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Grunduppgifter

Det ar viktigt att elever kanner sig trygga i skolan. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet, vilket framjar vanskap, tolerans och
motverkar krdnkningar. Detta i sin tur framjar larandet. Skolans personal ska dagligen arbeta
med att skapa trygga sammanhang. Skolan féljer arbetet genom observationer, kartlaggningar
och utredningar. Dessa kan vara omfattande eller beréra endast ett fatal. Trygghetsarbetet foljs
och utvarderas av bade elever och personal. Vardnadshavare ges delaktighet.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola och Fritidshem &k 4-6 Hasslarédsskolan

Var vision

Var vision ar att alla elever som gar pa Hasslarodsskolan ska kanna trygghet, kanna att de
bemots med respekt, med forvantningar pa att de kan och vill ta ansvar samt utvecklas saval
socialt som kunskapsmassigt. Genom att arbeta med trygghet, arbetsro, tillganglighet och gott
bemdtande ger vi forutsattningar for utveckling och larande.

Var vision &r att alla elever ska se fram emot att gé till skolan och genom att uppleva
meningsfulla sammanhang, gladje och delaktighet skapas vanskap, fortroende och tillit, vilket
férebygger utanforskap och krankningar.

Var vision ar nolltolerans mot alla former av krankningar, trakasserier, diskriminerande
handlingar och ord. Eleverna ska tydligt méarka att skolan aktivt arbetar med att skapa trygghet
och studiero.

Planen géller fran och med

2024-03-01

Planen galler till och med

2025-02-28

Ansvarig for planen

Rektor 4-6

Barn och elevers delaktighet

Alla elever i grundskolan har enskilt besvarat ett frageformular samt tillsammans diskuterat
nulaget pa skolan utifran fragestallningar rorande trygghet och studiero samt normer och
varden. Eleverna har varit delaktiga i att ta fram férebyggande atgarder i de omraden/utrymmen
de upplever att krankningar kan ske. Eleverna har dven fort fram sina asikter och 6nskemal pa
klassrad och elevrad.

Vardnadshavarens delaktighet
Foraldramoten har genomforts dar vardnadshavare har fatt information om och var planen finns.

Vardnadshavare har méjlighet att kommunicera med personal via email eller telefon.
Véardnadshavare har méjlighet att via utvecklingssamtal framféra &sikter och tankar rérande
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skolans verksamhet. Vardnadshavare har aven tillgang till elevhalsan och deras olika
funktioner.

Personalens delaktighet

Personalen har gemensamt utvarderat 2023 ars plan samt analyserat sammanstéllningen fran
elevernas enkatsvar. Utifrén detta formuleras insatser till kommande ars plan.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling kommer att férankras hos eleverna av
mentorerna. Vardnadshavare informeras via skolans plattform om planen och att den finns att
lasa pa kommunens hemsida under Hasslarddsskolan. Personal kommer gemensamt ga
igenom och foérankra planen under arbetslagsmote. Ny personal pa skolan informeras om
planen av rektor vid nyanstallning.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Samitliga elever har varit delaktiga i utvarderingen genom klassrad och elevrad. All personal har
vid arbetsplatstraffar deltagit i utvarderingen genom att diskutera elevernas svar. Personal har
analyserat dessa samt dragit slutsatser infér kommande &r, genom att arbeta tillsammans med
normer och véarden enligt laroplanen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtliga elever har varit delaktiga i utvarderingen genom klassrad, elevrad och vid
utvecklingssamtal. All personal har deltagit i utvarderingen genom att dels studera elevernas
svar, analysera dessa samt dragit slutsatser infor kommande ar, dels genom att arbeta
tilsammans med normer och varden enligt laroplanen vid arbetslagsmoten, skolévergripande
moten och studiedagar.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Eleverna i 4-6 har enskilt besvarat en enkit som ror omradena trygghet, trivsel, studiero, och
likabehandling. Eleverna upplever att de ar snalla mot varandra och trivs pa skolan,
Overvagande tycker om sin skola. Nastan alla kanner sig trygga pa skolan.

Drygt hélften av eleverna upplever att ordningsreglerna foljs pa skolan medan nastan alla elever
upplever att lararen ser till att ordningsreglerna foljs. Elevradet har fatt fragan med sig tillbaka till
klasserna for att diskutera varfér man bara oftast féljer ordningsreglerna. Enkéaten visar ocksa
att vi behover oka studieron pa lektionerna.

De flesta elever upplever att skolan arbetar med att férhindra krankande behandling. Eleverna
anser att vuxna forhindrar krankningar och vet vem de kan vanda sig till nar det hant nagot.

Fritidshemmet Nastet: | samtal med elever och personal framkommer att det ibland upplevs
jobbigt att dela lokal med 7-9 och att det inte respekteras nar Nastet tar dver lokalen.
Toaletterna upplevs otrygga da det finns aldre elever dar under skoltiden. Infor nasta laséar byter
Nastet lokaler som blir deras egna.
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Arets plan ska utvarderas

2025-01-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Alla elever i samtliga klasser deltar i en enkat. Resultaten sammanstalls och diskuteras i
klassrad och elevrad. Personalen anvander dels elevundersokningarna dels egna erfarenheter i
samtal i arbetslagen om relevanta atgarder.

Framjande arbete

Omraden som berdrs av insatsen

Skolan ar tillganglig for alla och alla elever ska kdnna sig medréaknade oavsett kdn, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionsnedséttning, alder
eller konsidentitet/kbnsoverskridande uttryck. | arbetet omfattas samtliga diskrimineringsgrunder
och annan krankande behandling.

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det &r malinriktat. Det betyder
att detta arbete &r en viktig del vid planering och genomférande av bade undervisningen och
den undervisningsfria tid som eleverna har i relation till skolan. For att vara framgangsrika i det
framjande arbetet ar det nddvandigt att alla som arbetar i skolan arbetar i enlighet med de
grundlaggande varderingarna. Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan
lektionerna. All personal som arbetar inom enheten ska kontinuerligt ta del av
kompetensutveckling i normer och véarden.

Mal och uppfdljning

Ingen elev ska kénna sig krankt p.g.a. sitt kén, sin etniska tillhérighet, sin religion eller annan
trosuppfattning, sin sexuella laggning, sin funktionsnedsattning, sin alder eller sin
konsidentitet/konsoverskridande uttryck. Ingen elev ska inte heller pa annat satt kanna sig utsatt
av elever eller personal.

Rutiner ska skapas for skolpersonalens arbete med att tolka och omsétta hur skolans
vardegrund ska ta sig konkret uttryck i forhallningssatt, undervisning, arbetssatt och traditioner.
Rutiner och regler ar en viktig grund for ett framgangsrikt framjande arbete. Rutinerna kan
skapa en positiv langsiktig stabilitet och en hallbarhet i organisationen som &r sarskilt viktig nar
skolan utsatts for hdndelser som skapar oro och instabilitet.

Datum nar ska vara klart

2025-02-28
Kartlagg

Kartlaggningsmetod

Eleverna i 4-6 besvarar enskilt en enkat som rér omradena trygghet, trivsel och studiero.
Enkaten beror upplevd trygghet i sval skolans lokaler samt dess utemiljé. Elever fran
fritidshemmet genomfor en trygghetsvandring samt besvarar en enkét enskilt. P& fritidshemmet
finns regelbundna fritidsmoten da eleverna tillsammans med pedagoger diskuterar trygghet,
trivsel och hur de kan utveckla verksamheten.
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Kartlaggningen startar pa individniva for att féljas upp pa gruppniva. Personalen pa de olika
verksamheterna genomlyser sin organisation for att sékerstélla att den inte bidrar till
diskriminering, otrygghet eller krankningar.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, funktionsnedsattning,
alder och konsidentitet eller konsuttryck.

Hur har eleverna/barnen involverats

Samtliga elever i 4-6 har genomfort enkéter enskilt. Eleverna har analyserat resultatet under
klassrad/elevrad. Pa fritidshemmet genomfér man regelbundna fritidsméten déar trygghet, trivsel
och aktiviteter diskuteras. Det har &ven genomforts trygghetsvandringar.

Hur har personalen involverats

Personalen har tagit del av elevresultaten samt analyserat dessa i arbetslagen. Personalen har
ocksa gjort en éversyn av sin verksamhet

Forebygg

Omraden som berdors av atgarden

Krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier samt diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning,
alder och konsidentitet eller konsuttryck.

Mal och uppfoljning

Med utgangspunkt i de enkater och samtal som genomforts har vi kommit fram till att arbeta
med dessa mal: Eleverna ska kanna sig trygga i hela skolan och pa fritidshemmet.
Skolgardsmiljon ska stimulera till lek och gladje. Ingen elev ska uppleva sig diskriminerad,
krankt eller utsatt for trakasserier fran varken elever eller personal. Eleverna ska kanna tillit till
all personal pa skolan. All personal pa skolan ska omfattas av skolans vardegrund.

Vi har som prioriterat mal att motarbeta det verbala valdet och krankningarna. Det beror
samtliga diskrimineringsgrunder.

Uppfolining for eleverna sker vid utvecklingssamtal, klassrad, elevrad och fritidsméte.
Uppfdéljning for personalen sker regelbundet vid arbetsplatstraffar. Uppfoljning for
vardnadshavare sker vid foraldrarad.

Atgard

Fran och med héstterminen 2024 kommer fritidshemmet Nastet flytta till egna lokaler och 4-6
samlas lokalmassigt ndrmre varandra. Under férmiddagsrasten genomfoérs rastaktivitet som leds
av pedagog. Malet ar en lekbod med materiel till olika aktiviteter som éar tillganglig under alla
raster. Vi arbetar for en 6kad gemenskap mellan klasserna.

Det valdsférebyggande arbetet pa individ, grupp och organisationsniva fortsatter och utvecklas.

All personal som arbetar pa enheten deltar vid kompetenshojande insatser angaende skolans
normer och varden utifran laroplanen.
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Motivera atgard
Detta gors for att 6ka tryggheten for eleverna genom att minimera risker och platser som
upplevs otrygga. Skolgardsmiljon ska stimulera till lek, gladje och gemenskap.

Vi arbetar valdférebyggande i det lindriga valdet for att forhindra krankningar, trakasserier och
diskrimineringar. P& Hasslarddsskolan 4-6 &r alla lika mycket varda.

Ansvarig

Rektor 4-6

Datum nér det ska vara klart

2025-02-28

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ar nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier samt krankande
behandling pa Hasslarodsskolan 4-6 och fritidshem.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Om nagon i personalen far kAnnedom om att en elev i ndgon av vara verksamheter anser sig
blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska handelsen anmalas till rektor
och utredas. Utredningen ska dokumenteras i Draftit och ansvaret ligger hos elevens mentor
eller annan for situationen lamplig personal. Om personal upplevs trakassera eller utsatta elev
for annan krankande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har
anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Personal som barn/elever kan vanda sig till

Elever i skola och fritidshem har alla en mentor/klassforestadndare som elever och deras
vardnadshavare kan vanda sig till. Forutom dessa kan elever och deras vardnadshavare alltid
ta kontakt med kurator, skolskoterska, rektor eller annan personal pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn krénks av andra elever/barn

1. Enskilda samtal med berdrda elever. Direkt inblandad personal genomfér samtal och
dokumenterar pa Draftit, som skickas vidare till rektor for beslut om vidare utredning.
Utredningen skickas till huvudman fér godk&nnande. Den arkiveras i elevakten. Personal och
elever kommer éverens om vad som ska gdéras for att situationen ska bli bra.

2. Direkt inblandad personal informerar berérda vardnadshavare och ansvarar for uppfoljning.
3. Direkt inblandad personal informerar berérd personal.

4. Om kréankningar upprepas efter punkt 1 - 3 eller ar mycket allvarlig kontaktar personal rektor
eller det lokala elevhalsoteamet. Med stdd av elevhalsoteamet ansvarar rektor for att &rendet
blir djupare utrett. Rektor ansvarar for att det sker ett samrad med vardnadshavare under
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utredningen. Rektor beslutar efter utredningen om handlingsplan ska uppréttas eller inte. Rektor
beslutar om eventuella disciplinara atgarder enligt skollagens 5 kap Trygghet och studiero.
Rektor beslutar om arendet ska foras vidare till Barn och familj och/eller polis.

5. Om nya krankningar uppstar under arbetets gang ska detta anmalas till rektor och behandlas
som ett nytt arende.

6. Handelser som innebar allvarlig fara for liv eller hélsa rapporteras till Arbetsmiljoverket.
Rektor ansvarar.

Arbetsgangen ska folja detta monster:

1. Utreda genom att samla in fakta

2. Analysera

3. Atgarda

4. Folja upp

Dokumentation sker under arbetets gang digitalt via Draftit.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev/barn kranks av personal

1. Handelsen anmals till mentor/klasslarare, elevhalsan eller annan vuxen pa skolan som
eleven har fértroende for.

2.Mottagaren av anmalan anmaler handelsen till rektor.
3.Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker &r rektor.
4.Rektor informerar sin skolhuvudman.

5.Rektor ansvarar for att utredning sker och dokumenterar i Draftit.

6.Utredningen: Samtal férs med samtliga berérda parter. Samtalen dokumenteras. Rektor
ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Atgarder som sétts in bér leda till 1angsiktiga l6sningar.
Det bor alltid 6vervagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att férandra strukturer och
forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva. | fall av allvarliga trakasserier, diskriminering eller
krankning avgor rektor, eventuellt tillsammans med sin chef, om arendet kraver disciplinéra
atgarder eller ska anmalas till annan myndighet. Rektorn informerar den anstallde om ratten till
fackligt stod. Atgarderna dokumenteras. Rektor féljer upp drendet med samtliga berérda och
elevs vardnadshavare. Uppfoljningen dokumenteras. Om atgarderna inte ar tillrackliga kan elev
och vardnadshavare vanda sig till Barn- och elevombudsmannen
(www.skolinspektionen.se/BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)

Rutiner for uppfdljning

Atgarderna foljs upp och utvarderas av elevens mentor/ elevhélsan genom tata méten (ca 1
gang/vecka) till dess att krankningen/diskrimineringen upphort.

Rutiner for dokumentation

Dokumentation av samtal och dvriga insatser gérs av mentor/klasslarare eller annan personal
som delegerats uppgiften till dess att trakasserierna, diskrimineringen eller den krankande
behandlingen upphor. Rektor dokumenterar nar elev upplever trakasserier, diskriminering eller
krankande behandling av personal. Rektor anmaéler till huvudmannen. All dokumentation sker i
Draftit enligt rutin.
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Ansvarsforhallande

Rektor Hasslarédsskolan 7-9 samt rektor Klockarskogsskolan ar ansvarig vid rektor
Hasslarodsskolans 4-6 franvaro.

Skolenhet Hasslarédsskolan 4-6, Plan for diskriminering och krénkande behandling 2024 10(10)



	Grunduppgifter
	Verksamhetsformer som omfattas av planen
	Vår vision
	Planen gäller från och med
	Planen gäller till och med
	Ansvarig för planen
	Barn och elevers delaktighet
	Vårdnadshavarens delaktighet
	Personalens delaktighet
	Förankring av planen

	Utvärdering
	Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats
	Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan
	Resultat av utvärderingen av fjolårets plan
	Årets plan ska utvärderas
	Beskriv hur årets plan ska utvärderas

	Främjande arbete
	Områden som berörs av insatsen
	Mål och uppföljning
	Datum när ska vara klart

	Kartlägg
	Kartläggningsmetod
	Områden som berörs i kartläggningen
	Hur har eleverna/barnen involverats
	Hur har personalen involverats

	Förebygg
	Områden som berörs av åtgärden
	Mål och uppföljning
	Åtgärd
	Motivera åtgärd
	Ansvarig
	Datum när det ska vara klart

	Rutiner för akuta situationer
	Policy
	Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling
	Personal som barn/elever kan vända sig till
	Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av andra elever/barn
	Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av personal
	Rutiner för uppföljning
	Rutiner för dokumentation
	Ansvarsförhållande


