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Riktlinje for kommunal tillsyn av fristdende
forskolor, vissa fritidshem och pedagogisk omsorg

Tillsyn

Osby kommun har ansvaret for att utva tillsyn éver de enskilda
verksamheterna inom forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem (som ej &r
kopplat till en fristdende skola) som uppbéar kommunalt bidrag.
Verksamheterna skall inspekteras med regelbundenhet for att forvissa sig om
att kraven foljs. Den systematiska tillsynen tar sin utgangspunkt i de krav
som galler for godké&nnande, anvisningar for ratt till kommunalt bidrag
”Godkdnnande och anvisningar for rétt till kommunalt bidrag géllande
enskild forskola, enskild skolbarnsomsorg och enskild pedagogisk omsorg”
dnr 2009 289 718 och i gallande forfattningar. Tillsynen anpassas éven efter
lokala forhallanden i kommunen.

Ansvarig for tillsynen

Den som genomfor tillsynen skall ha god k&nnedom om géllande
forfattningar, vara vl fortrogen med verksamhetsomradet och barns/elevers
rattigheter. Ingen med néra anknytning till den granskade verksamheten skall
utova tillsynen. I Osby kommun skall ledare med néra anknytning till central
forvaltning vara ansvarig for tillsynen. Endast i undantagsfall genomfors en
tillsyn av endast en person. Malet skall vara att olika expertkompetenser
skall involveras for att fa en sa bred kunskap om verksamheten som mojligt.
Forvaltningschef tar beslut om vem som genomfor tillsynerna.

Forvaltningschefen ansvarar for att tillsynerna och rapportering till ndmnden
sker i enlighet med denna plan.

Tid

En tillsyn ska enligt skollagen ske regelbundet. Detta innebar att det inte far
ga langre tid an tva ar mellan tillfallena. Om det finns behov av tatare tillsyn
ska den ske med tatare intervaller. Dessa tillsyner definieras i detta
dokument framéver som ordinarie tillsyner. Da en nyetablering sker skall
tillsyn ske inom tva manader fran starten av den nya verksamheten. Dessa
tillsyner definieras i detta dokument framdver som nyetableringstillsyner.
Efter t ex signaler fran allménhet eller vardnadshavare som patalar
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missforhallande i den enskilda verksamheten kan &ven sarskild tillsyn
genomforas.

Tillsynsarende

Vid 6ppnande av ett tillsynsarende ska ett diarienummer tillféras och folja
samtliga tillhorande handlingar tills &rendet avslutas. | samband med
tillsyner ska ansvarig tjansteman fora tjansteanteckningar. Ansvarig
tjansteman kan och bor i samband med tillsyner ge rad eller stod till den
granskade verksamheten. Vid behov av beslut om sanktioner - eller da ett
arende ska avslutas - skriver ansvarig tjansteman en rapport till nAmnden.
Endast namnden kan ta beslut om atgarder eller sanktioner samt avsluta ett
tillsynsérende.

Verksamhetsbesok i samband med ordinarie tillsyn

For att fullfélja den ordinarie tillsynen sker ett verksamhetsbesok.
Huvuduppgiften vid detta besok &r att se om verksamheten uppfyller kraven
pa god kvalitet och sakerhet i enlighet med laroplan och skollag.
Laroplanens innehall ska vara vagledande for samtalet dar den pedagogiska
verksamheten ska sta i fokus

Avisering om ordinarie tillsyn skall ske en manad i forvag via e-post eller
brev. Da ska det framga vilka dokument som ska skickas in, datum for
besoket samt vem som genomfor tillsynen.

Uppgifter att begara in fére ordinarie tillsyn — som helhet eller i urval:
1. Personal
a) Utbildning/kompetens
b) Personaltathet; andel forskoll&rare, fritidspedagoger, barnskotare,
annan personal
c) Andelen barn/heltidstjanst i barn-/elevgrupp
d) Rutiner for registerkontroll
e) Kompetensutvecklingsplan fér personal

2. Kvalitetsdokumentation

a) System for det kontinuerliga kvalitetsarbetet (inkluderande
klagomalshantering)

b) Verksamhetsplan

c) Utvarderingar

d) Exempel pa pedagogisk planering

e) Informationsmaterial till t ex vardnadshavare

f) Sammanfattande beskrivning samt exempel pa hur arbetet med barn i
behov av sérskilt stdd organiseras och genomfors

g) Foraldraenkéter - resultatanalys

3. Lokaler och sékerhet
a) Dokumentation kring barnskyddsronder eller motsvarande
b) Beskrivning av mathantering (kvalitetsaspekter/egenkontroll kok)
c) Rutiner vid barnolycksfall eller forsvinnande
d) Rutiner vid brand
e) Ytai forhallande till antal barn
f) Beskrivning av lokalernas beskaffenhet och disposition
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g) Lokalernas beskaffenhet och disposition

Saknas nagon efterfragad dokumentation fors en diskussion kring detta vid
besoket. Komplettering bor ske sa att viktiga delar sakerstalls.

Nedan foljer exempel pa fragor och beddmningsomraden som behover
belysas.

Hur framjar verksamheten barns lek och kreativitet
Hur stimuleras ett lustfyllt 1arande
Hur ser man till att barnen far en allsidig utveckling

Hur anpassas verksamheten till barns skiftande behov, intressen och
asikter

Hur anpassas miljon bade inne som ute efter barns behov och
sékerhet

Hur ger verksamheten barn inflytande och pa vilket satt utvecklas
inflytandet efter alder

Hur arbetar verksamheten med likabehandlingsplanen/ krankande
behandling

Hur arbetar man med vardegrunden och for att fora vidare
laroplanens demokratiska vérderingar

Hur arbetar man med att bryta de traditionella knsmonstren

Hur beddmer verksamheten att personalen tillgodoser barnens behov
av omsorg och god pedagogisk verksamhet

Ar verksamheten oppen for alla barn och erbjuds plats utan oskaligt
dréjsmal
Erbjuds plats till barn till arbetslosa eller foréldralediga enligt lag

Hur tillgodoser man barn med annat modersmal deras mojligheter att
utveckla saval modersmal som det svenska spraket

Hur ser ledningen till att personalen arbetar utifran de nationella
malen

Far personalen adekvat pedagogisk kompetensutveckling sa att
kvaliteten tillgodoses och utvecklas

For personalen fortldpande samtal med barnens foraldrar om barnens
utveckling och larande samt genomfor utvecklingssamtal

Vilka mojligheter finns till inflytande for vardnadshavare
Hur sker planering, uppféljning och utvardering av verksamheten

Hur tar man tillvara resultaten och omsétter dessa i atgarder for att nd
de nationella malen [J

Hur genomfors kontinuerliga utvérderingar av barngruppernas
sammansattning och storlek [

Hur fungerar rutinerna for anmalningsplikten till socialndmnden
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Efter en tillsyn skall en rapport skrivas som berattar om hur vl
verksamheten uppfyller kommunens krav. Finns patalade brister skall dessa
atgardas. Rapporten skall granskas av en kollega samt sakgranskas av den
enskilda verksamheten innan den redovisas i Barn- och utbildningsnamnden.
N&mnden tar dérefter stallning till om den enskilda verksamheten uppfyller
kraven pa god kvalitet och sakerhet. Namnden har rétt att ge forelagganden
for att ratta till missforhallanden och genomférs inte dessa kan ratten till
bidrag dras tillbaka.

Sarskild tillsyn sker efter signaler fran allmanhet eller vardnadshavare som
patalar missférhallande i den enskilda verksamheten. Efter en sadan tillsyn
skall atgarder redovisas sa att missforhallandena eller bristen upphér. En
rapport till nAmnden skall ske.

Nyetableringstillsyn

Da en nyetablering sker skall tillsyn ske inom tva manader fran starten av
den nya verksamheten. Dessa ska bl a utgoras av ett verksamhetshesok, da
huvudfokus ska vara att vidimera att det som angetts i ansokan foljs i
verksamheten.

Ansvarig tjansteman skriver efter nyetableringstillsyn en sammanfattande
rapport som ska redovisas for namnden.

Kvalitetsutveckling

Kommunens bidrag till kvalitetsutveckling av de enskilda verksamheterna
skall ske genom regelbundna moten, minst ett varje ar. Detta ska ske genom
att forvaltningens omradeschef for forskolan kallar minst en representant
fran varje enskild verksamhet for att fora dialog kring
kvalitetssakringsstrategier och utvecklingsfragor.

Eva Andersson
Vik. forvaltningschef
Barn- och utbildningsférvaltningen



