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Tid och plats: Sammantradesrum Killeberg, onsdagen den 18 januari 2023 kl 13:50-14:55

Paragrafer: §§ 1-4

Justeringens plats och tid: Kansliet, Osby kommunhus, 2023-01-23, k1. 13:00
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Ordforande

Justerare

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Datum da anslaget siitts upp 2023-01-23 Datum da anslaget tas ned
Foérvaringsplats for protokollet Kansliet, Osby kommunhus
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Nérvarolista
Beslutande: Niklas Larsson (C), Ordforande
Daniel Landin (S), 1:e vice ordférande
Hans Persson (SD)
Ej tjdnstgorande ersittare:
Ovriga: Petra Gummesson, kommundirekt6r

Lisa Gannby, HR-strateg
Amanda Svensson, vik. kommunsekreterare
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Arendelista
§ 1 Upprop och protokollets justering
§ 2 Godkénnande av dagordning
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§ 1 Upprop och protokollets justering
Dnr

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Kommunstyrelsens personaldelegation utser Daniel Landin (S) till
justerare, som tillsammans med ordforande Niklas Larsson (C)
justerar dagens protokoll.

- Ordférande meddelar att justering dger rum mandagen den 23 januari
2023, klockan 13.00 pa kansliet, kommunhuset i Osby.
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§ 2 Godkdnnande av dagordning
Dnr

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Dagordningen godkanns
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§ 3 Information om Lonekartldggning 2022
Dnr 2022-00384 |

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

-  att personaldelegationen beaktar resultatet pa osakliga 16neskillnader
1 framtida beslut infor de arliga 16neéversynerna.

- att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Enligt diskrimineringslagen skall samtliga arbetsgivare, med minst 10
anstéllda, &rligen genomfora en lonekartliggning. Syftet med
16nekartldggningen &r att uppticka, tgirda och forhindra osakliga
l6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvardigt arbete.
Likvardigt arbete ska enligt lagen bedémas utifran de krav som arbetsgivaren
stéller pa olika arbeten med avseende pa kunskap och firdigheter
(kompetens), anstrangningar (arbetsinsats), ansvarstagande och
arbetsforhéllanden.

Utgangspunkten i diskrimineringslagen &r att det 4r osakliga loneskillnader
relaterade till kon som skall upptéckas, atgirdas och forhindras. Det innebér
att kvinnors 16n jamfors med ménnens 16n om de har lika arbete, samt att
kvinnodominerade grupper av arbetstagare jimfors med likvirdiga grupper
som €] &r kvinnodominerande eller med icke kvinnodominerande grupper
som har en hogre 16n men ldgre vérdering.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Lonekartlaggning daterad 2022-12-14
Rapport Lonekartldggning 2022

\

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
>/
7

\w



c'd OSBY Protokoll

X

KOM M U N Sammantradesdatum

2023-01-18

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 4 Loneodversyn 2023
Dnr 2023-00016

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Personaldelegationen beslutar om lonedversyn 2023 ars niv4, 3,4,
utifrén antaget budgetutrymme med reservation for utfallet av
gillande centrala avtalsforhandling (Kommunal).

- Personaldelegationen beslutar om prioriterade grupper som for
l1one6versynen 2023 &r "Lérare i fritidshem" samt "Behandlare pa
Familjehuset".

Sammanfattning av drendet

Osby kommuns 16neséttning utgér fran de centrala loneavtalen och en
gemensam syn f6r kommunens verksamheter gillande 1onepolitik. Detta
innebér att kommunen &r en arbetsgivare med gemensamma riktlinjer som
omfattar samtliga medarbetare. Lonepolitiken ska motivera medarbetarna till
goda arbetsinsatser, sé att malen for verksamheten uppnas och individens
utveckling frémjas. Beddmningar som gérs infor l1onedversynerna ska
resultera i en ansvarsfull och langsiktig utveckling med fokus pé verksamhet,
kvalitet och resultat.

Infor I6nedversynen 2023 har l6neanalys genomforts pa forvaltningsniva
vilken bygger pa en kartldggning av 16nerelationer mellan och inom olika
yrkesgrupper, kommande rekryteringsbehov, 16nespridning samt skillnader i
16n f6r mén och kvinnor. Jimforelse av lonestruktur har dven gjorts
gentemot kringliggande kommuner

Vid 6verldggningar med de fackliga organisationerna har synpunkter infor
kommande 16ne6versyn forts fram samt eventuella yrkanden limnats.

Beslutsgang

Yrkanden

Niklas Larsson (C) yrkar pé att nivan sétts till 3,4 samt att prioriterade
grupper blir "Lérare i fritidshem" samt "Behandlare pa Familjehuset".

Propositionsordningar

Kommunstyrelsens personaldelegations ordférande fragar
personaldelegationen om de d&mnar besluta i enlighet med Niklas Larssons
(C) yrkande och finner att personaldelegationen
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beslutar sa.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse, Lonedversyn 2023, daterad 2023-01-03

Beslutet skickas till
Samtliga forvaltningschefer
HR-chef

Kommundirektor
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