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KOM MUN Sammantradesdatum
2024-02-14
Kommunstyrelsens personaldelegation
Instans: Kommunstyrelsens personaldelegation
Tid och plats: Sammantriadesrum Osby, onsdagen den 14 februari 2024 k1 07:37-07:58

Paragrafer: §§ 1-4

Justeringens plats och tid: Kansliet, Osby kommunhus, onsdagen den 16 februari 2024 klockan 13.00

Sekreterare:

Amanda Svensson
Ordforande

Lotte Melin
Justerare

Daniel Landin

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Datum déa anslaget séitts upp 2024-02-16 Datum da anslaget tas ned 2024-03-10
Forvaringsplats for protokollet Kansliet, Osby kommunhus
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

14A76F9330D7CE628F3CD8SAGEODE13BC347A7992A
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Sammantradesdatum
2024-02-14

Kommunstyrelsens personaldelegation

Narvarolista

Beslutande:

Ej tjinstgorande ersittare:

Ovriga:

Daniel Landin (S), 1:e vice ordforande
Kennet Nordqvist (SD) tjanstgorande ersittare for Jonas Mattsson (SD)
Lotte Melin (C), Ordforande

Anna Olsson, HR-chef
Amanda Svensson, kommunsekreterare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

14A76F9330D7CE628F3CD8SAGEODE13BC347A7992A
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KOM M U N Sammantradesdatum
2024-02-14

Kommunstyrelsens personaldelegation

Arendelista
§ 1 Upprop och protokollets justering

§ 2 Godkdnnande av dagordning

§ 3 Hallbart medarbetarengagemang - resultat 2023
§ 4 Lonekartlaggning 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

14A76F9330D7CE628F3CD8SAGEODE13BC347A7992A
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KOM M U N Sammantradesdatum
2024-02-14

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 1 Upprop och protokollets justering
Dnr

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Daniel Landin (S) till
justerare, som tillsammans med ordférande Lotte Melin (C) justerar
dagens protokoll.

- Ordforande meddelar att justeringen dger rum fredagen den 16
februari 2024, klockan 13.00 pa kansliet, kommunhuset i Osby.

Sida
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOM M U N Sammantradesdatum
2024-02-14

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 2 Godkdannande av dagordning
Dnr

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Dagordningen godkénns.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

14A76F9330D7CE628F3CD8SAGEODE13BC347A7992A
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KOM M U N Sammantradesdatum

2024-02-14

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 3 Hallbart medarbetarengagemang - resultat
2023

Dnr KS-2023-00760

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut
Foresla kommunstyrelsen

- Resultatet for respektive forvaltning ska redovisas i respektive
ndmnd.

- Resultatet ska analyseras utifran behov i respektive forvaltning.

- Légga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

En viktig grund for en god arbetsmiljo &r att ge medarbetare goda
forutsattningar for att engagera sig 1 arbetet. Sveriges Kommuner och
Regioner, SKR, har for att méta detta tagit fram nio fragestéllningar som ror
motivation, ledarskap samt styrning. Det sammantagna resultatet av dessa
fragestéllningar utgor Hallbart medarbetarengagemang, HME.

Syftet med HME ir dels att skapa ett underlag for analys av den egna
organisationens formaga att skapa och upprétthalla medarbetarengagemang,
dels att skapa ett jamforelsematerial med andra organisationer.

Rapporten visar Osby kommuns 6vergripande resultat for 2023.

Barnkonsekvensanalys

Arendet berdr ej barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse "Hallbart medarbetarengagemang 2023 daterad 2024-01-
08

Rapport ”Hallbart medarbetarengagemang 2023, resultat av
enkdtundersokning”.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

HR-chef

Respektive forvaltningschef

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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2024-02-14

Kommunstyrelsens personaldelegation

§ 4 Lonekartlaggning 2023
Dnr KS-2023-00759

Kommunstyrelsens personaldelegations beslut

- Resultatet pé osakliga loneskillnader beaktas i framtida beslut infor
de érliga l16nedversynerna.

- Lamna informationen vidare till kommunstyrelsen for kinnedom

- Légga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Enligt diskrimineringslagen skall samtliga arbetsgivare, med minst 10
anstillda, arligen genomfora en 16nekartlaggning. Syftet med
lonekartldggningen &r att uppticka, dtgarda och forhindra osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvéardigt arbete.
Likviardigt arbete ska enligt lagen bedomas utifrdn de krav som arbetsgivaren
stdller pd olika arbeten med avseende pa kunskap och Fardigheter
(kompetens), anstrdngningar (arbetsinsats), ansvarstagande och
arbetsforhallanden.

Utgéngspunkten 1 diskrimineringslagen ir att det dr osakliga l6neskillnader
relaterade till kon som skall upptickas, atgiardas och forhindras. Det innebér
att kvinnors 16n jamfors med ménnens 16n om de har lika arbete, samt att
kvinnodominerade grupper av arbetstagare jamfors med likvérdiga grupper
som ej dr kvinnodominerande eller med icke kvinnodominerande grupper
som har en hogre 16n men lagre véirdering.

Barnkonsekvensanalys
Ej aktuellt.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse ”Lonekartliggning 2023” daterad 2024-01-09
Rapport ”Lonekartldggning 2023 Osby kommun”

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Hr-chef

Samtliga forvaltningschefer
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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E-Legitimation:
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Transaktionsidentitet:
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E-Legitimation:
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Dokumentet &r signerat av Ciceron DoA

Organisation

Organisation: ~ Osby kommun
Organisationsnr: 212000-0902
E-post: kansliet@osby.se
Hemsida: www.osby.se
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