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Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid: tisdag den 21 juni 2022 klockan 10:00

Plats: Sammantradesrum Osby

Arende

1 Upprop och protokollets justering, klockan 10:00-10:05
2  Godkannande av dagordning, klockan 10:00-10:05

3 FAV Budgetuppfdljning maj 2022, klockan 10:05-10:15
Forvaltningschef Emma Frostensson

4  Turiststrategi, klockan 10:15-10:20

5  Utebliven slackbil och lang vantetid pa ambulans, klockan 10:20-10:35
Raddningschef Johan Wendt

6 Budgetuppfdljning Osby kommun, maj 2022, klockan 10:35-10:50
Ekonomichef Gunnar Elvingsson

7 Budgetuppfdljning kommunstyrelseférvaltningen maj 2022, klockan 10:35-10:50
Ekonomichef Gunnar Elvingsson

8 Riktlinje for personuppgiftsbehandling, klockan 10:50-12:00
Kommunjurist Christian Sonesson

9 Delegationsordning, klockan 10:50-12:00
Kommunjurist Christian Sonesson

10 Revidering av reglemente fér Osby kommuns namnder, klockan 10:50-12:00
Kommunjurist Christian Sonesson

11 Reviderad bolagsordning och agardirektiv for Osbybostader AB, klockan 10:50-12:00
Kommunjurist Christian Sonesson

12 Reviderad bolagsordning och &gardirektiv for Fjarrvarme i Osby AB, klockan 10:50-
12:00 Kommunjurist Christian Sonesson

Niklas Larsson Amanda Svensson

Ordférande Sekreterare
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
Kommunstyrelseforvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby


http://www.osby.se/
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KOMMUN 2022-06-02

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Emma Frostensson
0479528120
emma.frostensson@osby.se

FAV Budgetuppfoljningar 2022
Dnr KS/2022:17 042

Arbete och valfardsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

- Budgetuppfoljningen for Arbete och vélfardsforvaltningen med ett prognostiserat
positivt resultat pa 4976 tkr, avseende maj 2022, godkénns.

Barnkonsekvensanalys
Arendet #r av dvergripande karaktir och berdr ej barn.
Sammanfattning av arendet

Arbete och vilfardsforvaltningen prognostiserar ett positivt resultat pd 4976 tkr for maj
manad. Den framsta orsaken &r lagre personalkostnader och da framfor allt pa grund av att
tjénster ej dr aterbesatta. Utdver ldgre personalkostnader prognostiseras dven ett positivt
resultat for placeringar inom vuxenenheten samt for statliga bidrag pa Komvux och inom
Barn och familj.

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pd cirka 600 tkr.

Vuxenutbildningen prognostiserar ett negativt resultat pa knappt 100 tkr. Det dr en nagot
forbattrad prognos sedan uppfoljningen i april. Verksamheten har 6kat prognosen for kop
av huvudverksamhet och gir dir 6ver budget med cirka 1 200 tkr. Personalkostnaderna
samt material pd svetsutbildningen berdknas bli hdgre dn budgeterat. Dock bidrar 6kade
statliga bidrag till att verksamheten inte gar mer 6ver budget &n nu prognostiserat.

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa cirka 1 000 tkr, vilket
beror pa uteblivna personalkostnader for vakanta tjdnster.

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 1100 tkr. Det
prognostiserade overskottet beror uteslutande pa sdnkta prognoser for placeringar inom
missbruk/beroende och vald i néra relationer.

Barn och familj prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 2300 tkr. Det beror pa légre
personalkostnader samt ett icke budgeterat statligt bidrag.

Beslutsunderlag

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby
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- Stratsysrapport Uppfoljning maj 2022 Arbete och vilfardsforvaltningen

Emma Frostensson

Forvaltningschef Arbete- och
valfardsforvaltningen

Beslutet skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Camilla Hallberg, controller

Camilla Hallberg

Controller
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning
Belopp i tkr But_iget Utf.'.::ll AV\{ikeIse Buglget Prognos Avvjkelse

perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet
Forvaltningsledning 2 461 1380 1081 5964 5340 624
Vuxenutbildning 4438 -183 4621 10729 10 825 -96
Arbetsforberedande 5370 6918 -1548 12935 11933 1002
Vuxen 12 388 10 822 1566 29791 28 652 1139
Barn och familj 10 511 8617 189%4 25 287 22980 2 307
Resultat 35168 27 554 7614 84 706 79 730 4976

Kommentarer till helarsavvikelser

Maj ménads uppfoljning visar ett positivt resultat pa 4 976 tkr for forvaltningen som helhet. Detta ar en nagot
forbdttrad prognos sedan april. De framsta orsakerna till det prognostiserade positiva resultatet ar lagre
personalkostnader, sénkt prognos for placeringar inom vuxenenheten samt dkade statliga bidrag pda Komvux och
barn och familj.

Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pa cirka 600 tkr. Verksamheten har lagre
personalkostnader &n véntat vilket beror pa att tjainsten som SAS ej dr besatt och att verksamhetsutvecklare till 70%
finansieras av projektmedel under storre delen av dret. Sedan uppfoljningen i april har det dven tillkommit ett statligt
bidrag péa drygt 350 tkr for kompensation for sjukloner, nagot som ej var budgeterat.

Osby kommun Kompetensa

Osby kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa cirka 1 000 tkr, vilket beror pa uteblivna
personalkostnader for vakanta tjanster. Rekryteringsprocess &r inledd for att anstélla en sprakhandledare samt
ytterligare en handlaggare. Forhoppningen é&r att de nya medarbetarna ska vara pa plats efter sommaren.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen prognostiserar ett negativt resultat pa knappt 100 tkr. Det dr en nagot forbéttrad prognos sedan
uppfoljningen i april. Verksamheten har 6kat prognosen for kdp av verksamhet och gar dér 6ver budget med cirka
1 200 tkr. Personalkostnaderna samt material pa svetsutbildningen berdknas bli hogre &n budgeterat. Dock bidrar
Okade statliga bidrag till att verksamheten inte gar mer 6ver budget &n nu prognostiserat.

Vuxenenheten och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 1 100 tkr. Det positiva resultatet beror
uteslutande pa sénkta prognoser for placeringar inom missbruk/beroende och véld i ndra relationer. Vad géller
missbruksplaceringar forvinta de bli 740 tkr billigare d4n budgeterat. Placeringar vid véld i néra relationer berdknas
bli ndstan 1 300 tkr billigare d4n budgeterat. Prognosen for ekonomiskt bistand ligger kvar och berdknas ga 6ver
budget med 500 tkr. Verksamheten berdknar med nagot fordyrade personalkostnader pa grund av stdd av konsult for
upplérning av tva nya medarbetare pa enheten for missbruk/beroende och vald i néra relationer.

Barn och familj

Barn och familj prognostiserar ett positivt resultat pa drygt 2 300 tkr. Prognosen for placeringar totalt inom enheten
ligger i princip enligt budget. Konsulentstddda familjehem gér 6ver budget, vanliga familjehem &r nagot battre &n
budget och for HVB-placeringar 4r prognosen enligt budget. Kostnaderna for personal ligger battre &dn budget. Det
beror pa tjanstledigheter och sjukfrdnvaro samt en vakant tjénst som ej dr aterbesatt. Denna tjénst har férhandlats om
och dr numera en forste socialsekreterartjdnst inom vuxenenheten/Familjehuset, rekryteringsprocess dr paborjad med
forhoppning om att ha personal pa plats fran och med hosten. Verksamheten har dven erhéllit ett statsbidrag pa drygt
1 100 tkr och det &r endast en liten del som tacker utdkade kostnader, resterande del anvénds till placeringskostnader
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och bidrar ddarmed till ett forbéttrat ekonomiskt resultat for verksamheten.

Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad
arbetskraft 4879 | 5095 | 5344 | 5280 | 5199 | 5324 | 5494 | 5550 | 5497 | 5360 | 5474 | 5384
2021
Kostnad
arbetskraft 5585 | 5478 | 5453 | 5120 | 5228
2022
varav
kostnad for 56 34 37 27 60 31 15 31 24 35 41 55
sjuklén 2021
varav
kostnad for 51 139 72 149 44
sjuklon 2022
Sjuklon exkl personalomkostnad
Kostnadsredovisning
Kostnadsredovisning
. Utfalltom Utfalltom .. N Forandring
Belopp i tkr zB;zdzget LD aktuell manad aktuell manad F:);l::rl‘lt(mng ! mellan ar
2022 2021 P procent
Intékter 16 066 12 290 10 053 76,5 22,3
dérav statsbidrag 6 844 9419 6 278 137,6 50,0
darav arbetsférmedlingen 7614 2229 2 466 29,3 -9,6
darav ovrigt 1608 643 1309 40,0 -50,9
Kostnader 100 773 39 393 39 405 39,1 0,0
darav personal 68 771 25797 20 598 37,5 25,2
darav lokalkostnader 3414 1441 1468 42,2 -1,8
darav bidrag 17 240 7 502 7915 43,5 -5,2
darav kop av 7 376 787 2 066 10,7 -61,9
huvudverksamhet
darav 6vrigt 3971 2738 2 159 68,9 26,8
INVESTERINGSREDOVISNING
Budget Redovisat Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N helar, tkr perioden, tk | helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr r jamfort med
budget
1100 | Inventarier familjchuset 50 0 50 0 2022'1321'
1102 | Mébler vuxenutbildningen 270 0 270 0 2022'1321'
Totalt 320 0 320 0
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Statistik

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand, antal hushall (Socialstyrelsens manadsstatistik)

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2022 167 126 176 167 163
2021 195 188 184 186 176 182 192 195 187 184 181 176
2020 178 187 181 196 191 186 193 189 187 180 176 189
Ekonomiskt bistand, nettokostnad i tkr
jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2022 1436 | 1549 | 1555 | 1438 | 1394 1474
2021 1436 | 1498 | 1667 | 1377 | 1705 | 1625 | 1444 | 1665 | 1421 2049 | 1075 | 1381 1529
2020 1594 | 1383 | 1419 | 1505 | 1305 | 1576 | 1469 | 1448 | 1415 | 1384 | 1315 | 1572 | 1449
Placeringar
HVB-placeringar barn, antal dygn
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2022 0 0 0 0 13
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 99 116 124 114 67 60 62 31 0 0 0 0
Konsulentstédda familjehem barn, antal dygn
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2022 31 28 46 60 50
2021 31 28 31 30 31 30 12 0 0 0 27 31
2020 128 145 155 60 62 30 30 62 34 31 30 31
Familjehem barn, antal placeringar
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2022 35 35 35 34 34
2021 44 45 45 42 40 37 37 37 37 36 35 34
2020 41 40 40 40 41 42 40 42 46 46 42 41
Missbruksplaceringar, antal dygn
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2022 20 28 7 12 30
2021 80 102 136 176 129 125 54 13 0 13 29
2020 18 32 70 60 43 119 125 113 79 115 100 109
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Placering vald i néra relationer, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2022 31 12 0 0 27
2021 74 43 76 36 31 34 28 0 31 31 30
2020 125 157 249 240 229 270 290 279 235 186 186 146
Arbetsmarknad
Antal pagaende arbetsmarknadspolitiska anstallningar
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2022 51 47 39 34 30
2021
2020
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§5

Skrivelse - Hur planerar Osby kommun att arbeta med
utveckling av beséks- och turismnéaringen i kommunen
under 2022-2025

KS/2021:392 840

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

- Kommundirektdren far i uppdrag att i samverkan med turistaktdrer
ta fram en langsiktig utvecklingsstrategi for besok- och turismnéring
i Osby kommun.

Sammanfattning av drendet

Efter diskussion beslutar kommunstyrelsens arbetsutskott att ge
kommundirektdren i uppdrag att i samverkan med turistaktorer ta fram en
langsiktig utvecklingsstrategi for besok- och turismnéring i Osby kommun.

Beslutet skickas till

Kommundirektor, Petra Gummesson

Justerandes sign

Expedierat A 4 Utdragsbestyrkande
' V02201~ {
Wy -

Comfact Signature Referensnummer: 1263092
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KOMMUN

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
/Gunnar Elvingsson/
10479528161/
/gunnar.elvingsson@osby.se/

Budgetuppfoljning maj 2022
Dnr KS/2022:2 041

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till Kommunstyrelsen

* Kommunstyrelsen konstaterar att nimnderna sammantaget visar en
budgetavvikelse pa + 0,6 mnkr i prognosen.

» Samhillsbyggnadsndmnden kallas till ett kommande sammantridde for att redogdra
for den negativa avvikelsen i prognosen samt atgérder for att undvika underskott.

* Maénadsuppfo6ljningen godkinns.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om kommunens dvergripande ekonomiska uppfoljning och berdr inte
barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstéllt nimndernas och finansfoérvaltningens
uppfoljning efter maj ménad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunstyrelseforvaltningen, 2022-06-13
Presentation, budgetuppfoljning maj 2022 {f6r Osby kommun

Rapport budgetuppfoljning maj 2022 for Osby kommun, presenteras vid sammantriadet

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby
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Petra Gummeson /HandlédggareNamn/

Kommundirektor /HandlaggareTitel/

Beslutet skickas till
Kommunens namnder

Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten
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OSBY

Budgetuppfoljning 2022 @25y

« Uppfoljningen efter mars visar pa en positiv prognos mot
budget med 13,5 mnkr, f g manad 13,6 mnkr.

* Inklusive budgeten pa 1,7 mnkr innebar detta en
resultatprognos pa + 15, 2 mnkr, 1,7% som andel av skatter
och bidrag.

« Namnderna visar sammantaget + 0,6 mnkr mot budget

« Finansforvaltningen visar + 12,9 mnkr (skatter/bidrag samt
rantekostnader)

* Investeringssaldot art o m maj 50 mnkr av prognosticerade
263 mnkr.

2022-06-12



Avvikelse fran budget, prognos OSBY

KOMMUN

Andel av
Belopp i mnkr Mars |April |Maj [Budget
Kommunstyrelse
Kommunstyrelsef6rvaltning 0,0 0,1 0,1 0%
Arbete och valfardsforvaltning 2,2| 3,3| 5,0 6%
Barn- och utbildningsnamnd 0,0 -4,8| -3,9 -1%
Hélsa och omsorgsnamnd 0,00 0,0{ 0,0 0%
Kommunrevision 0,0/ 0,0] 0,0 0%
Milj6- och byggnamnd 0,00 0,0] 0,0 0%
Samhallsbyggnadsnamnd, exkl VA-verksamhet 0,00 0,0| -0,6 -1%
Samhallsbyggnadsndmnd, VA-verksamhet 0,00 0,0| 0,0 0%
Valnamnd 0,00 0,0{ 0,0 0%
Overformyndare 0,0/ 0,0/ 0,0 0%
Summa namnder 2,2- 0,6 0%
Finansforvaltning 13,5 15,0{12,9
Totalt 15,7 13,6/13,5
Arets resultat, &rsbudget 1,7 1,71 1,7
Arets resultat, prognos 17,4] 15,3|15,2
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KOMMUN

Finansforvaltningen OSBY

Budgetawvikelse

April

Maj

Kommentar

Skatter och generella bidrag

12,1

11,2

Finansering av sanering mellanlager

Ranteintakter 0,0 0,3|Hdgre utdelning frdn Kommuninvest
Rantekostnader pa lan 2,2  2,2|Lagre rintekostnader pa grund av lagre laneniva
KS tillaggsbudget,verkstallighet 0,7 0,7|Solhem avd 2, finansiering 9 av 12 mén
Reavinst/forlust 0,0 -1,5|Realisationsforlust BRIO-huset

Summa 15,01 129
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3 . @OSBY
Kommunstyrelseforvaltningen ORI

Kommunstyrelseforvaltningens prognos ar en avvikelse pa + 0,1 (+ 0,1) mnkr
varav(Uppfdljning fran april manad inom parantes)

 Ekonomienhet +0,3 ( 0,0
* HR -0,1 ( 0,0)
« Stab -0,1 ( 0,0)
* Administrationoutv + 0,2 (+0,3)
* Ra&ddningstjanst - 0,2 (-0,2)

Orsaker till ekonomiska avvikelser:
# Overskott till foljd av lagre 1T-kostnader via UNIKOM, fler deldgare. Aterbetalning kommer

att ske fran UNIKOM p g a god prognos 22.
# Underskott relaterat till extra resurs inom den centrala bemanningsenheten.

# Prognos for fardtjanst ligger hdgre an budget.
# Raddningstjanst, underskott kopplat till intakter fran IVPA (I vantan pa ambulans) som blir
lagre pa grund av ny 6verenskommelse fran och med arsskiftet 21/22. Nytt samarbetsavtal

"Specialresurs Skane" belastar med 35 tkr.

2022-06-12




Arbete och X QOSBY
valvardsforvaltningen

Budgetavvikelser i prognos, mnkr

Forvaltningsledning 0,6 (0,2
Vuxenutbildning -0,1 (-0,2)
Arbetsforberedande 1,0 (0,9)
IFO Vuxen 1,1 (1,0
Barn och familj 2,3 (1.4)
Summa 4,9 (3,3)

Maj manads uppfoljning visar ett positivt resultat pa 4,9 mnkr for forvaltningen
som helhet. Detta ar en nagot forbattrad prognos sedan april.

De framsta orsakerna till det prognostiserade positiva resultatet ar lagre
personalkostnader, sankt prognos for placeringar inom vuxenenheten samt dkade
statliga bidrag pa Komvux och barn och familj.

2022-06-12



% OSBY

Miljo och byggnamnden % 25

Milj6 och byggnamnden redovisar efter maj totalt sett en prognos inom budgetram.

«  Bygglovsverksamheten prognostiseras generera ett mindre underskott pa 140 tkr. Pa grund av
Okade kostnader inom bostadsanpassning samt 0kade personalkostnader for miljo- och
byggkontoret véantas dessa verksamheter visa underskott pa 240 tkr, respektive 120 tkr.

» En halvtidssjukskrivning samt utdkade intakter prognostiseras generera dverskott for
livsmedelstillsyn, 360 tkr, respektive miljéskydd, 140 tkr.

u — .
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A/ OSBY
Samhallsbyggnadsnamnden KOMMUN

Budgetavvikelser | prognos, mnkr

Planering o administration 0,0 (0,0
Fastighet -04 (-0,2)
Mark o exploatering -0,3 (-0,3)
Kost 0,1 (0,2
Lokalvard -0,1 (-0,1)
Gemensam service 0,1 (0,2)
Summa 0,6 (0,0)

Samhaéllsbyggnad prognostiserar en budgetavvikelse pa — 0,6 mnkr for helaret.
Avvikelsen ar framst kopplad till 6kade kostnader inom fastighet, livsmedel och
forbrukningsmaterial inom lokalvarden.

Aven férsenade fakturor for tidigare ars vintervaghallning paverkar utfallet negativt.
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Barn- och X QOSBY
utbildningsnamnden

Budgetavvikelser i prognos, mnkr

Forvaltningsovergripande 4,5 (4,0)
Forskola -0,9 (-1,2)
Grundskola -5,3 (-5,0)
Gymnasieskola -2,3 (-2,6)
Kultur o fritid 0,1 (0,0)
Summa -3,9 (-4,8)

Barn- och utbildningsnamnden redovisar efter maj en prognos med underskott pa ca 3,9 mkr mot
budget 2022. Anpassningsuppdragen har lagt ut pa enheterna inom de olika verksamheterna infor
denna uppféljning. Enheterna inom forskola, grundskola och gymnasium redovisar varierande
prognoser mot budget 2022.

Verksamheter som visar storre underskott ar:

-interkommunal erséttning och bidrag till fristdende enheter inom bade forskola, grundskola och
gymnasium

kostnader for skolskjuts

Tilldelning av sokta statsbidrag ar fortfarande nagot osakert da nagra besked annu ej erhallits.
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% OSBY

Halsa- och omsorgsnamnden KOMMUN

Budgetavvikelser i prognos, mnkr

Namnd mm 0,0 ( 0,0
Gemensamma verksamheter 8,7 (10,3)
Aldreomsorg -3,0 (-5,1)
Funktionsnedsatta 4,4 (-3,8)
Boendestdd/psykKiatri -1,3  (-1,3)
Summa 0,0 ( 0,0

2022-06-12
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OSBY

KOMMUN

Halsa- och omsorgsnamnden

Kommentar till uppféljningen

. Forvaltningen ser framst tre omraden dar det rader osakerhet. Dessa ar personalkostnader, statsbidrag samt LSS-
verksamheten. Prognosen ar lagd utifran att pandemin och de inledande problemen med personalsystemet inte kommer att
fortsatta under aret. Att dessa tva faktorer har paverkat utfallet s har langt star klart men till vilken grad &r svarare att
faststalla.

. Aven efter maj manad ar personalkostnaderna pa en forhallandevis hog niva i forhallande till budget. Det finns fortfarande
inforandeproblem med personalsystemet aven om det troligtvis har mindre paverkan pa beloppen i redovisningen. Hur
mycket av dessa hogre kostnader som ar relaterade till pandemin och inforande av ett nytt personalsystem ar svart att
bedéma. Troligtvis s& kan det antas att det ar mer kostnader som &r hanforliga till dessa tva orsaker an de bokforda. Det hoga
kostnaderna for dvertid och fyllnadstid under 2021 har fortsatt under 2022. De hdga personalkostnaderna &r delvis ocksa
hanforliga till statshidrag.

. Forvaltningen har sokt eller kommer att soka cirka 23 mkr i statsbidrag under aret, hittills har det utbetalats ungefar 14 mkr.
Vissa av statshidragen ar av mer generell art medan andra bara far anvandas till speC|f|cerade uppgifter. Flertalet av
statsbidragen ska redovisas i slutet av detta aret eller bérjan av nésta &r vilket gor att forvaltningen inte kommer att veta
forrdan en bit in i 2023 om man ar aterbetalningsskyldig eller ej. Dock tror forvaltningen pa en generos installning av
Socialstyrelsen.

. Inom LSS finns en osakerhet gallande en ansékan om personlig assistent arende som Forsakringskassan avslagit men som ska
overklagas. Under senhosten kommer en brukare med personlig assistans att flytta in pa ett av kommunens boenden vilket
gor att forvaltningen inte langre kommer att fa nagon ersattning fran Forsakringskassan men kommunen far inte heller nagon
kostnad for de 20 forsta timmarna. Personaltimmarna kommer att anvandas pa det boende som blir aktuellt.

. Dessutom star det mer och mer klart att de nya boendena inom LSS kommer att medfora viss omflyttning av brukare. Da
omsorgen ser olika ut for de olika brukarna sa vet forvaltningen inte annu hur mycket personal som det gar at pa de olika
boendena och hur ekonomiskt effektivt det kommer att bli.

2022-06-12 - Sida 11



Investeringar

o

Redovisat Budget-
Belopp i mnkr Budget 2022 to mmaj Prognos avvikelse
Skattefinansierade investeringar 372 49 246 126
VA-investeringar 21 1 19 2
Summa 393 50 265 128

Redovisat som andel av prognos 19%

2022-06-12
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Kapitalforvaltning

K Q3BY

Foreskrifter 31 maj 2022
Tillgangsslag Min [Normal |Max |Varde, mnkr|Andel
Svenska rantor 20%| 40%|60% 259 35%
Svenska aktier 0%| 30%)]|60% 18,0 34%
Utlandska aktier 0%| 30%)]|40% 196 31%
Réantor totalt 20%| 40% |60% 259 41%
Aktier totalt 40%| 60% |80% 37,61 59%
Totalt 63,5
Vardeforandring fran arsskiftet

2022-06-12



Budgetuppfoljning maj ¢ OSBY
2022

Kommunstyrelsefdrvaltningens forslag till kommunstyrelsen:

x

« Kommunstyrelsen konstaterar att namnderna sammantaget
visar en budgetavvikelse pa + 0,6 mnkr i prognosen efter maj.

« Samhallsbyggnadsnamnden kallas till ett kommande
sammantrade for att redogora for den negativa avvikelsen i
prognosen samt atgarder for att undvika underskott.

« Manadsuppfoljningen godkanns

[ 1] | ( - W
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KOMMUN

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Gunnar Elvingsson
0479528161
gunnar.elvingsson@osby.se

Budgetuppfoljning maj 2022 for kommunstyrelseforvaltningen
Dnr KS/2022:226 042

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunstyrelsen
Budgetuppfoljning for kommunstyrelsefdrvaltningen, maj 2022, godkénns.
Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om budgeten for kommunstyrelsefdrvaltningen och berdr inte barn.
Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstéllt ekonomisk uppf6ljning for forvaltningen
efter maj 2022. Prognosen ar ett mindre 6verskott pd 0,1 mnkr, 1 stort sett oférdndrat
jamfort med fg manad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunstyrelseforvaltningen 2022-06-13

Rapport, uppfoljning maj 2022, kommunstyrelseforvaltningen

Petra Gummeson Gunnar Elvingsson

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till

Kommunstyrelseférvaltningen, ekonomienheten.

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby
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UPPFOLJNING

Driftredovisning

Belopp i tkr Buc_iget Utfgll Avyikelse Bquet Proognos AV\Cikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhet

Ekonomienhet 3888 4169 -281 9 357 8987 370

HR-avdelning 6 952 7 456 -504 16 793 16 933 -140

Stab 2598 2763 -165 6 255 6 335 -80

Réaddningstjanst 7012 7119 -107 16 844 17 079 -235

Administration och

utveckling 8193 7577 616 19 686 19 476 210

Resultat 28 643 29 084 -441 68 935 68 810 125

Kommentarer till helarsavvikelser

Helarsprognosen efter maj for kommunstyrelseforvaltningen &r plus 0,1 mnkr, samma prognos som féregaende

manad.

Ekonomienhet, dverskott till foljd av lagre IT-kostnader via UNIKOM, fler deldgare. Aterbetalning kommer att ske
fran UNIKOM p g a god prognos 22.

HR, underskott relaterat till extra resurs inom den centrala bemanningsenheten.

Stab, prognos for fardtjanst ligger dver budget.

Raddningstjanst, underskott kopplat till intakter fran IVPA (I vantan pa ambulans) som blir lagre pa grund av ny
overenskommelse fran och med arsskiftet 21/22. Nytt samarbetsavtal "Specialresurs Skane" belastar med 35 tkr.

Administration och utveckling, arvodeskostnader sa har langt under budget, samt Gverskott for dvriga kostnader.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Inga atgarder i dagslaget eftersom prognosen totalt sett ligger Gver budget.

Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr | jan feb

mars

april

maj

juni

juli

aug

sep

okt

nov dec

Kostnad
arbetskraft
2021

3217

3728

3744

3966 | 3772

4094

4 248

4134

3895

3938

3837 | 4046

Kostnad
arbetskraft
2022

4008

3880

3573

3955 | 4190

varav
kostnad for
sjuklon 2021

19

11 26

13 8

14

10

26

29

25 14

varav
kostnad for
sjuklon 2022

27

30 26

50 a7

Arbetskraftskostnader, ackumulerat t o0 m maj:

2021
2022

18 426
19 600

Kostnad for sjukldn, ackumulerat t o0 m maj:

2021
2022

76
306

Kommunstyrelse, uppféljning maj 2022
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Tidplan fér namndens behandling

KSAU 21 juni

INVESTERINGSREDOVISNING

Budget Redovisat Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N helar, tkr perioden, tk | helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn T2
nr r jamfoért med
budget
0002 Ipads for fortroendevala 550 0 550 0 2022
0003 IT-program system 500 0 500 0 2022
0012 HR-system 2950 1650 2 950 0 2022
0046 Diarie och arendehanteringssystem 640 35 640 0 2022
0047 Ekonomisystem 600 0 600 0 2022
0057 Ny slackbil 3600 0 0 3600 2023
0060 Inventarier raddningstjanst 300 0 300 0 2022
0083 Plattform hemsida o intranét 1500 0 1500 0 2022
Totalt 10 640 1685 7 040 3600

Kommentarer till budgetavvikelser

Budgeterade belopp ar inkl kommunfullmaktiges beslut om ombudgetering den 28 mars.

Projekt 0057. P& grund av 6verprévad upphandling berdknas inte inkop kunna ske forran 2023.

Kommunstyrelse, uppféljning maj 2022
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KOMMUN 2022-06-07

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Christian Sonesson
0709318402
christian.sonesson@osby.se

Riktlinjer for dataskydd 2022 - Osby kommun
Dnr KS/2022:206 003

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att anta kommundvergripande riktlinje for
personuppgiftsbehandling daterad 2022-06-10.

2. Riktlinje personuppgiftsbehandling dataskydd, beslutad 2019-04-10, dnr
KS/2019:127, upphivs.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt

Sammanfattning av arendet

I samband med dataskyddsforordningens ikrafttradande beslutade kommunstyrelsen bl.a.
om en riktlinje for personuppgiftsbehandling. Samma riktlinje har antagits dven av
kommunens 6vriga nimnder. Pa grund av vissa mindre férandringar som intréffat finns
behov av att uppdatera riktlinjen. Férdandringar 1 forhallande till géllande riktlinje ar
markerade med gul 6verstrykning. I syfte att forenkla hanteringen vid framtida
revideringar samt for att minska antalet likalydande styrdokument i kommunen ska
riktlinjen gélla kommundvergripande.

Beslutsunderlag

-Riktlinje Personuppgiftsbehandling 2022-06-10

.. . . Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902
Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Johanna Lindhe

Administrativ chef

Beslutet skickas till

Christian Sonesson

Johanna Lindhe

Christian Sonesson

Kommunijurist
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Sedan den 25 maj 2018 giller dataskyddsforordningens (EU) 2016/679
bestimmelser vid all hantering av personuppgifter i kommunal verksamhet.
Dataskyddsforordningen ersatte personuppgiftslagen, PulL. (1998:204) och
kompletteras av dataskyddslagen, lag (2018:218) med kompletterande
bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning.

1.2 Syfte
Denna riktlinje ska klargora hur personuppgifter far behandlas i Osby
kommuns verksamheter.

Syftet med dataskyddsforordningen dr att skydda enskildas grundldggande
rattigheter och friheter, sirskilt deras rétt till skydd av personuppgifter.

1.3 Malgrupp

Anstéllda och fortroendevalda 1 Osby kommun. Anstédllda och
fortroendevalda i av kommunen helégda aktiebolag i tillimpliga delar.

2 Personuppgifter

2.1 Personuppgift

Personuppgifter ar all information som direkt eller indirekt kan identifiera en
levande fysisk person.

2.2 Behandling av personuppgift
Alla atgérder som vidtas i1 frdga om personuppgifter dr en behandling.

3 Laglig behandling av personuppgifter

3.1 Hantering av personuppgifter

Personuppgifter ska hanteras i enlighet med dataskyddsforordningens
bestimmelser. Dataskyddsforordningen och dataskyddslagen ska inte
tillampas 1 den utstrickning det strider mot annan lagstiftning.

Varje personuppgiftsbehandling ska ske med hénsyn till den enskildas
personliga integritet. Vid varje behandling ska ett sddant forhallningssétt
iakttas att risken for den registrerades rittigheter och friheter minimeras.

3.2 Rattslig grund
Personuppgifter far inte behandlas utan en rittslig grund.

Minst en av foljande lagliga grunder maste faststillas innan
personuppgiftsbehandling far ske:

e Behandlingen ar nodvandig for att fullgora ett avtal.

e Behandlingen ar nodvandig for att fullgora en rdttslig forpliktelse.

e Behandlingen ar nodvandig for att skydda ett grundldggande
intresse for den registrerade eller annan fysisk person.
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e Behandlingen ar nodvandig for att utfora en uppgift av allmdant
intresse eller som ett led i den personuppgiftsansvarigas
myndighetsutovning.

e Behandlingen grundar sig pa ett aktivt, skriftligt och specifikt
samtycke dér forhdllandet mellan den registrerade och kommunen &r
jamstéllt. Om den registrerade véljer att inte samtycka till behandling
far det inte medfora negativa konsekvenser for den registrerade.
Samtycket kan niir som helst terkallas. Aterkallandet paverkar inte
behandlingen innan samtycket aterkallades.

3.3 Kansliga personuppgifter
Behandling av kénsliga personuppgifter 4r som huvudregel forbjuden.

Kénsliga personuppgifter dr uppgifter om

e Ras eller etnicitet

e Politiska asikter

e Religios eller filosofisk dvertygelse

Medlemskap 1 fackforening

Genetiska eller biometriska uppgifter som identifierar en individ
Hilsa, sexualliv eller sexuell ldggning

Kaénsliga personuppgifter far behandlas om den registrerade har ldmnat sitt
uttryckliga och skriftliga samtycke. Med samtycke jamstills att den
registrerade sjalv pa ett tydligt sétt offentliggjort uppgifterna.

Behandling av kénsliga personuppgifter utan samtycke kriver lagstod.
Kaénsliga personuppgifter tr dven behandlas utan samtycke nir

e Den personuppgiftsansvariga utdvar sina skyldigheter inom
arbetsritten

e Den registrerades vitala intressen ska kunna skyddas

e Inom omrddena social trygghet eller socialt skydd

e Nir det 4r nddvandigt av skil som hor samman med forebyggande
hilso- och sjukvérd och yrkesmedicin

e Vid beddmning av en arbetstagares arbetskapacitet

e Nir réttsliga ansprék ska kunna faststdllas, goras géllande eller
forsvaras

e For medicinska diagnoser m.m.

Skyddsatgarder ska vidtas for att skydda den registrerades grundldggande
réttigheter.

3.4 Sarskilt skyddsvarda personuppgifter

Personnummer eller samordningsnummer fir utan samtycke endast
behandlas nér det 4r klart motiverat med hénsyn till andamalet med
behandlingen, vid vikten av en séker identifiering eller vid ndgot annat
beaktansvirt skal.

Barns personuppgifter dr extra skyddsvirda da barn kan ha svérare att
forutse riskerna med att 1amna ifrén sig sina uppgifter samt forstd sina
rattigheter.
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3.5 Grundlaggande principer

Vid behandling av personuppgifter ska foljande grundldggande principer
tillampas

Laglighet, korrekthet och éppenhet

Personuppgifter ska behandlas pé ett lagligt, korrekt och dppet sitt
gentemot den registrerade. Det méste finnas en rattslig grund for
behandlingen och det ska tydligt framga for den registrerade hur hens
personuppgifter samlas in och behandlas.

Andamdlsbegrinsning

Innan behandling pébdrjas ska ett sdrskilt och uttryckligt angivet
samt berattigat indamal med behandlingen vara faststéllt. Det ar inte
tillatet att hantera personuppgifter som inte ryms inom det
ursprungliga dndamalet.

Uppgiftsminimering

Endast de personuppgifter som dr adekvata och relevanta for
dndamaélet far samlas in. Det &r inte tillatet att samla in uppgifter for
obestimda framtida behov.

Korrekthet

Insamlade personuppgifter ska vara korrekta och uppdaterade. Alla
rimliga atgirder ska vidtas for att sdkerstilla att felaktiga
personuppgifter réttas eller raderas utan dréjsmal.

Lagringsminimering

Insamlade personuppgifter far endast bevaras sa linge det ar
nddvindigt for &ndamaélet. Efter avslutat indamal ska uppgifterna
raderas, avidentifieras eller arkiveras enligt gidllande
informationshanteringsplan.

Insamlade uppgifter far behandlas och lagras under ldngre tid for
arkivindamal av allmént intresse, vetenskapliga eller historiska
forskningsdndamal eller statistiska &ndamél om det finns ldmpliga
skyddsatgérder for den registrerades réttigheter.

Integritet och konfidentialitet
Personuppgifter ska skyddas mot obehorig eller otilldten behandling,
mot forlust, forstoring eller mot skada genom olyckshéindelse.

Ansvarsskyldighet

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att all personuppgiftsbehandling
som sker under deras ansvar sker enligt dataskyddsforordningens
bestimmelser. Personuppgiftsansvarig ska kunna visa atf och hur
bestimmelserna i forordningen efterlevs.

Exempel pa atgirder som ska vidtas for att visa att forordningen f6ljs

o Tydlig information till den registrerade om hur hens
personuppgifter behandlas samt information om hens rattigheter
gentemot den personuppgiftsansvariga

Upprittande av registerforteckning

Upprittande av interna styrdokument

Utbildning av personal

Dokumenterade konsekvensbeddmningar

o O O O
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o Dokumenterade stillningstaganden vid alla
personuppgiftsbehandlingar.

4 Personuppgiftsansvarig

Den personuppgiftsansvariga dr en fysisk eller juridisk person eller
myndighet som bestimmer dndamal och medel f6r behandlingen av
personuppgifter. Den personuppgiftsansvariga har det ytterst juridiska
ansvaret for att lagstiftningen efterlevs. Den faktiska behandlingen av
personuppgifter kan dverlatas men aldrig det yttersta ansvaret.

I Osby kommun dr kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, hilsa
och omsorgsndmnden, miljé- och byggndmnden, samhéllsbyggnadsnamnden

och valndmnden personuppgiftsansvariga for respektive verksambhet.
Kommunigda bolag &r enskilt personuppgiftsansvariga.

Ansvaret innebér bland annat att

e Faststilla réttslig grund vid all personuppgiftsbehandling
e Utse dataskyddsombud

o Sikerstilla att tekniska och organisatoriska forutsittningar finns sa att alla

personuppgifter behandlas med erforderlig sékerhet
Kunna visa att kraven i lagstiftningen uppfylls

e Fora register 6ver de personuppgiftsbehandlingar som sker inom
verksamheten.

Respektive personuppgiftsansvarig i Osby kommun ska utse lokala GDPR-

ombud som arbetar 16pande med dataskyddsforordningen.

5 Personuppgiftsbitrade

Ett personuppgiftsbitrdde dr en fysisk eller en juridisk person som externt
hanterar personuppgifter pa uppdrag av den personuppgiftsansvariga.

5.1 Personuppgiftsbitradesavtal

Ett personuppgiftsbitradesavtal reglerar hur bitrddet far behandla
personuppgifter for den personuppgiftsansvarigas rakning. Avtalet
sdkerstéller att personuppgiftsbitradet uppritthaller 1amplig teknisk och
organisatorisk sdkerhet i enlighet med géllande ratt.

Avtal ska alltid upprittas innan personuppgiftsbehandling paborjas.
Personuppgiftsbitradesavtal ska inte tecknas internt inom kommunen.

I reglementet for Osby kommuns ndmnder anges vilken ndmnd som ar
personuppgiftsansvarig for respektive kommundvergripande
verksamhetssystem.

Vid gemensamt personuppgiftsansvar mellan tva eller fler av kommunens
namnder ska ansvarsfordelningen for behandlingarna dokumenteras.

6 Registerforteckning

Varje personuppgiftsansvarig ska fora ett register dver de
personuppgiftsbehandlingar som utfors under deras ansvar. Registret dr en

Sida
6(10)



Datum Sida
Personuppgiftsbehandling Dataskydd 2022-06-29 KS/2022:206 7(10)

forteckning over alla system, dokument och dvriga register dér
personuppgifter forekommer. Registret dr ett levande dokument och ska vid
behov revideras.

7 Dataskyddsombud

Dataskyddsombudets uppgift ér att informera och ge rad till
personuppgiftsansvarig om skyldigheterna enligt dataskyddsférordningen.

Dataskyddsombudet ska dven dvervaka efterlevnad av forordningen samt ge
rad vid konsekvensbedomningar. Den personuppgiftsansvariga ska
sdkerstilla att dataskyddsombudet involveras i alla fragor som rér skyddet av
personuppgifter.

8 Den registrerades rattigheter

8.1 Rattigheter

Den personuppgiftsansvariga ska vidta lampliga atgirder for att
tillhandahélla den registrerade klar och tydlig information gillande de
personuppgiftsbehandlingar som utfors om hen samt klar och tydlig
information om den registrerades rattigheter.

Vid begéran om att utova sina rittigheter ska myndigheten svara den
registrerade snarast, dock senast inom en (1) ménad efter mottagen begéran.

Nér den registrerade anvander sina rattigheter ska besvirshianvisning bifogas
den personuppgiftsansvarigas beslut.

8.1.1 Ratt till information och tillgang

Den registrerade har ritt att fa information om att hens personuppgifter
behandlas av Osby kommun. Information ska limnas i samband med
mottagandet av uppgifterna eller vid forsta registreringstillféllet. Information
fér inte 1dmnas senare dn en méinad efter mottagande av uppgifterna.

Informationen ska vara tydlig och omfatta

Andamélet med behandlingen

Vilka kategorier av personuppgifter som behandlas

Den rittsliga grund pé vilken uppgifterna behandlas

Mottagare av uppgifterna

Hur ldnge uppgifterna ska sparas

Den registrerades rattigheter

Ritten att ta tillbaka ett eventuellt samtycke

Ritten att limna klagomal till Datainspektionen

Information om ifall att uppgifterna ska overforas till ett tredje land
Kaillan som uppgifterna har himtats fran

Information om ifall att automatiserat beslutsfattande forekommer
Kontaktuppgifter till den personuppgiftsansvariga samt dess
dataskyddsombud.

Information behover inte lamnas till den registrerade om det finns andra
bestammelser som géller framfor dataskyddsforordningen, exempelvis vid
sekretessklassade uppgifter. Information behdver heller inte 1dmnas om den
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registrerade redan har fatt informationen eller om det dr omojligt eller skulle
innebdra en oproportionerligt stor arbetsinsats.

8.1.2 Ratt till rattelse och radering

Den registrerade har rétt att vinda sig till den personuppgiftsansvariga med
begéran om att fa felaktiga personuppgifter rittade.

Kommunala myndigheter fir inte gallra (radera) eller rétta i allmdnna
handlingar utan att det anges i lag eller i myndighetens faststillda
informationshanteringsplan.

Uppenbara skrivfel i myndighetsbeslut far réttas enligt 36§
Forvaltningslagen (2017:900).

Personuppgifter kan raderas om behandlingen grundar sig pa den
registrerades samtycke och hen aterkallar samtycket.

Om personuppgiftsansvarig har lamnat ut uppgifterna till en tredje part ska
denna meddelas om réttelsen.

8.1.3 Raitt till begransning av behandling

Den registrerade har ritt att begéra att behandlingen av hens personuppgifter
begrinsas och endast fir anvindas for vissa avgrinsade syften.

Ratt till begransning géller bland annat nér den registrerade anser att
uppgifterna ér felaktiga och har begért réttelse. I sédana fall kan den
registrerade begdra att behandlingen av uppgifter begrénsas under tiden
uppgifternas korrekthet utreds. Nar begridnsningen upphor ska den
registrerade informeras om detta.

8.1.4 Ratt till dataportabilitet

Den registrerade har ritt till dataportabilitet vilket innebér att
personuppgifter flyttas, kopieras eller 6verfors fran en IT-miljo till en annan.
Denna rittighet dr endast tillimplig da den registrerade sjédlv har lamnat
uppgifterna till myndigheten samt da behandlingen grundar sig pa samtycke
eller avtal.

8.1.5 Ratt att gbra invandningar

Den registrerade har ritt att invinda mot personuppgiftsbehandling nar
personuppgifter behandlas for att utféra en uppgift av allmént intresse eller
som ett led i myndighetsutovning.

Om den registrerade invinder mot behandling far den personuppgifts-
ansvariga endast fortsitta med behandlingen om det finns skél som vager
tyngre dn den registrerades intressen, rittigheter och friheter eller om
behandlingen sker for faststillande, utévande eller forsvar av rattsliga
ansprak.

Sarskilda regler giller for personuppgifter som behandlas for vetenskapliga
och historiska forskningsdndamal eller statistiska &ndamal.

8.2 Begaran om registerutdrag
Den registrerade har rétt att fa en skriftlig, samlad forteckning 6ver de
personuppgifter som myndigheten behandlar om hen.

Registerutdraget ska tillhandahéllas den registrerade kostnadsfritt och vara
formulerat med ett enkelt och tydligt sprak.
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Uppgifterna far inte ldmnas ut om det strider mot annan lagstiftning eller
registerforfattning.

Registerutdrag ska tillhandahéllas den registrerade inom en manad efter
mottagen begiran. Sarskilda skil maste foreligga om registerutdraget
forsenas.

9 Personuppgiftsincident

En personuppgiftsincident dr en hindelse som har paverkat sekretessen,
integriteten eller tillgdngligheten till de personuppgifter som behandlas av
personuppgiftsansvarig. Incidenten kan innebéra risk for manniskors
rattigheter och friheter, s som risk for diskriminering, identitetstold,
bedrégeri, skadlig ryktesspridning, finansiell forlust eller brott mot sekretess
och tystnadsplikt.

Incidenter ska vid risk for den registrerades friheter och rittigheter anmailas
till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) inom 72 timmar efter upptickt. Vid
stor risk for den registrerades réttigheter och friheter ska den registrerade
snarast fa information om det intriffade.

10 Sakerhet

Behandling av personuppgifter far endast ske om lamplig teknisk och
organisatorisk sikerhet vidtagits for behandlingen.

Sékerhet ska utgoras av inbyggt dataskydd och dataskydd som standard.
Integritets- och dataskyddsprinciperna ska beaktas fran den initiala
planeringen av all personuppgiftsbehandling. Personuppgifter ska som
standard behandlas med hogsta integritetsskydd.

11 Inforskaffande av appar eller IT-system

Vid inforskaffande av nya appar eller IT-system ska personuppgiftsansvarig
ta hinsyn till skyddet av personuppgifter samt sékerstélla att systemet har
erforderliga sok- och gallringsmdjligheter.

12 Konsekvensbeddmning

Om en personuppgiftsbehandling sannolikt leder till risk f6r den
registrerades réttigheter och friheter ska en konsekvensbeddmning utforas.
Bedomningen ska analysera riskerna med behandlingen samt foresla
lampliga sdkerhetsdtgérder. Bedomningen ska noggrant dokumenteras.
Dataskyddsombudet ska involveras vid alla konsekvensbedomningar.

Syftet med konsekvensbeddmningen dr bland annat att

e Forebygga risker innan de uppkommer

e Beddma om uppgifterna som samlas in dr nddvéndiga for dndamaélet

e Beddma om den personuppgiftsansvariga har vidtagit tillrackliga
atgirder for att skydda den registrerades rattigheter och friheter.

I fall da vidtagna atgérder &nda leder till en hog risk for den registrerades
rattigheter ska samrad ske med IMY innan behandling far paborjas.
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Delegationsordning for kommunstyrelsen, mandatperioden 2023-

2026
Dnr KS/2022:213 002

Kommunstyrelseforvaltningen forslag till Kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen antar
delegationsordning daterad 2022-06-02 att gilla fr.o.m. den 1 juli 2022.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen upphéver géllande
delegationsordning for kommunstyrelsen som senast antogs av kommunstyrelsen
den 23 juni 2021, KS/2021:60 (§ 96).

Barnkonsekvensanalys

Arendet beror inte barn.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har initierat en samlad 6versyn av kommunstyrelsens och
nimndernas delegationsordningar. Oversynen har resulterat i att samtliga
delegationsordningar enligt forslaget far en gemensam inledande 16ptext samt
gemensamma inledande avsnitt avseende allménna drenden, upphandling och ekonomi
samt personaladministrativa drenden. I dessa avsnitt har svil delegater som
forekommande beloppsgrianser samordnats for att i sa stor utstrickning som mdjligt sté i
overensstimmelse med varandra. Andringar och tilligg i forhallande till gillande
delegationsordning ir markerat med gul firg. Overstrykningar innebir att innehallet
forslas utgé ur delegationsordningen.

Kommunstyrelseforvaltningen ser en stor fordel i att nimndernas delegationsordningar
ges samma grund och bedomer att det forslag som tagits fram till ny delegationsordning
for kommunstyrelsen &r vl avvagt.
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Beslutsunderlag

Forslag till delegationsordning for kommunstyrelsen 2022-06-02
Nu gillande delegationsordning for kommunstyrelsen, KS/2021:60
Riktlinje hogsta godtagbara hyra 220509

Johanna Lindhe Christian Sonesson

Administrativ chef Kommunijurist

Beslutet skickas till
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Allmant om delegering av beslutanderatt

Vad innebar delegering?
Namnders mojligheter att delegera sin beslutanderatt i drenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§ och 7
kap. 5-8 §§ kommunallagen.

Utgangspunkten &r att styrelsen/ndmnden har all beslutanderatt inom sitt ansvarsomrade.
Delegering innebar att beslutanderéatten, i ett visst drende eller i en drendegrupp, flyttas 6ver fran
namnden till ett utskott, till en ledamot eller ersattare eller till en anstélld hos kommunen
(=delegaten). Delegaten trader helt in i namndens stalle. Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av
namnden och kan 6verklagas genom laglighetsprévning. Namnden kan inte andra delegatens beslut,
men kan nar som helst aterkalla ett delegeringsuppdrag. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut
genom att dverta beslutanderatten och sjélv och fatta beslut. Finner namnden att
delegationsordningen bor andras, kan néamnden aterkalla den givna beslutsratten. Detta kan goras
generellt for en viss grupp av drenden, for en viss tjansteman eller for ett visst drende. Motsvarande
galler om en forvaltningschef vidaredelegerat sin beslutanderatt i enlighet med vad som anges nedan
under rubriken "Vidaredelegation”. En delegerad beslutanderatt far utnyttjas endast inom ramen for
respektive forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Delegerad beslutanderatt far inte utévas i arenden som ror delegatens egna personliga forhallanden,
eller dar jav enligt 16—18 §§ forvaltningslagen (2017:900) foreligger.

Delegat bor i viktiga drenden samrada med 6verordnad chef innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderatten kan endast anvdndas av den som har att handldgga dylika drenden
och endast i tilldelat darende. En delegat ska félja policys och riktlinjer som antagits av Osby kommun

inom olika omraden. Denna delegationsordning innehaller en uttémmande férteckning av drenden i

vilka kommunstyrelsen har delegerat sin beslutanderatt om man inte i ett enskilt drende fattat annat
beslut.

Syftet med delegering av beslutanderatt

Syftet med att delegera beslutanderatten &r dels att avlasta kommunstyrelsen i rutinarenden och pa
sa satt skapa utrymme for mer omfattande behandling av drenden av principiell beskaffenhet eller
storre vikt, dels att mojliggora en effektivare verksamhet genom att forkorta saval
handlaggningstiden som tiden for beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alltid beslut i tva led. Forst maste kommunfullmaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till styrelsen/ndmnden att hantera vissa
verksamhetsomraden eller besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Darefter kan namnden om
den vill besluta om delegering av denna beslutanderétt. Styrelsen/ndmnden lamnar
delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning dar
beslutanderatten i olika drenden 6verfors till delegater.

Vad kan delegeras?

Ndmndens delegationsratt — delegeringsforbud

Nagon klar grans for vad som ar mojligt att delegera eller inte, finns inte. En bedémning gors utifran
hur ofta drendena férekommer, kommunens storlek, budgetomslutning,
férvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Namnden far inte delegera beslutanderatten i foljande slag av arenden:



1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, d.v.s. namndens
overgripande ansvar for verksamheten,

framstallningar eller yttranden till kommunfullméaktige,

yttranden i anledning av att beslut av ndmnden i sin helhet 6verklagats,

yttranden i anledning av att kommunfullmaktiges beslut 6verklagats,

arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

6. drenden som vackts genom medborgarforslag och som dverlatits till namnden,

7. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter bl.a. i socialtjanstlagen (2001:453),

8. drenden som inte dr budgeterade och som innebar kostnadsokningar.

LA o o N

Vad som omfattar verksamhetens “mal, inriktning, omfattning eller kvalitet” (punkt 1) tillika vad som
ar av "principiell beskaffenhet eller av annars av storre vikt” vid myndighetsutévning (punkt 5) ar ofta
en tolknings- och bedémningsfraga varfor oklara fall bor stimmas av med namndens ordférande
eller ansvarig chef. Att oklarheter foreligger utgor en indikation pa att arendet bor avgoras av
kommunstyrelsen.

Delegationsforbud i socialtjansten

Mojligheterna att delegera beslutanderatt begransas dven av delegationsférbud i 10 kap. 4 och 5 §§
SoL. 110 kap. 5 § SolL har lagstiftaren av rattssakerhetsskal undantagit vissa beslut fran
delegationsratten. Detta innebar att namnden i sin helhet maste besluta i dessa fragor. Enligt praxis
rader vidare delegationsférbud enligt 6 kap. 38 § KL for vissa drenden enligt LVU.

Delegationsforbud géller: Lagrum
Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning 2 kap.3§ FB
Beslut om nedlédggning av faderskapsutredning 2 kap. 7 och 9 §§ FB
Beslut att inte paborja faderskapsutredning 2 kap. 9 § FB
Yttrande till domstol i adoptionsérende 4 kap. 10 § FB
Anmiélan/ansokan till domstol i fraga om vérdnad och formyndarskap 6 kap. 7, 8, 8aoch 9
§§ FB
Godkénnande av avtal om underhallsbidrag i form av engangsbelopp 7 kap. 7 § FB
Forbud eller begransning for en person som har sitt hem inom 5 kap. 2 § SoL
kommunen att i hemmet ta emot andras barn.
Begédran om att utbetalning av barnbidrag ska ske till den andra av 16 kap 18 § SFB
fordldrarna, nagon annan lamplig person eller nimnden
Begiéran om att utbetalning av underhallsstod ska ske till nagon annan 18 kap 19 § SFB
lamplig person eller nimnden
Beslut om hemlighéllande av den unges vistelseort 14§ p.2LVU
Beslut om att umgéngesbegrinsning 14§ p. 1 LVU

Enligt 10 kap. 4-5 § SolL far uppdrag att besluta i vissa arenden pa socialndmndens vagnar endast ges
at en sarskild avdelning som bestar av ledamater eller ersattare i namnden, inte till enskilda
tjansteman. Detta rér drenden som ar en uppgift for namnden enligt 6 kap. 6, 8 och 11 a—13 §§ Sol,
4,6 och 6 a §§, 11 § forsta och andra styckena, 13 §, 14 § tredje stycket, 21, 22, 24, 26, 27,31 b, 31d,
31ioch43§§LVU, 11 och 13 §§ LVM samt 6 kap. 13 a § FB.

Gransdragning mellan beslut och verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. | delegationsordning

tas endast upp beslut i kommunallagens mening. For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste
stod finnas i delegationsordningen. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar nar
det foreligger alternativa I6sningar och nar beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller



bedémningar. Ett beslut kan alltid 6verklagas, medan atgarder av rent forberedande eller
verkstallande art inte kan det. Till ledning for gransdragningen kan darfér ligga om det ter sig rimligt
att beslutet ska kunna dverklagas. Saknas en arendetyp har kommunstyrelsen i det fallet inte
overfort nagon beslutanderatt varfor beslutet enbart kan fattas av kommunstyrelsen.

En atgard som ar av rent forberedande eller rent verkstallande art kallas verkstallighet. Sddana
atgarder delegeras inte. Ett kdnnetecken for att en atgard utgor verkstallighet ar att det finns ett
begransat utrymme for sjalvstandiga bedomningar. Inom de omraden fér vilka kommunen antagit
styrande dokument om principer, ramar och riktlinjer utékas mangden atgarder som utgor
verkstallighet. Ett klart exempel pa verkstallighet ar debitering enligt avgiftstaxa. Den verhangande
delen av alla rutinbetonade atgarder som vidtas i den dagliga verksamheten utgor verkstallighet. Det
ar darfor inte mojligt att specificera samtliga. Det innebar att det kan uppsta fraga om orsaken till att
en drendetyp inte dr upptagen i delegationsordningen. Ar det pa grund av att delegering inte skett
eller ar det pa grund av att atgarden utgor verkstallighet?

Om en anstalld ar osdker pa om en atgard utgor ett beslut eller verkstallighet ska den anstallda
radgora med sin chef. En fortroendevald ska i motsvarande situation inhamta ordférandens
bedomning.

Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en delegat fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sadant beslut inte
overklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte existerar i kommunallagens mening.
Kommunen kan dock bli civilrattsligt bunden av beslutet om den som beslutet avser dr i god tro och
det ror ett civilrattsligt forhallande.

Vem kan man delegera till?

En namnd kan lamna delegeringsuppdrag till ett utskott bestaende av ledaméter eller ersattare i
namnden, en ledamot eller ersattare i namnden eller en anstélld hos kommunen. Ett
delegeringsuppdrag kan inte lamnas till flera anstéllda i grupp, till en anstalld tillsammans med en
ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegering, en anstalld i av kommunen hel- eller delagt
aktiebolag, en konsult eller motsvarande. Det bor, i delegationsordningen eller pa annat satt, klart
anges vem som gar in i en delegats stélle vid delegatens franvaro.

Inom ramen fér kommunal avtalssamverkan kan de samverkande kommunerna komma 6verens om
att uppdra at en anstélld i den andra kommunen att besluta pa kommunens vagnar i ett visst drende
eller en viss grupp av drenden. Det kallas for extern delegering. Extern delegering ar endast mojlig
inom ramen for de uppgifter som omfattas av sjdlva samverkansavtalet.

Bradskande drenden och kompletterande beslutanderatt

Kommunstyrelsen far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan
ledamot i namnden att besluta i drenden som &r sa bradskande att namndens avgérande inte kan
avvaktas. De begransningar av vilka beslut som kan delegeras som uppstélls i 6 kap. 38 §
kommunallagen &r inte tillimpliga vid brddskande drenden. Arenden som avgjorts med stdd av
denna bestammelse ska enligt 6 kap. 40 § kommunallagen anmalas vid némndens nasta
sammantrade.

For att kunna fatta snabba beslut, nar sa erfordras, finns dven sarskilt angivna regler gillande en sa
kallad kompletterande beslutanderatt i lagen om vard av unga (LVU) samt i lagen om vard av
missbrukare (LVM). Den kompletterande beslutanderatten kan utovas av ordféranden eller annan
ledamot eller annan tjansteman som av namnden forordnats dartill. For att vara behorig att fatta



beslut enligt kompletterande beslutanderatt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i namnden.
Syftet med den kompletterande beslutanderatten ar att det alltid ska finnas nagon som kan fatta
beslut ndr namndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattats med stod av
kompletterande beslutanderatt ska anmalas till namnden. En forteckning av fértroendevalda och
tjansteman som forordnats kompletterande beslutanderatt finns i bilaga 1.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till kommunstyrelsen. Syftet med anmaélan ar
att ndmndens informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse for
nar beslutet vinner laga kraft. Respektive delegat noterar beslut pa sarskild blankett och kopia av
underlaget till beslutet ska bifogas.

Vidaredelegation

Endast kommundirektoren och férvaltningschefen for Arbete- och valfardsforvaltningen far 6verlata
hela eller delar av sin beslutanderatt enligt denna delegationsordning till en annan anstalld inom
kommunen, dven i de drenden dar vederborande endast anges som ersattare. Ett beslut som fattas
med stéd av sadan vidaredelegation ska anmals till kommundirektéren som i sin tur anmaler
delegationsbeslutet till kommunstyrelsen.

Vidaredelegation ar bara tilldten i ett steg, vilket innebar att den som av kommundirektéren fatt ratt
att fatta visst/vissa beslut inte i sin tur kan delegera vidare denna beslutanderatt.

Vid férhinder fér delegaten

Vid forhinder for delegat intrader i denna delegationsordning angiven ersattare som delegat.
Om inte annan ersattare for kommundirektdren anges i denna delegationsordning intrader vid

kommundirektérens forhinder bitradande kommundirektéren som saval delegat som ersattare for
delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrdader vid forhinder fér ndgon av
kommunstyrelseforvaltningens enhetschefer kommundirektéren som saval delegat som ersattare for
delegat.

Vid forvaltningschefen/skolchefen pa Arbete och vilfardsférvaltningens franvaro delegeras den
beslutanderatt som denne enligt kommunstyrelsens delegationsordning har till i féljande ordning:

A. Verksamhetsutvecklare pa Arbete och valfardsforvaltningen Pal-Cedergvist



B. Enhetschef fér Vuxenenheten/Familjehuset Mariana-Méller
C. Enhetschef fér Barn och familj €arina-Alpar

Vid franvaro av enhetschef for myndighet/enhet Barn och familj inom Arbete och
vélfardsforvaltningen delegeras den beslutanderadtt som denne enligt kommunstyrelsens
delegationsordning har till forste socialsekreterare tisa-Widbewm.

| 6vrigt galler generellt att vid forhinder for delegat intrader vid forhinder fér denne i férsta hand den
som forordnats som erséttare och i andra hand narmast 6verordnad chef.

Med forhinder avses franvaro i anledning av sjukdom, tjanstledighet, semester eller tjansteresa.

Beslut som kan fattas inom delegerad drendetyp

Delegaten har majlighet att fatta en rad olika beslut som ryms inom drendetypen. En delegat har
darfor ratt att fatta beslut om bifall, avslag, avvisning (avslutande av drende med anledning av
formell brist), avskrivning (avslutande av drende pa grund av att det saknas skal for att fatta beslut i
sakfragan) samt andring av beslut efter 6verklagande (sa kallad omprévning). Delegaten har ocksa
ratt att besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar andring av delegatens beslut, besluta
att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av delegatens beslut och begara
inhibition av 6verklagat beslut samt omprova 6verklagat beslut. Ovanstaende géller forutsatt att
inget annat sarskilt foreskrivs i delegationsordningen.

Undertecknande av handlingar och ratten att teckna firma
Inom kommunen finns ratten att underteckna generellt pa foljande vis:

- I de fall beslutanderatt inte delegerats och beslut fattas av styrelsen/namnden har i forsta
hand styrelsens/ndmndens ordférande ratt att underteckna handlingar som harrér till
beslutet i enlighet med det namndgemensamma reglementet. Vid dennes forfall far vice
ordféranden eller kommundirektéren for kommunstyrelsen, forvaltningschef for annan
namnd, eller annan ledamot eller anstalld som namnden bestammer underteckna.

- | de fall beslutanderatt har delegerats fran kommunstyrelsen till delegat enligt denna
delegationsordning har delegat ratt att underteckna handlingar som erfordras for
verkstallande av delegationsbeslutet.

- lvissa fall férekommer att kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingdende
av avtal vid drendetyper som inte anges i delegationsordningen, eller da kommunen anséker
om medel till diverse projekt m.m. Firmatecknare ar egentligen en term som inte ar
tillampbar i den kommunala organisationen, men da den ar ett sa vedertaget begrepp inom
affarsvarlden har det dven kommit att anvandas i den kommunala organisationen. Att teckna
kommunens firma ar en verkstallighetsatgard och kraver att det redan finns ett fattat beslut,
antingen ett namndbeslut eller ett delegationsbeslut. Att vara firmatecknare for en kommun
innebar saledes inte en delegerad beslutanderatt. Firmateckning inom den kommunala
organisationen ska forstas som att firmatecknaren med sin underskrift garanterar att det
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finns ett beslut som stodjer det som underskriften forbinder kommunen att ata sig. Att inga
avtal ar ett beslut, att teckna avtal ar verkstallighet av beslutet att inga avtal.

| syfte att underlatta hanteringen av arenden i vilka firmatecknare efterfragas anges i Osby
kommuns namndgemensamma reglemente att samtliga namnder, med undantag for
krisledningsnamnden;miljé—ech-byggnramnden-samt och valnamnden, bland respektive
namnds fortroendevalda och foérvaltnings tjdnstepersoner ska utse ett antal firmatecknare
som, tva (2) i férening, tecknar namndens firma. Firmateckning ger ratt att i alla
sammanhang nar underskrift erfordras skriva under fér namndens eller styrelsens rakning.
Ratten att teckna firma ska ses som ett komplement till de bestammelser géllande
undertecknande av handlingar som framgar i punkterna har ovan.

- Enanstilld kan i kraft av sin stallning ha behorighet att handla pa kommunens vagnar.
Exempelvis har kommundirektoren, annan forvaltningschef, omradeschef och enhetschef
stallningsfullmakt. Detta innebar att respektive chef, inom sitt respektive ansvarsomrade och
inom beslutad budget for ansvarsomradet, med stod av stallningsfullmakten med bindande
verkan exempelvis kan skriva under ett avtal i den utstrackning inte annat féljer av
reglementet for Osby kommuns namnder.

- | ovriga fall galler att fran kommunstyrelseforvaltningen utgaende skrivelser ska
undertecknas pa satt som kommundirektoren bestammer.

Utfardande av fullmakt

Kommundirektoren kan, enligt punkt 1.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att fora
kommunens talan vid/infér domstol och andra myndigheter samt vid férrattningar av olika slag.
Harigenom kan en tjanstepersons befogenhet utvidgas utéver det som géller inom
delegationsordningen. Av fullmakten ska framga vem som ges fullmakten, for vilket drende
fullmakten géller och under vilken tidsperiod fullmakten &r giltig. En forutsattning for utfardandet av
en fullmakt &r att den som utfardar fullmakten sjalv har beslutanderatten avseende den aktuella
fragestallningen.

Forvaltningschefen for Arbete- och vélfardsforvaltningen kan enligt samma forutsattningar som ovan,
enligt punkt 6.6.1 i delegationsordningen, utfarda fullmakt att féra kommunstyrelsens talan vid/infor
domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av olika slag inom Arbete- och
valfardsforvaltningens verksamhetsomrade.

Organisationsférandringar

Kommundirektoren har, efter samrad med kommunstyrelsens presidium, delegation att fatta beslut
om inrattande, indragning, andring av tjanster och forandring av kommunstyrelseférvaltningens
ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget. Kommundirektéren har vidare ratt att fatta
beslut om dvergripande organisationsforandringar inom andra forvaltningar samt inratta och
avveckla férvaltningschefstjanster, férvaltningar och verksamhetsomraden efter godkannande
av kommunstyrelsen och i samrad med berérd namnd.

Forvaltningschef har, efter samrad med kommundirektéren och respektive namnds presidium,
delegation att fatta beslut om inrdttande, indragning, andring av tjanster och férandring av
forvaltningens ledningsorganisation inom ramen for befintlig budget.
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Overklagande av beslut

Beslut som fattats med stod av delegation kan 6verklagas pa samma satt som beslut fattade av
namnden/styrelsen. Det kan till exempel ske genom laglighetsprévning vid férvaltningsratten i forsta
instans. Overklagandetiden riknas fran den dag da protokoll frdn det sammantrade nar
delegationsbeslutet anmaldes anslogs p& kommunens officiella anslagstavla. Overklagandet ska ha
getts in till forvaltningsratten inom tre veckor fran detta datum. Vid laglighetsprévning sker endast
en prévning av beslutets laglighet. Om 6verklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten upphava det
overklagade beslutet, men inte ersatta det med ett nytt beslut.

Vissa beslut dverklagas dock genom s.k. férvaltningsbesvar enligt respektive speciallagstiftning. Vid
forvaltningsbesvar varierar besvarsinstanserna efter vilket lagstiftningsomrade det géller.
Overklagandetiden &r i allmanhet tre veckor fran det att klaganden fick ta del av beslutet. Vid
forvaltningsbesvar provar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om
overklagandet bifalls sa kan besvarsmyndigheten inte bara upphava beslutet utan ocksa andra dess
innehall eller ersatta det med ett nytt beslut.
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Forkortningar

Lagar/avtal m.m
AB

AFL
ArkivL
BrB

DataskyddsL

FB

FBO

FSO

FFS

FIB
FL

GDPR

KKF
KL
LBE

LEH

LFF

LMA
[KelV)
LSO

LUF

LUL

Allmanna bestammelser, kollektivavtal
Lag (1962:381) om allman forsakring
Arkivlagen (1990:782)

Brottsbalken (1962:700)

Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till
EU:s dataskyddsforordning

Foraldrabalken (1949:381)

Forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva
varor

Forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor

Forsvarsmaktens foreskrifter om signalskyddstjansten (FFS
2019:9)

Forsvarsmaktens interna bestimmelser (FIB 2008:3)
Forvaltningslag (2017:900)

Europaparlamentets och radets férordning 2016/679 av
den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det
fria flodet av sddana uppgifter.

Korkortsforordningen (1998:980)
Kommunallag (2017:725)
Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder
infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap

Lag (1974:358) om facklig fértroendemans stéllning pa
arbetsplatsen

Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.
Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling,
Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Lagen (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna

Lag (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga
lagévertradare
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LvU

LYH
NamnL
OosL
PUA
SF
SFB
SKR
SL
SoF
SolL
SSL
SAF
TF

Visselblasarlagen

YHF
AktB

Delegater
AU

Bl
BINSP
FCH
KSIU
KS
KSO
KSvO
NAC

OPC

Lagen (1990:52) med séarskilda bestammelser om vard av
unga

Lag (2009:128) om yrkeshogskolan
Namnlagen (1982:670)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Personuppgiftsansvarig
Skolférordningen (2011:185)
Socialférsakringsbalken (2010:110)
Sveriges kommuner och regioner
Skollagen (2010:800)
Socialtjanstférordning (2001:937)
Socialtjanstlagen (2001:453)
Sakerhetsskyddslagen (2018:585)
Sakerhetsskyddsférordningen (2018:658)

Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar
om missférhallanden

Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan
Aktenskapsbalken (1987:230)

Kommunstyrelsen arbetsutskott
Brandingenjor

Brandinspektor

Forebyggandechef
Kommunstyrelsens individutskott
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens vice ordférande
N&rmast ansvarig chef

Operativ chef
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P-delegation Kommunstyrelsens personaldelegation
RC R&addningschef

YB Yttre befal
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1. Allménna arenden

Nr ‘ Arende Delegat Ersiittare Lagrum Anmirkning
1.1 Beslut i bradskande drenden
1.1.1 Beslut i drende till KS som drsa | KSO KSvO 6 kap. 39 § Giller ¢j for
113 bradskande att nimndens KL individirenden inom
avgorande inte kan avvaktas socialtjanstens omrade,
se istéllet p. 6.1.1.
Delegationen begransas
inte av 6 kap. 38 § KL.
1.1.2 Beslut i drende till AU som &r AU:s ordférande AU:s vice 6 kap. 39 § Delegationen begransas
.14 sd bradskande att AU:s ordforande KL inte av 6 kap. 38 § KL.
avgorande inte kan avvaktas.
1.1.3 Beslut i individdrenden inom Ordf6rande i KSIU Vice ordforande i 6 kap 39§ KL | For bradskande beslut i
2.160 socialtjanstens omrade som &r KSIU vissa typer av drenden
sd bradskande att KS eller inom socialtjénstens
KSIU:s beslut ej kan avvaktas omrade, se dven
kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1
1.2 Offentlighet, sekretess och arkiv
1.2.1 Beslut att inte lamna ut allmén NAC Nérmast 6verordnad | TF, OSL Utldmnande av allméin
. handling eller uppgift ur allmén chef handling, uppgift ur
handling och beslut att limna ut - allmén handling eller
K t
allmén handling med forbehall. e beslut att utlimna
allmén handling utan
forbehall utgor
verkstillighet.
122 Beslut om att limna ut handling | NAC 10 kap. +6— Efter samrad med
. till annan myndighet i enlighet 17-§8 OSL kommunjurist
med skyldighet att bryta
sekretess
123 Beslut att gora avsteg fran NAC 8 § taxa for
avgiftstaxan nér sdrskilda skl utskrifter och
foreligger kopiering
Osby
kommun
1.24 Beslut att ldmna ut uppgifterur | NAC 12 kap. 6 §
. personregister till statliga SoL
myndigheter i forskningssyfte
1.3 Hantera inkomna 6verklaganden
13.1 Beslut att avvisa 6verklagande Delegat i 45§ FL Overldmnande utan
[ ] med anledning av att det ursprungsbeslutet andring av beslutet utgor
kommit in for sent. verkstillighet.
1.33 Beslut att avvisa verklagande Kommunjurist Kommunsekreterare | 45 § FL *Avser overklaganden
- som kommit in for sent, i de fall pa socialtjanstens
- dar ursprungsbeslutet inte omrade
fattats av tjédnsteperson.
Enhetschef Arbete och Forvaltningschef
vilfard* Arbete och vilfard*

1.4 Beslut under handlaggningen
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141
15
2.170

(omformu
lerad)

Begira att den som anlitar
ombud ska medverka
personligen vid handlaggningen
av ett drende och beslut om att
ett ombud eller bitrade inte far
medverka i drendet pa grund av
olamplighet.

KSO

AU:s ordférande

KSIU:s ordforande

KSvO

AU:s vice
ordforande

KSIU:s vice
ordférande

14§ FL

Forelagga ett ombud att styrka
sin behorighet genom fullmakt i
de fall sa bedoms nodvéndigt

NAC

15§ FL

Muntlig fullmakt kan
ofta godtas. Samrdd med
kommunjurist innan
beslut

Beslut att foreldgga den
enskilde att avhjilpa en brist i
en framstdllning, om

bristen medfor att
framstéllningen inte

kan laggas till grund for en
provning i

sak samt beslut att avvisa en
framstillning som &r s&
ofullstiandig eller oklar

att den inte kan tas upp till
provning

NAC

20 § FL

Beslut att avskriva ett drende
fran vidare handlaggning om en
ansokan/framstéllning har
aterkallats eller fragan forfallit
av annan anledning

NAC

145
L7

b.166
2167

(omformu
lerad)

Beslut om rittelse/andring av
beslut som delegaten fattat
enligt de forutsittningar som
anges i 36-39 §§ FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

NAC

36-39 §§ FL

Samrad med
kommunjurist innan
beslut

1.5 Yttranden, 6verklaganden och

féretradande av ndmnden mot utomstaende part

1.5.1 Avge yttrande i anledning av Delegaten i
[ ] dverklaganden av ursprungsbeslutet
- delegationsbeslut
152 Avge yttrande i anledning av Kommunjurist Kommunsekreterare
111 overklaganden av
delegationsbeslut som inte
fattats av tjédnsteperson.
153 Overklaga dom eller annan Delegaten i
myndighets beslut som ursprungsbeslutet
innefattar &ndring av beslut som
fattats med stod av delegation.
1.54 Overklagande, yrkande om Respektive
[ ] inhibition samt yttrande till utskott/delegation
kammar- och forvaltningsrtt
nér ursprungsbeslutet fattats av
utskott eller delegation.
155 Yttrande over remisser till AU
112 myndigheter, organisationer
m.fl. i frigor som inte &r av stor
vikt eller principiell betydelse
1.5.6 Yttrande 6ver oversiktsplan fran | AU Ordf6randen och
147 andra kommuner vice ordforanden i
AU gemensamt
1.5.7 Avge yttrande i Kommunjurist Kommunsekreterare | Folkbokforin
121 folkbokforingsirende gslagen
(1991:481)
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1.5.8 I kommunstyrelsens stille avge | AU Ordféranden och
123 yttrande i drenden om vice ordféranden i
remisstiden inte medger att
AU gemensamt
drendet hinner behandlas pa &
ordinarie sammantréde.
1.5.9 Beslut om polisanmélan NAC
- angdende brott mot den egna Respektive enhetschef
verksamheten (ex skadegorelse)
1.6 Utse och nominera sarskilda roller
1.6.1 Befullmiktigande av ombud att | Kommundirektor 1. Bitrddande *Avser drenden inom

fora kommunens talan vid/infor
domstol och andra myndigheter

Forvaltningschef

kommundirektor

arbete och
vilfardsforvaltningens

samt vid forrédttningar av olika Arbete och valfard* 2.Kommunjurist Ksamh id
slag i fall d4 detta inte WErSAmNGISOMICE
ankommer pa ndgon annan.
1.6.2 Utse firmatecknare for savil AU
[ ] kommunstyrelsen som
kommunen
1.6.3 Utse arkivansvarig Ordforanden-och
23 . o .
-for Kommundirektor AlU-gemensamt
kommunstyrelseforvaltingen AU
-for arbete och Forvaltningschef arbete
vilfardsforvaltningen och vélfard
1.6.4 Utse arkivredogorare Arkivansvarig Registrator I samrad med
1.26 kanslichefen
1.6.5 Utse kontaktperson for Kommundirektor 1.Bitrddande
forbundsmedlem kommundirektor
2. HR-chef
1.6.6 Utse sikerhetsskyddschef Kommundirektor 2 kap. 2 § SAF
1.6.7 Utse signalskyddschef samt Kommundirektor Sékerhetsskyddslagen
bitrddande signalskyddschef (2018:585)
Sékerhetsskyddsforordni
ngen (2018:658)
Forsvarsmaktens
foreskrifter om
signalskyddstjansten
(FFS 2019:9)
Forsvarsmaktens interna
bestimmelser (FIB
2008:3)
Handbok TST Grunder
2007
Prov I nycklar 2010
1.6.8 Utse personer eller enheter att Kommundirektor Skap.5§
fullgdra kommunens visselblasarlagen

skyldigheter enligt
visselblasarlagen

1.7 Anta styrande dokument
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1.7.1 Riktlinjer inom verksamheterna, | AU Enligt ”Riktlinjer
.16 som inte ska beslutas av for styrdokument”,
fommuntimige g
T kommunfullméktige
1.7.2 Overgripande rutiner utifrin Kommundirektdr Enligt "Riktlinjer
- faststéllda riktlinjer for styrdokument”,
Forvaltningschef antagna av
Arbete och vilfird kommunfullméktige
1.7.3 Beslut om antagande ech AU Ordféranden och Enligt beslut i KF 2021-
124 justering/revidering av vice ordféranden i 09-27. Avser
kommunstyrelsens AU gemensamt

informationshanteringsplan

justeringar/revideringar
som inte dr av principiell
betydelse eller annars
storre vikt.

1.8 Inga avtal (ej upphandling eller GDPR)

1.8.1

TFeeknande Ingaende av
samverkansavtal med andra
kommuner/myndigheter.

Kommundirektor

Respektive-enhetsehef

Forvaltningschef
Arbete och valfard*

Bitradande
kommundirektor
K lirekid

*Avser samverkansavtal
inom arbete och
vilfardsforvaltningens
verksamhetsomréde

1.9 GDPR

1.9.1

Utse dataskyddsombud for
nidmnden enligt art 37 GDPR

Kommundirektor

Kanslichef

Art 37 GDPR

Overklagandeforbud
enligt 7 kap S § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.

o
)

Utse lokalt GDPR-ombud

Kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vilfard*

Kanslichef

Inte samma som
dataskyddsombud. Lokal
GDPR-ombud
(samordnare) arbetar
16pande med Gvriga frén
forvaltningarna utsedda
ombud med GDPR-
fragor som inte berdr
tillsyn.

*Avser ombud for egen
forvaltning.

o
[%)

Ingé/underteckna
personuppgiftsbitradesavtal
med instruktioner

Kommunjurist

Respektive-enhetschef

Bitradande
kommundirektor

Art 28 GDPR

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
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hel
N

Beslut att ta ut en avgift eller att
inte tillmotesgd en begdran pa
grund av att den bedéms
uppenbart ogrundad eller

orimlig enligtart12.5-GDPR

Kommunjurist

Respektive-enhetschef

Bitrddande
kommundirektor

Art 12.5
GDPR

Forvaltningsbesvar
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestdammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning.

—_
o
o)

Beslut om utlamnande av
registerutdrag och beslut att
avvisa begdran om

registerutdrag enligt-art—15
GPPR

Kommunjurist

Respektive-enhetschef

Bitrddande
kommundirektor

Art 15 GDPR

Forvaltningsbesvir
Overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvirshénvisning.

o
(=)}

Beslut om den registrerades ratt
till réttelse enligt art. 16 GDPR

Kommunjurist

Respektive-enhetschef

Bitradande
kommundirektor

Art 16 GDPR

Forvaltningsbesvar
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestdimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvirshinvisning.

O
EN}

Beslut om den registrerades ritt
till radering enligt art. 17 GDPR

Kommunjurist

Respektive-enhetschef

Bitrddande
kommundirektor

Art 17 GDPR

Forvaltningsbesvar
Overklagas till allméan
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvirshénvisning.

el
=)

Beslut om den registrerades ratt
till begridnsning av behandling
enligt art. 18 GDPR

Kommunjurist

Respektive-enhetschef

Bitradande
kommundirektor

Art 18 GDPR

Forvaltningsbesvir
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshénvisning.

—_
o
o

Beslut om underrittelse till
tredje man om réttelse eller
radering av personuppgifter
eller begrinsning av behandling
enligt art 19 GDPR

Kommunjurist

Respektive-enhetschef

Bitrddande
kommundirektor

Art 19 GDPR

Forvaltningsbesvir
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvirshénvisning.
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hel

Beslut om den registrerades ratt
till dataportabilitet' enligt art 20
GDPR

Kommunjurist

Respektive-enhetschef

Bitrddande
kommundirektor

Art 20 GDPR

Forvaltningsbesvar
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvarshanvisning.

O
—_
—_

Beslut i anledning av den
registrerades ritt att gora
invindningar enligt art. 21
GDPR

Kommunjurist

Respektive-enhetschef

Bitrddande
kommundirektor

Art 21 GDPR

Forvaltningsbesvar
Overklagas till allméan
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange besvarshanvisning.

o

Beslut att anméla en
personuppgiftsincident enligt
art 33 GDPR

Uppritta anmélan och
sammanstilla dokumentation
enligt art 33 GDPR

NAC
Enhetschef

Kommunjurist

Nérmast 6verordnad
chef

Registrator/sekretera
re/systemforvaltare

Art 33 GDPR

Anmilan ska goras till
Datainspektionen senast
72 timmar efter att
myndigheten fick
kdnnedom om
incidenten.

Samrad med
dataskyddsombud
(Sydarkivera) ska ske
innan anmaélan.

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.

o

Faststilla en
konsekvensbedomning
avseende dataskydd enligt art
35,1-3 GDPR

NAC

Nérmast 6verordnad
chef
itriid
Lirekit

Art 35 GDPR

Samrad med
dataskyddsombud
(Sydarkivera) innan
konsekvensbedomning
faststills.

Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestimmelser till EU:s
dataskyddsférordning.

1.10 Representation

1.10.1

Kommunstyrelsens
representation och uppvaktning
m.m. upp till ett maximalt
belopp om 5 000 kr per tillfdlle

KSO

Kommundirektor

KSvO

Beslut fattas av
delegaterna var for sig

1.11 Deltagande i kurser, konferenser mm.

1.11.1 Kommunstyrelsens ordforandes | KSvO
deltagande i kurser, konferenser
m.m. upp till tre (3) dagar

1.11.2 Kommunstyrelsens ordférandes | AU

! Den registrg

aelfaganae 1 Eurser, Konterenser

radesiritteattifétpe(3onagagifter om|

sig sjilv som han/hon lim

at till PUA pa strukture]

rat sétt och ritte

Overfora dessa uppgifter till en annan PUA utan att den forstnimnda PUA hindrar detta.
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Ovriga fortroendevaldas &

kommunstyrelsen deltagande i

kurser, konferenser m.m. upp
till tre (3) dagar

KSO

KSvO

Ovriga fortroendevaldas #

kommunstyrelsen-deltagande i

kurser, konferenser m.m. mer
én tre (3) dagar

AU

1.12 Vidaredelegering

1.12.1

Beslut om vidaredelegering av
beslutanderitten till annan
anstélld i kommunen, i den méan
beslutanderitt enligt denna
delegationsordning delegerats
till forvaltningschef inom
niamndens verksamhetsomréde

Kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och vilfard

7kap. 6 § KL

1.13 Ovrigt

1.13.1

Lémna medgivande att anvinda
kommunens vapen

Kommundirektor

KSO

T 7 oo

pt 1 i fran-k HeR
HppLy Hran-Kommthen:
"H 5

d utskott
g

e A=l 8 N

amtlica-drenden

Kanslichef

[Komme

ntar [SC1]: Verkstillighet

Beslut enligt spellagen
(2018:1138) om

registrering for
lotteriverksamhet,
registreringsavgift for
registrerad lotteriverksamhet,
forordnande av och arvode till
kontrollant.

Kontakcentervigledare

6 kap. 9-10
§§ och 18
kap. 10 §
spellagen
(2018:1138)

1.13.3

For kommunens eller ndgon av
dess namnders ridkning kvittera
ut rekommenderade
forsandelser hos postombud
m.m.

1.Kontaktcentervéigleda
re
2. Registrator
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2. Upphandling och ekonomi

Nr ‘ Arende ‘ Delegat Ersittare Lagrum Anmirkning

2.1 Upphandling

2.1.1 Beslut om upphandling upp till Kommundirektor* Bitrddande * sgvdl kommun- som

- av Riksdagen faststilld kommundirektor forvaltningsévergripand
beloppsgrans for handling i
direktupphandling enligt LOU Forvaltningschef iupp anf ﬁ]gllI:Om o
och LUF (-a-EOU-586.907 Arbete och vilfard** ommunUlmAKUEe
kronor UE1-092-436 kronor): beslutad befintlig

budgetram.

Ovriga atgirder vid
direktupphandling enligt
kommunens “Regler for inkop
och upphandling”

Respektive enhetschef
inom sin enhet och
inom av
kommunfullméktige
beslutad befintlig
budgetram

Kommundirektor

Forvaltningschef
Arbete och valfard

** 1 forvaltnings-
Overgripande
upphandlingar inom
Arbete och
vilfardsforvaltningens
ansvarsomrade och inom
av kommun-fullméktige
beslutad befintlig
budgetram

Aktuell gréans for
direktupphandling
avseende varor och
tjanster samt
byggentreprenader:
LOU: 700 000 kr
LUF: 1 200 000 kr

OBS! Betréffande
sociala och andra
sarskilda tjéanster
forutom vélfardstjanster
géller andra
beloppsgranser for
direktupphandling. For
vilfardstjanster saknas
beloppsgrans.
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S}
—
[\S]

Beslut om egen upphandling
och faststéllande av
upphandlingsdokument i

AU i sdvdl kommun-
som
forvaltningsdvergripan

Kommundirektor

upphandlingar 6ver ett belopp de upphandling inom
motsvarande den av Riksdagen | av kommunfullmiktige
faststillda beloppsgransen for beslutad befintlig
direktupphandling, se punkt budgetram
2.1.1 245 ovan.
. Lo _ *I savil kommun- som
I ovan angivna Kommundirektor* Bitradande forvaltniness inand
upphandlingsédrenden fatta kommundirektor orva nlng'sov(?rgrlpan
beslut om Eorvalningsehel e upphandling inom av
v avbrytande av Forvaltningschef kommunfullméiktige
upphandling, Arbete och valfard** beslutad befintlig
v tilldelning av kontrakt, budgetram
v' undertecknande av avtal.
** T forvaltnings-
overgripande
upphandlingar inom
Arbete och
vilfardsforvaltningens
ansvarsomrade och inom
av kommun-fullméktige
beslutad befintlig
budgetram
213 Beslut om att delta i samordnad | Kommundirektor* Bitriddande *T sdvdl kommun- som
3.17 upphandling med annan kommundirektdr forvaltningsovergripand
upphandlande myndighet/enhet } ; ¢ upphandling inom av
samt beslut om Forvaltningschef K fullmikti
v faststéllande av Arbete och vilfard** e L UES
upphandlingsdokument, beslutad befintlig
v’ avbrytande av budgetram
upphandling,
v tilldelning av kontrakt, o Talings:
undertecknande av avtal. = .
overgripande
upphandlingar inom
Arbete och
vilfardsforvaltningens
ansvarsomrade och inom
av kommun-fullméktige
beslutad befintlig
budgetram
2.2 Ekonomi
22.1 Utse personer for tidsbegrdnsad | Ekonomichef Kommundirektor
. firmateckning hos banker,
plusgiro pestgire och post.
222 Beslut om firmatecknare for Ekonomichef Bitradande
3.13 bankcheckar och forladdade kommundirektdr
kort Redovisningsekono
iy
223 Uppléning enligt budget och Ekonomichef Kommundirektor *Samrad sker med
[ | riktlinjer och villkor som kommunstyrelsens
fullmaktige angivet* ordforande infor beslut
224 Omskrivning, inlosen eller Ekonomichef Kommundirektor
. konvertering av lan
225 Placcring av-lan Ekonomichef K lirekibr ‘ Kommentar [SC2]: Utgar di den omfattas av
. — _ _ | delegationerna i p. 2.2.3 och 2.2.4
5 Placering av likvida medel samt | Ekonomichef Kommundirektor

N
N

kapital for stiftelser
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2.2.6 Godkénna till kommunen stdlld | Ekonomichef Kommundirektor
. sikerhet

2.2.7 Avskrivningar av fordringar Ekonomichef Kommundirektor *Inom Arbete och

[ ] eller ackordsuppgdrelser intill Ekenemichef vilfardsforvaltningens
ett belopp motsvarande hogst Forvaltningschef Em—— 5d
tre (3) basbelopp i varje sérskilt | Arbete och vélfard* T
fall Respektive-enhetschef

228 Avskrivningar av fordringar AU Ordforanden och

[ | eller ackordsuppgorelser vice ordféranden i
overstigande tre (3) basbelopp i AU gemensamt

229 Utdelning fran stiftelser Ekonomichef Kommundirektor

3.8 Respektive enhotschef | Ekonomichef

2.2.10 Ta stdllning till krav pa Ekonomichef Kommundirektdr *Inom Arbete och
- skadesténdkeller andra ronplad ’ _ vilfardsforvaltningens
ersdttningskrav som ar kopplade | Forvaltningsche E—— 5d
till forsékringsarenden Arbete och vilfard* —
2211 Ta stdllning till krav pa Ekonomichef Kommundirektor *Inom Arbete och
- skadestindkeller al?d:f . T o= Ordivranden-och vilfardsforvaltningens
ersdttningskrav riktade mot orvaltningsche viee-ordforandent Em—— 2d
kommunen i 6vrigt upp till tre Arbete och valfard* AU-gemensamt T
(3) basbelopp AlY
22.12 Ta stillning till krav pa AU Ordforanden och
Ny skadestand eller andra vice ordféranden i
ersdttningskrav riktade mot AU gemensamt
kommunen i dvrigt
Overstigande tre (3) basbelopp
2213 Avyttring/utrangering av Kommundirektor Bitraidande *Inom Arbete och
3.14 il}lventarier, _rrll(askiner, fordon kommundirektdr vilfardsforvaltningens
eller annan i kommunen .
ksambhet: d
tillhorig 16s egendom till ett Forvaltningschef T
virde om hogst fem (5) Arbete och valfard*
prisbasbelopp.
Avyttring/utrangering av AU
inventarier, maskiner, fordon
eller annan i kommunen
tillhorig 16s egendom till ett
virde over fem (5)
prisbasbelopp.
22.14 Beslut om nya beslutsattestanter | Kommundirektor Bitradande *Inom Arbete och
under pagaende mandatperiod kommundirektor vilfardsforvaltningens
Forvaltningschef verksamhetsomride
Arbete och valfard*
2.2.15 Ansokan om statsbidrag och Kommundirektor Respektive *Inom Arbete och
projektmedel enhetschef viélfardsforvaltningens
Forvaltningschef verksamhetsomrade
Arbete och vélfard*
viee-ordforande
gerensamt
2.2.16 Ansokan om EU-bidrag (inkl. Kommundirektor *Inom Arbete och
ESF) ) i vilfdrdsforvaltningens
i(:g?gr:cr;lgigll;é g verksamhetsomride
2.2.17 Beslut om bidrag inom befintlig | Kommundirektor *Inom Arbete och
budgetram . ) viélfardsforvaltningens
i(;;\é ?in:cn}%\s;}ll;ifr . verksamhetsomride
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3. Personaladministrativa arenden

Nr ‘ Arende ‘ Delegat Ersittare Lagrum Anmirkning
3.1 Anstéllnings uppkomst
3.1.1 Anstillning av forvaltningschef | Kommundirektor Innan beslut om
anstéllning fattas ska
samrad ske med berord
namnds presidium.
3.1.2 Beslut om anstéllning NAC Innan-beslutom
samrad-ske-med HR-
enheten:
3.2 Forordnade av ersédttare
3.2.1 Utse egen stéllforetradare vid Respektive chef Over sju veckor utser
kortare franvaro (upp till sju néarmast 6verordnad chef
veckor) stallforetradare. Utsedd
stallforetradare Gvertar
eventuell delegerad
beslutanderitt. Ska
dokumenteras pa avsedd
blankett.
3.2.2 Utse bitridande Kommundirektor Enligt "Instru
kommundirektor ktion for
kommundirek
tor”
3.3 Anstéllnings upphoérande
3.3.1 Uppsigning frin arbetsgivare HR-chef HR- och
412 pa grund av personliga forhandlingsstrateg
omsténdigheter, arbetsbrist Kommundirektor
332 Triffa sdrskild Kommundirektor 1. HR- och Innan 6verenskommelse
413 Sverenskommelse med forhandlingsstrateg triffas ska samrad ske
arbetstagare om avslutning av Forvaltningschef d HR-enhet
anstéllning Arbete och valfard* 2. HR-chef me enheten.
333 Avsked HR-chef Kommundirektor
3.4 L6n, ledighet, férmaner m.m.
34.1 Faststélla 16n till nyanstélld P-delegationen KSO
. kommundirektor
342 Triffa 6verenskommelse om ny | Kommundirektor HR-chef Innan beslut om 16n
16n eller ta ensidigt beslut om fattas ska samrad ske
16n under pagaende Forvaltningschef d HR-enhet
avtalsperiod. Arbete och vilfird me enheten.
343 Faststélla ramar, regler och P-delegation HR-chef

riktlinjer for 16nedversyn

4 Pensionsforstirkning, fortida HR-chef P-delegationen
- pensionsuttag
3.4.5 Sérskild avtalspension HR-chef P-delegationen

w
~
=N

Minskad arbetstid 80-90-100

HR-chef;-eftersamreid
iy Lirekid

HR- och
forhandlingsstrateg

Innan beslut fattas ska
samrad ske med
kommundirektor/forvalt
ningschef Arbete och
vilfard
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3.5 Personalatgarder vid sérskilda omstandigheter
3

5.1 Omplacering mellan HR- och HR-chef
410 forvaltningar nir forhandlingsstrateg Respektive
Overenskommelse inte nétts HR-chef enhetsehef
3.5.2 Omplacering i samband med HR-specialist HR- och
- rehabiliterings-situation samt forhandlingsstrateg
beslut om omreglering av tjénst Respektive
pa grund av beviljad enhetschef
sjukerséttning
353 Avstangning NAC 1. HR-specialist AB§ 10 Innan beslut om
- Respektive-enhetschef avstdngning fattas ska
2', S O,Ch samrad ske med HR-
forhandlingsstrateg
HR-chef enheten.
354 Prévning av 1oneférméner HR-chef 1. HR-specialist AB§ 10
416 under avstingning
2. HR- och
forhandlingsstrateg
3.5.5 Disciplinpafoljd NAC 1. HR-specialist AB§ 11 Innan beslut om
Respektive-enhetschef disciplinpafoljd fattas
2. HR- och ska samrad ske med HR-
forhandlingsstrateg enheten.
HR-chef
3.5.6 Polisanmélan av medarbetare; NAC 1. HR- och AB§ 10 Innan beslut om
- efter samrad-med HR-enheten Respektive-enhetsehef | forhandlingsstrateg polisanmaélan ska samrad
ske med HR-enheten.
2. HR-chef
3.5.7 Meddela férbud mot/alternativt | NAC Kommundirektor AB§ 8 Innan beslut om
. godkénna utdvande av bisyssla | Respektive-enhetschef | HR-chef forbud/gedkinnande
efter samrad-med- HR-enheten fattas ska samrad ske
med HR-enheten.
3.6 Arbetsgivararenden
3.6.1 Tvisteforhandling enligt 6468 HR-chef P-delegationen MBL 64-68
§§ MBL 88
3.6.2 Beslut om stridsatgérder P-delegationen HR-chef
420
3.63 Tvisteforhandling pé grund av P-delegationen HR-chef
- konflikt
3.6.4 Beslut om samhillsfarlig P-delegationen HR-chef
- konflikt
3.6.5 Traffa kollektivavtal HR-chef P-delegationen MBL § 10
4.6
3.6.6 Godkénna avtal rorande HR-chef HR- och
. personalfragor som forhandlingsstrateg
Overenskommits centralt av iaki
SKR
3.6.7 Lopande utfarda foreskrifter HR-chef HR- och
och anvisningar betrdffande forhandlingsstrateg
l6ne- och forméansfragor samt i speetalis
Ovrigt inom arbetsrittens
omrade
3.6.8 Forhojd pensionsavgift P-delegationen HR-chef
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4. Naringsliv/Tillvaxt/Utveckling/Turism

Nr Arende Delegat Ersittare Lagrum Anmirkning
4.1 Projektsamarbete med AU
. ndringslivsorganisationer,
inklusive beslut om finansiering
inom budget
—. 3 . llanSka K Tirekio Iministrativ-chof
Nordostkemmunerna
472 Utmirkelsen “Arets Eldsjil” AU KSO
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5. Raddningstjanst

Nr Arende Delegat Ersittare Lagrum Anmirkning
5.1 Foreldggande och forbud i BI RC/FCH/OPC/YB Skap.2§ Ej foreldggande kopplat
. tillsynsdrenden enligt LSO BINSP Fillsyns{Orrdttare LSO till vite eller
Riddningsehef verkstillande av atgérd
pé den forsumliges
bekostnad.
52 Medgivande om egensotning BI RC/FCH/OPC 3 kap. 4§
6.2 BINSP Brandingenjor LSO
5.3 Foreldggande och forbud i Skorstensfejarmastare Skorstensfejarteknik | 3 kap. 6 §
[ ] samband med er LSO
brandskyddskontroll
5.4 Beslut om kontroll ur BI RC/FCH/OPC/YB 3kap. 1§
64 brandskyddssynpunkt i BINSP Brandingenjér LSO
sdrskilda fall Riddningsehef Insatsledare/yttre
befdl
5.5 Forbud, helt eller delvis, mot RC FCH/OPC 2 kap. 7 §
. eldning utomhus samt liknande Insatsledarefytire LSO
forebyggande atgdrder mot befit
brand
5.6 Fatta beslut om tillstand att BI FCH/OPC 17 § LBE
[ ] hantera brandfarliga varor BINSP TFillstandshandliggar
Riddningsehef e
5.7 Fatta beslut om tillsténd till BI RC/FCH/OPC 18 § LBE
. hantering ech-6verforing av BINSP Brandingenjér
explosiva samtforvaring i Riddningsehef
Ayttbartforrad
5.8 Beslut om nya och dndrade BI RC/FCH/OPC 19 § LBE
[ ] villkor i tillstand for brandfarlig | BINSP Fillstandshandldggar
eller explosiv vara Riddningsehef e-avseende
brandfarlica-varor
]g i losi
yaror
5.9 Aterkallande av tillstand for BI RC/FCH/OPC 20 § LBE
. brandfarliga eller explosiva BINSP Brandingenjor
varor Riddningsehef
5.10 Tillsyn enligt LBE éwver BI RC/FCH/OPC/YB 21 § LBE
6.10 i i BINSP TFillsynsforritiare
5.11 Meddela foreliggande och BI RC/FCH/OPC/YB 25 § LBE Ej foreldggande kopplat
k.11 forbud enligt LBE;-tned BINSP Brandingenjér till vite eller
undantagfor foreldggande-och Riddningsehef verkstillande av atgéard
férbud-forenade-med-vite-eHer pé den forsumliges
& g bekostnad
askildes bek d
5.12 Provning och godkénnande av BI RC/FCH/OPC 9och 19 §§
612 forestandare och deltagare i BINSP Brandingenjor LBE
tillstandspliktig verksamhet Riddningsehef

med explosiva varor
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[Kommentar [SC3]: Sep. 1.6.6

[Kommentar [SC4]: Sep. 1.6.7

5.13 Beslut om att hantering av BI RC/FCH/OPC 16 § FBE
6.13 brandfarliga eller explosiva BINSP TFillstandshandlaggar
varor inte far paborjas innan Riddningsehef e-avseende
avsyning brandfarliga-varer
avseende-explosiva
varor
5.14 Ansvar for att ta fram underlag FCH RC/OPC 3 kap. 8 §
6.14 till beslut om handlingsprogram | Réddningsehef Sikerhets—och LSO
for kommunens forebyggande beredskapssamordna
verksamhet och raddningstjénst re
5.15 Tillsyn enligt LSO BI RC/FCH/OPC 5kap. 1§
BINSP LSO
S5
dkerhetsskyddsehefenligt Saf | beredskapssamordnare
gillandetagstiftning signhalskyddsehef beredskap dia
re {2018:585)
A
dsfrord o
gen
2048:658)
Eérsvarsmakt
ens
foreskrifter
om
signalskyddst
EES
2049:0y
Eérsvarsmakt
ens-interna
bestammelser
F1B-2008:3)
Handbok
FST-Grunder
2007
Prov-t
nyeldar 2010
hindelser-och-hijd-bereds)

(Kommentar [SC5): verkstallighet
|
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6. Vuxenutbildning

=\
o

Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Anmirkning
o 510
bil !g ineal . 5 . srmnder B
avtal-angdende-entreprenad mandatperioden2049-
2022 5
inf ]
reglementet:
5k s \ g; 35
KE-
6.1 Huvudmannens yttrande till Forvaltningschef for
| Skolinspektionen, Barn- och Arbete och vilfird
elevombudet och
Diskrimineringsombudsmannen
i individdrende
| B Huvudmannens-yttrande ti XS
Sketinspektionen; Barn—och
elevombudet-och
Diskriminert mbud 7
6.2 Overklagande, yrkande om Delegaten i
. inhibition samt yttrande till urspungsbeslutet
Skolvisendets
overklagandenamnd
6.3 1. Tillfélligt instdllande av Rektor Forvaltnings-chef
[ ] undervisning 1 dag arbete och vilfard ar
ersittare for rektor
2. Tillfélligt instdllande av Férvaltningschef for
undervisning 2-10-dagar > 2 Arbete och vilfird
dagar
KSo-
ervis € Svert0
6.4 Beslut om sokande ska tas emot | Rektor Forvaltningschef for | 20 kap 13,14, | Kan 6verklagas i
. och bli antagen till utbildning arbete och vélfard 22,23,33 Skolvasendets
§§ SL overklagandendmnd.
Beslut om antagning
enligt 20:23 SL kan inte
overklagas
6.5 Beslut om att utbildningen for Rektor Forvaltningschef for | 20 kap, 9 § Kan overklagas i
. en elev ska upphora arbete och vilfard SL Skolvésendets
overklagandendmnd
6.6 Beslut om att pa nytt bereda Rektor Kan overklagas i 20 kap, 9 § Kan overklagas i
. plats pa utbildning for elev vars Skolvisendets SL Skolvisendets
utbildning upphort overklagandendmnd overklagandendmnd
6.7 Yttrande om att hemkommunen | Rektor Forvaltningschef for | 20 kap 21 § Kan overklagas i
p.11 atar sig att svara for kostnader arbete och vélfard SL Skolvisendets
for den sokandes utbildning overklagandendmnd
6.8 Yttrande med bedémning av om | Rektor Forvaltningschef for | 20 kap. 14 §
- den s6kande uppfyller villkoren arbete och valfdrd forsta st.
120:11 eller 20:11a SL andra
meningen SL
- . - - K& _ o . . Py
. & P2 N 8o
4 & ‘g. g] ivh-
Beslut om stipendier KSIU
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6.10 Beslut om att elev ska halla sig | Rektor 20 kap 7 § SL
2.15 med bocker och Eérvaltningschef for
andra larverktyg alternativt att Atrbete-och-vikird—
avgift for densamma ska tas ut
6.11 Beslut om utbildningsplan for Rektor 20 kap. 33b §
sammanhéllen utbildning for SL
vissa nyanldnda invandrare.
6.12 Utse stillforetradande rektor 2kap 9 § 3 st | Samarbete sker med
D.16 SL Barn och
Upp till 2 ménader Rektor utbildningsforvaltningen
Utéver 2 ménader Forvaltningschef
6.13 Upprittande av plan mot Rektor 6 kap. 8 § SL
kridnkande behandling
6.14 Utreda anmélan om kriankning Rektor 6 kap. 10 §
SL
6.15 Beslut om att helt eller delvis Forvaltningschef 5 kap. 17 och | Rektor kan fatta beslut
2.10 stinga av elev fran Arbete och valfird 19 §§ SL om omedelbar, tillfillig

undervisning.

avstangning (5 kap. 17 §
3 st. SL)
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7. Yrkeshogskolan

Nr Arende

Delegat

Ersittare

Lagrum

Anmirkning

7.1 Beslut att ansoka om att en ny
utbildning ska inga i
yrkeshdgskolan.

Forvaltningschef
Arbete och valfard

1kap. 2 §
YHF

OBS! Beslut om
huruvida en beviljad
utbildning ska startas
fattas av KS.

72 Beslut att ansoka om att en
befintlig utbildning ska
atersokas for att inga i
yrkeshogskolan

Rektor

OBS! Beslut om
huruvida en beviljad
utbildning ska startas
fattas av KS.

7.3 Beslut om att elev pa en
utbildning far anstand med att
paborja studierna eller fortsitta
studierna efter studieuppehall

Rektor

3 kap. 8 §
YHF

7.4 Utse person att leda det dagliga
arbetet.

Rektor

4 kap. 6 §
YHF

7.5 Utse ledningsgrupp for
yrkeshogskoleutbildning

Rektor

4 kap. 1§
YHF

7.6 Beslut om att bocker och andra
larverktyg, som varje
studerande har for eget bruk och
far behalla som sin egendom,
ska anskaffas av de studerande
sjélva eller erbjudas mot
avgifter som hogst

motsvarar
utbildningsanordnarens
anskaffningskostnader

Rektor

9§ LYH

7.7 Utfirda examensbevis och
utbildningsbevis

Rektor

14 § LY och
2 kap. 15-16
§ YHF
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8. Beslut rorande barn och ungdom

Nr ‘ Arende ‘ Delegat Ersiittare Lagrum Anmirkning
8.1 Placering
8.1.1 Godkénnande av familjehems KSIU 6 kap. 6 §
- lamplighet for vard och fostran forsta och
andra stycken
SoL
8.1.2 Bistand till barn och ungdom i KSIU 4kap. 1§
- form av vard i familjehem SoL
8.1.3 Godkénnande av jourhems KSIU 6 kap. 6 §
- lamplighet for tillfillig vérd och tredje stycket
fostran SoL
8.1.4 Beslut om tillfillig vistelse i Forste socialsekreterare | Enhetschef Arbete 4kap. 1§ Hogst tvéd manader efter
- familjehem, jourhem eller och vilfard SoL att utredning enligt 11
nétverkshem. kap. 1 § SoL avslutats.
8.1.5 Beslut om bisténd at barn och 4 kap 1 § SoL | Vid avslag pa ny
- ungdom i form av vard ansokan/ansokan om
(placering/omplacering) i hem forlangning far beslut
for vérd eller boende. fattas av enhetschef
Arbete och vilfard
Sammantagen tid om hogst 3 Enhetschef Arbete och | Forvaltningschef
manader. vélfard Arbete och valfard
Sammantagen tid som KSIU
Overstiger 3 manader
8.1.6 Beslut om ekonomiskt bistand Forste socialsekreterare | Enhetschef Arbete 4kap 1
- at barn och ungdom i samband och vilfard § SoL
med placering, omplacering
eller flyttning fran familjehem
eller HVB-hem.
8.1.7 Beslut om erséttning till
- familjehem (arvode och
omkostnadsersittning) géllande
barn och ungdom.
Enligt SKR:s rekommendation Socialsekreterare
Over SKR:s rekommendation Enhetschef Arbete och
vélfard
8.1.8 Sluta avtal med hem for vard Enhetschef Arbete och
- och boende/SiS-ungdomshem valfard
8.1.9 Medgivande att underarig tas KSIU 6kap 6 §
- emot for stadigvarande vard och forsta stycket
fostran i enskilt hem som inte SoL
tillhor den underariges foraldrar
eller annan vardnadshavare
8.1.10 Underrittelse till Socialsekreterare 2§
- Forsakringskassan om att barn f'\ dni
med underhallsstdd placerats i orordningen
familjehem respektive om-
aterflyttat till biologiska gnderha“““’
foréldrar (1996:1036)
8.1.11 Beslut om framstillning till Socialsekreterare 2kap 33§
- Centrala Studiemedelsndmnden andra stycket
om éndring av studiestods-
betalningsmottagare for forordningen

studiemedel
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8.1.12 Forélders ersattning till Forste socialsekreterare 8kap 1§
- kommunen for placerat barn andra stycket
SoL samt 6
kap 24 §§
SoF
8.2 Oppenvird
8.2.1 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare dkap. 1§
229 personligt stod av Sol
socialsekreterare
8.2.2 Beslut om bistand i form av dkap. 1§
2.30 Oppenvard; SoL
Internt Socialsekreterare Enhetschef arbete
och vilfard
Externt Enhetschef arbete och
vélfard
823 Bistand i form av 6ppenvard KSIU dkap. 1§ Jamfor med 3 kap.6a §
- utan vardnadshavarens SoL och 6 SoL
tyck
samtycke kap 13 a § FB
8.2.4 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4kap 1§ SoL
2.32 kontaktperson eller
kontaktfamilj
8.2.5 Bistand i form av kontaktperson | KSIU 4kap. 1§ Jamfor med 3 kap.6 b §
233 eller kontaktfamilj utan SoL och 6 SoL
vardnadshavarens samtycke kap 13a § FB
8.2.6 Forordnande och entledigande Socialsekreterare
D34 av kontaktperson/kontaktfamilj
8.2.7 Beslut om erséttning till 1:e socialsekreterare
235 kontaktperson/kontaktfamilj
8.2.8 Bistand i form av Enhetschef Arbete och 4kap 1§ SoL
2.36 andrahandskontrakt valfard
8.2.9 Bisténd i form av ekonomiskt Socialsekreterare 4kap 1§ SoL
037 stod vid eget boende
8.2.10 Bistand i form av personligt Socialsekreterare 4kap. 1§
038 stod vid eget boende SoL
8.2.11 Overvigande om att vard i KSIU 6 kap 8 § SoL | Minst var 6:e manad
239 annat hem 4n det egna
fortfarande behovs
8.2.12 Beslut om ersittning fran Enhetschef Arbete och 8kap 1§ 2st
2.40 fordldrar vars barn ar under 18 vélfard SoL
ar och far vard i ett annat hem
4n det egna
8.3 Utredning
8.3.1 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11kap 1§
- SoL
832 Beslut om att utredning inte Forste socialsekreterare 11kap 1§
D42 skall inledas eller att avskriva SoL
drendet fran fortsatt
handldggning.
833 Beslut att inhamta uppgifter Forste socialsekreterare 11kap2 §
utan den enskildes samtycke forsta stycket
SoL
8.3.4 Forlangning av utredningstid i Enhetschef Arbete och 11kap2§

drenden som ror barn

vélfard

andra stycket
SoL

34




8.3.5 Beslut om att utredning inte Forste socialsekreterare 11kap 1§
D45 skall foranleda négon atgérd SoL
8.3.6 Beslut om uppfoljning efter Forste socialsekreterare 11 kap 4a §
- avslutad utredning utan insats, SoL
da behov av insats bedoms
foreligga men samtycke saknas
8.3.7 Beslut om uppfoljning efter Forste socialsekreterare 11 kap 4b §
D47 avslutad placering, da behov av SoL
insats bedoms foreligga men
samtycke saknas
8.3.8 Beslut om att avsluta Forste socialsekreterare 11 kap 4c §
D.48 uppfoljning utan insats SoL
8.4 Ovrigt
8.4.1 Beslut om framstillning om Enhetschef Arbete och 2akap 10 §
D.49 overflyttning av drende till vélfard SoL
nidmnd i annan kommun
8.4.2 Meddela instillning i friga om KSIU 2akap 10 §
2.50 annan kommuns begéran om SoL
overflyttning
8.4.3 Beslut om att ansokan hos Enhetschef Arbete och 2akap 11§
- Inspektionen for vard och vilfard SoL
omsorg om overflytt av drende
till annan kommun
8.4.4 Beslut om ersittning till sdrskilt | Enhetschef Arbete och 6kap 11§
252 forordnad vardnadshavare som | vilfird SoL
tidigare varit
familjehemsforélder
8.4.5 Beslut om anmilan till Socialsekreterare Skap3§1-
053 overformyndaren om behov av 2st SoF
god man/forvaltare SoF
8.4.6 Beslut om anmélan till Socialsekreterare Skap3§1-
- verformyndaren om att behov 2st SoF
av god man/forvaltare ej ldngre
foreligger
8.4.7 Beslut om anmélan till Socialsekreterare Skap3 §3st | Avserall slags egendom
- overformyndaren om SoF ink ATP
forhallanden betriffande
forvaltningen av underérigs
egendom
8.4.8 Framstillan till domstol om Socialsekreterare Skap 2 § SoF

behov av malsdgandebitrade for
underarig
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9. Beslut rérande familjeratt

9.1 Godkénnande 1. Socialadministrator/Fa 1 kap 4§ Ist
- av faderskapsbekriftelse da miljerdttssekreterare FB
parterna sammanbott under hela
konceptionstiden, alternativt 2. Kontaktcentervigledare
haft ett stadigvarande
forhallande under
konceptionstiden och numer bor
tillsammans, och &r dvertygade
om att barnet dr deras
gemensamma (s-protokoll)
9.2 Godkdnnande av Socialsekreterare/Familjer 1 kap 4§ FB
D58 faderskapsbekriftelse dttssekreterare
9.3 Beslut att inleda utredning om Socialsekreterare/Familjer 2kap 1§ FB
- faststéllande av faderskap nir attssekreterare
dom eller bekriftelse finns och
faderskapet kan ifrdgasittas
9.4 Beslut om att ateruppta nedlagd | Socialsekreterare/Familjer 2kap 1§ FB
- utredning attssekreterare
9.5 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare/Familjer 2 kap 9§ 1st Beslut att inte
D6l om ndgon annan man 4n den attssekreterare FB pabérja utredning
som &r gitjt mgd barnets moder eller ligga ned
kan vara far till barnet pabérjad utredning
tillkommer KS
9.6 Beslut att vicka och fora talani | Socialsekreterare/Familjer 3 kap 5§ 2st
- mal om faderskap dttssekreterare 6§ 2 st FB
9.7 Beslut att godkénna / inte Socialsekreterare/Familjer 6 kap 6 §,6
2.63 godkénna avtal om vardnad attssekreterare kap 14 a §2 st
boende och umgénge och 6 kap 15
a§3stFB
9.8 Beslut att utse utredare i mél Enhetschef arbete och 6 kap 19§ 3 st
- och drenden om vérdnad, valfard FB
boende eller umgéngen
9.9 Beslut om att utse utredare i Enhetschef arbete och Enl. 4 kap
.65 adoptionsirende vélfard 14§ FB
9.10 Beslut om medgivande att ta KSIU 6 kap 12§
.66 emot barn med hemvist SoL
utomlands, i syfte att adoptera
det
9.11 Beslut om att aterkalla KSIU 6 kap 13§
2.67 medgivande av adoption, om SoL
forutséttningarna for det inte
langre foreligger
9.12 Beslut om att samtycke ges till Socialsekreterare/Familjer 6 kap 14§
- att adoptionsforfarande far attssekreterare SoL
fortsétta
9.13 Beslut om att samtycke inte ges | KSIU 6 kap 14§ Fir ¢j delegeras till
2.69 till att adoptionsforfarande far SoL tjnsteperson
fortsitta
9.14 Yttrande till domstol i drende Socialsekreterare/Familjer 45 och 46 §§
2.70 enligt namnlagen attssekreterare NamnL
9.15 Lémna upplysningar och Socialsekreterare/Familjer Skap5§3st
271 yttrande till domstol betréffande | attssekreterare AktB
iktenskapsskillnad vilken avser
dktenskap som ingétts av
underarig
9.16 Lamna upplysningar och Socialsekreterare/Familjer 15kap1§2
D72 yttrande till lansstyrelsen attssekreterare st AktB

betriffande dktenskapsdispens
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sarskilt forordnad
vardnadshavare.

attssekreterare

9.17 Beslut om DNA-undersokning i | Socialsekreterare/Familjer 2kap 6 § FB
273 faderskapsirende attssekreterare och 10 kap 5
§ SoL
9.18 Yttrande till domstol om Socialsekreterare/Familjer 6kap15¢c§2
D74 umgéngesstod attssekreterare st FB
9.19 Beslut att utse en person att Socialsekreterare/Familjer 6kap15¢§3
275 medverka vid umgénge attssekreterare st FB
(umgingesstod)
9.20 Beslut att utse kontaktperson i Socialsekreterare/Familjer 4kap 1 § SoL
2.76 umgéngesirenden attssekreterare
9.21 Beslut om erséttning till 1:e socialsekreterare
277 kontaktperson vid umgénge
9.22 Godkénna avtal om att Socialsekreterare/Familjer Tkap7§2st
D78 underhallsbidrag ska betalas dttssekreterare FB
lingre perioder &n 3 manader
9.23 Framstillan till domstol om Socialsekreterare/Familjer 6 kap FB

9.24 Beslut om att avge upplysningar | Socialsekreterare/Familjer 6 kap 20§ 2st
.80 dttssekreterare FB
9.25 Beslut om att avge utredning Socialsekreterare/Familjer 6 kap 19§
p.81 attssekreterare 3
st FB
9.26 Beslut om bistand i form av Familjerattssekreterare 4kap. 1§
Oppenvard internt SoL
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10. Beslut enligt lag (1990:52) med séarskilda bestdmmelser om vard av unga,

LVU

10.1

Beslut om ansokan till

KSIU

X . 4§LVU
D.82 Forvaltningsritt for vard enligt
LVU
10.2 Beslut om omedelbart KSIU 6§LVU Ska understillas
0.83 omhiéndertagande ’ forvaltningsritt
Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1
10.3 Beslut om hur vérden ska KSIU 11§ 1- Vid bradskande beslut,
D.84 ordnas och var den unge ska 25t LVU se kompletterande
vistas under véardtiden beslutanderitt, bilaga 1
10.4 Beslut om att omhéndertagande | Ordférande for KSTU 9§ 3stLVU,
- enl. 6 eller 6 a §§ LVU skall 9b
upphora §2stLVU
10.5 Overvigande om vird med stod | KSIU 13§ 1 st LVU | Minst var 6:¢ mén
2.36 av
2 § LVU fortfarande behdvs
10.6 Beslut i fraga om fortsatt vard KSIU 13§ 2 st LVU | Tnom 6 méanader
2.87 (omprdvning) ’
10.7 Beslut hur den unges umgénge OrdfGrande for KSIU 14§2stlp Delegationen avser
.88 med vardnadshavare utévas. LVU <rrvils Bl
bradskande drenden i
vilka KS beslut inte kan
avvaktas.

. .

L 2
tg axis i gere
bridskande drende.

10.8 Beslut att den unges vistelseort | Ordférande for KSTU 14§2st2p Delegationen avser
2.89 i“fe ska rojas for LVU endast beslut i
vérdnadshavare. bradskande drenden i
vilka KS beslut inte kan
avvaktas.
OBS! Beslut som-enligt
tg axis i gere
bridskande drende.
10.9 Overvigande om beslut rérande | KSIU 14§ 3 stLVU | Minst var 3:c manad
2.90 rétt till umgénge,
umgingesforbud eller
hemlighallande av vistelseort
for den unge ska kvarstd
10.10 Beslut om att varden ska KSIU 21 § LVU
pol upphora nér vard inte langre ’
behovs
10.11 Beslut om kontaktperson eller KSIU 22§ LVU
2.92 Sppen behandling (s.k.
mellantvang)
10.12 Prévning om beslut om KSIU 22§35t Minst var 6:e man
2.93 forebyggande insats skall LVU
upphdra att gélla
10.13 Beslut om att férebyggande KSIU 22§35t
2.94 insats enligt 22 § 1 st LVU skall LVU

upphora

38




S
'S

KSIU

E Ansokan hos Forvaltningsrétten 24 § LVU
2.95 om flyttningsférbud ’
10.15 Overvigande om KSIU 26 § LVU Minst var 3:e man
2.96 flyttningsforbud fortfarande
behovs
10.16 Beslut om att flyttningsforbud KSIU 26§2 st
2.97 skall upphora LVU
10.17 Beslut om tillfalligt KSIU 27§ LVU Ska understallas
2.98 flyttningsforbud forvaltningsritten
Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1
10.18 Beslut om att tillfélligt KSIU 30§ 2 st
2.99 flyttningsforbud ska upphora LVU
10.19 Beslut om den unges umgénge KSIU 31§ LVU
med forélder eller annan
vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud nar
6verenskommelse ej kan nas
10.20 Ansokan hos forvaltningsrétten | KSIU 31b§ LVU
2.101 om utreseforbud 3
10.21 Provning om utreseforbud ska KSIU 3¢
b.103 upphdra §1stLVU
10.22 Beslut om att utreseforbud ska KSIU 31e
.103 upphéra §2stLVU
10.23 Beslut om tillfalligt KSIU 31d§LVU Ska understéllas
2.104 utreseforbud forvaltningsritten
Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1
10.24 Beslut om att tillfélligt KSIU 3lg
2.105 utreseforbud ska upphora §2stLVU
10.25 Beslut om tillfilligt undantag KSIU 31i§ LVU
2.106 fran utreseforbud i
10.26 Beslut om ldkarundersokning, Socialsekreterare 32§ 1st
- att utse ldakare samt plats for LVU
lakarundersokningen
10.27 Beslut om att begéra bitrade av | KSIU 43§1p
2.108 polis for att genomfora LVU
ldkarundersokning
10.28 Beslut att begira bitrdde av KSIU 43§2p Se dven kompletterande
2.109 polis for att genomfora beslut LVU beslutanderitt, bilaga 1
om viérd eller omhidndertagande
med stod av LVU
10.29 Beslut rorande den unges Socialsekreterare 11§4st Till exempel kortare
2.110 personliga forhéllanden i den LV'U vistelse utom
maén beslutet inte dr att hanfora familjehemmet eller
till 11 § 1-2 st LVU HVB, kortare
utlandsvistelser med
mera.
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11. Beslut om ekonomiskt bistand

11.1

Beslut i d&renden om

f6rsériningsstéd- ekonomiskt

bistand

- enligt rikthinjer
Socialstyrelsens handbok
”Ekonomiskt bistand — handbok
for socialtjénsten”

horm-

- mot aterbetalning vid forskott
pé forman/ ersdttning/
arbetskonflikt//inte forfogat
over egna inkomster eller
tillgangar.

Socialsekreterare /admi
nistrator

Socialsekreterare

4kap 1 och3
§§ SoL

9 kap 2§ SoL

Med beaktande av
riktlinjen for hogsta
godtagbara hyra vilken
faststills av
kommunstyrelsen

Begéran om deltagande i
praktik eller annan
kompetenshojande verksamhet

Socialsekreterare

4 kap 4§ SoL

Vigrande av eller nedséttning
av fortsatt forsorjningsstod

Socialsekreterare

4 kap 5§ SoL

114

Beslut om bistand till livsforing
i Ovrigt samt utéver vad som
foljer av 4 kap 1 § SoL da
sarskilda skal finns

- enligt riktlinjer
Socialstyrelsens

handbok Ekonomiskt bistand —
handbok for socialtjansten”

- ekonomiskt bistand upp till
trettio (30) procent av
basbeloppet

- ekonomiskt bistand upp till
femtio (50) procent av
basbeloppet

- ekonomiskt bistand utdver
femtio (50) procent av
basbeloppet

Socialsekreterare
/assistent

Socialsekreterare

Enhetschef Arbete och
vilfard

KSIU

Forvaltningschef
Arbete och vilfard

4 kap 1 och 2
§ SoL

Beslut om avslag far
fattas av
socialsekreterare

Beslut om ekonomiskt bistand
till begravningskostnader och
utgifter i omedelbar anslutning
till ddsfallet

Socialsekreterare
/administrator

4kap 1§
SoL

Framstillning till
Forsakringskassan om
utbetalning av ersittningen for
utgivet forsorjningsstod

Socialsekreterare

9 kap 2§ SoL

Beslut om att dterkriva
ekonomiskt bistand enligt 4 kap
1§ SoL

Socialsekreterare

9 kap
1-2 §§ SoL
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11.8 Beslut om att aterkrdva Socialsekreterare 9 kap
R.118 ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2§2st

2 § SoL SoL
11.9 Beslut om bisténd till Glappeti | Socialsekreterare
2.119 etableringsreformen /administrator

* Kontakt ska tas med

Migrationsverket innan

ersdttning betalas ut med

sdrskilt belopp
11.10 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare Ilkap 1§
2120 SoL
11.11 Beslut om att utredning inte ska | Socialsekreterare 1lkap1§
2121 inledas eller att inledd utredning SoL

ska laggas ned
11.12 Beslut om eftergift av 9 kap 4§ SoL
2.122 ersattningsskyldighet enligt 9 ’

kap 1 och 2 §§ och 8 kap 1§

Upp till ett (1) basbelopp Enhetschef arbete och

vilfard
Over ett (1) basbelopp Forvaltningschef arbete
och vilfard
11.13 Bevilja dagersittning enligt Socialsekreterare 17 § LMA
W |
11.14 Bistand i form av Enhetschef arbete och Forvaltningschef 4kap 1§
- utslussningsldgenhet vilfard arbete och valfard SoL,
11.15 Ekonomiskt bistdnd vid Socialsekreterare 4kap 1§
R.125 utslussning SoL
11.16 Beslut om hogtidspeng till barn. | Socialsekreterare 4kap. 1-288 | Max 400 kr per barn och
SoL

ar. Bistand kan beviljas
familjer med ett
langvarigt bistdndsbehov
(10 manader eller mer)
om behovet inte kan
tillgodoses pa annat sitt.
En individuell
bedomning ska alltid
goras. Familjen far
sjdlva valja nar de vill
ansOka om hogtidspeng,
det kan vara till exempel
till fodelsedag, jul,
student eller annan
hogtid. Bistandet giller
dven umgéangesbarn vid
individuell provning.
Vid vixelvis boende
beviljas halva beloppet.
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12. Beslut rérande vuxna

12.1

Beslut om beviljande av bistind 4kap 1§ SoL | Beslut om avslag fir
- i form av oppenyards— fattas av enhetschef
insatser/behandling externt for Arbete och vilfird
vuxna
1.Upp till 50 % av basbeloppet | Enhetschef arbete och Forvaltningschef
vilfard Arbete och vilfard
2.0ver 50 % av basbeloppet KSIU
12.2 Beslut om bistand i form av dkap 1 Beslut om avslag pa ny
- vard i hem for vard eller § SoL ans6kan/ansokan om
boende, skyddat boende eller forlangning far fattas av
familjehem enhetschef Arbete och
. . valfard
1.Sammantagen tid om hogst tre | Enhetschef arbete och Forvaltningschef
(3) manader under en vélfard Arbete och valfard
1-arsperiod
2.Sammantagen tid som KSIU
overstiger tre (3) manader
3.Sammantagen tid som Ordftrande och vice
Overstiger tre (3) manader i de ordforande i KSIU
fall KSIU:s beslut inte kan gemensamt
invéntas
12.3 Beslut om dppenvard- och Socialsekreterare 4kap 1§ SoL | Inkluderar beslut om
D.128 Oppenvardsbehandling internt ’ insats inom
socialpsykiatrin
12.4 Beslut om ersittning till 4kap 1§ SoL
2.129 familjehem (arvode och ’
ombkostnadserséttning)
1. Enligt rikthinjer SKR:s Enhetschef arbete och Forvaltningschef
rekommendationer vilfard Arbete och vilfard
2. Over siktlinjer SKR:s KSIU
rekommendationer
12.5 Beslut om bistand i form av Socialsekreterare 4kap 1§
- kontaktperson/-familj SoL
12.6 Beslut om bistand i form av 4kap 1§
2.131 boende SoL
Boende i akut situation upp till Socialsekreterare
tre (3) dygn
Boende i akut situation mer dn Enhetschef Arbete och
tre (3) dygn vilfard
Socialt boende Enhetschef arbete och Forvaltningschef for
(andrahandskontrakt) vilfard arbete och vilfird
12.7 Beslut om samtalskontakt med Socialsekreterare 4kap 1§
2.132 socialsekreterare SoL
12.8 Beslut om upphéorande av Socialsekreterare 4kap 1§
2.133 bistand i form av SoL
kontaktperson/-familj
12.9 Beslut om forordnande och Socialsekreterare

entledigande av kontaktperson/-
familj
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12.10

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till
kontaktperson/-familj enligt
SKRs riktlinjer

- 6ver SKL:s riktlinjer

Socialsekreterare

Enhetschef arbete och
vélfard

Forvaltningschef for
arbete och vilfird

12.11 Beslut om erséttning for Socialsekreterare 8 kap8 1§ I st
- uppehille avseende vuxna (egen SoL
avgift) vid stdd- och 42a § SoF
hjélpinsatser av
behandlingskaraktér, i samband
med vard i HVB-hem, skyddat
boende, familjehem eller annat
av socialtjansten beviljat
boende
12.12 Beslut om anmilan till Socialsekreterare 3 kap 15§
2.137 forsakringskassa att ndmnden AFL
ska uppbira sjukpenning for
den som bereds vard i sddant
HVB-hem eller familjehem som
ger behandling &t missbrukare
12.13 Beslut om att underritta Socialsekreterare 17 kap 1§
2.138 forsakringskassa om att AFL
nidmnden ska uppbéra erséttning 9 kap
enligt AFL 2§ SoL
12.14 Beslut om att inleda utredning Socialsekreterare 11kap 1 st
2139 SoL
12.15 Beslut om att utredning inte ska | Enhetschef arbete och 11kap 1 st
2.140 inledas eller att inledd utredning | vélfard SoL
ska ldggas ned
12.16 Beslut om framstillning om Enhetschef arbete och KSiY 2akap 10 §
D.141 Sverflyttning av drende till vilfard SoL
namnd i annan kommun
12.17 Meddela instéllning i friga om KSIU 2akap 10 §
D.142 annan kommuns begéran om SoL
overflyttning
12.18 Beslut om att ansokan hos Enhetschef arbete och KSHJ 2akap 11§
- Inspektionen for véird och vilfard SOL K
omsorg om 6verflytt av drende
till annan kommun
12.19 Beslut om anmélan till Socialsekreterare Skap 3 § SoF
D.144 Overformyndaren om behov av
god man/forvaltare
12.20 Beslut om anmélan till Socialsekreterare S5kap 3 § SoF

overformyndaren om att behov
av god man/forvaltare inte
langre foreligger
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13. Beslut enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

13.1 Beslut om att ansoka hos KSIU 11§ LVM
.146 Forvaltningsritt om vard enligt
LVM
13.2 Beslut att aterkalla ansékan om | KSIU 11 § LVM
2.147 vard enligt LVM
133 Beslut om omedelbart KSIU 13 § LVM Ska understillas
2.149 ombhéandertagande av ’ forvaltningsrétten
missbrukare Vid brédskande beslut,
se kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1
13.4 Beslut om att ett omedelbart KSIU 18b § LVM
- ombhandertagande ska upphora )
135 Beslut om att inleda utredning Enhetschef arbete och Forvaltningschef for 7§ LVM
2.151 om det kan finnas skl att vélfard arbete och vélfdard ’
bereda nagon tvangsvérd
13.6 Beslut om att utredning inte ska | Enhetschef arbete och Forvaltningschef for 7§ LVM
inledas eller att inledd utredning | vilfard arbete och vilfard K
ska ldggas ned alternativt
overga i utredning enligt SoL
11:1
13.7 Beslut om likarundersokning Socialsekreterare 9§ LVM
samt utse ldkare for
undersékningen
13.8 Beslut om att begéra Enhetschef arbete och Forvaltningschef for | 45 §
2.154 handréckning for att fora vélfard arbete och vélfard 1st LVM
missbrukare till
ldkarundersokning
13.9 Beslut om att begira Enhetschef arbete och Forvaltningschef for | 45§
2.155 handréckning for installelse till | valfard arbete och vélfdrd 25t LVM

sjukhus eller LVM-hem
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14. Beslut delegerade till sociala jouren i Kristianstad

14.1

Beslut i drenden av akut
karaktér inom barn- och
familjeenheten och
Vuxenenheten som handlaggs
utanfor kontorstid av Sociala
Jouren i Kristianstad

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

11kap 1§ 4
kap 1§ SoL

14.2

Handldggning av bradskande
drende jml LVU och LVM infor
beslut av ordférande i KSIU
eller i forekommande fall
sdrskilt forordnad beslutsfattare

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

LVU och
LVM

Angaende sirskilt
forordnad beslutsfattare,
se kompletterande
beslutanderitt, se bilaga

14.3

Beslut om bistand &t barn,
ungdom och vuxna i form av
akut placering i boende (hotell,
vandrarhem, familjehem, HVB-
hem, SIS, skyddat boende) till
niastkommande vardag. |
beslutsdelegationen ingar beslut
om dygnskostnader for
placeringen.

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

4 kap 1§ SoL

14.4

Beslut om ekonomiskt bistand
for att undvika akut
nddsituation

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

4 kap 1§ SoL
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15. Yttranden, dverklaganden och foretrddande av néamnden mot utomstaende
part inom socialtjanstens verksamhetsomrade

15.1 Beslut om att fora talan i drende | Forvaltningschef Arbete Enhetschef Arbete | 19 kap. 2 §
- eller mal vid allmin domstol och vilfard och vilfird SoL
eller forvaltningsdomstol
152 Overklagande, yrkande om Delegaten i Ordf6rande och vice | 10 kap Ej drenden av principiell
- inhibition nér forvaltningsritt, ursprungsbeslutet ordforande i 2§ SoL beskaffenhet eller annars
kammarritt och/eller Hogsta KSIU gemensamt storre vikt
forvaltningsdomstolen éndrat
namndens beslut, och beslutet
ursprungligen fattats av
delegaten, samt avgivande av
yttrande i SoL-, LVM- och
LVU-drenden
153 Yttrande till allmédn domstol ndr | Enhetschef Arbete och 31kap.2§
- den som begatt brottslig garning | vélfard BrB
kan bli foremal for LVM-vérd
15.4 Yttrande till Forste socialsekreterare 11§15t
- Aklagarmyndigheten LUL
15.5 Framstéllning till Forste socialsekreterare 31§25t
2.174 Aklagarmyndigheten LUL
att utredning om brott ska
inledas for
barn under 15 ar
15.6 Begiran hos Enhetschef Arbete och 38§ LUL
- Aklagarmyndigheten om vélfard ’
forande av bevistalan
15.7 Yttrande till passmyndigheten Socialsekreterare 3§2st
- Vlad utfirdande av pass utan passforordnin
vardnadshavarens medgivande gen
15.8 Yttrande till Ordf6rande och vice 13 kap 2 Tillsynsmyndighet &r
tillsynsmyndigheten ordférande i KSIU § SoL Inspektionen for vard
gemensamt och omsorg,
Lénsstyrelsen, JO, JK,
DO
15.9 Yttrande over remisser till Ordférande och vice
- myndigheter, organisationer ordférande i KSIU
m.fl. i frigor som inte dr av stor | gemensamt
vikt eller principiell betydelse
15.10 Anmélan till IVO om allvarliga | Forvaltningschef Arbete Enhetschef Arbete 14 kap 7
- missforhallanden eller pataglig | och vilfird och vilfard § SoL.
risk for allvarligt
missforhallande samt hindelser
som har medfort eller hade
kunnat medfora en
allvarlig vardskada inom
forvaltning for Arbete och
vilfard
15.11 Beslut om polisanmaélan av Enhetschef Arbete och 12 kap. 10 Aveermiranieem
- brott och beslut om vilfard § SoL, 10 brottenligt 3, 4 och 6
overlamnande av uppgift till kap. 2 och kap-BrB-eller lagen
Polismyndigheten eller 182-23 §§ (1982:316) med forbud
Sékerhetspolisen vid misstanke OSL motkonsstympningav
om brott em-vissa-brottmet Ievinnon
underarig-
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- = - .
- §Sel10 brottfor-vilketinte-ir
grovres ;; £ i finel & e,
ot inte fir foreske
i g] v de el
fredk il f5evil
ot inteir foreskei
& g] et dr
gR' g.” Sverfor
. e
smittskyddslagen
{2004:168)-
angaende-brott-mot-den-egna vitlfird Asbete-ochvalfard— WSSI]Q
verksamheten-(ckonomiskt ’
15.12 Yttrande till dklagare vid Enhetschef Arbete och Forvaltningschef for | 44 §LVM
- atalsprovning vélfard Arbete och valfard ’
15.13 Yttrande i korkortsérende Socialsekreterare 3kap. 88,5
- kap.2 §
korkortsforor
dningen
15.14 Yttrande till Polismyndigheten i | Socialsekreterare RPSFS Samtycke frén berdrd
- vapenérende 2009:13 person krivs
15.15 Yttrande angaende antagande Socialsekreterare 5§
- av hemvirnsmin hemvirnsforo
rdningen
(1997:146)
15.16 Yttrande till Polismyndigheten, | Socialsekreterare Enhetschef Arbete Begiran om
- Sikerhetspolisen, och vilfard uppgifter enl
Migrationsverket, migrationsdo 17 kap 1§
m;tol gller utldnningslag
Migrationséverdomstolen en
gillande utldnnings personliga
forhallanden
15.7 UPPgiftSIQm?ande till Forvaltningschef Arbete 6kap 12 §
- smittskyddslékare och vélfard smittskyddsla
gen
. N . {forande i KSIU
Férvaliningsratt-om-aterkray $8-Sek
. Férvaltningsehef-Arbete 10lkap 2§ [Kommentar [SC6]: Se istillet 1.6.1
némndens-talan och-vitlfird
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16. Ovriga drenden inom socialtjanstens verksamhetsomrade

16.1 Dodsboanmailan Administrator 20 kap 8a §

- arvdabalken
(1958:637)

16.2 Beslut om att ordna med Enhetschef Arbete och | Forvaltningschef for | 5 kap. 2

- gravsittning m.m. vilfird Arbete och vilfard § begravnings
lagen (1990:1
144)

16.3 Beslut om att vidta dtgarder Administrator Forvaltningschef for | |g kap 2§

- som annars aligger Arbete och vilfard srvdabalken

dodsbodelédgare (provisorisk
dodsboforvaltning)
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Bilaga 1

Kompletterande beslutanderatt enligt lag LVU

Nr | Arende Forordnande Lagrum Kommentar
1 Beslut om omedelbart 1. Lars-Anton 6§2st. LVU Ska understillas
ombhéandertagande i fall Ivarsson (M), forvaltningsratt.
da KSIU:s beslut inte kan tillika KSIU:s ordf.
avvaktas Beslut ska anmilas pa
2. Agneta Malm (S), ndmndens
tillika KSIU:s vice néstkommande
ordf. sammantréide.
2 Beslut om omedelbart 1. Lars-Anton 6a §2st. LVU Ska understillas
omhéndertagande i fall Ivarsson (M), forvaltningsratt.
da KSIU:s beslut inte kan tillika KSIU:s ordf.
avvaktas Beslut ska anmiélas pa
2. Agneta Malm (S), ndmndens
tillika KSIU:s vice néstkommande
ordf. sammantréide.
3 Beslut om hur vérden ska ordnas | 1. Lars-Anton 11 §3st. LVU Beslut ska anmélas pa
och var den unge ska vistas Ivarsson (M), nidmndens
under tillika KSIU:s ordf. néastkommande
vardtiden i fall d& KSIU:s beslut sammantréde.
inte kan avvaktas 2. Agneta Malm (S),
tillika KSIU:s vice
ordf.
4 Beslut om tillfilligt 1. Lars-Anton 27 § 2 st. LVU Ska understillas
flyttningsforbud i fall Ivarsson (M), forvaltningsritt.
da KSIU:s beslut inte kan tillika KSIU:s ordf.
avvaktas Beslut ska anmalas pa
2. Agneta Malm (S), namndens
tillika KSIU:s vice nistkommande
ordf. sammantréde.
5 Beslut om utreseforbud i fall 1. Lars-Anton 31d§2st. LVU Beslut ska anmélas pa
da KSIU:s beslut inte kan Ivarsson (M), namndens
avvaktas tillika KSIU:s ordf. néstkommande
sammantréde.
2. Agneta Malm (S),
tillika KSIU:s vice
ordf.
6 Beslut att begéra KSO 43§ 1p.LVU Beslut ska anmélas pa
polishandrickning for att n@mndens
genomfora likarundersokning niastkommande
sammantréde.
7 Beslut att begéra 1. Lars-Anton 43§2p.LVU Beslut ska anmélas pa

polishandrickning

for att genomfora beslut om vard
eller omhéndertagande med stod
av LVU

Ivarsson (M),
tillika KSIU:s ordf.

2. Agneta Malm (S),
tillika KSIU:s vice
ordf.

3. Emma
Frostensson

4. Carina Alpar

5. Lisa Widbom

namndens
néastkommande
sammantréide.
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Kompletterande beslutanderatt enligt lag LVM

Nr

Arende

Forordnande

Lagrum

Kommentar

1

Beslut om omedelbart
omhéndertagande i fall
da KSIU:s beslut inte kan
avvaktas

1. Lars-Anton
Ivarsson (M),
tillika KSIU:s ordf.

2. Agneta Malm (S),
tillika KSIU:s vice
ordf.

13§ 2st. LVM

Ska understéllas
forvaltningsratt

Beslut ska anmilas
pa namndens
nastkommande
sammantréde.
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Allmant om delegering av beslutanderatt
(6 kap. 37-42 §§ kommunallagen (KL))

Vad innebar delegering?
Delegering innebér att beslutanderétten, i ett visst drende eller i en drendegrupp,
flyttas over frdn ndmnden till ett utskott, till en ledamot eller ersittare eller till en
anstélld hos kommunen (=delegaten). Delegaten trader helt in i ndmndens stélle.
Ett beslut av delegaten ses som ett beslut av ndmnden och kan éverklagas genom
laglighetsprovning. Namnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan nér som
helst aterkalla ett delegeringsuppdrag. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut
genom att overta beslutanderétten och sjdlv och fatta beslut. Motsvarande géller
om en forvaltningschef vidaredelegerat sin beslutanderitt 1 enlighet med vad som
anges nedan under rubriken “Vidaredelegation”

Syftet med delegering av beslutanderatt
Syftet med att delegera beslutanderétten ar dels att avlasta kommunstyrelsen
rutindrenden och pa sa sitt skapa utrymme for mer omfattande behandling av
drenden av principiell beskaffenhet eller storre vikt, dels att mojliggora en
effektivare verksamhet genom att forkorta savil handlaggningstiden som tiden for
beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt
Delegering inom en nidmnd forutsatter alltid beslut i tvd (2) led. Forst méste
kommunfullmaktige i ett reglemente eller 1 ett sdrskilt beslut ha uppdragit till
ndmnden att hantera vissa verksamhetsomraden eller besluta i vissa drenden eller
arendegrupper. Darefter kan ndmnden om den vill besluta om delegering av denna
beslutanderétt. Ndimnden lamnar delegeringsuppdrag genom sdrskilt beslut eller
genom att fatta beslut om en delegationsordning dar beslutanderitten i olika
drenden overfors till delegater.

Vad kan delegeras
Namndens delegationsratt — delegeringsférbud
Négon klar grans for vad som dr mojligt att delegera eller inte, finns inte. En
beddmning gors utifran hur ofta drendena forekommer, kommunens storlek,
budgetomslutning, forvaltningens/verksamhetens storlek och organisation.

Néamnden far inte delegera beslutanderétten 1 foljande slag av drenden.

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

d.v.s. ndimndens dvergripande ansvar for verksamheten,

framstéllningar eller yttranden till kommunfullméktige,

yttranden 1 anledning av att beslut av nimnden i sin helhet 6verklagats,

yttranden i anledning av att kommunfullméktiges beslut 6verklagats,

drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet &r av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt!,

drenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till ndmnden,

7. vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter bl.a. i socialtjdnstlagen
(2001:453),

A

o

I Arenden som far stora konsekvenser for kommunen och dér den politiska bedomningen &r
avgorande.



8. drenden som inte dr budgeterade och som innebér kostnadsékningar.

Delegering eller verkstallighet
Det ar skillnad mellan beslut 1 KL:s mening och ren verkstéllighet. Gransen mellan
beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte exakt att avgora.
Beslut i kommunallagens mening kénnetecknas bland annat av att det finns
utrymme for alternativa 16sningar och att den som beslutar méaste gora vissa
overviaganden och bedomningar. Normalt kan denna typ av beslut 6verklagas
genom laglig-hetsprovning eller genom forvaltningsbesvir.

Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjélvstdndiga bedomningar och besluts-
alternativ. Det ror sig till exempel om att tilldmpa en faststilld taxa eller dar klara
riktlinjer anger forhéllningssatt. Beslut av rent forberedande eller verkstillande art
kan inte overklagas.

Beslut utan delegeringsuppdrag
Om en delegat fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett sddant
beslut inte 6verklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet inte existerar 1
KL:s mening. Kommunen kan dock bli civilréttsligt bunden av beslutet om den
som beslutet avser dr 1 god tro och det ror ett civilrittsligt forhallande.

Vem kan man delegera till?
En ndmnd kan ldmna delegeringsuppdrag till ett utskott en ledamot eller ersattare i
ndmnden eller en anstélld hos kommunen. Ett delegeringsuppdrag kan inte ldmnas
till flera anstéllda i grupp, till en anstélld tillsammans med en ledamot eller
ersittare, s.k. blandad delegering, en anstilld 1 av kommunen hel- eller delagt
aktiebolag, en konsult eller motsvarande. Det bdr, i delegationsordningen eller pa
annat sitt, klart anges vem som gér in i en delegats stélle vid delegatens franvaro.

Delegationsforbud i socialtjansten
Kommunstyrelsens mojlighet att delegera beslutanderétten begrinsas av
delegationsforbud 1 10 kap. 4 och 5 §§ socialtjanstlagen (SoL). I 10 kap. 5
§ SoL har lagstiftaren av réttssdkerhetsskél undantagit vissa beslut fran
delegationsritten. Detta innebdr att nimnden 1 sin helhet maste fatta beslut 1 dessa
fragor.

Delegationsforbud géller: Lagrum
Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning 2 kap. 3§ FB

Beslut om nedlidggning av faderskapsutredning 2 kap. 7 och 9§§ FB
Beslut att inte paborja faderskapsutredning 2 kap. 9§ FB
[Yttrande till domstol i adoptionsidrende 4 kap. 10§ FB
IAnmaélan/ansokan till domstol i frdga om vardnad och formyndarskap 6 kap. FB

Godkénnande av avtal om underhdllsbidrag i form av engangsbelopp 7 kap. 7§ FB

Forbud eller begrdsning for en person som har sitt hem inom kommunen |5 kap. 2§ SoL.
att i hemmet ta emot andras barn.
Begiran om att utbetalning av barnbidrag ska ske till den andra av 16 kap 18§ SFB
fordldrarna, ndgon annan lamplig person eller nimnden
Begiran om att utbetalning av underhallsstdd ska ske till ndgon annan 18 kap 19 § SFB
lamplig person eller nimnden




Delegering av beslutanderiatten i bradskande drenden
dar namndens avgorande inte kan avvaktas
En ndmnd far enligt KL uppdra at ordforande eller en annan ledamot i ndmnden att
besluta i drenden som &r si bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.
Vilka beslut som kan delegeras och om det finns nigra begrinsningar framgér inte
av lagtexten. Arenden som avgjorts med stdd av denna bestimmelse skall anmilas
vid nimndens nésta sammantréde.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmaélas till namnden. Syftet med
anmaélan &r att nimndens informations- och kontrollbehov ska tillgodoses, dess-
utom har det betydelse for nér beslutet vinner lagakraft.

Vidaredelegation
Endast kommundirektoren fir verlata hela eller delar av sin beslutanderitt enligt
denna delegationsordning till en annan anstilld inom kommunen dven i de drenden
dér vederborande endast anges som ersittare. Ett beslut som fattas med stod av
sddan vidaredelegation ska anméls till kommundirektdren som 1 sin tur anméler
delegationsbeslutet till kommunstyrelsen.
Vidaredelegation dr bara tilldten i ett steg, vilket innebér att den som av
kommundirektdren fatt rétt att fatta visst/vissa beslut inte 1 sin tur kan delegera
vidare denna beslutanderitt.

Riktlinjer for delegerad beslutsratt

Bestimmelserna om delegering innebdr att kommunstyrelsen dverfor sjélvstindig
beslutanderitt till delegat. Harigenom fér delegaten rétt att fatta beslut pa
ndmndens vignar i vissa drenden. Besluten giller pa samma sétt som om nimnden
sjélv fattat dem.

Néamnden kan inte &dndra beslut som fattats av delegat. Ddaremot kan nimnden
genom eget handlande foregripa delegatens beslut i ett enskilt d&rende genom att
sjélv ta over drendet och besluta. Finner nimnden att delegationsordningen bor
dndras, kan nimnden aterkalla den givna beslutsrétten. Detta kan gdras generellt
for en viss grupp av drenden, for en viss tjdnsteman eller for ett visst drende.

En delegerad beslutanderétt fir utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst
projekt.

Delegerad beslutanderitt far inte utdvas i drenden som ror delegatens egna
personliga forhdllanden, eller dér jadv enligt §§ 16-18 forvaltningslagen (2017:900)
foreligger.

Delegat bor 1 viktiga drenden samrada med dverordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderdtten kan endast anvidndas av den som har att
handlidgga dylika drenden och endast i tilldelat drende.

Vid forhinder for delegaten
Vid forhinder for delegat intrdder 1 denna delegationsordning angiven ersittare
som delegat.



Om inte annan erséttare for kommundirektoren anges i denna delegationsordning
intrdder vid kommundirektoren forhinder bitradande kommundirektéren? som
savil delegat som ersittare for delegat.

Om inte annat anges i denna delegationsordning intrdder vid forhinder for ndgon
av kommunstyrelseforvaltningens enhetschefer kommundirektéren som savil
delegat som ersittare for delegat.

I 6vrigt giéller generellt att vid forhinder for delegat intrdder vid forhinder for
denne 1 forsta hand den som férordnats som erséattare och i andra hand narmast
overordnad chef.

Med forhinder avses franvaro i1 anledning av sjukdom, tjénstledighet, semester
eller tjénsteresa.

Vid forvaltningschefen/skolchefen pd Arbete och vilfardsforvaltningens franvaro
delegeras den beslutanderitt som denne enligt kommunstyrelsens
delegationsordning har till 1 f6ljande ordning:

A — Verksamhetsutvecklare, Pal Cederqvist

B — Enhetschef, Mariana Moller

C — Enhetschef, Carina Alpar

Vid frinvaro av enhetschef for myndighet/enhet barn och familj inom arbete och
valfardsforvaltningen delegeras den beslutanderétt som denne enligt
kommunstyrelsens delegationsordning har till forste socialsekreterare Lisa
Widbom.

Arenden av principiell betydelse, tillimpning av policy m.m.
En delegat ska dverldmna beslutanderitten 1 ett d&rende till kommunstyrelsen om
drendet dr av principiell betydelse, har stor ekonomisk pdaverkan pa kommunens
ekonomi eller om andra skdl motiverar att drendet ska beslutas av
kommunstyrelsen. En delegat ska f6lja policys och riktlinjer som antagits av Osby
kommun inom olika omraden.

Vid overklagande av beslut och domar,
inhibitionsansdkan och yttranden
Riétt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att
v’ besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar dndring av delegatens
beslut,
v’ besluta att avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av
delegatens beslut samt begira inhibition av dverklagat beslut,
v' omprova overklagat beslut.

Undertecknande av handlingar

Avtalstecknande och undertecknande av handlingar dr inte nagra beslut och ska
darfor inte anges 1 delegationsordningen. Beslut att inga ett avtal kan dock vara ett

2 Enligt delegationsbeslut av kommundirektéren den 9 december 2020, den 13 januari och 19
januari 2021 utsédgs den administrativa chefen, under ar 2021, till bitrddande kommundirektor.



beslut och kan delegeras, men det innefattar inte rétten att skriva under sjélva
avtalet. Kommunstyrelsen kan fatta siarskilda beslut om rétten att underteckna
handlingar for fortroendevalda och tjdnstemén inom sitt verksamhetsomrade, dvs.
beslut om firmateckningsratt.

Av ”Reglemente for Osby kommun”, som géller for kommunens samtliga ndmnder,
framgér under rubriken ”Undertecknande av handlingar” att avtal, fullmakter,
kontrakt, kdpehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas av
kommunstyrelsen i forsta hand ska undertecknas av ordforanden. Vid forfall for
ordféranden ska vice ordforanden eller kommundirektoren, eller annan anstalld,
som ndmnden bestimmer underteckna handlingar. Kommunstyrelsen kan 1
enskilda drenden/vid enskilda tillfallen bestimma att annan ledamot eller anstilld
ska underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser.

Med stdd av delegation frén kommunstyrelsen far delegat p4 kommunstyrelsens
végnar underteckna handlingar som upprittats med anledning av dennes
delegationsbeslut.

Fran kommunstyrelseforvaltningen utgaende skrivelser ska undertecknas pa sétt
som kommundirektdren bestimmer.

Utfardande av fullmakt

Kommundirektdren kan, enligt punkt 1.19 i delegationsordningen, utfarda fullmakt
att fora kommunens talan vid/infér domstol och andra myndigheter samt vid for-
rittningar av olika slag. Hiarigenom kan en tjénstepersons befogenhet utvidgas
utdver det som géller inom delegationsordningen. Av fullmakten ska framgé vem
som ges fullmakten, for vilket drende fullmakten giller och under vilken tidsperiod
fullmakten &r giltig. En forutsattning for utfirdandet av en fullmakt 4r att den som
utfardar fullmakten sjilv har beslutanderitten avseende den aktuella
fragestéllningen.

Anmadlan av beslut fattade pa delegation

Samtliga beslut som fattats pa delegation ska anmélas till kommunstyrelsen.
Respektive delegat noterar beslut pé sdrskild blankett och kopia av underlaget till
beslutet ska bifogas.

Organisationsforandringar
Forvaltningschef har, efter samrdd med kommundirektdren och respektive ndmnds
presidium, delegation att fatta beslut om inréttande, indragning, dndring av tjanster
och forindring av forvaltningens ledningsorganisation inom ramen for befintlig
budget.

Overklagande av beslut
Delegatens beslut kan dverklagas pa samma sitt som kommunstyrelsens beslut.
Inom svensk forvaltningsritt forekommer tva (2) huvudtyper av 6verklagande,
forvaltningsbesvir och laglighetsprovning.

Vid forvaltningsbesvir provar besvirsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om 6verklagandet bifalls sé kan besviarsmyndigheten inte bara



upphéva beslutet utan ocksé dndra dess innehall eller ersétta det med ett nytt
beslut. Vid forvaltningsbesvér varierar besvirsinstanserna efter vilket
lagstiftningsomréade det géller.

Vid laglighetsprovning sker endast en provning av beslutets laglighet. Om
overklagandet bifalls s kan besvirsmyndigheten upphéva det 6verklagade
beslutet, men inte ersitta det med ett nytt beslut. Vid laglighetsprovning ér
forvaltningsratten den forsta besvirsinstansen.



Forkortningar Lagar/Avtal m.m.

AB

AFL

ArkivL

BrB
DataskyddsL

FB
FBO
FSO
FFS
FIB
FVL
GDPR

KKF

LBE
LEH

LFF
LMA
LOU
LSO
LUF
LUL
LVU
LY
NamnL
OSL
PUA
SF
SFB
SKR
SL

Allminna bestdmmelser, kollektivavtal
Lag (1962:381) om allmén forsékring
Arkivlagen (1990:782)

Brottsbalken (1962:700)

Lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s
dataskyddsforordning

Foraldrabalken (1949:381)

Forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor
Forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor

Forsvarsmaktens foreskrifter om signalskyddstjansten (FFS 2019:9)
Forsvarsmaktens interna bestimmelser (FIB 2008:3)
Forvaltningslag (2017:900)

Europaparlamentets och radets férordning 2016/679 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och
om det fria flodet av sddana uppgifter.

Korkortsforordningen (1998:980)
Kommunallag (2017:725)
Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgérder infor och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen
Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling,

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Lagen (2016:1146) om upphandling inom forsdrjningssektorerna
Lag (1964:167) med sdrskilda bestimmelser om unga lagovertridare
Lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga

Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan

Namnlagen (1982:670)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Personuppgiftsansvarig

Skolférordningen (2011:185)

Socialforsakringsbalken (2010:110)

Sveriges Kommuner och Regioner

Skollagen (2010:800)



SoF Socialtjanstforordning (2001:937)

SoLL Socialtjanstlagen (2001:453)

SSL Sakerhetsskyddslagen (2018:585)

SAF Sakerhetsskyddsforordningen (2018:658)
TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)
AktB Aktenskapsbalken (1987:230)

Forkortningar delegater

AU Kommunstyrelsen arbetsutskott
KSIU Kommunstyrelsens individutskott
KS Kommunstyrelsen

KSO Kommunstyrelsens ordférande
KSvO Kommunstyrelsens vice ordférande

P-delegation =~ Kommunstyrelsens personaldelegation

Fortydligande: Pa vissa stillen i delegationsordningen star KS som delegat. |
sddana fall innebér det inte att det & kommunstyrelsen som delegerar uppgifter till
nimnden sjdlv da ndmnden initialt dger allt som inte ar delegerat. Detta stér istéllet
med som ett fortydligande vid tydning av delegationsordningen.
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Juridiska och allmanna arenden, arkiv, namndadministration,

kommunikation, GDPR ( For drende med direkt koppling till socialtjédnstens

verksamhet, se avsnitt med rubrik ” Beslut, 6verklagande, yttranden och

anmélningar mm till domstol, Aklagarmyndighet och andra myndigheter inom
socialtjidnstens verksamhetsomrade)

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

1.1

Utse firmatecknare for
savil kommunstyrelsen
som kommunen

AU

1.2

Beslut att lamna ut
handling, efter
sekretessprovning och
provning enligt GDPR, av
den som har handlingen i
sin vard.

Nérmast ansvarig chef

Nérmast
O6verordnad chef

TF, OSL,
GDPR

1.3

Beslut om att lamna ut
handling till annan
myndighet i enlighet med
skyldighet att bryta
sekretess

Nérmast ansvarig chef

10 kap
15 § OSL

1.4

Beslut om avslag pa
begiran om utlimnande av
allmén handling till enskild
eller annan myndighet
samt uppstillande av
forbehall i samband med
utldmnande till enskild

Nérmast ansvarig chef

Nirmast
overordnad chef

6 kap 7§ och 10
kap 14 § OSL

1.5

Beslut att 1dmna ut
uppgifter ur personregister
till statliga myndigheter i
forskningssyfte

Nérmast ansvarig chef

12 kap 6 § SOL
DataskyddsL

1.6

Overklagande, yrkande om
inhibition samt yttrande till
kammar- och
forvaltningsrétt nér
ursprungsbeslutet fattats av
utskott eller delegation.

Respektive
utskott/delegation

6 kap 37 § KL

1.7

Beslut om att omprévning
av delegationsbeslut skall
ske samt sjdlva

omprdvningen av beslutet

Delegaten i
ursprungsbeslutet

37-38§§ FVL

1.8

Provning om 6verklagande
skett i ratt tid samt
avvisning av dverklagande
som kommit in for sent

Delegaten i
ursprungsbeslutet

45-46 §§ FVL
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Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

1.9

Avge yttrande i anledning
av overklaganden av
delegationsbeslut

Delegaten i
ursprungsbeslutet

1.10

Prévning om &verklagande
skett i rétt tid samt
avvisning av 6verklagande
som kommit in for sent, i
de fall dér
ursprungsbeslutet inte
fattats av tjdnsteperson.

Kommunjurist

Kommunsekreter
are

4546 §§ FL

Avge yttrande i anledning
av overklaganden av
delegationsbeslut som inte
fattats av tjénsteperson.

Kommunjurist

Kommunsekreter
are

Yttrande dver remisser till
myndigheter,
organisationer m.fl. i
fragor som inte &r av stor
vikt eller principiell
betydelse

AU

1.13

Beslut i drende till KS som
dr sa bradskande, att KS
avgorande inte kan
avvaktas

KSO

KSvO

6 kap 39§ KL

Giller ¢j for
individdrenden inom
socialtjanstens
omrade

Beslut i drende till AU som
ar sa bradskande, att AU:s
avgorande inte kan
avvaktas

AU:s ordforande

AU:s vice
ordférande

6 kap 6§ KL

Avvisande av ombud till
sammantriade med utskott

AU:s ordforande

AU:s vice
ordférande

14-15 §§ FL

Riktlinjer inom
verksamheterna, som inte
ska beslutas av
kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen

AU

Enligt
“Riktlinjer

for
styrdokument”,
antagna av
kommunfullmék
tige

Overgripande rutiner
utifran faststdllda riktlinjer

Kommundirektor

Enligt
“Riktlinjer

for
styrdokument”,
antagna av
kommunfullmék
tige

Inom arbete och
vélfardsforvaltningen
ar forvaltningschef
delegat

Ansokningar om
projektmedel, EU-bidrag
m.m. hos Lansstyrelsen,
ESF m.fl.

AU:s ordforande och
vice ordforande
gemensamt

Respektive
enhetschef

1.19

Tecknande av
samverkansavtal med
andra myndigheter.

Respektive enhetschef

Kommundirektor

Inom arbete och
vélfardsforvaltningen
ar forvaltningschef
delegat. For
samverkansavtal
inom
vuxenutbildningen se
punkt 2.1
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Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

1.20

Befullméktigande av
ombud att fora kommunens
talan vid/infér domstol och
andra myndigheter samt
vid forrattningar av olika
slag

Kommundirektor

1. Bitrddande
kommundirektor

2. Kommunjurist

6 kap. 15 § KL

I drende enligt SOL,
LVU och LVM se
punkt 2.162

1.21

Avge yttrande i
folkbokféringsdrende

Kommunjurist

Kommunsekreter
are

Folkbokforingsl
agen (1991:481)

1.22

Lamna medgivande att
anvianda kommunens
vapen

Kommundirektor

KSO

1.23

I kommunstyrelsens stélle
avge yttrande i drenden om
remisstiden inte medger att
arendet hinner behandlas
pa ordinarie sammantride.

AU

Ordféranden och
vice ordforanden
i AU gemensamt

1.24

Beslut om antagande och
revidering av
kommunstyrelsens
dokumenthanteringsplan

AU

Ordféranden och
vice ordforanden
i AU gemensamt

1.25

Utse arkivansvarig

AU

Ordf6randen och
vice ordforanden
i AU gemensamt

1.26

Utse arkivredogdrare, i
samrad med kanslichefen

Arkivansvarig

Registrator

1.27

Kommunstyrelsens
representation och
uppvaktning m.m. upp till
ett maximalt belopp om
5.000 kr per tillfdlle

KSO

KSvO

1.28

Kommunstyrelsens
ordforandes deltagande i
kurser, konferenser m.m.
upp till tre (3) dagar

KSvO

1.29

Kommunstyrelsens
ordférandes deltagande i
kurser, konferenser m.m.
mer &n tre (3) dagar

AU

1.30

Ovriga fortroendevaldas i
kommunstyrelsen
deltagande i kurser,
konferenser m.m. upp till
tre (3) dagar

KSO

KSvO

Ovriga fortroendevaldas i
kommunstyrelsen
deltagande i kurser,
konferenser m.m. mer 4n
tre (3) dagar

AU

1.32

Ritt att begéra yttrande och
upplysningar fran
kommunens samtliga
namnder, utskott,
beredningar, delegationer
och forvaltningar under
drendeberedning/-
handldggning infor
kommunstyrelsens
beredning och/eller beslut i
samtliga drenden.

Kanslichef

Kommunsekreter
are
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Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Kommentar
1.33 | Utse dataskyddsombud for | Kommundirektor Kanslichef Art 37 GDPR Overklagandeforbud
ndmnden enligt art 37 enligt 7 kap 5 § lag
GDPR (2018:218) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsférordning.
1.34 | Utse lokalt GDPR-ombud Kommundirektor Kanslichef Inte samma som
dataskyddsombud.
Lokal GDPR-ombud
(samordnare) arbetar
16pande med 6vriga fran
forvaltningarna utsedda
ombud med GDPR-
fragor som inte berdr
tillsyn.
1.35 | Utse kontaktperson for Kommundirektor 1. Bitrddande
forbundsmedlem kommundirektor
2. HR-chef
1.36 | Beslut att ta ut en avgift Respektive enhetschef | Bitrddande Art 12.5 GDPR | Forvaltningsbesvér
eller att inte tillmotesga en kommundirektor overklagas till allmén
begiran pé grund av att forvaltningsdomstol
den bedéms uppenbart enligt 7 kap 2 § lag
ogrundad eller orimlig (2018:2018) om
enligt art 12.5 GDPR kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange
besvérshidnvisning.
1.37 | Beslut om utlimnande av Respektive enhetschef | Bitrddande Art 15 GDPR Forvaltningsbesvér
registerutdrag och beslut kommundirektor overklagas till allmén
att avvisa begéran om forvaltningsdomstol
registerutdrag enligt art. 15 enligt 7 kap 2 § lag
GDPR (2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange
besvérshdnvisning.
1.38 | Beslut om den Respektive enhetschef | Bitrddande Art 16 GDPR Forvaltningsbesvér
registrerades ratt till kommundirektor overklagas till allmén
réttelse enligt art. 16 forvaltningsdomstol

GDPR

enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange
besvirshdnvisning.
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Nr Arende Delegat Ersittare Lagrum Kommentar
1.39 | Beslut om den Respektive enhetschef | Bitrddande Art 17 GDPR Forvaltningsbesvér
registrerades rétt till kommundirektor overklagas till allméin
radering enligt art. 17 forvaltningsdomstol
GDPR enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange
besvirshinvisning.
1.40 | Beslut om den Respektive enhetschef | Bitrddande Art 18 GDPR Forvaltningsbesvér
registrerades rétt till kommundirektor overklagas till allmén
begriansning av behandling forvaltningsdomstol
enligt art. 18 GDPR enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange
besvirshdnvisning.
1.41 | Beslut om underrittelse till | Respektive enhetschef | Bitridande Art 19 GDPR Forvaltningsbesvér
tredje man om réttelse eller kommundirektor overklagas till allmén
radering av forvaltningsdomstol
personuppgifter eller enligt 7 kap 2 § lag
begransning av behandling (2018:2018) om
enligt art 19 GDPR kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange
besvérshidnvisning.
1.42 | Beslut om den Respektive enhetschef | Bitrddande Art 20 GDPR Forvaltningsbesvér
registrerades rétt till kommundirektor overklagas till allmén
dataportabilitet? enligt art forvaltningsdomstol
20 GDPR enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange
besvirshinvisning.
1.43 | Beslut i anledning av den Respektive enhetschef | Bitridande Art 21 GDPR Forvaltningsbesvér
registrerades rétt att gora kommundirektor overklagas till allmén
invéndningar enligt art. 21 forvaltningsdomstol

GDPR

enligt 7 kap 2 § lag
(2018:2018) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
Ange
besvirshdnvisning.

3 Den registrerades ritt att fi personuppgifter om sig sjilv som han/hon limnat till PUA p4 strukturerat sétt
och ritten att dverfora dessa uppgifter till en annan PUA utan att den forstndmnda PUA hindrar detta.
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Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Kommentar
1.44 | Ingéd/underteckna Respektive enhetschef | Bitrddande Art 28 GDPR Overklagandeforbud
personuppgiftsbitradesavtal kommundirektor enligt 7 kap 5 § lag
med instruktioner (2018:218) om
kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsforordning.
1.45 | Beslut att anméla en Respektive enhetschef | Nérmast Art 33 GDPR Anmélan ska goras till
personuppgiftsincident overordnad chef Datainspektionen senast
enligt art 33 GDPR 72 timmar efter att
myndigheten fick
Uppritta anmélan och Kommunjurist Registrator/sekre kénnedom om
sammanstilla terare/systemfor incidenten.
dokumentation enligt art valtare
33 GDPR Samrad med
dataskyddsombud
(Sydarkivera) ska ske
innan anmélan.
Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning.
1.46 | Faststilla en Respektive enhetschef | Bitrddande Art 35 GDPR Samrad med
konsekvensbedémning kommundirektor dataskyddsombud
avseende dataskydd enligt (Sydarkivera) innan
art 35, 1-3 GDPR konsekvensbedomning
faststills.
Overklagandeforbud
enligt 7 kap 5 § lag
(2018:218) om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
1.47 | Yttrande over AU Ordféranden och
oversiktsplan frén andra vice ordféranden
kommuner i AU gemensamt
1.48 | Beslut enligt spellagen Kontakcentervégledare 6 kap. 9-10 §§
(2018:1138) om och 18 kap. 10 §
v’ registrering for spellagen
lotteriverksamhet, (2018:1138)
v’ registreringsavgift for
registrerad
lotteriverksamhet,
forordnande av och
arvode till kontrollant.

Lopande verksamhet enligt GDPR - fordelning av arbetsuppgifter

Nr Arende Delegat Ersittare Lagrum Kommentar

1.49 | Faststilla andamal med Kommunjurist 1. Kommunsekreterare Art 5 Verkstillighet -
behandling av 2. Kanslichef GDPR behover ej anmilas
personuppgifter enligt art till ndmnd.
5.b GDPR

1.50 | Faststilla laglig grund for Kommunjurist 1. Kommunsekreterare Art 6 Verkstillighet -
behandling av 2. Kanslichef GDPR behover ej anmaélas
personuppgifter enligt art 6 till ndmnd.
GDPR
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1.51 | Faststilla att behandling av | Kommunjurist 1. Kommunsekreterare Art9 Verkstillighet -
sdrskilda kategorier av 2. Kanslichef GDPR behdver ej anmilas
personuppgifter (kinsliga) till ndmnd.
ar tillaten enligt nadgot av
de undantagen som finns i
art 9 GDPR

1.52 | Beslut om att begéra att Kommunjurist 1. Kommunsekreterare Art 12.6 Verkstdllighet -
ytterligare information 2. Kanslichef GDPR behdver ej anmilas
tillhandahalls som &r till ndmnd.
noddviandig for att bekrifta
den registrerades identitet
enligt art 12.6 GDPR

1.53 | Foraregister dver Kommunjurist 1. Kommunsekreterare | Art 30 Verkstillighet -
personuppgiftsbehandlingar 2. Kanslichef GDPR behdver ej anmilas
enligt art 30 GDPR till ndmnd.

1.54 | Informera den registrerade | Kommunjurist 1. Kommunsekreterare Art 34 Verkstillighet -
om personuppgiftsincident 2. Kanslichef GDPR behdver ej anmilas
enligt art 34 GDPR till ndmnd.
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Arbete och valfard

Nr Arende Delegat Ersittare Lagrum Kommentar
Vuxenutbildning
2.1 Samverkansavtal med KS KSO 23 kap, 3, 22-23 | I enlighet med
annan kommun/region §§ SL reglementet for Osby
inom vuxenutbildning kommuns ndmnder for
alternativt avtal mandatperioden 2019-
angdende entreprenad 2022. For mer
information se
reglementet.
Med de begrinsningar
som foljer av 6 kap 38§
KL
2.2 Beslut angéende att Forvaltningschef for
soka/ ej soka riktade arbete och vélfard
statsbidrag
23 Huvudmannens yttrande Forvaltningschef for
till Skolinspektionen, arbete och vilfird
Barn- och elevombudet
och
Diskrimineringsombuds
mannen i individdrende
2.4 Huvudmannens yttrande | KS
till Skolinspektionen,
Barn- och elevombudet
och
Diskrimineringsombuds
mannen i
verksamhetsérende
2.5 Overklagande, yrkande Delegaten i
om inhibition samt urspungsbeslutet
yttrande till
Skolvésendets
overklagandendmnd
2.6 1. Tillfzlligt installande Rektor Forvaltnings-
av undervisning 1 dag chef arbete och
vélfard ar
2.Tillfélligt instéllande Forvaltningschef for erséttare for
av undervisning 2-10 arbete och vélfard rektor
dagar
KSO
3.Tillfdlligt instéllande
av undervisning utéver
10 dagar
2.7 Beslut om sdkande ska Rektor Forvaltningschef | 20 kap 13,14, Kan 6verklagas i
tas emot och bli antagen for arbete och 22,23,33 Skolvisendets
till utbildning valfard §§ SL overklagandendmnd.
Beslut om antagning
enligt 20:23 SL kan inte
Overklagas
2.8 Beslut om att Rektor Forvaltningschef | 20 kap, 9 § SL Kan 6verklagas i
utbildningen for en elev for arbete och Skolvisendets
ska upphora vélfard overklagandendmnd
2.9 Beslut om att pa nytt Rektor Kan dverklagasi | 20 kap, 9 § SL Kan dverklagas i
bereda plats pa Skolvasendets Skolvasendets
utbildning for elev vars overklagandend 6verklagandendmnd
utbildning upphort mnd




Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.10

Beslut om att helt eller
delvis sténga av en elev

Beslut om att
avstidngning ska gilla
omedelbart

KSIU

Rektor

5 kap, 17-20 §§
SL

2.11

Yttrande om att
hemkommunen atar sig
att svara for kostnader
for den sokandes
utbildning

Rektor

Forvaltningschef
for arbete och
vilfard

20 kap 21 § SL

Kan dverklagas i
Skolvdsendets
overklagandendmnd

2.12

Yttrande med
beddomning av om
den sokande uppfyller
villkoren i 20:11 eller
20:11a SL

Rektor

Forvaltningschef
for arbete och
vilfard

20 kap. 14 §
forsta st. andra
meningen SL

2.13

Beslut om vilka
utbildningar som ska
erbjudas

KS

20kap 2 § SL

Géller utbildningar pa
grundldggande och
gymnasial niva.

2.14

Beslut om stipendier

KSIU

2.15

Beslut om att elev ska
hélla sig med bocker och
andra larverktyg alternat
ivt att avgift for
densamma ska tas ut

Forvaltningschef for
arbete och vélfard

20 kap 7 § SL

2.16

Utse stallforetradande
rektor

Upp till 2 manader

Utdver 2 manader

Rektor

Forvaltningschef

2 kap 9§ 3 st SL

Samarbete sker med
Barn och
utbildningsforvaltninge
n

Beslut rorande barn och ungdom

Placering

2.17

Godkénnande av
familjehems lamplighet
for véard och fostran

KSIU

6 kap. 6 § forsta
och andra
stycken SoL

2.18

Bistand till barn och
ungdom i form av vérd i
familjehem

KSIU

4 kap. 1 § SoL

2.19

Godkénnande av
jourhems lamplighet for
tillféllig vard och fostran

KSIU

6 kap. 6 § tredje
stycket SoL

2.20

Beslut om tillfdllig
vistelse i familjehem
eller jourhem

1:e socialsekreterare

Enhetschef
arbete och
valfard

4 kap. 1 § SoL

Hogst tva manader efter
att utredning enligt 11
kap. 1 § SoL avslutats.

2.21

Beslut om bisténd &t
barn och ungdom i form
av vard
(placering/omplacering)
i hem for vard eller
boende.

Sammantagen tid om
hogst 3 manader.

Sammantagen tid som
Overstiger 3 manader

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

Forvaltningschef
arbete och
vilfard

4 kap 1 § SoL
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Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

222

Beslut om ekonomiskt
bistand at barn och
ungdom i samband med
placering, omplacering
eller flyttning fran
familjehem eller HVB-
hem.

1:e socialsekreterare

Enhetschef
arbete och
vilfard

4 kap 1 § SoL

2.23

Beslut om erséttning till
familjehem (arvode och
omkostnadsersittning)
giéllande barn och
ungdom.

Enligt SKRs
rekommendation

Over SKRs
rekommendation

Socialsekreterare

Enhetschef arbete och
valfard

2.24

Sluta avtal med hem for
vard och boende / SiS-
ungdomshem

Enhetschef arbete och
vilfard

2.25

Medgivande att
underarig tas emot for
stadigvarande vard och
fostran i enskilt hem
som inte tillhor den
underdriges foraldrar
eller annan
véardnadshavare

KSIU

6 kap 6 § forsta
stycket SoL.

2.26

Underrittelse till
Forsékringskassan om
att barn med
underhallsstod placerats
i familjehem respektive
aterflyttat till biologiska
fordldrar

Socialsekreterare

2§
forordningen
om
underhallsstod
(1996:1036)

2.27

Beslut om framstéllning
till Centrala
Studiemedelsndmnden
om éndring av
betalningsmottagare for
studiemedel

Socialsekreterare

2 kap 33 § andra
stycket
studiestods-
forordningen

2.28

Forélders erséttning till
kommunen for placerat
barn

1:e socialsekreterare

8 kap 1 § andra
stycket SoL
samt 6 kap 2—4
§§ SoF

Oppenvird

2.29

Beslut om bistand i form
av personligt stod av
socialsekreterare

Socialsekreterare

4kap 1§ SoL

2.30

Beslut om bistédnd i form
av Oppenvard;

Internt

Externt

Socialsekreterare

Enhetschef arbete och
vilfard

Enhetschef
arbete och
vélfard

4kap 1§ SoL




Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

231

Bistand i form av
Oppenvard utan
vardnadshavarens
samtycke

Enhetschef arbete och
vilfard

4 kap. 1 § SoL
och 6

kap 13 a § FB

Jamfor med 3 kap.6a §
SoL

232

Beslut om bistand i form
av kontaktperson eller
kontaktfamilj

Socialsekreterare

4kap 1§ SoL

2.33

Bistand i form av
kontaktperson eller
kontaktfamilj utan
vardnadshavarens
samtycke

Enhetschef arbete och
vilfard

4 kap. 1§ SoL
och6kap 13 a§
FB

Jamfor med 3 kap.6 b §
SoL

2.34

Forordnande och
entledigande av
kontaktperson/kontaktfa
milj

Socialsekreterare

2.35

Beslut om ersittning till
kontaktperson/kontaktfa
milj

1:e socialsekreterare

2.36

Bistind i form av
andrahandskontrakt

Enhetschef arbete och
valfard

4kap 1 § SoL

2.37

Bistand i form av
ekonomiskt stod vid eget
boende

Socialsekreterare

4kap 1§ SoL

2.38

Bistand i form av
personligt stod vid eget
boende

Socialsekreterare

4 kap. 1 § SoL

2.39

Overvigande om att
vard i annat hem &n det
egna fortfarande behovs

KSIU

6 kap 8 § SoL

Minst var 6:¢e manad

2.40

Beslut om erséttning
fran forédldrar vars barn
ar under 18 ar och far
véard i ett annat hem 4dn
det egna

Enhetschef arbete och
valfard

8kap1§2st
SoL

Utredning

241

Beslut om att inleda
utredning

Socialsekreterare

11kap 1§ SoL

242

Beslut om att utredning
inte skall inledas eller att
avskriva drendet fran
fortsatt handldggning.

1:e socialsekreterare

11kap 1§ SoL

2.43

Beslut om att inleda
utredning oavsett den
enskildes samtycke

1:e socialsekreterare

2.44

Forlangning av
utredningstid i d&renden
som rdr barn

Enhetschef arbete och
vélfard

11kap2§
tredje stycket
SoL

2.45

Beslut om att utredning
inte skall foranleda
nagon atgird

1:e socialsekreterare

11kap 1§ SoL

2.46

Beslut om uppfoljning
efter avslutad utredning
utan insats, da behov av
insats bedoms foreligga
men samtycke saknas

1:e socialsekreterare

11 kap 4a § SoL

2.47

Beslut om uppf6ljning
efter avslutad placering,
da behov av insats
bedoms foreligga men
samtycke saknas

1:e socialsekreterare

11 kap 4b § SoL




Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.48

Beslut om att avsluta
uppf6ljning utan insats

1:e socialsekreterare

11 kap 4c § SoL

Ovrigt

2.49

Beslut om framstillning
om Gverflyttning av
drende till ndmnd i
annan kommun

Enhetschef arbete och
vilfard

2akap 10§
SoL

2.50

Meddela instéllning i
fraga om annan
kommuns begiran om
overflyttning

KSIU

2akap 10§
SoL

2.51

Beslut om att ansdkan
hos Inspektionen for
véard och omsorg om
overflytt av drende till
annan kommun

Enhetschef arbete och
vilfard

2akap 11 § SoL

2.52

Beslut om erséttning till
sdrskilt férordnad
vardnadshavare som
tidigare varit
familjehemsfordlder

Enhetschef arbete och
valfard

6 kap 11 § SoL

2.53

Beslut om anmadlan till
overféormyndaren om
behov av god
man/forvaltare SoF

Socialsekreterare

Skap 3 § 1-2st
SoF

2.54

Beslut om anmélan till
overféormyndaren om att
behov av god
man/forvaltare ej langre
foreligger

Socialsekreterare

Skap 3 § 1-2st
SoF

2.55

Beslut om anmélan till
overformyndaren om
forhéllanden betrdffande
forvaltningen av
underdrigs egendom

Socialsekreterare

Skap 3 § 3st
SoF

Avser all slags egendom
ink ATP

2.56

Framstillan till domstol
om behov av
maélsdgandebitride for
underarig

Socialsekreterare

Skap 2 § SoF

Beslut

rorande familjeritt

2.57

Godkdnnande

av faderskapsbekriftelse
da parterna sammanbott
under hela
konceptionstiden,
alternativt haft ett
stadigvarande
forhéllande under
konceptionstiden och
numer bor tillsammans,
och dr dvertygade om att
barnet dr deras
gemensamma (s-
protokoll)

1. Socialadministrator/
Familjerittssekreterare

2.
Kontaktcentervégledar
e

1 kap 4§ 1st FB

2.58

Godkénnande av
faderskapsbekriftelse

Socialsekreterare/Fami
ljeréttssekreterare

1 kap 4§ FB
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Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.59

Beslut att inleda
utredning om
faststillande av
faderskap nir dom eller
bekriftelse finns och
faderskapet kan
ifragasittas

Socialsekreterare/Fami
ljeréttssekreterare

2 kap 1§ FB

2.60

Beslut om att dteruppta
nedlagd utredning

Socialsekreterare/Fami
ljeréttssekreterare

2 kap 1§ FB

2.61

Beslut om att inleda
utredning om nagon
annan man 4n den som
ar gift med barnets
moder kan vara far till
barnet

Socialsekreterare/Fami
ljerattssekreterare

2 kap 9§ 1st FB

Beslut att inte paborja
utredning eller ligga
ned paborjad utredning
tillkommer KS

2.62

Beslut att vicka och fora
talan i mal om faderskap

Socialsekreterare/Fami
ljerdttssekreterare

3 kap 5§ 2st 6§
2stFB

2.63

Beslut att godkénna /
inte godkénna avtal om
véardnad boende och
umginge

Socialsekreterare/Fami
ljerdttssekreterare

6 kap 6 §,6 kap
14 a§2stoch 6
kap 15a§ 3 st
FB

2.64

Beslut att utse utredare 1
mal och drenden om
vérdnad, boende eller
umgangen

Enhetschef arbete och
vilfard

6 kap 19§ 3 st
FB

2.65

Beslut om att utse
utredare i
adoptionsdrende

Enhetschef arbete och
valfard

Enl. 4 kap
14§ FB

2.66

Beslut om medgivande
att ta emot barn med
hemvist utomlands, i
syfte att adoptera det

KSIU

6 kap 12§ SoL

2.67

Beslut om att aterkalla
medgivande av
adoption, om
forutsdttningarna for det
inte langre foreligger

KSIU

6 kap 13§ SoL

2.68

Beslut om att samtycke
ges till att
adoptionsforfarande far
fortsétta

Socialsekreterare/Fami
ljeréttssekreterare

6 kap 14§ SoL

2.69

Beslut om att samtycke
inte ges till att
adoptionsforfarande far
fortsétta

KSIU

6 kap 14§ SoL

Fér ej delegeras till
tjénsteperson

2.70

Yttrande till domstol i
arende enligt namnlagen

Socialsekreterare/Fami
ljerdttssekreterare

45 och 46 §§
NamnL

2.71

Lémna upplysningar och
yttrande till domstol
betriffande
dktenskapsskillnad
vilken avser dktenskap
som ingatts av underarig

Socialsekreterare/Fami
ljerattssekreterare

Skap5§3st
AktB

2.72

Lémna upplysningar och
yttrande till ldnsstyrelsen
betriffande
dktenskapsdispens

Socialsekreterare/Fami
ljerdttssekreterare

15kap1§2st
AktB

2.73

Beslut om DNA-
undersokning i
faderskapsirende

Socialsekreterare/Fami
ljerattssekreterare

2kap 6 § FB
och 10 kap 5 §
SoL




Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Kommentar

2.74 Yttrande till domstol om | Socialsekreterare/Fami 6kap 15¢c§2st
umgéngesstod ljeréttssekreterare FB

2.75 Beslut att utse en person | Socialsekreterare/Fami 6kap 15¢c § 3 st
att medverka vid ljerattssekreterare FB
umginge
(umgéngesstod)

2.76 Beslut att utse Socialsekreterare/Fami 4kap 1§ SoL
kontaktperson i ljerdttssekreterare
umgéngeséirenden

2.77 Beslut om ersdttning till | 1:e socialsekreterare
kontaktperson vid
umginge

2.78 Godkénna avtal om att Socialsekreterare/Fami Tkap7§2st
underhéllsbidrag ska ljeréttssekreterare FB
betalas langre perioder
dn 3 manader

2.79 Framstillan till domstol | Socialsekreterare/Fami 6 kap FB
om sérskilt forordnad ljeréttssekreterare
vardnadshavare.

2.80 Beslut om att avge Socialsekreterare/Fami 6 kap 20§ 2st
upplysningar ljeréttssekreterare FB

2.81 Beslut om att avge Socialsekreterare/Fami 6 kap 19§
utredning ljerdttssekreterare 35t FB

Beslut enligt lag (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vird av unga, LVU

2.82 Beslut om ansokan till KSIU 4§ LVU
Forvaltningsratt for vard
enligt LVU

2.83 Beslut om omedelbart KSIU 6§ LVU Ska understillas
omhéndertagande forvaltningsratt

Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1

2.84 Beslut om hur varden KSIU 11§ 1- Vid bradskande beslut,
ska ordnas och var den 2 st LVU se kompletterande
unge ska vistas under beslutanderitt, bilaga 1
vardtiden

2.85 Beslut om att Ordférande for KSIU 9§3stLVU,
omhéndertagande enl. 9b§2stLVU
6 eller 6 a §§ LVU skall
upphora

2.86 Overvigande om vard KSIU 13§ 1stLVU Minst var 6:¢ man
med stod av
2 § LVU fortfarande
behdvs

2.87 Beslut i fraga om fortsatt | KSIU 13§ 2 st LVU Inom 6 manader
véard (omprovning)

2.88 Beslut hur den unges Ordférande for KSIU 14§2stlp OBS! Beslut som enligt
umgénge med LVU praxis ej far delegeras
véardnadshavare utdvas. fran ndmnd i annat &n

bradskande drende.

2.89 Beslut att den unges Ordférande for KSIU 14§2st2p OBS! Beslut som enligt
vistelseort inte ska rojas LVU praxis ej far delegeras

for vardnadshavare.

frdn ndmnd i annat dn
bradskande drende.
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Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.90

Overvigande om beslut
rorande rétt till
umgénge,
umgingesforbud eller
hemlighallande av
vistelseort for den unge
ska kvarsta

KSIU

14 §3stLVU

Minst var 3:e manad

291

Beslut om att varden ska
upphora nér vard inte
langre behovs

KSIU

21§LVU

292

Beslut om kontaktperson
eller 6ppen behandling
(s.k. mellantvéng)

KSIU

22§LVU

2.93

Provning om beslut om
forebyggande insats
skall upphora att gélla

KSIU

22§3stLVU

Minst var 6:e mén

2.94

Beslut om att
forebyggande insats
enligt 22 § 1 st LVU
skall upphora

KSIU

22 §3stLVU

2.95

Ansokan hos
Forvaltningsratten om
flyttningsforbud

KSIU

24 §LVU

2.96

Overvigande om
flyttningsforbud
fortfarande behovs

KSIU

26 § LVU

Minst var 3:e man

297

Beslut om att
flyttningsforbud skall
upphdra

KSIU

26§ 2stLVU

2.98

Beslut om tillfalligt
flyttningsforbud

KSIU

27§ LVU

Ska understillas
forvaltningsritten

Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1

2.99

Beslut om att tillfalligt
flyttningsforbud ska
upphora

KSIU

30 §2stLVU

2.100

Beslut om den unges
umginge med fordlder
eller annan
véardnadshavare efter
beslut om
flyttningsforbud nar
overenskommelse ej kan
nas

KSIU

31§ LVU

2.101

Ansokan hos
forvaltningsritten om
utreseforbud

KSIU

31b§LVU

2.102

Prévning om
utreseférbud ska
upphora

KSIU

31c§1stLVU

2.103

Beslut om att
utreseforbud ska
upphdra

KSIU

31c§2stLVU

2.104

Beslut om tillfalligt
utreseforbud

KSIU

31d§LVU

Ska understillas
forvaltningsrétten

Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1




Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.105

Beslut om att tillfalligt
utreseforbud ska
upphora

KSIU

31g
§2stLVU

2.106

Beslut om tillfalligt
undantag frén
utreseforbud

KSIU

31i§LVU

2.107

Beslut om
lakarundersokning, att
utse lékare samt plats for
lgkarundersokningen

Socialsekreterare

32§ 1stLVU

2.108

Beslut om att begéra
bitrdde av polis for att
genomfora
lgkarundersokning

KSIU

43§ 1pLVU

2.109

Beslut att begéra bitrdde
av polis for att
genomfora beslut om
vard eller
omhéndertagande med
stod av LVU

KSIU

43§2pLVU

Se dven kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1

2.110

Beslut rorande den
unges personliga
forhallanden i den man
beslutet inte ar att
hinfora till 11 § 1-2 st
LVU

Socialsekreterare

11§4stLVU

Till exempel kortare
vistelse utom
familjehemmet eller
HVB, kortare
utlandsvistelser med
mera.

Beslut om ekonomiskt bistand

2.111

Beslut i drenden om
forsorjningsstod

- enligt riktlinjer

- kostnader till en nivé
hogre dn norm

- kostnader till en niva
lagre &n norm

- som forskott pa
forman

Socialsekreterare /adm
inistrator

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

4kap 1och3
§§ SoL

9 kap 2§ SoL

2.112

Begiran om deltagande i
praktik eller annan
kompetenshojande
verksamhet

Socialsekreterare

4 kap 4§ SoL

2.113

Vigrande av eller
nedséttning av fortsatt
forsorjningsstdd

Socialsekreterare

4 kap 5§ SoL
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Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.114

Beslut om bistand till
livsforing i Ovrigt samt
utdver vad som foljer av
4kap 1§ SoL da
sarskilda skal finns

- enligt riktlinjer

- ekonomiskt bistand
upp till trettio (30)
procent av basbeloppet

- ekonomiskt bistand
upp till femtio (50)
procent av basbeloppet

- ekonomiskt bistand
utdver femtio (50)
procent av basbeloppet

Socialsekreterare
/assistent

Socialsekreterare

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

Forvaltningschef
arbete och
valfard

4kap1loch2§
SoL

2.115

Beslut om ekonomiskt
bistand till
begravningskostnader
och utgifter i omedelbar
anslutning till dédsfallet

Socialsekreterare
/administrator

4kap 1§
SoL

2.116

Framstillning till
Forsakringskassan om
utbetalning av
ersittningen for utgivet
forsorjningsstod

Socialsekreterare

9 kap 2§ SoL

2.117

Beslut om att aterkriva
ekonomiskt bistdnd
enligt 4 kap 1 § SoL

Socialsekreterare

9 kap
1-2 §§ SoL

2.118

Beslut om att aterkriava
ekonomiskt bistand
enligt 4 kap 2 § SoL

Socialsekreterare

9 kap
2§2st
SoL

2.119

Beslut om bisténd till
Glappet i
etableringsreformen

* Kontakt ska tas med
Migrationsverket innan
ersittning betalas ut med
sarskilt belopp

Socialsekreterare
/administrator

2.120

Beslut om att inleda
utredning

Socialsekreterare

11kap 1§ SoL

2.121

Beslut om att utredning
inte ska inledas eller att
inledd utredning ska
laggas ned

Socialsekreterare

11kap 1§ SoL

2.122

Beslut om eftergift av
ersittningsskyldighet
enligt 9 kap 1 och 2 §§
och 8 kap 1§

Enhetschef arbete och
vilfard

9 kap 4§ SoL

2.123

Bevilja dagersittning
enligt LMA

Socialsekreterare

17 § LMA

2.124

Bistand i form av
utslussningslagenhet

Enhetschef arbete och
vélfard

Forvaltningschef
arbete och
valfard

4kap 1§
SoL

2.125

Ekonomiskt bistand vid
utslussning

Socialsekreterare

4kap 1§
SoL

Beslut rorande vuxna




Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.126

Beslut om beviljande av
bistand i form av
Oppenvards-
insatser/behandling
externt for vuxna

1.Upp till 50 % av
basbeloppet

2.0ver 50 % av
basbeloppet

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

Forvaltningschef
for arbete och
valfard ar
ersittare for
enhetschef

4 kap 1 § SoL

2.127

Beslut om bistand i form
av vard i hem for vard
eller boende, skyddat
boende eller familjehem

1.Sammantagen tid om
hogst tre (3) manader
under en

1-arsperiod

2.Sammantagen tid som
overstiger tre (3)
manader

3.Sammantagen tid som
overstiger tre (3)
manader i de fall KSIU:s
beslut inte kan invéntas

Enhetschef arbete och
vilfard

KSIU

Ordf6rande och vice
ordforande i KSIU
gemensamt

Forvaltningschef
for arbete och
vélfard ar
ersittare for
enhetschef

4kap 1§ SoL

2.128

Beslut om &ppenvard-
och
Oppenvardsbehandling
internt

Socialsekreterare

4kap 1§ SoL

Inkluderar beslut om
insats inom
socialpsykiatrin

2.129

Beslut om erséttning till
familjehem (arvode och
omkostnadserséttning)

Enligt riktlinjer

Over riktlinjer

Enhetschef arbete och
vélfard

KSIU

Forvaltningschef
for arbete och
vilfard ar
ersittare for
enhetschef

4kap 1§ SoL

2.130

Beslut om bistand i form
av kontaktperson/-familj

Socialsekreterare

4kap 1§
SoL

2.131

Beslut om bisténd i form
av boende

Jourldgenhet

Socialt boende

Socialsekreterare

Enhetschef arbete och
vilfard

Forvaltningschef
for arbete och
vilfard

4kap 1§
SoL

2.132

Beslut om
samtalskontakt med
socialsekreterare

Socialsekreterare

4kap 1§
SoL

2.133

Beslut om upphorande
av bistand i form av
kontaktperson/-familj

Socialsekreterare

4kap 1§
SoL

2.134

Beslut om forordnande
och entledigande av
kontaktperson/-familj

Socialsekreterare




Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.135

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning
till kontaktperson/-familj
enligt SKRs riktlinjer

- over SKL:s riktlinjer

Socialsekreterare

Enhetschef arbete och
valfard

Forvaltningschef
for arbete och
valfard

2.136

Beslut om ersédttning for
uppehille avseende
vuxna (egen avgift) vid
stod- och hjélpinsatser
av behandlingskaraktér,
i samband med vérd i
HVB-hem, skyddat
boende, familjehem eller
annat av socialtjansten
beviljat boende

Socialsekreterare

8 kap8 1§ 1 st
SoL
42a § SoF

2.137

Beslut om anmélan till
forsakringskassa att
namnden ska uppbara
sjukpenning for den som
bereds vard i sadant
HVB-hem eller
familjehem som ger
behandling at
missbrukare

Socialsekreterare

3 kap 15§
AFL

2.138

Beslut om att underritta
forsékringskassa om att
ndmnden ska uppbira
ersittning enligt AFL

Socialsekreterare

17 kap 1§
AFL

9 kap

2 § SoL

2.139

Beslut om att inleda
utredning

Socialsekreterare

11 kap 1 st SoL

2.140

Beslut om att utredning
inte ska inledas eller att
inledd utredning ska
laggas ned

Enhetschef arbete och
vilfard

11 kap 1 st SoL

2.141

Beslut om framstéllning
om dverflyttning av
drende till ndmnd i
annan kommun

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

2a kap 10 § SoL

2.142

Meddela instillning i
fraga om annan
kommuns begiran om
overflyttning

KSIU

2akap 10 §
SoL

2.143

Beslut om att ans6kan
hos Inspektionen for
vérd och omsorg

om Overflytt av drende
till annan kommun

Enhetschef arbete och
valfard

KSIU

2akap 11§
SOL

2.144

Beslut om anmélan till
overformyndaren om
behov av god
man/forvaltare

Socialsekreterare

Skap 3 § SoF

2.145

Beslut om anmélan till
overformyndaren om att
behov av god
man/forvaltare inte
langre foreligger

Socialsekreterare

Skap 3 § SoF

Beslut enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
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Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.146

Beslut om att ansdka hos
Forvaltningsratt om vérd
enligt LVM

KSIU

11 §LVM

2.147

Beslut att aterkalla
ansdkan om vard enligt
LVM

KSIU

11§ LVM

2.148

Beslut om att ansdka hos
forvaltningsdomstol om
vérd enligt LVM

KSIUs ordforande

6 kap. 39 § KL

Beslutanderitten far
anvéndas nér utskottets
beslut inte kan avvaktas

2.149

Beslut om omedelbart
omhéndertagande av
missbrukare

KSIU

13§ LVM

Ska understillas
forvaltningsrétten

Vid bradskande beslut,
se kompletterande
beslutanderitt, bilaga 1

2.150

Beslut om att ett
omedelbart
omhéndertagande ska
upphora

KSIU

KSIUs
ordf6érande

18b § LVM

Erséttare endast nir
bradska rader eller

KS individutskotts sam
mantriade inte kan
avvaktas

2.151

Beslut om att inleda
utredning om det kan
finnas skél att bereda
nagon tvangsvard

Enhetschef arbete och
vélfard

Forvaltningschef
for arbete och
vilfard

7§ LVM

2.152

Beslut om att utredning
inte ska inledas eller att
inledd utredning ska
laggas ned alternativt
6verga i utredning enligt
SoL 11:1

Enhetschef arbete och
vélfard

Forvaltningschef
for arbete och
valfard

7§ LVM

2.153

Beslut om
lakarundersdkning samt
utse lakare for
undersokningen

Socialsekreterare

9§LVM

2.154

Beslut om att begéira
handrickning for att fora
missbrukare till
lakarundersokning

Enhetschef arbete och
vélfard

Forvaltningschef
for arbete och
vilfard

45§
Ist LVM

2.155

Beslut om att begéra
handréckning for
instéllelse till sjukhus
eller LVM-hem

Enhetschef arbete och
vélfard

Forvaltningschef
for arbete och
vélfard

45§
2st LVM

Beslut delegerat till sociala jouren i Kristianstad

19:37 KL framgar att
kommuner och regioner
inom ramen for
avtalssamverkan, med
de begrinsningar som
foljer av 6 kap. 38 §, far
komma Gverens om att
uppdra at en anstélld i
den andra kommunen
eller i den andra
regionen att besluta pa
kommunens eller
regionens vignar i ett
visst drende eller en viss
grupp av drenden.
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Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.156

Beslut i drenden av akut
karaktir inom barn- och
familjeenheten och
Vuxenenheten som
handldggs utanfor
kontorstid av Sociala
Jouren i Kristianstad

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

11 kap 1§ 4 kap
1§ SoL

2.157

Handldggning av
bradskande

drende jml LVU och
LVM infor beslut av
ordforande i KSIU eller i
férekommande fall
sérskilt forordnad
beslutsfattare

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

LVU och LVM

Angéende sarskilt
forordnad beslutsfattare,
se kompletterande
beslutanderitt, se bilaga

2.158

Beslut om bistand at
barn, ungdom och vuxna
i form av akut placering
i boende (hotell,
vandrarhem,
familjehem, HVB-hem,
SIS, skyddat boende) till
nistkommande vardag. I
beslutsdelegationen
ingar beslut om
dygnskostnader for
placeringen.

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

4 kap 1§ SoL

2.159

Beslut om ekonomiskt
bistand for att undvika
akut nodsituation

Socialsekreterare inom
Sociala Jouren

4 kap 1§ SoL

Beslut, overklagande, yttranden och anmélningar mm till domstol, aklagarmyndighet och andra

myndigheter inom socialtjéinstens verksamhetsomrade
2.160 | Besluti individdrenden Ordftrande i KSIU Vice ordférande | 6 kap 39§ KL For bradskande beslut i
inom socialtjdnstens i KSIU vissa typer av drenden
omréde i de fall da KS inom socialtjanstens
eller KSIU:s beslut ¢j omrade krévs personligt
kan avvaktas forordnande, se bilaga 1
2.161 Beslut om att fora talani | KSIU Ordférande och 9kap 1 och 3 §§
Forvaltningsrétt om vice ordforande i | SoL
aterkrav KSIU
2.162 | Beslut om att fora talani | Forvaltningschef Enhetschef arbet | 10 kap 1, 2 §§
drende eller mal vid arbete och valfard e och vilfard SoL, 3 kap 10 §,
allmén domstol eller 6 kap 33 § och
forvaltningsdomstol 34§ 3 p KL
2.163 | Utseende av ombud att Forvaltningschef 10 kap 2 § SoL
fora ndmndens talan arbete och vélfard
2.164 | Overklagande, yrkande Delegaten i Ordférande och 10 kap 2§ SoL,, | Arenden som &r av

om inhibition samt
yttrande till
Forvaltningsrétt,
Kammarrétt och/eller
Hogsta
Forvaltningsdomstolen
i SoL-, LVM-och LVU-
drenden

ursprungsbeslutet

vice ordforande i
KSIU

principiell beskaffenhet
eller annars av storre
vikt omfattas inte av
denna delegation
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Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

2.165

Overklagande, yrkande
om inhibition samt
yttrande till
Forvaltningsrétt och
Kammarritt i SoL-,
LVU- och LVM-érenden
nér ursprungsbeslutet
fattats av ndmnd

KS

KSIUs
ordférande

10kap 1,2
§§ SoL 6 kap 39
§ KL

Erséttare endast nir
bradska rader eller KS
sammantride inte kan
avvaktas

2.166

Beslut huruvida
omprovning ska ske

Delegaten i
ursprungsbeslutet

37-38 §§ FvL

2.167

Omprovning av beslut

Delegaten i
ursprungsbeslutet

37-38 § FvL

2.168

Prévning av att
overklagande skett i rétt
tid, samt avvisning av
overklagande som
inkommit for sent

Delegaten i ursprungs-
beslutet

45§ Ist FvL

2.169

Provning om
overklagande skett i rétt
tid samt avvisning av
overklagande som
kommit in for sent, i de
fall dér
ursprungsbeslutet inte
fattats av tjénsteperson.

Enhetschef arbete och
valfard

Forvaltningschef
arbete och
valfard

45-46 §§ FL

2.170

Avvisande av ombud

KSIU

14 § 2 st FvL

2.171

Avge yttrande med
anledning av
overklaganden av
delegationsbeslut

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Yttrande med anledning
av beslut som fattats av

ndamnden i sin helhet far
ej delegeras enligt KL 6
kap 38§ 2 p

2.172

Yttrande till allmén
domstol nir den som
begétt brottslig gérning
kan bli féremaél for
LVM-vard

Enhetschef arbete och
vilfard

31 kap 2 § BrB

2.173

Yttrande till
Aklagarmyndigheten

le socialsekreterare

11§ Ist LUL

2.174

Yttrande till

Aklagarmyndigheten
med anledning av ev.
utredning betrdffande
missténkt under 15 &r

le socialsekreterare

33 § jfrt med 31
§ LUL

2.175

Begiran hos dklagare
om forande av
bevistalan

Enhetschef arbete och
vélfard

38§ LUL

2.176

Yttrande till
passmyndigheten vid
utfdrdande av pass utan
véardnadshavarens
medgivande

Socialsekreterare

3§2st
passforordninge
n

2.177

Yttrande till
tillsynsmyndigheten

Ordforande och vice
ordférande i KSIU

KSIU

13 kap 2 § SoL

Tillsynsmyndighet &r
Inspektionen for vard
och omsorg,
Lansstyrelsen, JO, JK,
DO




Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Kommentar

2.178 | Yttrande &ver remisser Ordférande och vice KSIU
till myndigheter, ordforande i KSIU
organisationer m.fl. i
fragor som inte &r av
stor vikt eller principiell
betydelse

2.179 | Anmilan till IVO om Forvaltningschef for ar | Enhetschef 14 kap 7 § SoL
allvarliga bete och vélfard arbete och
missférhallanden eller vélfard
pataglig risk for
allvarligt
missforhallande samt
héndelser som har
medfort eller hade
kunnat medfora en
allvarlig vardskada inom
forvaltning for arbete
och vilfard

2.180 | Beslut om polisanmélan | Enhetschef arbete och 12 kap 10 Avser misstanke om
om vissa brott mot vélfard § SoL, 10 kap. brott enl 3, 4 och 6 Kap
underarig 21 § OSL BrB eller lagen

(1982:316) med forbud
mot konsstympning av
kvinnor.

2.181 Beslut om polisanmaélan KSIUs ordforande 12 kap 10 Avser misstanke om
angdende misstanke om § SoL, 10 kap. brott for vilket inte ar
vissa grovre brott 23 § OSL foreskrivet lindrigare

straff dn fangelse i 1 ar,
forsok till brott for
vilket det inte ar
foreskrivet lindrigare
straff &n fangelse i tva
ar, eller forsok till brott
for vilket det inte ar
foreskrivet lindrigare
straff dn fangelse i ett
ar, om gérningen
innefattat forsok till
6verforing av sddan
allménfarlig sjukdom
som avses i 1 kap. 3 §
smittskyddslagen
(2004:168).

2.182 | Beslut om polisanmédlan | Enhetschef Arbete och | Forvaltningschef | 12 kap 10
angéende brott mot den vélfard for arbete och § SoL, 10 kap. 2
egna verksamheten vélfard § OSL
(ekonomiskt bistand
mm)

2.183 | Yttrande till aklagare vid | Enhetschef arbete och | Forvaltningschef | 46 § LVM
atalsprovning valfard for arbete och

valfard

2.184 | Yttrande i Socialsekreterare 3 kap 8§, 5 kap

korkortsdrende 2§
Korkortsforordn
ingen

2.185 | Upplysning i Socialsekreterare
vapendrenden
* Samtycke krévs

2.186 | Dodsboanmaélan Administrator 20 kap 8a §

Arvdabalken
(1958:637)

2.187 | Beslut om att ordna med | Enhetschef arbete och | Forvaltningschef | 5 kap. 2

gravséttning m.m. valfard for arbete och § Begravningsla
valfard gen (1990:1144)




Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Kommentar
2.188 | Beslut om att vidta Administrator Forvaltningschef | 18 kap 2§
atgdrder som annars for arbete och Arvdabalken
aligger dodsbodeldgare vélfard
(provisorisk
dodsboforvaltning)
2.189 | Yttrande angaende Socialsekreterare 5§
antagande av Hemvirnsforord
hemvérnsmén ningen
(1997:146)
2.190 | Yttrande Socialsekreterare Enhetschef arbet | Begéran om
till Polismyndigheten, e och vilfard uppgifter enl 17
Sédkerhetspolisen, kap 1§
Migrationsverket, migrat utldnningslagen
ionsdomstol eller
Migrationséverdomstole
n gillande utldnnings
personliga forhallanden
2.191 | Uppgiftslamnande till Férvaltningschef 6kap 12 §
smittskyddslékare arbete och vilfird smittskydds-
lagen
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Ekonomisk forvaltning och upphandling

OBSERVERA!

En delegerad beslutanderétt far utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for visst projekt.

Nr Arende Delegat Ersittare Lagrum Kommentar
3.1 | Upplaning enligt budget Ekonomichef Kommundirektor *Samrad sker med
och riktlinjer och villkor kommunstyrelsens
som fullméktige angivet* ordférande
3.2 | Omskrivning, inlésen eller | Ekonomichef Kommundirektor
konvertering av 1an
3.3 | Placering av lan Ekonomichef Kommundirektor
3.4 | Placering av likvida medel | Ekonomichef Kommundirektor
samt kapital for stiftelser
3.5 | Godkédnna till kommunen Ekonomichef Kommundirektor
stalld sékerhet
3.6 | Avskrivningar av Respektive enhetschef | Ekonomichef
fordringar intill ett belopp
motsvarande hogst ett (1)
basbelopp i varje sérskilt
fall
3.7 | Avskrivningar av AU Ordféranden och
fordringar i dvrigt vice ordforanden
i AU gemensamt
3.8 | Utdelning frén stiftelser Respektive enhetschef | Ekonomichef
3.9 | Utse personer for Ekonomichef Kommundirektor
tidsbegriansad
firmateckning hos banker,
postgiro och post.
3.10 | Beslut om polisanmélan Respektive enhetschef
angéende brott mot den
egna verksamheten (ex
skadegorelse)
3.11 | Ta stéllning till krav pa Ekonomichef Kommundirektor
skadestand eller andra
ersittningskrav som ar
kopplade till forsékrings-
drenden
3.12 | Ta stillning till krav pa AU Ordféranden och
skadestand eller andra vice ordforanden
ersittningskrav riktade mot i AU gemensamt
kommunen i 6vrigt
3.13 | Beslut om firmatecknare Ekonomichef Redovisningseko
for bankcheckar och nom

forladdade kort
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Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Kommentar
3.14 | Avyttring/utrangering av Kommundirektor Bitradande
inventarier, maskiner, kommundirektor
fordon eller annan i
kommunen tillhorig 16s
egendom till ett varde om
hogst fem (5)
prisbasbelopp.
Avyttring/utrangering av AU Forvaltningschef
inventarier, maskiner,
fordon eller annan i
kommunen tillhorig 16s
egendom till ett virde dver
fem (5) prisbasbelopp.
3.15 | Beslut om upphandling Kommundirektor i Bitradande
upp till av Riksdagen savil kommun- som kommundirektor
faststélld beloppsgrins for | forvaltningsdvergripan
direktupphandling enligt de upphandling inom
LOU och LUF (fn LOU av
586.907 kronor, LUF kommunfullméktige
1.092.436 kronor). beslutad befintlig
budgetram.
Ovriga atgérder vid Respektive enhetschef | Forvaltningschef
direktupphandling enligt inom sin enhet och
kommunens ”Regler for inom av
inkop och upphandling” kommunfullméktige
beslutad befintlig
budgetram
3.16 | Beslut om egen AU i sévil kommun- Kommundirektor
upphandling och som
faststéllande av forvaltningsdvergripan
upphandlingsdokument i de upphandling inom
upphandlingar dver ett av
belopp motsvarande den av | kommunfullméktige
Riksdagen faststillda beslutad befintlig
beloppsgriansen for budgetram
direktupphandling, se
punkt 2.15 ovan.
Forvaltningschef

I ovan angivna
upphandlingsédrenden fatta
beslut om

v’ avbrytande av
upphandling,

v' tilldelning av
kontrakt,
undertecknande av
avtal.

Kommundirektor i
savil kommun- som
forvaltningsdvergripan
de upphandling inom
av
kommunfullméktige
beslutad befintlig
budgetram
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Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Kommentar
3.17 | Beslut om att delta i Kommundirektor i Bitriddande
samordnad upphandling savil kommun- som kommundirektor

med annan upphandlande

forvaltningsdvergripan

myndighet/enhet samt de upphandling inom
beslut om av
v’ faststillande av kommunfullméktige
upphandlingsdokume | beslutad befintlig
nt, budgetram
v’ avbrytande av
upphandling,
v’ tilldelning av
kontrakt,
undertecknande av
avtal.
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Personaladministrativa arenden

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

4.1

Anstillning av
forvaltningschef

Kommundirektor

Innan beslut om
anstéllning fattas ska
samrad ske med berdrd
ndmnds presidium.

4.2

Beslut om anstéllning

Nérmast 6verordnad
chef

Innan beslut om
anstillning fattas ska
samrad ske med HR-
enheten.

43

Faststélla 16n till nyanstélld
kommundirektor

P-delegationen

KSO

44

Tréffa 6verenskommelse
om l6n eller ta ensidigt
beslut om 16n under
péagéende avtalsperiod.

Kommundirektor

HR-chef

Innan beslut om 16n
fattas ska samrad ske
med HR-enheten.

4.5

Faststélla ramar, regler och
riktlinjer for 16ne-Gversyn

P-delegation

HR-chef

4.6

Traffa kollektivavtal

HR-chef

P-delegationen

MBL § 10

4.7

Godkénna avtal rorande
personalfragor som
Overenskommits centralt av
SKR

HR-chef

HR-specialist

4.8

Lopande utfarda
foreskrifter och
anvisningar betrdffande
16ne- och forménsfragor
samt i ovrigt inom
arbetsréttens omrade

HR-chef

HR-specialist

4.9

Meddela forbud
mot/alternativt godkénna
utdvande av bisyssla efter
samrad med HR-enheten

Respektive enhetschef

HR-chef

AB§8

Innan beslut om
forbud/godkéannande
fattas ska samrad ske
med HR-enheten.

4.10

Omplacering mellan
forvaltningar nér
overenskommelse inte
natts

HR-chef

Respektive
enhetschef

4.11

Omplacering i samband
med rehabiliterings-
situation samt beslut om
omreglering av tjanst pa
grund av beviljad
sjukerséttning

HR-specialist

Respektive
enhetschef

4.12

Uppségning fran
arbetsgivare pa grund av
personliga omstandigheter,
arbetsbrist

HR-chef

Kommundirektor

4.13

Tréffa sdrskild
overenskommelse med
arbetstagare om avslutning
av anstéllning

Kommundirektor

HR-chef

Innan 6verenskommelse
traffas ska samrad ske
med HR-enheten.

414

Avsked

HR-chef

Kommundirektor
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Nr Arende Delegat Ersittare Lagrum Kommentar
4.15 | Avstdngning Respektive enhetschef | HR-chef AB § 10 Innan beslut om
avstingning fattas ska
samrad ske med HR-
enheten.
4.16 | Provning av 16neformaner | HR-chef HR-specialist AB§ 10
under avstingning
4.17 | Disciplinpafoljd Respektive enhetschef | HR-chef AB§ 11 Innan beslut om
disciplinpafoljd fattas
ska samrad ske med
HR-enheten.
4.18 | Polisanmilan av Respektive enhetschef | HR-chef AB§ 10
medarbetare, efter samrad
med HR-enheten
4.19 | Tvisteférhandling enligt HR-chef P-delegationen MBL 64-68 §§
64-68 §§ MBL
4.20 | Beslut om stridsatgérder P-delegationen HR-chef
4.21 | Tvisteférhandling pa grund | P-delegationen HR-chef
av konflikt
4.22 | Beslut om samhaillsfarlig P-delegationen HR-chef
konflikt
4.23 | Forhojd pensionsavgift P-delegationen HR-chef
4.24 | Pensionsforstirkning, HR-chef P-delegationen
fortida pensionsuttag
4.25 | Sarskild avtalspension HR-chef P-delegationen
4.26 | Minskad arbetstid 80-90- HR-chef, efter samrdd | P-delegationen

100, 63—65 ar

med kommundirektor
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Naringsliv/Tillvaxt/Utveckling/Turism

Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Kommentar
5.1 Projektsamarbete med AU
niringslivsorganisationer,
inklusive beslut om
finansiering inom budget
5.2 | Samverkan mellan Skéne Kommundirektor Administrativ
Nordost kommunerna chef
5.3 | Utmaérkelsen ”Arets AU KSO

Eldsjil”
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Raddningstjanst

Nr Arende Delegat Ersiittare Lagrum Kommentar
6.1 Forelaggande och forbud i | Raddningschef Tillsynsforrattare | 5 kap. 2 § LSO
tillsynsérenden enligt LSO
6.2 | Medgivande om sotning Réddningschef Brandingenjor 3 kap. 4 § LSO
6.3 | Forelaggande och forbudi | Skorstensfejarméistare | Skorstensfejartek | 3 kap. 6 § LSO
samband med niker
brandskyddskontroll
6.4 | Beslut om kontroll ur Réddningschef Brandingenjor 3 kap. 1 § LSO
brandskyddssynpunkt i Insatsledare/yttre
sdrskilda fall befil
6.5 | Forbud, helt eller delvis, Réddningschef Insatsledare/yttre | 2 kap. 7 § LSO
mot eldning utomhus samt befil
liknande forebyggande
atgirder mot brand
6.6 | Tillstand att hantera Réddningschef Tillstdindshandld | 17 § LBE
brandfarliga varor ggare
6.7 | Tillstand till hantering och | Rédddningschef Brandingen;jor 18 § LBE
overforing av explosiva
samt forvaring i flyttbart
forrad
6.8 | Beslut om nya och dndrade | Ridddningschef Tillstandshandld | 19 § LBE
villkor i tillstand for ggare avseende
brandfarlig eller explosiv brandfarliga
vara varor
Brandingen;jor
avseende
explosiva varor
6.9 | Aterkallande av tillstind Réddningschef Brandingenjor 20 § LBE
for brandfarliga eller
explosiva varor
6.10 | Tillsyn dver hantering av Réddningschef Tillsynsforrittare | 21 § LBE
brandfarliga och explosiva
varor
6.11 | Forelaggande och forbud, Réddningschef Brandingenjor 25§ LBE
med undantag for
foreldggande och forbud
forenade med vite eller
beslut om rittelse pa den
enskildes bekostnad
6.12 | Proévning och godkdnnande | Réddningschef Brandingenjor 9och 19 §§
av forestandare i LBE
tillstandspliktig
verksamhet med explosiva
varor
6.13 | Beslut om att hantering av | Rdddningschef Tillstdndshandld | 16 § FBE
brandfarliga eller explosiva ggare avseende
varor inte far pabdorjas brandfarliga
innan avsyning varor
Brandingenjor
avseende
explosiva varor
6.14 | Ansvar for att ta fram Réddningschef Sékerhets- och 3 kap. 8 § LSO

underlag till beslut om
handlingsprogram for
kommunens forebyggande
verksamhet och
raddningstjanst

beredskapssamor
dnare

41




Séakerhet och beredskap

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

7.1

Uppgifter som
sdkerhetsskyddschef enligt
Saf

Sakerhets- och
beredskapssamordnare

Administrativ
chef

2 kap. 2 § SAF

7.2

Ansvar for signalskydd
enligt gillande lagstiftning

Bitradande
signalskyddschef

Sakerhets- och
beredskapssamor
dnare

Séakerhetsskydds
lagen
(2018:585)
Sakerhetsskydds
forordningen
(2018:658)
Forsvarsmakten
s foreskrifter om
signalskyddstjan
sten (FFS
2019:9)
Forsvarsmakten
s interna
bestimmelser
(FIB 2008:3)
Handbok TST
Grunder 2007
Prov I nycklar
2010

7.3

Samordna kommunens
arbete med analyser, planer
och forberedelser for
extraordinidra hiandelser
och hojd beredskap

Sakerhets- och
beredskapssamordnare

Administrativ
chef

2 kap. 1 och 8

§§,3 kap. 1§
LEH
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Bilaga 1
Kompletterande beslutanderatt enligt lag LVU

for att genomfora beslut om
vérd eller omhdndertagande
med stod av LVU

tillika KSIU:s ordf.
2. Agneta Malm (S),
tillika KSIU:s vice
ordf.

3. Emma
Frostensson

4. Carina Alpar

Nr Arende Forordnande Lagrum Kommentar

1 Beslut om omedelbart 1. Lars-Anton 6§2st. LVU Ska understéllas
omhiéndertagande i fall Ivarsson (M), forvaltningsrétt.
da KSIU:s beslut inte kan tillika KSIU:s ordf.
avvaktas Beslut ska anmilas

2. Agneta Malm (S), pa ndmndens
tillika KSIU:s vice nistkommande
ordf. sammantride.

2 Beslut om omedelbart 1. Lars-Anton 6a § 2 st. LVU Ska understillas
omhiéndertagande i fall Ivarsson (M), forvaltningsritt.
da KSIU:s beslut inte kan tillika KSIU:s ordf.
avvaktas Beslut ska anmélas

2. Agneta Malm (S), pa ndmndens
tillika KSIU:s vice nastkommande
ordf. sammantréde.

3 Beslut om hur varden ska 1. Lars-Anton 11§3st. LVU Beslut ska anmalas
ordnas och var den unge ska | Ivarsson (M), pé ndmndens
vistas under tillika KSIU:s ordf. nistkommande
vardtiden i fall sammantréde.
dé KSIU:s beslut inte kan 2. Agneta Malm (S),
avvaktas tillika KSIU:s vice

ordf.

4 | Beslut om tillfalligt 1. Lars-Anton 27 §2st. LVU Ska understillas
flyttningsforbud i fall Ivarsson (M), forvaltningsritt.
da KSIU:s beslut inte kan tillika KSIU:s ordf.
avvaktas Beslut ska anmilas

2. Agneta Malm (S), pa ndmndens
tillika KSIU:s vice nistkommande
ordf. sammantréde.

5 Beslut om utresefoérbud i 1. Lars-Anton 31d § 2 st. LVU Beslut ska anmélas
fall d& KSIU:s beslut inte Ivarsson (M), pé ndmndens
kan avvaktas tillika KSIU:s ordf. nistkommande

sammantréde.
2. Agneta Malm (S),
tillika KSIU:s vice
ordf.

6 | Beslut att begéra KSO 43§ 1p.LVU Beslut ska anmilas
polishandriackning for att pé ndmndens
genomfora nistkommande
lakarundersokning sammantride.

7 Beslut att begéra 1. Lars-Anton 43§ 2p. LVU Beslut ska anmalas
polishandréckning Ivarsson (M), pa ndmndens

niastkommande
sammantride.
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Kompletterande beslutanderatt enligt lag LVM

Nr

Arende

Forordnande

Lagrum

Kommentar

Beslut om omedelbart
omhiéndertagande i fall
da KSIU:s beslut inte kan
avvaktas

1. Lars-Anton
Ivarsson (M),
tillika KSIU:s ordf.

2. Agneta Malm (S),
tillika KSIU:s vice
ordf.

13§2st. LVM

Ska understéllas
forvaltningsrétt

Beslut ska
anmaélas pa
namndens
niastkommande
sammantréde.
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KOMMUN Datum
2022-05-09

Arbete och valfard
Emma Frostensson, 0479-52 81 20
emma.frostensson@osby.se

Hogsta godtagbara hyra; ekonomiskt bistand
Foljande riktviarde gillande hogsta godtagbara hyra anvédnds 1 Osby

kommun,;

1 vuxen*® 7% av basbeloppet

1-2 vuxen 11% av basbeloppet

1-2 vuxna och 1 barn 13% av basbeloppet

1-2 vuxna och 2 barn 17% av basbeloppet

1-2 vuxna och 3 barn 21% av basbeloppet

1-2 vuxna och fler 4n 3 barn 21% av basbeloppet +1400 kr/barn

utover 3

*avser ungdomar som flyttar ut i sitt forsta boende.
I berdkningen avrundas summan uppat till narmaste heltal.

Vid kortvarigt behov av bistdnd godtas generellt den faktiska
boendekostnaden. Med kortvarigt avses en period om max tre
sammanhingande manader. Om bistdndsbehovet beddoms bli lingre kommer
socialtjdnsten prova om boendekostnaden &r skélig, i annat fall kan krav pa
byte av bostad komma att stillas. Individen ges skélig tid att férédndra sin
boendekostnad och ska under den tiden aktivt medverka till att finna ett
billigare boende. Vad skilig tid ar ska bedomas 1 det enskilda fallet och kan
paverkas av en rad faktorer sa som till exempel laget pd bostadsmarknaden.
Riktmaérke ar dock 3 ménader.

Byte till dyrare boende kan endast ske i samrad med socialsekreterare nér
den nuvarande bostaden inte erbjuder en godtagbar standard eller av starka
sociala skél.

Emma Frostensson
Forvaltningschef

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Arbete och vaélfard Fax 0479-52 81 86 E-post kommun@osby.se
283 80 Osby
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KOMMUN 2022-06-09

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Christian Sonesson
0709318402
christian.sonesson@osby.se

Reglemente for Osby kommuns namnder for mandatperioden

2019-2022, for perioden 2021-2022
Dnr KS/2021:57 003

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
kommunstyrelsen/kommunfullmaktige

Under forutsittning att Sveriges riksdag beslutar om inférande av lag om tobaksfria
nikotinprodukter ska samtliga kommunala uppdrag enligt den nya lagen, genom inforande
av tilldgg 1 reglemente, delegeras till miljo- och byggndmnden. Foreslagna dndringar ar
markerade med gul 6verstrykning.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt

Sammanfattning av arendet

Den 21 juni 2022 forvintas Sveriges riksdag fatta beslut om inférande av lag om
nikotinfria produkter. Den nya lagen kommer, om den antas, att trdda 1 kraft fran och med
den 1 augusti 2022.

Lagstiftningen innebér bland annat att detaljhandlare maste anmala till kommunen att de
sdljer tobaksfria, exempelvis vitt snus. Produkterna fér bara sdljas till den som fyllt 18 ar
och den som siljer ska forvissa sig om mottagarens alder. Pa varje forséljningsstille ska
finnas ett tydligt och klart synbart meddelande med information om forbud mot att sélja
eller lamna ut tobaksfria nikotinprodukter till den som inte har fyllt 18 &r. Det finns &dven
bestimmelser for hur forpackningarna fir se ut och pa vilket sitt de ska vara markta med
hilsovarning. Aven forordning om tobaksfria nikotinprodukter har inforts. Syftet med
lagstiftningen &r att skydda i forsta hand barn och unga mot beroendeframkallande
produkter.

Milj6- och byggndmnden ansvarar bl.a. for handlaggning av drenden som géller
alkoholservering, folkol- och tobaksforséljning samt e-cigaretter och péfyllningsbehallare
och ir en lokal tillsynsmyndighet enligt alkohollagen och lag om tobak och liknande

produkter (LTLP).
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se g
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Sida
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De nya reglerna om anmilningsplikt for forséljning av tobaksfria nikotinprodukter samt
tillsynen dver denna forséljning har sin motsvarighet i lag om tobak och liknande
produkter. Enligt lag om tobak och liknande produkter ska forséljning av e-cigaretter och
pafyllningsbehéllare anmalas till kommunen dér forsédljningen ska ske och kommunen
utdvar sedan den omedelbara tillsynen dver att bestimmelserna f6ljs. Kommunen har
dven ritt att meddela de foreldggande, forbud eller varningar som behovs for att lagen ska
foljas.

Kommunen ska med anledning av den nya lagen om tobaksfria nikotinprodukter ta emot
och administrera anmélningar om forsiljning av tobaksfria nikotinprodukter. Vidare ska
kommunen utdva den omedelbara tillsynen Gver att reglerna f6ljs vid forséljning av
tobaksfria nikotinprodukter. Kommunen fér enligt lagen ta ut en avgift for sin tillsyn av
den som bedriver anmilningspliktig néringsverksamhet med tobaksfria nikotinprodukter.

For att miljo- och byggnidmnden ska kunna handldgga anmilningar om forséljning och
bedriva tillsyn 6ver denna forsdljning, behdver tilldgg i reglementet goras.

Beslutsunderlag

-Tjénsteskrivelse ” Forslag till revidering av reglemente for Osby kommuns namnder for
mandatperioden 2019-2022 avseende tobaksfria nikotinprodukter”, daterad 2022-05-20
fran kommunjurist Christian Sonesson.

-Forslag till revidering av reglemente for Osby kommuns ndmnder for mandatperioden
2019 — 2022, daterat 2022-06-09.

Johanna Lindhe Christian Sonesson

Administrativ chef Kommunijurist

Beslutet skickas till
Johanna Lindhe
Anders Skoog

Amanda Svensson
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I detta dokument forkortas kommunallagen (2017:725) fortsittningsvis KL.
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1. Gemensamma regler och riktlinjer
Bestimmelserna i underrubrikerna 1.1 Nimndernas uppdrag” och 1.2 Nimndernas
arbetsformer och évriga gemensamma bestimmelser” i detta reglemente giller alla
namnder! i Osby Kommun, om inte annat anges i det nimndspecifika reglementet.

1.1 Nimndernas uppdrag och behorighet
Samtliga ndmnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullméktige bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt
bestimmelserna 1 detta reglemente. Respektive nimnd ansvarar inom denna ram for
upprittande av verksamhetsplan och budget.

Respektive nimnd ska regelmaéssigt rapportera till kommunfullmiktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stdllningen &r under budgetaret.

Respektive nimnd svarar inom sitt omrade for att

informera om verksamheten och ndmndens arbete savél internt som till allménheten,
en kontinuerlig uppfdljning och utviardering av det egna verksamhetsomradet gors,
uppritta forslag till budget for det egna verksamhetsomradet,

verka fOr att samrad sker med brukare av nimndens tjénster,

fortlopande reformera det kommunala regelbestdndet inom verksamheten,

behandla personuppgifter som sker i dess verksamhet d& ndmnden é&r
personuppgiftsansvarig enligt GDPR, se nedan under rubriken "Behandling av
personuppgifter”

v’ det finns informationssystem som stddjer nimndens verksamhet och
informationsforsorjning,

AN NN Y

v verksamheten bedrivs inom av kommunfullméiktige beslutad budgetram,

v' vid negativ budgetavvikelse till kommunstyrelsen presentera atgérder och tidplan for
dessa atgérder for att nd den av kommunfullmiktige beslutade budgetramen,

v' i 6vrigt fullgéra de uppgifter som kommunfullméktige Gverlamnar till nimnden.

Processbehorighet/Taler:tt

Némnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och &renden,
undantaget personaldrenden, inom sitt verksamhetsomrade om inte ndgon annan ska gora det
pé grund av lag eller annan forfattning eller beslut av kommunfullméktige och dérvid tréffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

I mél dar ndgon har begirt laglighetsprovning enligt KL av kommunfullméktiges beslut far
kommunstyrelsen sjdlv eller genom ombud féra kommunens talan, om inte
kommunfullmiktige beslutar att sjdlv fora talan i malet.

I Med ndmnd avses dven kommunstyrelsen.
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Firmateckning

Samtliga nimnder, med undantag for krisledningsndmnden samt valnimnden, ska bland
fortroendevalda och respektive nimnds forvaltnings tjdnstepersoner utse ett antal
firmatecknare som, tva (2) i forening, tecknar nimndens firma.

Undertecknande av handlingar

Avtal, fullmakter, kontrakt, kopehandlingar, skrivelser och liknande handlingar som beslutas
av ndmnden ska i forsta hand undertecknas av ordforanden. Vid forfall f6r ordféranden ska
vice ordforanden eller kommundirektdren for kommunstyrelsen, forvaltningschef for annan
ndmnd, eller annan anstélld, som nimnden bestimmer underteckna handlingar. Ndmnden kan
1 enskilda drenden/vid enskilda tillfallen bestimma att annan ledamot eller anstalld ska
underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser.

Med stod av delegation fran nimnden far delegat pa nimndens vdgnar underteckna handlingar
som upprittats med anledning av dennes delegationsbeslut. Fran forvaltning utgédende
skrivelser ska undertecknas pa sétt som forvaltningschef bestimmer.

Samverkan med andra nimnder

For fullgérande av sina arbetsuppgifter far nimnden frdn kommunens 6vriga styrelser,
ndamnder, forvaltningar och tjanstepersoner inhdmta de upplysningar som ndmnden behover
for sin verksamhet.

Néamnderna ska dirutdver verka for en samverkan nimnderna emellan for att gemensamt nd
kommunens dvergripande mal.

Medborgar-/Brukardialog
Néamnden ska 1 sitt arbete verka for att uppna en dialog med medborgare och brukare.

Arkiv

Néamnden ansvarar for att nimndens arkiv vardas och fortecknas i enlighet med arkivlagen
(1990:782). For kommunen finns ett sérskilt uppréttat arkivreglemente, kommunstyrelsen ar
arkivmyndighet avseende analog information och forbundsstyrelsen for Kommunalférbundet
Sydarkivera dr arkivmyndighet avseende digital information.

Taxefriagor och liknande

Némnden ska uppritta forslag till taxor och avgifter inom nimndens omrade for eventuellt
beslut om antagande i kommunfullmiktige samt besluta i 4renden géllande tillimpningen av
antagna taxor och avgifter.

Néamnden far sjdlv besluta om antagande av taxor och avgifter som inte &r av principiell
beskaffenhet, dvs. inte dr av nagon storre kommunalekonomisk omfattning.

Risk och sarbarhetsanalyser
Néamnden ska utarbeta och anta risk- och sarbarhetsanalyser for sitt/sina verksamhetsomrade(-

n).
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1.2 Nimndernas arbetsformer och andra gemensamma bestimmelser
I tillampliga delar géller dessa bestdmmelser dven 1 ett utskotts/en delegations arbete, om
respektive ndmnd inte beslutar annat.

Uppdrag och verksamhet

Samtliga ndmnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden folja vad som anges i lag
eller annan forfattning. De ska folja det kommunfullméktige 1 reglementet, 1 samband med
budget eller 1 annat sdrskilt beslut har bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka for att

faststdllda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

Samtliga nimnder ansvarar for att dess organisation dr tydlig och &ndamalsenlig med hénsyn
till av kommunfullméktige faststdllda mal och riktlinjer samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Samtliga ndmnder, med undantag for krisledningsndmnden samt valndmnden, beslutar, med
hénsyn till de mal och riktlinjer som kommunfullméktige faststillt, om organisering och
utformning av respektive forvaltnings organisation under nimnden, inom ramen for befintlig
budget.

Kommunstyrelsen har, utifran forslag fran kommundirektoren, ritt att godkidnna dvergripande
organisationsfordndringar inom samtliga forvaltningar, samt inrdttande och avvecklande av
forvaltningschefstjinster, forvaltningar och verksamhetsomriden i samrad med berérd ndmnd.

Personalansvar

Respektive ndimnd, med undantag for krisledningsndmnden samt valndmnden, &r
anstédllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning. For de undantagna ndmnderna ar
kommunstyrelsen anstidllningsmyndighet.

Forvaltningschef anstélls av kommundirektdren i samrdd med aktuell ndmnds presidium.

Néamnderna har i 6vrigt hand om personal- och arbetsmiljofragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges nedan i det nimndspecifika
reglementet for kommunstyrelsen, under rubrikerna "Kommunstyrelsens
personaldelegation” och ”Personalpolitiken” 1 detta reglemente.

Behandling av personuppgifter

Respektive ndimnd ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
1 dess verksamhet. Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for de behandlingar som ar
gemensamma for hela kommunen, i enlighet med vad som angetts i nimndens
registerforteckning, enligt artikel 30 1 dataskyddsférordningen.

Kommunstyrelsen ér personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker
1 kommunfullmiktige samt hos eventuella fullmiktigeberedningar. Respektive ndimnd ska
utse dataskyddsombud.
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Uppfoljning, dterredovisning (iterrapportering) och rapportering till
kommunfullmiktige

Respektive nimnd ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet och, enligt 6 kap. 5 § KL,
redovisa till kommunfullméktige hur de har fullgjort de uppdrag som kommunfullméktige
lamnat till dem med stéd av 5 kap. 2 och 4 §§ KL.

Tva (2) ganger per kalenderér, per den 30 juni respektive 31 december, ska respektive namnd
redovisa de beslut av kommunfullméktige under den senaste sexmanadersperioden som de
annu inte verkstillt, skélen till detta samt nir beslutet kan forvintas verkstéllas.
Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika nimndernas
redovisningar till kommunfullméktige.

For samtliga ndmnder, med undantag for kommunstyrelsen, géller att de vid ovan angivna
redovisningstillfdllen &ven ska redovisa de beslut av kommunstyrelsen under den senaste
sexmanadersperioden som de dnnu inte verkstéllt, skélen till detta samt nir beslutet kan
forvéntas verkstéllas. Redovisningen ldmnas till kommunstyrelsen som ockséd behandlar
arendet.

Motioner och medborgarforslag redovisas enligt de reglerna angivna i detta reglemente samt 1
kommunfullméktiges arbetsordning.

Néamnderna ska harutdver fullgora rapporteringsskyldighet enligt speciallagstiftning.

Information och samrad

Respektive ndmnd och kommunal- respektive oppositionsrad ska i mojligaste man fran annan
ndmnd erhélla den information och det underlag de behover 1 sin verksamhet. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Némnderna ska samrada nir deras verksamhet och drenden berdr kommunstyrelsens eller
annan nimnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sérskilt berorda.
Kommunstyrelsen/ndmnden beslutar om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan
Respektive nimnd far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skdta driften av
en viss anldggning eller en viss institution.

Néamnden far uppdra ét sjalvforvaltningsorganet att besluta pd ndmndens végnar 1 ett visst
arende eller en viss grupp av drenden.

Néamnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansdattning, arbetsformer och mandattid.

Medborgarforslag
Medborgarforslag, ddr kommunfullméktige dverlétit till en ndmnd att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att nimnden kan fatta beslut inom sex (6) ménader frén det att forslaget
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vécktes 1 kommunfullméktige. Nimnden ska fortlopande informera kommunfullméktige om
de beslut som fattats i anledning av ett medborgarforslag.

Néamnden ska en (1) gdng per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for
beslut i kommunfullméktige inom ett (1) ar fran det att forslagen vécktes i
kommunfullméktige. Kommunfullméktige ska informeras om anledningen till att d&rendena
inte avgjorts och nir beslut kan forvéntas fattas. Redovisningen ska goras pé
kommunfullméktiges ordinarie sammantrdde 1 oktober manad.

Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstillaren
underrittas.

Néamnden far besluta att den eller de som har véckt ett drende genom medborgarforslag far
nirvara nir nimnden behandlar drendet, delta i dverldggningarna och nirvara nir beslut
fattas.

Nirvaro- och yttranderitt

Kommunal- och oppositionsrdd samt kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande har
rdtt att ndrvara vid 6vriga nimnders sammantrdden och delta 1 6verldggningarna. Namnd far
darutover, om sarskilda skél foreligger, medge ledamot i kommunstyrelsen denna ritt. Den
fortroendevalde har i den utstrackning nimnden beslutar rétt att fa sin mening antecknad 1
protokollet.

Kommundirektdren har ndrvaro- och yttranderdtt i kommunens 6vriga nimnder. Denna rétt
utnyttjas efter samrdd med kommunstyrelsens presidium. Berérd namndordférande och
forvaltningschef ska informeras i forvég.

Namnd far ge annan fortroendevald, som inte dr ledamot 1 nimnden, ritt att narvara vid
ndmndens sammantriden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och sirskilt
sakkunnig kan medges denna rétt.

Narvaroritten enligt forsta och andra stycket ovan géller inte i1 d&renden som ror
myndighetsutévning mot enskild.

Némnd far hirutover bestimma att annan ska ha ritt att ndrvara vid nimndens sammantriden.
Om nidmnden beslutar det, fir den som medgetts rétt att nirvara vid ett sammantriade delta i
overldggningarna.

Digital nAimndadministration och information till fortroendevalda

Alla handlingar rérande nimnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till
ledaméter och erséttare 1 namnderna. I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje
sarskilt fall, far handlingar distribueras pa annat sitt. Detta innebér dven att ovrig information
till ledamoter och erséttare distribueras pa samma sitt (om de fortroendevalda inte hinner fa
informationen under ett sammantride), det vill séga digitalt och frimst via e-post, om inte
ordforanden i varje enskilt fall beslutar annat. Detta géller samtliga nimnder utan héansyn till
vilket sammantradesprogram som anvénds.
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Tidpunkt for sammantriden
Respektive nimnd sammantriader pa dag och tid som nimnden bestimmer. Respektive
ndmnds ordforande, i samrad med vice ordférande, bestimmer dag och tid for beredning.

Sammantréide ska hallas ocksd om minst en tredjedel (1/3) av ndmndens ledamoter begir det
eller om ordfoéranden anser att det behovs. En begédran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de d&renden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordf6randen ska, om mdjligt, samrdda med vice ordféranden om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sdrskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantridde eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrdd ske med vice ordféranden.

Om ordforanden beslutar att ett sammantréde ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast, i
forsta hand med digitala hjdlpmedel sa som e-post, underréttas om beslutet.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrddena. Nér varken ordféranden
eller vice ordféranden kan kalla till ssmmantrade ska den som varit ledamot i nimnden langst
tid gora detta. Om flera ledamdter har lika lang tjinstgoringstid ska den till dldern dldste
ledamoten kalla till ssmmantrade.

Kallelsen, som ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantréadet, bor
aven innehélla en sammanstéllning av de drenden som ska behandlas. Ordféranden
bestimmer 1 vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende ska bifogas kallelsen.

Kallelsen och 6vriga handlingar distribueras till varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far nidrvara vid sammantréidet senast fyra (4) arbetsdagar fore
sammantrddesdagen endast pa sétt som anges ovan under rubriken ”Digital
nimndadministration”.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sdrskilt fall, far kallelse och 6vriga
handlingar ske inom annan tid och/eller distribueras pa annat sétt.

Kallelsen och 6vriga handlingar bor 1 mojligaste mén publiceras pd kommunens hemsida,
www.osby.se senast fyra (4) dagar fore sammantradesdagen.

Det dligger samtliga ledamoter och ersittare att regelbundet uppdatera
sammantrddespunkterna fram till ssmmantradet da kompletteringar och nya handlingar finns
tillgédngliga digitalt. Ingen information om eventuella uppdateringar skickas 16pande via e-
post eller annat sitt, om inte ordforande vid undantagsfall beslutar annat.

Om ledamdéter och erséttare saknar handlingar eller inte ser handlingar via
sammantriadesplattformen, samt saknar mojligheten att ldsa kallelsen pa hemsidan, ska den
berdrda ledamoten/erséttaren informera nimndens sekreterare eller kanslienheten om detta
senast tre (3) dagar innan sammantriadet for att hinna f& material 1 god tid.


http://www.osby.se/
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Sammantridesplaner for hela aret skickas ut och beslutas i nimnderna/kommunfullméktige,
vilket underléttar for politiken att se nér sammantriddena dr. Om detta inte sker fore
sammantridet dr det den enskilde ledamotens och erséttarens ansvar att avgdra om de
tjanstgor pd sammantradet.

Deltagande i sammantride pa distans

Ledaméter far delta i ndmndens sammantraden pé distans enligt de forutsittningar som anges
i 5 kap. 16 § kommunallagen (2017:725).

Kommunstyrelsen, hilsa- och omsorgsndmnden, barn- och utbildningsndmnden,
samhéllsbyggnadsndmnden, miljo- och byggndmnden samt krisledningsndmnden far, om
sarskilda skil foreligger, sammantridda med ledamoter narvarande pé distans. Sddant
sammantriade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant
sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska i forvdg anméla detta till
kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet, senast sju (7) dagar fore sammantriadet.
Ordforanden for respektive nimnd avgor om nérvaro far ske pa distans.

Kommunstyrelsen, hédlsa- och omsorgsndmnden, barn- och utbildningsndmnden,
samhéllsbyggnadsndmnden, miljo- och byggndmnden samt krisledningsndmnden fér
bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pé distans i respektive nimnds
sammantriden.

Gruppledare

Varje i en ndmnd representerat politiskt parti ska utse och till kommunstyrelseférvaltningens
kanslienhet rapportera in en (1) ledamot som gruppledare, och en (1) ledamot som erséttare
for gruppledaren, for partiet i1 respektive nimnd.

Forhinder

En ledamot som dr forhindrad att delta i ett sammantriade eller i en del av ett sammantrdde ska
snarast anméla detta till gruppledaren for det politiska partiet vederbdrande representerar.
Gruppledaren och/eller erséttaren for gruppledaren ansvarar for att kalla in den/de ersittare
som stér i tur att tjanstgdora. Fore det att respektive sammantriade tar sin borjan ska
gruppledaren och/eller erséttaren for gruppledaren informera nimndens sekreterare om vilka
som kallats in att tjanstgora och for vem/vilka vederborande ska tjanstgora.

Namndens sekreterare kan, vid behov, bitrdda gruppledarna i att kalla in den/de erséttare som
stér 1 tur att tjdnstgora.

Ersittares tjinstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantriade eller att vidare delta i ett
sammantride eller 1 en del av ett sammantride ska en erséttare tjanstgora 1 ledamotens stille.
Den ersittare ska kallas in som star 1 tur att tjdnstgora enligt av kommunfullméktige
faststillda regler.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrade har rétt att tjinstgora &ven om
en ersattare har trétt in i ledamotens stélle, dock forst i samband med ett drendes paborjande.
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Om inte ersittarna viljs proportionellt ska erséttarna tjinstgora enligt den av
kommunfullméktige mellan dem bestdmda ordningen. Om ingen ordning &r bestamd, kallas
erséttare i den ordning de tagits upp i kommunfullméktiges protokoll fran valet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom pédverkas far en erséttare som instéller sig
under pagdende sammantriade trida in i stillet for en ersdttare som kommer léngre ner i
ordningen.

Avvikande mening
Erséttare som inte tjanstgor har rétt att delta 1 6verldggningarna och fa sin muntliga avvikande
mening antecknad till protokollet.

Jav, avbruten tjéinstgoring
En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jév i ett drende fir
tjdnstgora igen nir drendet handlagts.

Ledamot som en ging avbrutit tjinstgdringen under ett sammantride pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjanstgdra endast om erséttarens intrdde har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

Ordforanden

Némndens ordférande ska

v" leda nimndens arbete och sammantriden,

v kalla till sasmmantrdde i enlighet med lag och reglemente,

v’ Kkalla ersittare,

v' infér sammantridena se till att &rendena som ska behandlas i nimnden vid behov ar
beredda,

v' infér sammantridena se till att &rendena som ska behandlas i nimnden som inte har ett
arbetsutskott, dir individutskott inte rdknas som ett arbetsutskott, dr beredda,

v se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

v’ bevaka att nimndens beslut verkstills,

v" med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for namndens verksamhet, effektiviteten i
densamma samt ta initiativ 1 dessa fragor,

v framja samverkan mellan nimnden och kommunens 6vriga ndmnder,

v’ representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantrdden om inte nimnden bestimt
annat 1 ett sarskilt fall,

Harutover ska kommunstyrelsens ordférande
v" ha uppsikt 6ver kommunens hela naimndforvaltning,

v med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa frigor,

v frimja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga namnder och
kommunfullmaktige.
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Ordf6randen far fatta beslut, pd ndmndens végnar, 1 drenden som dr sé bradskande att drendets
avgorande inte kan vénta till dess nimnden kan sammankallas. Dessa beslut ska anmélas vid
ndmndens nidstkommande sammantride.

Presidium

Néamndernas presidium, med undantag for barn- och utbildningsnimnden, ska bestd av
ordféranden och vice ordféranden. Barn- och utbildningsndmndens presidium ska bestd av
ordforanden och forste respektive andre vice ordforanden. Vice ordféranden(-a) ska bitrdda
ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den méan ordféranden anser att
det behovs.

Ersittare for ordforanden och vice ordféoranden

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantréde eller en del av
ett sammantride, fir nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot 1 ndmnden langst tid. Om
flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av
dem. Motsvarande giller om ordféranden eller vice ordféranden inte kan fullgora sitt uppdrag
under en lidngre tid. Ersdttaren ska fullgdra samtliga ordférandens/vice ordforandens
uppgifter.

Kommunal- och oppositionsrid

Efter det att val av kommunstyrelse/nimnd skett utser kommunfullmiktige ett (1) kommunal-
och ett (1) oppositionsrdd. Kommunfullméktige beslutar om kommunal- och
oppositionsradens uppgifter, ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

Yrkanden

Nér nimnden forklarat dverldggningen i ett drende avslutad, gir ordféranden igenom de
yrkanden som har framstillts under dverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden beféster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot
yrkande dndras eller ldggas till, om inte nimnden enhilligt beslutar att medge det.

En ledamot som har framstillt ett yrkande ska, om ordféranden anser att det behdvs, avfatta
yrkandet skriftligt.

Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta &r mojligt, avser att avstd frin att delta 1 ett beslut, ska anméla detta
till ordféranden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha
deltagit i beslutet, om ndmnden fattar beslutet med acklamation.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en (1) ledamot. Justering kan ske digitalt om
mojlighet till detta finns 1 de system som anvénds.

Néamnden kan, 1 undantagsfall, besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Den aktuella paragrafen ska, for att det inte ska foreligga nagra oklarheter om innehéllet i
beslutet, redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en (1)
ledamot.
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Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fére den tidpunkt som
har faststillts for justering av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Med en skriftlig reservation jimstélls en reservation som undertecknats och dérefter skickats
per e-post till kommun@osby.se.

Delgivning

En ndmnd delges genom ordféranden, kommundirektéren for kommunstyrelsen,
forvaltningschefen for annan ndmnd, eller annan anstélld i enlighet med vad ndmnden
bestdmmer.


mailto:kommun@osby.se
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2. Namndspecifika reglementen

2.1 Kommunstyrelsen
Utdver det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen (2017:725) giller
bestimmelserna i detta reglemente. Kommunstyrelsen ansvarar for 1 detta reglemente angivna
uppgifter samt sddana uppgifter som inte lagts pa annan nimnd. Hérutdver ansvarar
kommunstyrelsen for de uppgifter som framgér av kommunallagen (2017:725) och annan
lagstiftning.

Sammansittning
Kommunstyrelsen bestar av tretton (13) ledamoter och tretton (13) ersittare.

Insynsplats

Det/De politiska partier som &r representerade i kommunfullméktige men inte i kommun-
styrelsen har mdjlighet att utse en namngiven fortroendevald, med namngiven personlig
erséttare, som endast har narvarorétt nér den ordinarie inte har mdjlighet att nirvara, till en
s.k. insynsplats 1 kommunstyrelsen. Det politiska partiet som medges mgjlighet till s.k.
insynsplats 1 kommunstyrelsen ska meddela val av fortroendevald och dess personliga
ersdttare till kommunstyrelseforvaltningens kanslienhet.

Nérvarorétten for en fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen
giller inte 1 drenden avseende myndighetsutévning mot enskild.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen fér delta 1
overldggningarna men inte 1 besluten.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats 1 kommunstyrelsen har rétt till erséttning for
forlorad arbetsfortjénst och resekostnader enligt samma regelverk som ovriga ledaméter/er-
sittare i kommunstyrelsen.

Fortroendevald som utsetts till en s.k. insynsplats i kommunstyrelsen har inte rétt till arvode.

Offentliga sammantriden
Kommunstyrelsen fir besluta att hela eller delar av kommunstyrelsens sammantrdaden ska vara
offentliga.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande, kommundirektéren samt
kommunstyrelsens sekreterare samrader vid beredningen infor respektive sammantriade om
uppldgget av sammantridet, vilka drenden som ska vara offentliga, ndr dessa drenden ska
behandlas m.m.

Det ska informeras pa kommunens hemsida om mojligheten att nirvara pa kommunstyrelsens
sammantride. Detta sker frimst genom informationen pa kallelsens framsida.

Ovriga nimnders sammantriden ir inte offentliga.

Kommunstyrelsens utskott och delegationer
Kommunstyrelsen ska ha ett (1) arbetsutskott, ett (1) individutskott och en personaldelegation.
Arbetsutskottet ska ha fem (5) ledaméter och fem (5) erséttare, individutskottet ska ha fyra (4)
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ledaméter och fyra (4) erséttare och personaldelegationen ska ha tre (3) ledamoter och tre (3)
ersittare.

Inom savil ett utskott, som personaldelegationen viljer kommunstyrelsen for den tid
kommunstyrelsen beslutar bland utskottets/delegationens ledaméter en ordférande och en vice
ordforande.

Om ordforanden i ett utskott/en delegation pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for ldngre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i
utskottet/delegationen att som erséttare for ordféranden fullgora dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid ett utskotts/en delegations sammantriaden endast om ledamot &r
forhindrad att tjinstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid
valet bestimda ordningen. Om ingen ordning ar bestimd, kallas erséttare 1 den ordning de
tagits upp 1 kommunstyrelsens protokoll fran valet.

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett sammantride,
ska snarast underritta den personliga erséttaren alternativt annan erséittare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Ersittare ska tjanstgdra enligt den ordning som
kommunfullmiktige har bestimt.

Avgér en ledamot eller en erséttare 1 ett utskott/en delegation, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Ett utskott/en delegation sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantréden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller ndr minst tva (2)
ledaméter i ett utskott respektive en (1) ledamot 1 personaldelegationen begér det.

Ett utskott, respektive personaldelegationen far handlagga drenden bara ndr mer an hélften av
deras respektive ledaméter dr ndrvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrdde med ett utskott/en delegation ska protokoll foras 1 de delar dér utskottet inte
enbart bereder ett drende infor beslut i kommunstyrelsen.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen 1 dess helhet bor beredas av ett utskott/en
delegation om beredning behovs. Ordféranden eller kommundirektdren dverlamnar sddana
arenden till utskottet/delegationen. Nér drendet beretts ska utskottet/delegationen ligga fram
forslag till beslut. I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller vriga
ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder och/eller beslutar 1 4renden inom samtliga de av
kommunstyrelsens ansvarsomraden som framgar av detta reglemente, med undantag f6r vad
som nedan anges om kommunstyrelsens tillvixtdelegation.

Kommunstyrelsens individutskott
For behandling av individdrenden ska kommunstyrelsen ha ett individutskott som dock inte
ska likstillas till ett arbetsutskott.
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For individutskottets ansvarsomrade se mer under rubrik "Kommunstyrelsens uppgifter inom
socialtjdnst, arbetsmarknad och utbildning” dé individutskottet via forvaltningen for Arbete
och vilfird ansvarar for dessa uppgifter.

Vid sammantridde med individutskottet ska protokoll foras.

Kommunstyrelsens personaldelegation

Personaldelegationens ansvarsomrade ar att fullgéra kommunens uppgifter som arbetsgivare
och fatta beslut i foljande drendegrupper.

v" Styrning av kommunens personalpolitik,

v' Tolkning av arvodesregler for fortroendevalda.

v’ Forhandlingar.

v' Faststélla ramar vid érlig 16nedversyn.

v Uppf6ljning av personalekonomisk redovisning.

v Ovriga personalfragor.

v' Andra grupper av drenden dar kommunstyrelsen delegerat sin beslutanderitt

Kommunstyrelsens styrfunktion
Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning
och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen.

Kommunstyrelsens ledningsfunktion
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och
ha uppsikt 6ver ovriga ndmnders och eventuella gemensamma nimnders verksambhet.
Kommundirektoren ska bistd kommunstyrelsen i den uppsikt 6ver nimndernas verksamhet
som styrelsen har enligt kommunallagen (2017:725).

Kommunstyrelsen ska ockséd ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalforbund.

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ingér att leda och samordna bland annat:

v" utvecklingen av den kommunala demokratin,

v kommunens ekonomi-, upphandlings-, HR- och kansliorganisation,

v kommunens riddningstjinstorganisation,

v" kommunens informations- och kommunikationsverksamheten,

v kommunovergripande utvecklingsfragor,

v néringslivsfragor

kommunens digitala utveckling,

kommunens personalpolitik,

ansvara for genomforandet av markpolitiken

ansvara for att kommunen har en tillfredsstdllande markberedskap,

ansvara for mark- och bostadspolitiken,

ansvara for att bostadsforsorjningen och samhéllsbyggandet fridmjas,

arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

NN NI N N NI

v den kommunala verksamhetens kvalitet och produktivitet,
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v" utvecklingen av brukarinflytande,

Kommunstyrelsen ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende administration och
samordning av det lokala brottsforebyggande radet. For det lokala brottsforebyggande radet
finns, av kommunfullméktige den 27 september 2021, § 86 antaget reglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende administration och
samordning av néringslivsrddet. For ndringslivsrdet finns av kommunfullméktige den 15
februari 2021 § 7, antaget reglemente.

Kommunstyrelsens uppfoljningsfunktion

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och

ekonomiska stdllning och fortlopande 1 samrdd med 6vriga nimnder f6lja upp de faststéllda

malen och aterrapportera till kommunfullméktige. For att fullgora denna uppfoljningsfunktion
ska kommunstyrelsen:

v' dvervaka att av kommunfullméktige faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer, program och
ekonomi for verksamheten f6ljs upp i ndmnderna,

v' dvervaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

v folja hur den interna kontrollen skots i namnderna,

v’ tva (2) génger per &r rapportera till kommunfullméiktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska
stéllningen &ar under budgetéret,

v" en (1) géng per ér rapportera till kommunfullméktige om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller annan lag eller forfattning,

v" inom ramen for sin uppsiktsplikt Gvervaka att verksamheter som bedrivs av privata utforare
kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av kommunfullméktige faststillda
program och direktiv,

v senast den 1 april arligen 1dmna kommunfullméktige en redovisning 6ver beredningen av
motioner som véckts i kommunfullméktige och som inte slutligt handlagts av
kommunfullmiktige,

v’ folja upp att nimnderna driver sina verksamheter inom av beslutad budgetram, och vid
avvikelse krdva in dtgdrdsplan for att nd beslutad budgetram.

Kommunstyrelsens 6vergripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska:

v' Leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstéllningar 1 malfrigor som inte dr forbehéllen annan ndmnd.

v" Utbva uppsikt over 6vriga naimnders beslut.

v' Ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL.

v’ Ha ett overgripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen.

v Ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
arendehanteringssystem, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem och
fortroendemannaregister.

v' Anstilla kommundirektor och besluta om instruktion for denne.
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v Hos kommunfullméktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de framstillningar
som behdvs.

v" Kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga ndmnder.

v' Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i enlighet
med vad kommunfullméktige sérskilt beslutar.

v’ Ansvara for samordningstriaffar med nimndpresidierna och foérvaltningscheferna.

v’ Uppritta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala angeldgenheter
som utfors av privata utforare.

v" Bereda eller yttra sig i drenden som handliggas av kommunfullméktige i enlighet med 6
kap. 13 § KL.

v" Verkstilla kommunfullmiktiges beslut, om kommunfullméktige inte beslutat annat.

Om kommunfullméktige inte har beslutat nagot annat, avgdr kommunstyrelsen hur de drenden
som kommunfullméktige ska handldgga ska beredas. Kommunstyrelsen far uppdra at en
fortroendevald eller en anstélld att besluta om remiss av sadana drenden.

Kommunstyrelsens uppgifter inom socialtjinst, arbetsmarknad och utbildning

Kommunstyrelsen ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter via individutskottet enligt

v" Skollagen (2010:800) och annan lag eller forfattning inom vuxenutbildningen (Komvux)
pa grundlidggande niva, gymnasial niva och som svenska for invandrare (SFI) samt sarskild
utbildning for vuxna (sérvux) péa grundlaggande och gymnasial niva.

v Lag (2009:128) om yrkeshogskolan och annan lag eller forfattning inom omradet for
Yrkeshogskola

v" Skollagen (2010:800) och annan lag eller forfattning avseende kommunens
aktivitetsansvar.

v' Socialtjanstlagen (2001:453) och annan lag eller forfattning inom Individ och
familjeomsorgen for vuxna, barn och unga samt deras familjer (missbruk och beroende,
vald 1 néra relationer, ekonomiskt bistdnd, barn och unga samt 6ppenvéird inom nidmnda
omraden)

v’ drenden om ekonomiskt bistdnd, enligt socialtjanstlagen (2001:453), for ensamkommande
barn, som bor i stodboende,

v' drenden om utslussning och/eller stod efter avslutad placering for ensamkommande barn
som fyllt arton (18) ar.

v lagen (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om véard av unga, som dnnu inte fyllt tjugotva
(22) ar, och annan lag eller forfattning inom omradet, och

v kommunens verksamhet inom det familjerattsliga omradet

v lagen (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall som annan lag eller forfattning inom
omradet.

v" ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende ensamkommande barn enligt saval
lagen (1994:137) om mottagande av asylsdkande m.fl. som annan lag eller forfattning
inom omrédet.

v Ekonomiskt bistdnd enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

v" inflyttnings-, integrations- och flyktingmottagningsfragor och de uppgifter som kan
aktualiseras med anledning hérav,
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v sysselsittningsbeframjande atgiarder och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning
hérav,

v" budget- och skuldradgivning,

v' dodsboanmilan enligt drvdabalken (1958:637) och annan lag eller forfattning inom
omradet,

v’ ansvara for namnsittning av egna verksamhetslokaler.

Kommunstyrelsens uppgifter inom omradet skydd mot olyckor

Kommunstyrelsen ska fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot

olyckor och forordningen (2003:789) om skydd mot olyckor och ddrmed ansvara for fragor i

kommunen betraffande atgirder for att forebygga/ begransa omfattningen av brand och andra
olyckor, utan att riddningschefens ansvar enligt 3 kap. 16 § lagen (2003:778) om skydd mot

olyckor inskrénks.

Kommunstyrelsen ska, om inte denna uppgift lagts pd annan ndmnd, ansvara for och fullgéra

kommunens uppgifter avseende prévning och tillsyn enligt

v lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor,

v" férordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor,

v lagen (1999:381) om éatgirder for att forebygga och begrinsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

v" forordningen (2015:236) om étgérder att forebygga och begrénsa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor,

v forordningen (2016:986) om avgifter for tillsyn av atgirder for att forebygga och begrinsa
foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Kommunstyrelsens ovriga uppgifter

Foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska:

v’ Ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i, frimst avseende dndamél, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv samt 6vriga forhéllanden av betydelse for kommunen.

v’ Ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt hélls
uppdaterade.

v’ Ansvara for regelbundna moten mellan kommunstyrelsen och foretags-
/stiftelseledningarna.

v" Lopande vidta nodvéndiga dtgarder for att sékerstilla att de krav som anges i 10 kap 2—6
§§ KL ér uppfyllda avseende de foretag och stiftelser kommunen dger eller har intresse i.

v’ Arligen, senast den 30 april, i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststéllda andamédlet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska snarast darefter anmélas till kommunfullméktige. Anser
kommunstyrelsen att brister forelegat ska kommunstyrelsen samtidigt med att beslutet
anmals till kommunfullmiktige 1dmna f6rslag till kommunfullméktige om nédvéndiga
atgarder.
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v" Utse ombud till och lamna uppdrag till ombudet samt i vrigt tillvarata kommunens
intressen vid bolags-/foreningsstimmor och andra likartade sammantréden i de foretag dér
kommunen ir hel- eller deldgare.

v" 1 den mén kommunens inflytande mojliggér det dven samordna verksamheterna i foretag
diar kommunen ar deldgare men inte utovar bestimmande inflytande, med 6vriga
kommunala verksambheter.

Kommunfullmiktige ska dock alltid besluta i drenden avseende.

v KL 3 kap 16 - 19 §8§.

v" Mal och riktlinjer for verksamheten.

v’ Kapitaltillskott.

v Grunderna for ekonomiska forméner till styrelseledamoter, revisorer och ersittare.
v’ Ansvarsfrihet om revisor inte tillstyrkt sddan.

v’ Forvirv eller bildande av dotterforetag eller annat foretagsengagemang.

v" Frivillig likvidation.

v" Fusion och fission av foretag.

v' Forsiljning av foretag, eller del av foretag, eller sddant foretags rorelse.

Kommunalforbund
Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs 1 sédana

kommunalforbund som kommunen ar medlem 1.

Kommunstyrelsens ekonomi- och medelsforvaltning

Kommunstyrelsen ska fullgora foljande uppgifter avseende ekonomi- och medelférvaltning.

v’ Ansvara for kommunens medelsforvaltning och folja av kommunfullméktige faststillda
riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I
uppgiften ingdr dven att bevaka att kommunens intékter kommer in, att betalningar gors 1
tid samt vidta de atgarder som behovs for indrivning av forfallna fordringar.

v’ Ansvara for kommunens dvriga ekonomiska forvaltning. Denna forvaltning omfattar
underhall och forvaltning kommunens fasta och 16sa egendom, se till att kommunens
forsdkringsbehov ér tillgodosett samt kommunens egen donationsforvaltning och, efter
samtycke fran annan ndmnd, placera sdédana medel som ingar i donation som forvaltas av
den nimnden.

v’ Uppritta forslag till budget i enlighet med KL.

v" Se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

v’ Uppritta drsredovisning och delérsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal
redovisning.

v" 1 enlighet med av kommunfullméktige faststillda sdrskilda riktlinjer forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

v" Overenskommelsen om fortsatt finansiering av dverlatna uppgifter enligt lag (1997:736)
om férdtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjinst.
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Delegering frin kommunfullméiktige

Kommunstyrelsen dr kommunal tillstdnds- och registreringsmyndighet enligt spellagen
(2018:1138) och har ritt att besluta om avgifter/taxa i d&renden om licens, tillstand,
registrering och tillsyn enligt denna lag.

Kommunstyrelsen beslutar i féljande grupper av drenden,

v" ta upp lan inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullméktige faststiller,

v" ldmna borgen inom de beloppsramar och riktlinjer som kommunfullmiktige faststaller,

v' pa begidran av annan naimnd omf6rdela medel som anslagits till nimnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av kommunfullmiktige faststdlld beloppsram och
andra riktlinjer,

v ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (1997:736) om férdtjénst och
lagen (1997:735) om riksfardtjénst,

v' ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor och férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor,

v tillstand att anvinda kommunens vapen,

v' avge yttrande och besluta i drende som inte dr av principiell betydelse fér den kommunala
sjdlvstyrelsen om angivet slutdatum for yttrande/beslut inte medger att drendet behandlas
pa sammantrdde med kommunfullméktige,

v’ anta prislista for riddningstjanstens externa tjinster, sisom insatser av personal, tjénster,
transporter, tillstdnd, uthyrning av materiel m.m.

v’ ansvara for namnsittning av egna verksamhetslokaler.

Personalpolitiken

Kommunstyrelsen ska ha hand om sadana fragor som ror forhallandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare och ska bland annat.

v Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

v’ Forhandla p4 kommunens vignar enligt lagstiftning om forhandlingsritt utom vad avser 11
- 14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra ndamnders
verksamhetsomraden.

v’ Avgoéra fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser avseende
forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

v' Besluta om stridsatgard.

v’ Lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings dtgérder infor och vid extraordindra héndelser 1 fredstid och hojd beredskap
samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap.

Krisledningsnimndens verksamhet regleras i detta reglemente under punkten 2.2
Krisledningsnimnden och ndmnden har enligt detta reglemente rétt att dverta beslutanderatt
frdn kommunens 6vriga nimnder i den utstrickning som nimnden anser det nddvéndigt i den
uppkomna krisen.
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Kommunstyrelsen har, enligt 11 § hemvérnsforordningen (1997:146), ritt att utse minst en (1)
ledamot i ett hemvérnsrad som organiseras inom kommunen.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig och krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara m.m.

Arbetsloshetsnamnd
Kommunstyrelsen dr arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsnamnd.

Arkivmyndighet
Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvérden finns i av
kommunfullméiktige antaget arkivreglemente.

Webbaserad anslagstavla och webbplats
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens webbaserade anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet 1 och ansvarar for kommunens externa och interna
webbplats.

Forfattningssamling

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen savil
avseende foreskrifter enligt 8 kap. 13 § KL som andra typer av dokument och ser till att denna
halls tillgdnglig 1 lagstadgad form. Enligt detta reglemente ansvarar namnderna dels for att
beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt gédllande bestimmelser,
dels for att kommunstyrelsen underrittas om dndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéndig.

Kungorelser och tillkiinnagivanden av foreskrifter m.m.
Kommunstyrelsen och nimnderna ansvarar {or att beslut och foreskrifter inom det egna

ansvarsomradet kungdrs enligt géllande bestaimmelser.
Néamnderna ska underritta kommunstyrelsen om éndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nddvéndig.
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2.2 Krisledningsnamnden
Utover vad som foreskrivs om krisledningsndmnd i lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid giller bestimmelserna i
KL och detta reglemente.

Sammansittning

Krisledningsnimnden bestar av fem (5) ledamoter och fem (5) ersattare. Ledamoter
respektive ersittare 4r samma personer som dr ledamoter respektive ersittare 1
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Krisledningsndmndens administration hanteras av kommunstyrelseférvaltningen.

Krisledningsnimndens uppgifter

Krisledningsndmnden dr kommunens ledningsfunktion under extraordinira hindelser 1
fredstid. Med en extraordinir hindelse avses en hiandelse som avviker fran det normala,
innebdr en allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhéllsfunktioner och kriver skyndsamma insatser av en kommun.

Krisledningsndmnden ska se till att kommunens verksamhet/-er bedrivs i enlighet med de
ramar och det styrdokument som kommunfullmiktige har antagit for kommunens arbete med
krisberedskap, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt bestimmelser 1 detta
reglemente.

Vid en extraordindr hdndelse har krisledningsndmnden ritt att ta 1 ansprak de
forvaltningsresurser som den begér. Dock ska ndimnden se till att samhéllsviktig verksamhet
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige beslutat, de foreskrifter
som kan finnas 1 lag eller annan forfattning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Krisledningsndmnden ska tillse att kommunen under en extraordinér héndelse ska kunna sta
vérd for en inriktnings- och samordningsfunktion (ISF), kunna ta fram en samlad l4dgesbild
och verka for att information till allmdnheten samordnas.

Inkallande av krisledningsnimnden
Ordférande eller, om ordforanden har férhinder, vice ordféranden ska bedoma/besluta om nér
en extraordinir héndelse foreligger och da kalla in ndmnden.

Om sé behovs, innan krisledningsnimnden har samlats, far ordférande eller, om ordféranden
har forhinder, vice ordforanden, fatta nddvéndiga beslut som ddrefter snarast ska anmalas till
namnden.

Overtagande av 6vriga nimnders verksamhet

Niér krisledningsnimnden &r i funktion far den besluta att Gverta en annan ndmnds
verksamheter och ddrmed fatta beslut 1 den utstrackning det dr nddviandigt med hinsyn till den
extraordindra hindelsens omfattning. Beslutet ska anmaélas till ndrmast f6ljande
kommunfullmaktigesammantréde.

De héndelser som kan hanteras inom ordinarie organisation/verksamhet ska hanteras i denna
och dérmed inte dvertas.
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For krisledningsndmndens eventuella utlimnande av information, giller den sekretess som
skulle ha gillt i den ordinarie nimndorganisationen.

Den som deltar eller har deltagit i en kommuns verksamhet med beredskap for eller atgirder
under extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap har tystnadsplikt enligt 7 kap 1 §
lagen (2006:544) om kommuners och landstings dtgirder infor och vid extraordinéra
hindelser 1 fredstid och hojd beredskap samt, 1 forekommande fall, enligt 15 kap. 2 § eller 18
kap. 13 § 1 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Bistind mellan kommuner och mellan kommuner och landsting

Kommunen far pa begéran 1dmna hjélp till andra kommuner och landsting som drabbats av en
extraordinir hindelse i fredstid samt bista annan kommun eller annat landsting med hilso-
och sjukvardsresurser vid extraordindr hindelse 1 omfattning enligt hélso- och sjukvérdslagen
(1982:736). Om bistand har ldmnats har kommunen rétt till skélig ersattning av den andra
kommunen eller landstinget.

Nar en enskild persons vistelse 1 en kommun ar foranledd av en extraordinér hindelse, har
vistelsekommunen ritt till ersédttning frdn den kommun som drabbats av den extraordindra
héndelsen.

Krisledningsndmnden far fatta beslut, enligt 4 kap 3 § lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgérder infor och vid extraordinéra hindelser i fredstid och hdjd beredskap, om att
lamna begrinsat ekonomiskt stdd till enskild.

Avveckling/upphorande av verksamhet

Kommunstyrelsen far, nir krisledningsndmndens verksamhet som dr foranledd av den
extraordinidra hindelsen inte ldngre behovs, besluta att verksamheten skall upphdra. Om
kommunstyrelsen fattar ett sddant beslut atergar de verksamhetsomraden som
krisledningsndmnden har dvertagit till ordinarie nimnd.

Ett beslut om att krisledningsndmndens verksamhet skall upphora kan dven fattas av
kommunfullmaktige.

Efter det att krisledningsndmnden varit inkallad ska en skriftlig redovisning av
hiandelseforlopp, kostnader samt utvéardering lamnas till kommunfullmiktige sa snart som
mojligt.

Kommunfullmédktige beslutar om en nimnd, genom krisledningsndmndens dvertagande av

ndmndens beslutanderitt, ska kompenseras for oférutsedda kostnader vilka uppstatt genom
beslut av krisledningsndmnden.

Rapportering och uppfoljning
Krisledningsndmndens beslut skall anméilas vid ndrmast fo6ljande
kommunfullméktigesammantride.

Krisledningsnimnden ska vid en extraordindr hindelse ge ldnsstyrelsen, eller annan
myndighet som regeringen bestimmer, ldgesrapporter och information om hiandelseut-
vecklingen, tillstandet och den forvédntade utvecklingen samt om vidtagna och planerade
atgarder.
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2.3 Barn- och utbildningsnimnden

Sammansattning
Barn- och utbildningsndmnden bestér av nio (9) ledamdéter och (9) erséttare.

Utskott
Barn- och utbildningsndmnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha fyra (4)
ledamoter och fyra (4) erséttare.

Arbetsutskottet bereder och/eller beslutar 1 d&renden inom barn- och utbildningsndmndens
nedan angivna ansvarsomraden. I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad
och/eller 6vriga ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet véljer barn- och utbildningsnimnden f6r den tid ndmnden beslutar bland
utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordfoérande.

Om ordforanden i ett utskott pé grund av sjukdom eller av annat skél ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for ldngre tid fir barn- och utbildningsndmnden utse en annan ledamot i utskottet
att som ersdttare for ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

Ersittare ska nérvara vid ett utskotts sammantriaden endast om ledamot &r forhindrad att
tjdnstgora. Ersittare ska inkallas till tjdnstgoring 1 den av barn- och utbildningsndmnden vid
valet bestimda ordningen. Om ingen ordning ar bestimd, kallas erséttare 1 den ordning de
tagits upp 1 barn- och utbildningsndmndens protokoll fran valet.

En ledamot som &ar forhindrad att delta 1 ett ssmmantrédde eller i en del av ett sammantride,
ska snarast underritta den personliga erséttaren alternativt annan erséittare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Ersédttare ska tjanstgora enligt den ordning som kommun-
fullméktige har bestamt.

Avgér en ledamot eller en erséttare i ett utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrittas.

Ett utskott sammantrdder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrdden ska
ocksé hallas nér ordféranden anser att det behovs eller nir minst tva (2) ledaméter 1 ett utskott
begir det.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ett utskotts sammantrdde. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalt och distribueras endast
digitalt till ledamoter och ersittare 1 utskottet.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden i varje sérskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat satt.

Ett utskott far handldgga drenden bara ndr mer &n hilften av deras ledamoter dr nérvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantride med ett utskott ska protokoll foras i de delar dar utskottet inte enbart
bereder ett drende infor beslut 1 barn- och utbildningsndmnden.
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Samtliga drenden som anmalts infor ett namndssammantréde, och som har godkéants av
ordforande, ska beredas. Namnden kan dock i vissa fall godkédnna att drenden tas upp pa
dagordningen utan att det har beretts om drendet ar av brddskande karaktér, men inte s&
bradskande att ordféranden behdver ta det pa delegation.

I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Barn- och utbildningsnimndens verksamhet

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt

v skollagen (2010:800) och annan lag eller forfattning inom omradet for skolformerna
forskola, grundskola, grundsirskola, specialskola, gymnasieskola, gymnasiesirskola, samt
fritidshem och pedagogisk omsorg,

v’ ansvara for namnsittning av egna verksamhetslokaler.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for och fullgér, 1 forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende

v" den kommunala musikskolan.

v bidrag och stod till foreningslivet, i enlighet med de riktlinjer kommunfullméktige
faststéllt.
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2.4 Miljo- och byggnimnden

Sammanséittning
Milj6- och byggndmnden bestér av fem (5) ledaméter och fem (5) ersittare.

Miljo- och byggniamndens verksamhet

Milj6- och byggndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt svil plan- och
bygglagen (2010:900), med undantag for planldggning av mark och vatten, miljobalken
(1998:808), som annan lag eller forfattning inom plan- och byggomradet och/eller milj6- och
héilsoskyddsomrédet.

Milj6- och byggnidmnden ska, om inte denna uppgift lagts pa annan ndmnd, ansvara {for och
fullgéra kommunens uppgifter avseende provning och tillsyn enligt foljande lagstiftning
v lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot ménniskors hilsa,

v lagen (1998:814) med sirskilda bestimmelser om gaturenhéllning och skyltning,

v’ smittskyddslagen (2004:168),

v strilskyddslagen (2018:396),

v’ livsmedelslagen (2006:804),

v" alkohollagen (2010:1622),

v" lag om tobak och liknande produkter (2018:2088),

v lag om tobaksfria nikotinprodukter,

v" lagen (2009:730) om handel med vissa receptfria likemedel,

v Hemedebdasen-c2006:8045:

v lagen (2014:799) om sprangamnesprekursorer.

samt ovriga till respektive omrade horande forfattningar och férordningar.

Miljo6- och byggnidmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter enligt lagen
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag.

Milj6- och byggndmnden ska ansvara for och fullgéra kommunens myndighetsansvar i
renhéllningsfragor enligt 15 kap miljobalken (1998:808).

Milj6- och byggndmnden ska 1 6vrigt ansvara for och fullgéra kommunens uppgifter avseende
provning av ansokningar om tillatelse, tillstdnd, dispens och/eller undantag fran av kommun-
fullmiktige antagen och vid varje tidpunkt géllande renhallningsordning.

Milj6- och byggndmnden ska for de d&renden som ndmnden ansvarar for d&ven besluta om:
v Namnsittning av egna verksamhetslokaler.
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2.5 Samhallsbyggnadsnamnden

Sammansattning

Samhiéllsbyggnadsndamnden bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) ersittare.
Néamnden ska ha ett utskott men ingen (drende)beredning infor utskottet och namnden,
utskottet kommer istéllet att vara det beredande organet, se punkten utskott nedan.

Utskott
Samhéllsbyggnadsndmnden ska ha ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska ha tre (3) ledamoter
och tre (3) ersittare.

Arbetsutskottet bereder och/eller beslutar i &renden inom ndmndens nedan angivna
ansvarsomraden. I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga
ekonomiska konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom arbetsutskottet véljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledamoter
en ordforande och en vice ordforande.

Om ordforanden i ett utskott pd grund av sjukdom eller av annat skél ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for ldngre tid fir ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordforanden fullgdra dennes uppgifter.

Ersittare ska nirvara vid ett utskotts sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjdnstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring 1 den av ndmnden vid valet bestdmda
ordningen. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas ersittare 1 den ordning de tagits upp i
ndmndens protokoll fran valet.

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast underrétta den personliga erséttaren alternativt annan ersdttare som stér i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Erséttare ska tjdnstgora enligt den i ordning som
kommunfullméktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare 1 ett utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forréttas.

Ett utskott sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantrdden ska
ocksa hallas nér ordforanden anser att det behovs eller ndr minst tva (2) ledamoter i ett utskott
begér det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ett utskotts sammantrade. Kallelse ska
innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende ett utskott hanteras digitalt och distribueras endast
digitalt till ledamdter och erséttare 1 utskottet.

I undantagsfall, efter beslut av ordféranden 1 varje sérskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat satt.

Ett utskott far handlagga drenden bara ndr mer &n hilften av deras ledaméter dr nérvarande.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantrdde med ett utskott ska protokoll foras 1 de delar dar utskottet inte enbart
bereder ett drende infor beslut 1 samhéllsbyggnadsndmnden.
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Samtliga drenden som anmalts infor ett namndssammantréde, och som har godkéants av
ordforande, ska beredas av utskottet. Namnden kan dock i vissa fall godkénna att drenden tas
upp pa dagordningen utan att det har beretts om drendet dr av briddskande karaktér, men inte
sa brddskande att ordféranden behover ta det pa delegation.

I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Samhiillsbyggnadsnidmndens verksamhet

Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter enligt
v lagen (1978:234) om ndmnder for vissa trafikfragor,

v’ kamerabevakningslagen (2018:1200),

v lagen (1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall,

v’ lagen (2006:378) om ligenhetsregister.

Samhéllsbyggnadsndmnden ska vara kommunal vighéllningsmyndighet.

Samhillsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgor, i forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende,

v fastighets- och lokalforvaltning,

v’ lokalf6rsorjning,

v’ utarrendera, hyra ut eller pa annat sétt upplata kommunen tillhorig fast egendom,

v' kop, forsiljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
kommunfullméktige faststdlld kostnadsram och andra riktlinjer betrdffande belopp och
villkor i dvrigt,

v' extern forhyrning av lokaler/fastigheter for kommunens behov,

<

driften av kommunens anldggningar, lokaler, gator, vigar, parker och allminna platser,

v' den interna kost- och lokalvardfunktionen i den omfattning som efterfragas internt av
kommunens verksamheter,

v’ drenden enligt plan- och bygglagen (2010:900) avseende den kommunala planldggningen
av hur mark och vatten ska anvéndas och markens ldmplighet f6r bebyggelse och
bebyggelsens utformning, samt dversikts- och detaljplanefragor och de uppgifter som kan
aktualiseras i anledning hérav,

v’ drenden om gatukostnad enligt 6 kap 24 och 25 §§ plan- och bygglagen (2010:900),

v" lokaler och anldggningar inom kultur- och fritidsomrédet som bibliotek, simhall, ishall och
fritidsgard,

v' miétnings-, kart- och GIS-verksamhet.

v’ Kost till barn och ungdomar i férskola, grundskola och gymnasium.

v’ Kost till dldre pa sirskilda boende och i ordinért boende. Avgift tas ut for kost till dldre
enligt taxa som beslutats av kommunfullméaktige efter forslag fran
Samhéllsbyggnadsnamnden. Innan storre taxehdjningar gors bor samrad ske med Hélsa
och omsorgsndmnden.

v" Lokalvard

v’ Passersystem

v Fordonsansvar for kommunens fordon med undantag for riddningstjinstens

v Telekommunikation, fiber och bredband
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Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for och fullgér, 1 forekommande fall, kommunens

uppgifter avseende,

v
v
v

D NN NI N N NN

v
v

mark- och exploateringsfrdgor och de uppgifter som kan aktualiseras i anledning hérav,
tillvaxtfrdgor och foretagslotsning

miljostrategiska och ekologiska fragor och de uppgifter som kan aktualiseras 1 anledning
hérav,

energi- och klimatfragor,

energirddgivning,

upplatelse av allmén plats,

allménna lokala ordningsforeskrifter,

lokala foreskrifter for gaturenhallning och skyltning,

lokala och regionala kommunikationer och trafikférsorjning,

handldggning och beredning av renhéllnings- och avfallstaxa infor kommunfullméktiges
beslut.

Adressittning av gator, vagar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt kommunens
institutioner och anldggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om lagenhetsregister.
Namnsdttning av gator, végar, torg, parker, kvarter och motsvarande.

Namnséttning av egna verksamhetslokaler.

Samhéllsbyggnadsndmnden ska vara kommunens bestéllarfunktion/kontakt gentemot de
deliigda aktiebolagen Skane Blekinge Vattentjéinst AB och Ostra Gdinge Renhéllnings AB.

Delegering fran kommunfullméktige
Samhaillsbyggnadsndmnden fullgér kommunens uppgifter som huvudman enligt lagen
(1998:814) om gaturenhdllning och skyltning.

Samhillsbyggnadsndmnden beslutar i foljande grupper av drenden

v

v

v

v

v
v

antagande av planer enligt plan- och bygglagen (2010:900) som utarbetats enligt
standardforfarande och inte dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
ansOkan om forréttning for exploateringssamverkan,

ansokan om forrittning enligt fastighetsbildningslagen (1970:988) eller anldggningslagen
(1973:1149) som behdvs for att mark och vatten ska kunna anvéndas for bebyggelse pa ett
dndamalsenligt sitt,

adressittning av gator, végar, torg, parker, kvarter och motsvarande samt kommunens
institutioner och anldggningar, enligt 10-11 §§ lagen (2006:378) om légenhetsregister.
Namnsittning av gator, véigar, torg, parker, kvarter och motsvarande.

Namnséttning av egna verksamhetslokaler.
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2.6 Hilsa- och omsorgsnimnden
Sammansattning
Hiélsa- och omsorgsndmnden bestéar av nio (9) ledaméter och nio (9) ersittare.

(Arende)beredning och individutskott

Hilsa- och omsorgsndmnden ska endast ha (drende)beredning infér ndmndens sammantréaden.
For behandling av individdrenden ska ndmnden ha ett individutskott som dock inte ska
likstéllas till ett arbetsutskott.

Foljande deltagare ska vara med pa beredningarna:
v" Nédmndens presidium, det vill siga nimndens ordférande och vice ordférande,
v En av ndmnden vald representant fran Sverigedemokraterna,
v Verksambhetsansvarig,
v" Niamndens sekreterare eller annan sekreterare fran kanslienheten,
Den eller de tjansteman (tjanstemin) som ordforande, i man av tid i samrad med vice
ordforande, finner lamplig for att diskutera de fragor som kommer upp pa beredningen.

Individutskottet ska ha fyra (4) ledamdter och fyra (4) ersittare.

I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Inom individutskottet véljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledaméter
en ordforande och en vice ordforande.

Om ordféranden 1 individutskott pé grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att
fullgdra sitt uppdrag for langre tid far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som
erséttare for ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

Ersittare ska nédrvara vid individutskottets sammantrdden endast om ledamot ar forhindrad att
tjdnstgora. Ersittare ska inkallas till tjanstgdring i den av ndmnden vid valet bestimda
ordningen. Om ingen ordning &r bestimd, kallas ersattare i den ordning de tagits upp i
ndmndens protokoll fran valet av individutskottsfortroendevalda.

En ledamot som ar forhindrad att delta i1 ett sammantride eller i en del av ett sammantrade,
ska snarast underrétta den personliga ersittaren alternativt annan erséttare som star i tur om att
denne ska tjanstgora for ledamoten. Ersittare ska tjanstgdra enligt den ordning som
kommunfullméktige har bestdmt.

Avgar en ledamot eller en ersittare i arbetsutskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forréttas.

Individutskottet ssmmantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantraden ska
ocksé héllas nér ordféranden anser att det behovs eller nir minst tva (2) ledaméter 1 utskottet
begir det.



Sida33 av34

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till individutskottets sammantrade. Kallelsen
ska innehélla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Alla handlingar avseende utskottet hanteras digitalt och distribueras endast digitalt
till ledaméter och erséttare i utskottet.

I undantagsfall, efter beslut av ordforanden 1 varje sdrskilt fall, far handlingar distribueras pa
annat stt.

Individutskottet far handldgga drenden bara ndr mer dn hélften av deras ledaméter ar
ndrvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid sammantridde med individutskottet ska protokoll foras.

Samtliga drenden som anmalts infor ett namndssammantréde, och som har godkéants av
ordforande, ska beredas. Namnden kan dock i vissa fall godkdnna att &renden tas upp pa
dagordningen utan att det har beretts om drendet ar av brddskande karaktér, men inte s&
bradskande att ordforanden behover ta det pa delegation.

I beredningen av drenden ska dven berdknad kostnad och/eller 6vriga ekonomiska
konsekvenser av forslaget till beslut framga.

Hilsa- och omsorgsnimndens verksamhet

Hilsa- och omsorgsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter

v enligt savil socialtjinstlagen (2001:453) och annan lag eller forfattning inom omréadet
dldreomsorg och socialpsykiatri for vuxna 6ver 18 &r?.

v enligt sévil hilso- och sjukvérdslagen (2017:30) som annan lag eller forfattning inom
omradet i kommunens sérskilda boenden, personer med funktionsvariationer samt for
personer som bor i ordindrt boende, s.k. hemsjukvérd.

v enligt sdvil lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade som annan
lag eller forfattning inom omradet.

v enligt lagen (2017:372) om stdd vid klagoméal mot hélso- och sjukvarden.

Hilsa- och omsorgsndmnden ansvarar for och fullgor, 1 forekommande fall, kommunens
uppgifter avseende
v POSOM

v/ Namnsittning av egna verksamhetslokaler.

Hilsa- och omsorgsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter avseende
administration och samordning av det kommunala pensionérsradets och radet for personer
med funktionsvariationer sammantraden. For bada dessa rad finns av kommunfullmaiktige,
den 11 mars 2019, § 16 respektive den 11 februari 2019, § 17, antagna reglementen.

2 Med undantag for lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga, som dnnu inte fyllt tjugotva
(22) ér, och annan lag eller forfattning inom omradet.
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2.7 Valnimnden
Utover vad som foreskrivs 1 KL och vallagen (2005:837) giller bestimmelserna i detta
reglemente.

Sammansittning
Valndmnden bestar av sju (7) ledamoter och sju (7) erséttare.

Valniamndens verksamhet

Valndmnden ska fullgora de uppgifter som ankommer pa en valndmnd samt ansvara for
genomforande av val eller folkomrostning enligt vallagen (2005:837), folkomrdstningslagen
(1979:369) samt lagen (1994:692) om kommunala folkomrostningar.

Valndmnden ansvarar for 6versyn av kommunens indelning 1 valdistrikt och ska fortlépande
folja upp och foresla eventuella fordndringar i kommunens indelning i valdistrikt.

Valndmnden ansvarar for att det finns lampliga vallokaler.

Valndmnden svarar for information om sin verksamhet.

Valndmnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och drenden inom
sitt verksamhetsomrade.

Delegering frain kommunfullméiktige

Valndmnden beslutar i foljande grupper av drenden.

v’ forhyrning av vallokaler,

v' rekrytering av och ersittning till rostmottagare till sdvil fortidsrostning som valdag eller
motsvarande,

v’ upphandling av de varor och/eller tjdnster som kan behovas for fullgérande av ndmndens
skyldigheter i samband med allmédnna val och folkomrdstningar inom kommunen.






; TJANSTESKRIVELSE Sida
a7 OSBY Daturn 1(2)
2022-06-09
KOMMUN

Koﬁmunstyrelseférvaltningen
Christian Sonesson
0709318402
christian.sonesson@osby.se

Samlingsarende Osbybostader 2022 - protokoll, rapporter mm
Dnr KS/2022:22 006

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
kommunstyrelsen/kommunfullmaktige

Forslag till reviderad bolagsordning och dgardirektiv, daterade 2022-06-09, for
Osbybostdder AB antas.

Barnkonsekvensanalys

Ej aktuellt

Sammanfattning av arendet

Bolagsordning och dgardirektiv har uppdaterats/reviderats i enlighet med Sveriges
kommuner och regioners rekommendationer. De huvudsakliga fordndringarna i
styrdokumenten finns beskrivna i kommentarer i respektive dokument.

Beslutsunderlag
-Forslag till bolagsordning daterad 2022-06-09
-Forslag till dgardirektiv daterat 2022-06-09

-Gillande bolagsordning och dgardirektiv

Johanna Lindhe Christian Sonesson
Administrativ chef Kommunijurist
Bankgiro 281-6809
Besoksadress Vastra Storgatan 35  Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se g
Postadress E-post kommun@osby.se Organisationsnr 212000-0902

Kommunstyrelseférvaltningen
283 80 Osby


http://www.osby.se/

Beslutet skickas till
Christian Sonesson
Petra Gummesson
Johanna Lindhe

Gunnar Elvingsson

Sida
2(2)



2 BOLAGSORDNING ?i?c?)
A/ OSBY

\; // KOMMUN ;?;;2-06-09

Bolagsordning for Osbybostader AB (556483-4751)

Beslutad av kommunfullmaktige i Osby kommun denl

Antagen av bolagsstamma i Osbybostader AB den I

1 Firma
Bolagets firma ar Osbybostader AB.

2 Styrelsens sdte
Bolagets styrelse har sitt sate i Osby kommun, Skane lan.

3 Foremalet for bolagets verksamhet
Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Osby kommun férvarva,
dga, uppfora, forvalta och forsélja fastigheter eller tomtratter med
bostader, affarslagenheter och kollektiva anordningar.

4 ﬁndamélet med bOIagetS verksamheﬂ Kommentar [SC1]: Punkten har éndrats och forkortats nagot.
. - . . Tidigare formulering avseende sjilvkostnadsprincipen har éndrats
Bolaget ska i allmannyttigt syfte och med iakttagande av kommunallagens il s vtz 8 bradios Gl o/ TsmsBs (50 FRTeiTe:
likstallieh - h lokaliserin rincip frami forsoriningen i Finns krav pa att ange vilka kommunala principer som utgér ram for
stallighets- oc ) okallse gSp cp a . Ja bo%tads ° SO_J ge OSby verksamheten, detta for att sakerstélla att alla kommunala bolag
kommun och erbjuda hyresgasterna majlighet till boendeinflytande. bedriver sin verksamhet inom ramen for den kommunala
kompetensen

Verksamheten ska bedrivas enligt affarsmassiga principer.

’Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Osby kommun. {Kommentar [SC2]: Formulering angiende hur bolagets }

tillgangar ska anvindas vid likvidation av bolaget har tagits bort.

5 Kommunfullmiktiges ritt att ta stillning
Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Osby kommun majlighet att ta
stéllning innan sadana beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse
eller annars storre vikt fattas.

vid kop eller forsiljning av fastigheter borttagen. Detta regleras i
agardirektivet.

Kommentar [SC3]: Formuleringen om att KS ska f4 yttra sig ‘

6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 6 000 000 kronor och hégst 26 000 000
kronor.

7 Antal aktier

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osby.se
283 80 Osby
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| bolaget ska finnas lagst 600 aktier och hogst 2 600 aktier.

8 btyrelse l Komn;elntar E(S(;4] Punk;;n nédgot forkortad da gommlen'nfen
° - p 5 .. . om att bolaget ska drivas pa affirsmassiga principer framgér redan
Styrelsen ska besta av lagst fem (5) loch hogst nio (9) \Iedamoter och lika e g gutws i Wy S sy
ma nga supp leanter. . | dgardirektivet i enlighet med SKR:s mallstruktur.
[K- ar [SC5]: Overvig antal ledaméter/suppleanter

Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Osby kommun for tiden fran den
arsstamma som foljer narmast efter det val till kommunfullméaktige som
forrattats intill slutet av den arsstamma som foljer efter nésta val till
kommunfullméaktige.

Kommunfullméaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets
styrelse.

Styrelsen ska utarbeta och anta arbetsordning for sitt eget arbete. Roll- och
ansvarsfordelning mellan styrelse och VD utformas skriftligt och riktlinjer
for VD:s arbete beskrivs genom en VD-instruktion eller annan form som av
styrelsen bedéms lamplig.

9 Revisorer
For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt
styrelsens och verkstdllande direktérens forvaltning utses av
bolagsstdmman en (1) revisor med en (1) suppleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag galler till slutet av den
arsstamma som halls under det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

10 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som galler for bolagets revisor, enligt p. 9 ovan,
utser kommunfullmaktige i Osby kommun tva (2) lekmannarevisorer samt
tva (2) personliga suppleanter for dessa bland kommunens egna
fortroendevalda revisorer.

11 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev med posten alternativt via e-
post till aktieagaren tidigast fyra (4) och senast tva (tva) veckor fére
stamman.

12 Utomstaendes nérvaroritt vid bolagsstimma

W Imanheten har ratt att ndrvara vid bolagsstamman, Kommentar [SC6]: Detta ir frivilligt enligt 7:6 ABL. Med
hansyn till att bolagen ska préglas av 6ppenhet sé foreslés att
utomstaende far ritt att nérvara pa bolagsstimman

13 Arenden pa arsstimma

P3 arsstamma ska féljande drenden forekomma till behandling.
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10.
11.

N o U s~ W N e

Datum

2022-06-09

Stammans 6ppnande;

Val av ordférande;

Upprattande och godkdnnande av rostlangd;

Val av en (1) eller tva (2) justeringspersoner;
Godkdnnande av dagordning;

Prévning om stdmman blivit behorigen sammankallad;

Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och
lekmannarevisorns granskningsrapport;

Beslut om
a) faststdllande av resultat- och balansrakning

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststéllda balansrakningen

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande
direktoren;

Faststallande av arvoden for styrelsen, revisorn och
lekmannarevisorerna med suppleanter;

Val av revisor och revisorssuppleant;

Annat drende som ankommer pa bolagsstamman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

12. Anmalan om kommunfullmaktige i Osby kommuns beslut om

14 Bolagsstimmans kompetens

styrelseval, val av ordférande och vice ordférande samt
lekmannarevisorer och suppleanter.

Beslut i féljande fragor ska fattas av bolagsstamman.

1.

N o 0 o~ w N

Arligt faststillande av verksamhetsplan med strategiska mal for de
narmaste tre rakenskapsaren;

Faststdllande av budget for verksamheten;

Ram for upptagande av krediter;

Stallande av sékerhet;

Bildande av bolag;

Ko6p eller forsaljning av bolag eller andel i sadant;

Beslut i annat drende av principiell betydelse eller annars storre vikt.

15 Rikenskapsar

Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

Sida
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Kommentar [SC7]: Denna punkt saknas i nuvarande
bolagsordning men bedéms av SKR som viktig for att sékerstilla att
agaren har kontroll 6ver verksamhetens mal och strategiska beslut.
Paragrafen kan verka 6verlappa § 5 om fullméktiges rétt att ta
stéllning till viktigare beslut. Eftersom den paragrafen endast ger
dgaren ratt att genom ett internt, for bolaget icke bindande, beslut ge
tillkénna sitt stillningstagande, bedémer SKR det som lampligt att
komplettera bolagsordningen

med en paragraf av den hér typen.
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16 Firmateckning

Styrelsen far ej bemyndiga annan an styrelseledamot eller vd att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva (2) personer i
forening.

17 Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Osby kommun dger ratt att ta del av bolagets
handlingar och rakenskaper samt i dvrigt inspektera bolaget och dess
verksamhet. Detta galler dock endast i den man hinder ej méter pa grund
av forfattningsreglerad sekretess.

18 Andring av ‘bolagsordnind Kommentar [SC8]: P. 16 i gillande delegationsordning
angéende hembud har tagits bort da den inte bedoms vara aktuell d&
Denna bolagsordning far ej dndras utan godkidnnande av cndas§@sbylkommunlingkiicasarciibolaneh

kommunfullméaktige i Osby kommun.
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\ / Datum
&y KOMMUN 2022-06-09

X

Agardirektiv for Osbybostider AB (556483-4751)

1 Allmant
Detta dgardirektiv avser Osbybostader AB, (556483-4751), (nedan
"bolaget”), beslutat av kommunfullméaktige i Osby kommun den I och har
antagits pa bolagsstaimma i Osbybostader AB den I

2 |Bo|aget som organ for kommunal verksamhet
Bolaget dgs av Osby kommun. Bolaget ar en del av kommunens
verksamhet. Bolaget ska i sin verksamhet beakta detta. Bolagets
verksamhet regleras, utéver av lag och av bolagsordningen, av direktiv
utfardade av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen, antagna av
bolagsstamma.

3 Kommunens direktivratt
Bolagets styrelse och verkstallande direktor har att folja utfardade direktiv,
savida dessa inte strider mot bolagsordningen, mot tvingande
bestammelser i lag eller annan forfattning, exempelvis aktiebolagslagen och
offentlighets- och sekretesslagen, eller strider mot bolagets intresse.

Detta agardirektiv utgor ett komplement till bolagsordningen.

4 Kommunens ledningsfunktion
Bolaget star enligt 6 kap. 1 § 2 st. kommunallagen under uppsikt av
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ager ratt att nar den sa onskar, sjalv eller genom dartill
utsedda personer, granska bolagets handlingar och rakenskaper samt i
ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska |lamna
kommunstyrelsen den information om verksamheten som den begéar. Den
narmare omfattningen av informationen faststalls i samrad med bolagets
styrelse. Representanter fran kommunledningen har ratt att narvara vid
bolagets styrelsesammantraden.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap. 9 § kommunallagen
har att fatta arliga beslut huruvida verksamheten varit forenlig med det

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osby.se
283 80 Osby
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faststallda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de

kommunala befogenheterna,‘ Kommentar [SC1]: Fértydligande av bolagets roll som en del
av kommuns verksamhet och kommunstyrelsens ledningsfunktion.

5 bamordningSfrégOﬁ Kommentar [SC2]: Fortydligande infort innebdrande att bolaget
Syftet med att bedriva verksamheten i bolagsform &r att dstadkomma e gt T T e e i) e O 4,
. . . L . Aven infort tilldgg innebarande att bolaget ska folja kommunens
effektivitetsvinster till gagn fér dgaren och de som utnyttjar bolagets styrdokument, anvéinda sig av samma
. .. verksamhetssystem/stodfunktioner samt i vrigt samordna sig med
tjanster. Bolaget har dock att i sin verksamhet beakta den kommunala S— . —————_— ;o - .-

organisationen som helhet vilket innebér att atgarder som medfor bolagets roll som en del av den kommunala verksamheten.

nackdelar fér kommunkoncernen som ar storre an férdelarna for bolaget
inte far vidtas. Kommunen och bolaget ska darfor i samrad soka l6sningar
som tillgodoser dessa bada intressen. Bolaget ansvarar for att dess
verksamheter samordnas med 6vriga namnders och bolags for att uppna
storsta mojliga kommunnytta i den man detta ar i 6verensstammelse med
géllande lagstiftning.

Bolaget ska harutover:
e fo6ljai kommunen politiskt beslutade styrdokument.

o fdlja av kommunfullmaktige beslutade planeringsdirektiv for budget.

e deltai och medverka till utvecklande och framtagande av underlag
till politiska styrdokument.

e anvanda sig av samma verksamhetssystem och andra stodfunktioner
som kommunen.

e samordna sig med kommunen i samband med extraordinara
handelser samt aktivt medverka i kommunens kris- och
beredskapsplanering.

e samordna sin upphandling med kommunen och 6évriga kommunalt
hel- eller delagda bolag inom de inképsomraden dar det finns
gemensamma behov och ar affarsmassigt gynnsamt. Vid
upphandling ska bolaget efterstrava att alltid ge mojlighet for
foretag inom kommunen att ldmna anbud.
Samordningsskyldigheten omfattar dven bolagets upptagande av
krediter.

e vara ansluten till samma arbetsgivarorganisation som Osby
kommun, d.v.s. Sobona.

Revisionen for de bolag som kommunen ager till mer dn 50 procent ska vara
samordnad pa sa satt att bolagen ska ha gemensam revisor, alternativ
revisionsbolag. Upphandling av revisor/revisionsbolag ska goras i samrad
med lekmannarevisorerna. Revisionstjanster for kommunens bolag ska pa
sikt upphandlas gemensamt med kommunen genom kommunens
lekmannarevisorer i samrdad med de kommunala bolagen.



OSBY KOMMUN

6 ]Offentlighet och sekretess]

Datum

2022-06-09

Foreligger pa grund av lagstadgad sekretess hinder mot att 6verlamna viss
uppgift till 4garen sa far uppgiften uteslutas. Bolaget ska i sa fall uppge att
strykning/utelamnande skett.

Bolaget ska i 6vrigt, om inte affarsmassighet eller sekretessregler motiverar
annat, kannetecknas av 6ppenhet och ett serviceinriktat arbetssatt.
Information till medborgarna och media ar en naturlig och vasentlig del av
verksamheten. Bolaget ansvarar sjalvt for att utan onddigt drojsmal
kommunicera handelser av betydelse for verksamheten. Bolaget ansvarar
ocksa sjalvt for kontakter med massmedia och har att tillse att for
andamalet lampliga kontaktvéagar finns att tillga.

Bolaget omfattas av reglerna om allménna handlingars
offentlighet enligt tryckfrihetsférordningen och offentlighets- och
sekretesslagen och ska tillimpa dessa regler pa samma satt som
kommunen.

7 Bolagets verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet anges i bolagsordningen for bolaget.
Bolaget far ej bedriva verksamhet som inte ar férenlig med
bolagsordningen. Bolaget far e] heller bedriva verksamhet som inte &r
férenlig med den kommunala kompetensen.

Bolaget har till uppgift att

med beaktande av saval affars- som miljoméssiga hansyn &ga,
forvalta, utveckla, bygga, férvarva och avyttra fastigheter;
efterstrava boendealternativ med god tillganglighet for olika skeden
i livet;

verka for att utveckla boendeinflytande 6ver bostader och
boendemiljo;

strava efter en miljovanlig, energisnal och kostnadseffektiv
verksamhet;

vara konkurrenskraftigt samt tillse att Osby har en attraktiv
avgiftsstruktur inom bolagets verksamhetsomraden;

vara Osby kommuns naturliga métesplats for bostadsfragor;

verka foér en 6kad bredbandsanslutning till Osbybostader AB:s
hyresgaster samt medverka till 6kad bredbandsanslutning i Osby
kommun;

samverka med externa parter i syfte att medverka och stimulera till
forskningsprojekt som utvecklar bolagets verksamhetsomrade;
fortlopande effektivisera verksamheten vilket ocksa inkluderar att
préva om delar av den kan konkurrensutsattas.

\Det aligger bolagets styrelse att i egenskap av verksamhetsuttévare
genomfdra en sakerhetsskyddsanalys enligt sakerhetsskyddslagen

(2018:585). Skulle styrelsen beddma att bolaget bedriver sakerhetskanslig

Sida
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Kommentar [SC3]: Motsvarar till stor del punkten
”Demokratiska aspekter” i nuvarande direktiv. Forsta stycket ar nytt.
Fortydligande av att bolaget omfattas av handlingsoffentligheten
infort. Aven regleringen av ansvaret for kommunikation och
mediakontakter ar ny.

Kommentar [SC4]: I nu gillande 4gardirektiv 4terfinns stora
delar av vad som faller under denna rubrik under punkten Bolagets
syfte och uppdrag”.
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verksamhet har styrelsen att forhalla sig regelverket om sakerhetsskydd.
Osby kommuns sdkerhetschef ska informeras i de fall bolaget bedomer att
sakerhetskanslig verksamhet bedrivs. Provning om behov av ny
sakerhetsskyddsanalys foreligger ska ske kontinuerligt.]

verksamhetsutovare enligt sakerhetsskyddslagen infort.

Kommentar [SC5]: Fortydligande av bolagets ansvar sdsom ‘

8 Bolagets sndamal
Syftet och malsattningen for bolagets verksamhet ar, utéver vad som anges
i bolagsordningen, att i allmannyttigt syfte frdmja bostadsforsérjningen i
Osby kommun for att harigenom sdkerstalla en god utveckling samt bidra
till att kommunen upplevs som attraktiv for foretagande och boende.
Verksamheten ska utforas pa sadant satt att den langsiktigt bidrar till att
framja hallbar utveckling och tillvaxt inom kommunen samt utvecklar
samhallsnyttan inom sin sektor.

Kommentar [SC6]: I nu gillande dgardirektiv dterfinns stora
delar av vad som faller under denna rubrik under punkten ”Bolagets
syfte och uppdrag”.

9 Hallbarhet
Bolaget ska verka for en socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbar
verksamhet. Bolaget ska stimulera och underldtta for intressenter att
minska negativ miljdpaverkan och bidra till en battre miljo. Vid
investeringar och reinvesteringar samt drift av fastigheter ska
miljoaspekterna beaktas i syfte att uppna ett miljémassigt hallbart
samhille.

gillande dgardirektiv. Formuleringen att bolaget ska verka for en
socialt, ekologiskt och ekonomiskt héallbar verksamhet ar ny i
forhallande till nuvarande dgardirektiv.

Kommentar [SC7]: Motsvarar i huvudsak punkten “Milj&” i

.. sl oa . . som idag regleras under rubriken “Understillningsplikt” i gallande
Bolaget ansvarar for att kommunfullméktige i enlighet med 10 kap. 3 § p. 4 Bt lael o Gl i s L, 1Bl e i
kommunallagen far ta stallning innan sadana beslut i verksamheten som ar

10 ’Fu"maktlges Stﬁ"ningstagande‘ ‘ Kommentar [SC8]: Overensstimmer i sak till storsta med vad
formulerats om.
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Kommunfullméaktiges godkdannande ska inhdmtas savitt avser

a) andring av bolagsordning;

b) &andring av aktiekapital;

c) forandringar av strategiska aktieinnehav;

d) bildande, forvary, fusion eller forsaljning av bolag eller delar av
bolag;

e) uppstart av nya eller avveckling av befintliga verksamhetsomraden;

f) forvarv eller avyttring av fastigheter samt andra investeringar
overstigande 10 mkr eller som annars kan antas fa vasentlig
ekonomisk eller strategisk betydelse for kommunen. Med stérre
investering avses inte reinvesteringar eller andra investeringar for
att halla nuvarande fastighetsbestand eller anldaggningstillgangar
intakta;

g) ovriga fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Det ar bolagets skyldighet att drenden av denna beskaffenhet i god tid
understalls kommunfullmé&ktige for stéllningstagande. Skulle olika meningar
uppkomma i styrelsen om fraga ar av sadant slag att den ska understallas
fullmaktige ska samrad ske med kommunstyrelsen.
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Investeringar eller forséljningar overstigande 5 mkr ska ske efter samrad
med kommunstyrelsen.

11 ’Farva|tningsber5tte|sen‘ Kommentar [SC9]: Regleras i nuvarande direktiv under
o 1 . e . o .. punkten “Kommunal koncernredovisning, budget och uppf6ljning”.
Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberéattelsen, utéver vad e g 1] i e ot A s v SRR ol

aktiebolagslagen stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och
utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen och dessa direktiv
angivna syftet och ramarna med densamma. Uttalandet ska vara sa
utformat att det kan laggas till grund fér kommunstyrelsens uppsikt och
beslut enligt 6 kap. 1 och 9 §§ kommunallagen samt till lekmannarevisorns
granskning.

12 Granskningsrapporten

Bolagets Iekmannarevisoﬁ ska drligen i sin granskningsrapport yttra sig om Kommentar [SC10]: Ny punkt utifrin SKR:s mall. Genom att
. .. o - o . - if 2 bolagsstimman ger lekmannarevisorerna ett utvidgat uppdrag kan
huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifran det syfte som e ety e ] s il s T I 9 T0L,

angivits i bolagsordningen och i detta agardirektiv, samt de kommunala
befogenheter som utgor ram for verksamheten.

Om lekmannarevisorn inom ramen for sin granskning finner brister i de
avseenden som anges i forsta stycket ska lekmannarevisorn I6pande
kommunicera sina iakttagelser med kommunstyrelsen.

13 Ekonomiska mal
Verksamheten skall bedrivas enligt marknadsorienterade och langsiktigt
ekonomiskt hallbara principer. Bolaget skall skapa de ekonomiska
utrymmen som behdvs fér att man ska kunna fullfélja kommunens
intentioner avseende den strategiska kommunnyttan av dgandet.

Bolaget skall Iangsiktigt strava efter féljande ekonomiska mal i syfte att
minska kommunens risktagande som dgare samtidigt som bolagets
kreditvardighet okar;

e bolaget ska under varje given trearsperiod generera en
genomesnittlig avkastning pa totalt kapital motsvarande lagst tre (3)
procent;
. ’utdelning pa insatt aktiekapital till &garen faststalls av
kommunfullmaktige arligen och utgar med det hogsta belopp som 3
§ lag (2010:879) om allmannyttiga kommunala bostadsaktiebolag
medger, dock hogst tre (3) procent for nérvarande.\ {[(ommeptar [SC11]: Punkten éndrad for att vara i }
.. ° St . - Overensstimmelse med lag
e bolaget ska verka for en langsiktig soliditet om )tjugo (20) procentl

Kommunens ekonomichef anser att en basniva om 20 % kan
overvigas.

Kommentar [SC12]: Idag anges 15-20 % som mal. ‘

14 ’Finansiering]
. . . . PR Kommentar [SC13]: Motsvarar i huvudsak punkterna
Bolagets verksamhet finansieras huvudsakligen via hyresintakter. A gifter achyi Finansioring mim 2 iinuvarande Agardirekivi Det

Langsiktiga investeringar kan finansieras med lan for vilka kommunen kan tilldgg som gjorts innebir ett fortydligande om att verksamheten
- . o . . o 1. huvudsakligen ska finansieras via hyresintékter.
lamna borgen. Borgensavgift utgar i dessa fall vilken regleras arligen.

Osby kommuns finansiella riktlinjer géller. Bolaget ska vara anslutet till Osby
kommuns koncernkonto.
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Datum
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15 ]Information och 5gardialod

Agaren ska fortldpande hallas informerad av bolaget om dess
verksamhet. Bolaget ska initiera moten med kommunstyrelsen om
omstandigheterna sa pakallar.

Bolagets styrelse, VD och andra nyckelpersoner i bolaget ska delta
vid mote med kommunstyrelsens arbetsutskott vid fyra (4) tillféllen
per ar (dgardialog), kommunstyrelsens ordférande ar
sammankallande. Vid dgardialogerna ska foljande punkter
behandlas:

1. ’Genomgéng av arsredovisning/ekonomisk stallning,
avkastningskrav och utdelning.

2. Budget for innevarande och ndastkommande ar, investeringar
samt lane- och borgensbehov.

3. Handelser i omvarld och bransch, eventuell ny eller férandrad
lagstiftning.

4. Eventuella forslag till forandringar i styrdokument.

5. Samordningsfragor inom kommunkoncernen och eventuella
kommunala beslut som kan paverka bolagets verksamhet.

6. Ovriga frégor.‘

’Bolaget ska till kommunstyrelsen redovisa bolagets stéllning och
resultat vid de tidpunkter som bestams av
kommunstyrelseférvaltningens ekonomiavdelning. Bolaget ska i
samband harmed uppmarksamma kommunen pa viktigare
omstandigheter och férandringar som kan inverka pa bolagets
verksamhet. l

Kommunstyrelsen ska utan dréjsmal fa del av |

e protokoll fran bolagsstamma

e protokoll fran styrelsesammantrade

e bolagets arsredovisning

e bolagets revisionsberattelse/revisionsrapporter

e underlag fér sammanstéllning av koncernredovisning for
kommunen

e budgetuppféljningsrapporter och deldrsrapporter

Bolaget ska arligen sedan arsredovisning och revisionsberattelse
tillstallts kommunstyrelsen genom ordférande och verkstallande
direktér vid sammantrade med kommunfullméaktige besvara fragor
om bolagets verksamhet.

|Bo|aget ska i god tid fore ordinarie bolagsstimma anordna
informationssammantrade for kommunens ombud och ersattare.
Bolaget ar sammankallande till dessa sammantraden.

Sida
6(8)

Kommentar [SC14]: I PWC:s granskningsrapport frén 2019
framgir att bolagen onskat titare avstimningar med dgaren,
exempelvis kvartalsvis. Med anledning hérav foreslas att
agardialoger sker vid fyra tillfallen per ar istallet for nuvarande tva
till fyra ganger. Tétare avstamningar ger ocksa bittre mojligheter for
kommunstyrelsen att uppfylla sin uppsiktsskyldighet.

Kommentar [SC15]: PWC rekommenderar i
granskningsrapporten att det upprittas en fast struktur/dagordning
for dgardialogerna varfor ett forslag pa fast dagordning tagits in i
direktivet. Punkterna motsvarar de punkter som avhandlades vid
agardialogerna i april 2021.

Kommentar [SC16]: Detta stycke aterfinns i géllande direktiv
under punkten “Kommunal koncernredovisning, budget och
uppfoljning”. Stycket har delvis formulerats om.

[

Kommentar [SC17]: Regleras i gillande direktiv under punkten
“Informationsskyldighet”.

)

{

Kommentar [SC18]: Aterfinns i gillande direktiv under
punkten “Informationssammantrade”.
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16 Rekrytering av VD
Bolaget ska inbjuda till samrad med kommunstyrelsen infor rekrytering av
bolagets verkstallande direktor.

17 ]Budget och verksamhetsplan\

Sida
7(8)

Bolaget ska arligen faststalla verksamhetsplan med strategiska mal for de
narmaste tre rakenskapsaren, varav det forsta detaljplaneras och
budgeteras. Faststdlld verksamhetsplan och budget ska tillstallas
kommunen senast den 1 december aret fére budgetaret.

18 ]Kommunal koncernredovisning och budgeﬂ

Kommentar [SC19]: Punkten motsvarar i huvudsak femte st.
under punkten “Kommunal koncernredovisning, budget och
uppfoljning” i gillande direktiv. I SKR:s malldirektiv foreslas att
verksamhetsplanen ska omfatta de tre ndrmaste dren varfor detta
tillagg gors i forslaget.

Bolaget ska senast den 10 februari arligen till kommunen [dmna de
uppgifter som av kommunstyrelseforvaltningens ekonomienhet bedéms
nddvéndiga for kommunens upprattande av arsredovisning och
deldrsrapport enligt lag (1997:614) om kommunal redovisning samt for att
kommunstyrelsen ska kunna lamna uppdrag till ombudet vid bolagets
arsstamma vad vederbdrande ska féresla och résta for betraffande
faststallelse av resultatrdakning och balansrakning, eventuell utdelning pa
kommunens aktieinnehav i bolaget och beslut om ansvarsfrihet for
styrelseledamoterna och den verkstéllande direktoren.

Bolaget ska folja av kommunen utfardade instruktioner for
koncernredovisning. Bolaget féljer redovisningsregelverket enligt K3.

Bolaget ska till kommunen lamna de uppgifter som av kommunen bedéms
nddvéndiga for upprattande av kommunens budget.

19 Suppleanter
For suppleanters intrdde ska galla vad som sagts i bolagsordningen. Om
ingenting anges ska suppleant intrdda for franvarande ledamot enligt
samma ordning som géller for Osby kommuns ndmnder.

Suppleant ska kallas till styrelsens sammantraden. Icke tjanstgérande
suppleant har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens sammantraden.

Suppleant som ej tjanstgor ska alaggas att iaktta samma tystnads- och
lojalitetsplikt som ledamot.

20 Lt\rkivreglemente\

Kommentar [SC20]: Overensstimmer till stor del med
motsvarande punkt i gillande direktiv. Skyldighet att limna
budgetuppfoljningsrapporter och delarsrapporter har forts in under
“Information och agardialog”, styckena som ror
forvaltningsberittelse och handlingsprogram (verksamhetsplan) ar
flyttade till egna punkter.

Osby kommuns arkivreglemente ska tillampas i bolaget.

Arkivmyndighet savitt avser digital information ar férbundsstyrelsen for
kommunalférbundet Sydarkivera. Arkivmyndighet for analog information ar
kommunstyrelsen i Osby kommun.

21 Bolagsstamma
Bolagets bolagsstimma/arsstamma ska hallas arligen under maj méanad.

Kommentar [SC21]: Justerad d& kommunen numera har delad
arkivmyndighet.




Datum

OSBY KOMMUN 2022-06-09

LAV bolagsordningen framgar hur kallelse till bolagsstamma ska ske.
Information om bolagsstamman med angivande av tid och plats samt

dagordning ska publiceras pa bolagets hemsida senast tva veckor i forvag.

Samma information ska inom samma tid tillstallas kommunen for
mojliggérande av publicering pa kommunens hemsida.\

22 Ovrigt
Detta dgardirektiv ska, efter fullmaktiges godkdnnande, antas pa
bolagsstamma i bolaget.

Sida
8(8)

Kommentar [SC22]: Tillidgg i forhallande till géillande direktiv.
Eftersom bolaget ska priglas av 6ppenhet foreslas en éndring i
bolagsordningen som ger utomstéende narvarorétt vid
bolagsstamman. Med anledning hirav behover information om

bol amman offentliggoras for allménheten.
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Didrient. Arendetvs

Kommunledningskomiorat

Bolagets firma 2015 -05- § 2
Bolagets firma ir Osbybostdder ADB.

Dfariany Curz, zrommaa

o IC e L 2y
Styrelsens sits %jé LS /0T coe
Bolagets styrelse har silt séite i Osby kommun, Skane lan.

Féremalet for verksamheten

Bolaget har till foremél for sin verksamhet att inom Osby kommun [Orvérva, dga, upptora,
[srvalta och forsilja fastigheter eller tomtritter med bostader, afliirsldgenheter och kollektiva
anordningar.

Andamalet fér verksamheten

Andamalet med Bolagets verksamhet &r att med iaktlagande av kommunala
sjdlvkostnads- och likstallighetsprinciperna [rimja bostadsforsdyningen

i kommunen.

Tillimpningen av den kommunala sjélvkostnadsprincipen utgor ¢j hinder for utdelning av
vinst frin Bolaget s& linge vinsten ej dverstiger skilig forréntning av det av aktietfigaren
tillskjutna kapitalet.

Bolaget skall drivas efter affirsméssiga principer vilket innebér att Bolaget alltid skall utga
fran vad som dr Jangsiktigt bist for bolaget som sidant, givet de begrinsningar och
forutsittningar som ligger i att de skall vara ldngsiktiga och scrigsa Fastighetsiigare pa
hyresmarknaden inom ramen for de regler och normer som giller for denna sektor.

Skulle Bolaget likvideras skall dess behéllna tillgangar tillfalla Osby kommun att till den del
de ej motsvaras av kapital kommunen tillskjutit, utnyttjas till gagn for bostadsforsdrjningen i
kommunen.

Fullmaktiges yttranderatt

Bolaget skall bereda kommunfullmiktige i Osby kommun méjlighet att ta stidllning innan
sadana beslut i verksamheten, som #r av principicll beskaffenhet eller annars av storre vikt,
fattas.

Vid kop eller f6rsiljning av fastigheter krivs kommunstyrelsens ytirande.

Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Osby kommun éger rétt att ta del av Bolagets handlingar och rikenskaper

samt vrigt inspektera bolaget och dess verksambhet.
Detta giller dock endast i den mén hinder inte moter pé grund av forfattningsreglerad
sekretess.

Aktiekapitalet
Aktiekapitalet skall utgéra ligst 6.000.000 kronor och hégst 26.000.000 kronor.

Aktiebelopp
Aktie ska lyda pa 10 000 kr. [ Bolager skall finnas ligst 600 och hagst 2 600 aktier.

)

/
N o
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9§

10 §

11§

12 §

Styrelse

Styrelsen skall bestd av ldgst fem och higst nio ledaméter och lika méanga suppleanter.
Styrelsen utses av kommunfullméktige i Osby kommun for tiden fran den ordinarie
bolagsstimman som foljer nirmast efter det val till kommunfullméktige forréitlats intill slutet
av den ordinarie bolagsstimma som foljer efter nésta val till kommunfullmaktige.

Kommunfullmiktige utser ocksé ordforande och vice ordfrande i bolagets styrelse.

Ansvaret fér Bolagets organisation dvilar enligt akiiebolagslagen Bolagels styrelse.

Styrelsen har att utforma organisationen sa att de bésta farutsdtiningarna for Bolagets dndamal
tillgodoses.

Bolaget skall drivas enligt alRirsméssiga principerunder iaktagande av det kommunala
sndamalst med verksamheten och de kommunalrittsliga principer som framgfr av dessa
direktiv. Styrelsen skall fortlépande beddma bolagets ekonomiska situation.

Styrelsen ska utarbeta och anta arbetsordning for sitt eget arbete. Roll- och ansvarsfordelning
mellan styrelse och verkstillande direktor uiformas skriftligt och riktlinjer for VD:s arbete
beskrivs genom en VD-instruktion eller annan form som

styrelsen finner lamplig.

Suppleanter

For suppleanters intriide ska gélla vad som sagts i bolagsordningen. Om ingenting anges
ska ordningen for ersittares intride 1 kommunens ndmnder tillédmpas.

Suppleanter ska kallas till styrelsens sammantréde.

Suppleanter ska ha narvaro- och yttranderitt vid styrelsens sammantréden.

Suppleanter som inte tjénstgor ska &ldggas att iakita samma tystnads- och lojalitetsplikt som
ledamot

Revisorer
For granskning av bolagets arsredovisning jémte rakenskaper samt styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning utses av bolagsstémman en revisor med erséttare.

Revisorns och erstlarens uppdrag giller till slutet av den ordinarie bolagsstimma enligt 9 kap
7 § 1 st. i aktiebolagslagen som hélls under det fjirde rékenskapséaret efter revisionsvalet.

Lekmannarevisorer
For samma mandatperiod som géller for bolagets styrelse skall kommunfullmékiige i Osby
kommun utse tvé lekmannarevisorer med tva personliga erséttare.

Kallelse till holagsstamma
Kallelse till bolagsstimma skall ske genom brev med posten till aktiefigarna tidigast fyra
veckor och senast tvéd veckor [6re stémman.
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13§ Arenden pa ordinarie bolagsstimma
P2 ordinarie bolagsstimma skall foljande drenden komma till behandling:
Stimmans Sppnande;
Val av ordftrande vid stdmman;
Upprittande och godkénnande av réstlangd;
Val av en eller tva justeringsmén;
Godkénnande av dagordningen
Prévning av om stimman blivit behdrigen kallad;
Framliggande av &rsredovisningen, revisionsberéttelsen och lekmannarevisoms
granskningsrapport;
8. Beslut om:
a) faststdllande av resultat- och balansrikning,
b)  dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen,
c)  ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstillande direktoren,
9, Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisom och lekmannarevisorn-
med erséttare;
10 Val av revisor och revisorerséttare;
11.  Annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt akticbolags-
lagen eller bolagsordningen.
12.  Anmilan om kommunfullmaktiges beslut om styrelseval.

2 S s R 1O e

14§ Réikenskapsar
Kalenderér skall vara bolagets rdkenskapsér.

15§ Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan &n styrelseledamot eller Vd, alternativt administrativa
chefen att teckna bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva (2) personer i
forening.

16§ Hembud
Har aktie dvergétt till person, som inte forut &r aktiedgare i bolaget, skall aktien genast
hembjudas aktiedgare till inlosen genom skriftlig anmélan hos bolagets styrelse. Atkomsten
av aktien skall darvid styrkas, samt dér aktien Svergétt genom kop, uppgift ldmnas om den
betingade kopeskillingen.

Nir anmilan gjorts om akties vergéng, skall styrelsen genast skriftligen meddela detta till
varje 16sningsberattigad, vars postadress 4r inford i aktieboken eller eljest kéind for bolaget,
med en anmodan till den, som &nskar begagna 16sningsrétten, att skriftligen framstélla
16sningsansprak hos bolaget inom tv& ménader, réknat frén anmélan hos styrelsen om akties
Gvergéng. '

Anmiler sig flera 16sningsberéttigade, skall foretradesrétten dem emellan bestimmas genom
lottning, verkst&lld av notarius publicus dock att om samtidigt flera aktier hembjudits,
aktierna forst, si lngt det kan ske, skall jimt fordelas bland dem, som framstallt
16sningsansprak. '

Lasenbeloppet skall utgoras, dir fingst &r kop, av kopeskillingen, men eljest av belopp, som, i
brist av dsimjande, bestimmes i den ordning lagen (1929:145) om skiljemén stadgar.
Losenbeloppet skall erldggas inom en manad frén den tidpunkt, da 16senbeloppet blev

bestamt. .. ;
%\
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17§

Om inte inom lagstadgad tid ndgon lésningsberittigad framstéller 1dsningsansprak eller [osen
inte erldgges inom foreskriven tid, dger den som gjort hembudel, att bli registrerad for aktien.

Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far inte dindras utan godkénnande av kommunfullméktige i Osby
kommun.

Antagen av Osby kommunfullméktige den 18 mars 2013, § 30

Antagen av Osby kommunfullméktige den 15 februari 1999, § 9.

Andringar av kommunfullméktige den 16 december 2001, § 122 samt den § september 2003,
§ 65.

Andring av kommunfullmaktige den 12 februari 2007, § 6.

@Y“ / V//\
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aalrlenr,
Beslutade av kommunfullméktige 2013-03-18, § 25, reviderade 2017-03-20, §26 Arendetyp
Faststillda pa bolagsstimma 2015-05-28, § 20 respektive 2017-04-28, § 8

1 Allmént

Foreliggande direktiv anger kommunfullméktiges sirskilda foreskrifter (utéver vad som stad-
gas i bolagsordning) for verksamheten i Osbybostider AB.

1.1 Bolagets syfte och uppdrag

Syftet och mélsittningen for bolaget &r att frimja bostadsférsérjningen i kommunen och
hérigenom bidra till att utveckla kommunen till en attraktiv och efterfrigad bostadsort. Bo-
Jaget ska efterstréava boendealternativ med god tillginglighet for olika skeden i livet. Bolaget
ska dven verka for att utveckla boinflytande &ver bostider och boendemiljo.

Bolagets ska arbeta for att sikerstilla en god utveckling i Osby kommun genom att striiva
efter en miljovénlig, energisnal och kostnadseffektiv verksamhet samt som en komponent for
att Osby kommun ska upplevas som attraktiv for foretag och boende.

Bolaget ska i sinroll som kommunalt bolag vara konkurrenskraftigt och tillse att Osby har en
attraktiv avgiftsstruktur inom bolagets verksamhetsomraden.

Bolaget ska vara kommunens naturliga métesplats for bostadsfragor i Osby kommun.
Bolaget ska folja Osby kommuns miljémal och klimatstrategi.

Bolaget ska verka for 6kad bredbandsanslutning till Osbybostider AB:s hyresgister, samt
medverka till 6kad bredbandsanslutning i Osby kommun.

Bolaget ska samverka med hogskolor/universitet och andra intressenter i syfte att medverka
och stimulera till forskningsprojekt som utvecklar bolagets verksamhetsomrade.

2 Gemensamma forutsittningar

Styrelsen for Bolaget ska fullfolja sitt uppdrag med beaktande av bestimmelser i aktiebo-
lagslagen (2005:551), kommunallagen (1991:900), 6vrig tillamplig lagstiftning och gillande
bolagsordning samt i enlighet med utfirdade agardirektiv.

Bolaget stir enligt 6 kap. 1 § kommunallagen (1991:900) under uppsikt av kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen utévar kommunens ledningsfunktion &ver bolaget i enlighet med vad som
anges i kommunstyrelsens reglemente.

2.1 Samhilisnytta

Bolaget &r en del i den kommunala organisationen. Bolaget ska dérfor utfora sin verksamhet
sé att den langsiktigt bidrar till och att frimja hallbar utveckling och tillviixt inom kommunen
samt utveckla samhallsnyttan inom sin sektor.

Bolaget ska i samverkan med kommunen arbeta for att realisera Osbys Vision.

Osby kommun 4r en kommun dir vi sitter livskvalitet i frimsta rummet. Vi lever ett gott liv
och bor vackert och tryggt nira naturen. Goda kommunikationer skapar nérhet och sparar tid.
Vir kommun préglas av kreativitet och samverkan, erbjuder ett livskraftigt foretagsklimat och
inbjuder medborgarna till inflytande och ansvarstagande. Ett aktivt miljdarbete sikrar en
héllbar livsmiljé for kommande generationer.



2.2 Understéliningsplikt

Bolaget ska tillse att kommunfullmiktige bereds mojlighet att ta stillning i fragor av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

Som fragor av principiell beskaffenhet betraktas.

v" Férdndrad bolagsstruktur. D v s fragor som berdr bildande, forvirv och fusioner av
bolag liksom fragor som ror forsiljning av bolag eller delar av bolag.

v’ Forandring av strategiska aktieinnehav.D v s frigor som beror strategiska forvirv av
aktier alternativt forsiljning av strategiska aktieinnehav.

v’ Vésentliga forédndringar av verksamhet. D v s start elleravveckling avrorelsegrenar.

v' Forviry eller forsilining av fastigheter, samt andra investeringar av betydande omfattning.
D v s storre investeringar som éndrar nuvarande inrikining pi verksamheten och/eller
vésentligt kan paverka &garens ekonomi eller annan strategisk betydelse for kommunen.
Med stérre investering avses inte reinvesteringar eller andra investeringar for att hatla
nuvarande fastighetsbestand eller anliggningstillgdngar intakta.

Skulle olika meningar uppkomma i styrelsen om fraga 4r av sadant slag att den ska under-
stdllas kommunfullmiktige ska kommunstyrelsens stillningstagande inhdmtas.

2.3 Affarsméssiga principer

Bolaget ska drivas efter affirsmissiga principer vilket innebir att Bolaget alltid ska utgd frén
vad som &r langsiktigt bast for bolaget som sddant, inom ramen for de regler och normer som
giller for denna sektor.

2.4 Informationssammantrade

Bolaget ska i god tid fore ordinarie arsstimma anordna informationssammantride for kom-
munens ombud och ersittare.

3 Arsstimma
Bolagets arsstdmma ska héllas under maj ménad.
3.1 Samordning och dialog

Dialogméte med kommunstyrelsens arbetsutskott hélls tva (2) till fyra (4) ganger per ar, kom-
munstyrelsens ordférande 4r sammankallande.

4 Rekrytering av VD

Bolaget ska inbjuda till samrad med kommunstyrelsen infor rekrytering av bolagets verkstill-
ande direktdr.

5 Samordningsfragor

Bolaget ska f6lja av kommunen utfirdade handlingsprogram, riktlinjer och anvisningar i till-
ampliga delar. Bolaget ansvarar for att dess verksamheter samordnas med $vriga namnders
och bolags for att uppna storsta méjliga kommunnytta. Bolaget ska samordna sig med kom-
munen i samband med extraordinira hindelser.



Bolaget ska i tillimpliga delar f6lja de av kommunfullmiktige beslutade planeringsdi-
rektiv for budget.

Bolaget ska delta i och medverka till utvecklande av en koncerngemensam personal och
Ionepolicy.

Bolaget ska pa sikt utreda majligheten att anvinda samma affirssystem som #garen
Osby kommun.

Bolaget ska vara ansluten till samma arbetsgivarorganisation som Osby kommun, d v s
PACTA.

6 Informationsskyldighet

Det aligger bolaget att till kommunstyrelsen Sversinda kopior av.

v" Protokoll frén bolagets styrelsesammantride/bolagsstimma

v" Bolagets arsredovisning

v" Bolagets revisionsberittelse/revisionsrapporter

¥ Underlag for sammanstillning av koncernredovisning for kommunen

Kopior av handlingar som skickas till kommunstyrelsen ska dven dversindas till
kommunens ombud och ersittare i bolaget.

Bolaget ska arligen sedan bolagets arsredovisning och revisionsberittelse tillstillts kom-
munstyrelsen genom ordftrande och verkstéllande direktdr vid sammantride med kom-
munfullméktige besvara frigor om bolagets verksamhet.

7 Demokratiska aspekter

Bolaget ska om inte affirsmissighet eller sekretessregler motiverar annat, kéinnetecknas
av Oppenhet och ett serviceinriktat arbetssitt. Information till medborgarna och media &r
en naturlig och visentlig del av verksamheten,

8 Miljo
Bolaget ska verka for en miljomissigt héllbar verksamhet. Bolaget ska stimulera och
underlitta for intressenter att minska negativ miljépaverkan och bidra till en battre miljo.

Vid investeringar och reinvesteringar samt vid drift av fastigheter ska miljdaspekterna
beaktas i syfte att uppna ett miljomaissigt hallbart samhalle.

9 Effektivisering

Bolaget ska fortlopande effektivisera sin verksamhet vilket ocksa inkluderar att prova
om delar av den kan konkurrensutsittas.



10 Ekonomi
10.1 Avkastning/Utdelning

Bolaget ska under varje given tredrsperiod striva efter en genomsnittlig avkastning pa
totalt kapital motsvarande lédgst tre (3) procent.

Utdelning pa insatt aktiekapital till dgaren faststills av kommunfullmiktige arligen och
uppgér till tre (3) procent for nidrvarande.

Bolaget ska langsiktigt arbeta for konsolidering i syfle att minska kommunens risktag-
ande som dgare.

Bolaget skall verka for en langsiktig soliditet p& femton (15)— tjugo (20) procent
10.2 Avgifter

Vid upplaning med kommunal borgen ska Bolaget till kommunen betala en avgift pa
borgensbeloppet som regleras arligen.

10.3 Kommunal koncernredovisning, budget och uppféijning

Bolaget ska till kommunen, senast den 10 februari arligen, lamna de uppgifter som av
kommunledningskontorets ekonomiavdel-ning bedéms nddvindiga for kommunens upp-
rittande av arsredovisning enligt lagen (1997:614) om kommunal redovisning samt for att
kommunfullmiktige ska kunna [dmna uppdrag till ombudet vid bolagets drsstimma vad
vederborande ska foresla och rosta for betrdffande faststillelse av resultatrikning och
balansrikning, eventuell utdelning p& kommunens aktieinnehav i bolaget och beslut om
ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstéllande direktdren. Hirutdver ska
budgetuppfoljningsrapporter och delarsrapport limnas till kommunstyreisen. Tider for
dverldmnande av dessa och dvriga ekonomiska uppgifter bestims av kommunlednings-
kontorets ekonomiavdelning.

Bolaget ska folja av kommunen utfirdade instruktioner fér koncernredovisning. Bolaget
foljer redovisningsregelverket enligt K3.

Bolaget ska till kommunen limna de uppgifter som av kommunen bedéms n&dvéndiga
for upprittande av kommunens budget.

I bolagets forvaltningsberittelse ska uppgifter ldmnas hur styrelsen och verkstillande
direktdren anser att indamélet med bolagets verksamhet och uppfyllande av dgardirek-
tiven forverkligats under aret.

Bolaget ska arligen faststilla handlingsprogram och budget for ndstkommande riken-
skapsér. Handlingsprogram och budget ska tillstiillas kommunstyrelsen senast den 1
december aret fore budgetéret.

10.4 Finansiering m.m.

Osby kommuns finansiella riktlinjer géller. Bolaget ska vara anslutet till kommunens
koncernkonto.

10.5 Upphandling och upplaning

Det aligger Bolaget att samordna sin upphandling, inklusive upptagande av krediter, till-
sammans med kommunen.



11 Samordnad revision

Enligt 3 kap. 17 § kommunallagen (1991:900) ska fullmiktige utse minst en lekmannare-
visor i aktiebolag ddr kommunen direkt eller indirekt innehar samtliga aktier. Till lekman-
narevisor ska utses nagon av de revisorer som enligt 9 kap. 1 § kommunallagen (1991:9060)
valts for granskning av kommunstyrelsens och 6vriga ndimnders verksamhet. Enligt 9 kap. 9
§ kommunallagen (1991:900) ska kommunens revisorer arligen granska all den verksam-
het som bedrivs av nimnderna och bolagen.

Revisionen for de bolag som kommunen #ger till mer &n femtio (50) procent ska vara sam-
ordnad paé sé sitt att bolagen ska ha gemensam revisor, alternativt revisions bolag. Upphand-
ling av revisor/revisionsbolag ska goras i samrad med lekmannarevisorerna. Avtal for revi-
sionstjdnster tecknas s att de kommer i fas med kommunens avtal for revisionstjinster. Re-
visionstjanster for kommunens bolag ska p# sikt upphandlas gemensamt med kommunens
revisionstjanster. Denna upphandling genomfdrs av kommunens lekmannarevisorer i sam-
rad med kommunens aktiebolag.

12 Styrelsens sammansittning

Styrelsen ska besta av ldagst fem (5) och hogst nio (9) ledaméter och lika ménga supplean-
ter. Styrelsen utses av kommunfullmiktige 1 Osby kommun for tiden fran den ordinarie
bolagsstimman som foljer ndrmast efter det val till kommunfullmiktige forrdttats intill
slutet av den ordinarie bolagsstimma som f6ljer efter nista val till kommunfullmiktige.

Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets stytrelse.

12.1 Suppleanter

For suppleanters intride ska gidlla vad som sagts i bolagsordningen. Om ingenting anges
ska ordningen for ersittares intride i kommunens nimnder tillimpas.

Suppleant ska kallas till styrelsens sammantriden.
Suppleant ska ha nédrvaro- och yttranderitt vid styrelsens sammantriide.

Suppleant som inte tjdnstgér ska &ldggas att iaktta samma tystnads- och lojalitetsplikt
som ledamot.

13 Arkivreglemente
Osby kommuns arkivreglemente ska tillampas i bolaget.

Arkivmyndighet ér kommunstyrelsen i Osby kommun.

14 Ovrigt

Detta dgardirektiv ska, efter fullmiktiges godkdnnande, antas pd arsstimma i bolaget.
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2 BOLAGSORDNING ?i?c?)
A/ OSBY

\,,7/,/ KOMMUN 33;2-06-09

Bolagsordning for Fjarrvarme i Osby AB (556571-3905)
Beslutad av kommunfullméktige i Osby kommun den
Antagen av bolagsstdmma i Fjarrvdarme i Osby AB den

1 Firma
Bolagets firma ar Fjarrvdarme i Osby AB.

2 Sate
Bolagets styrelse har sitt sate i Osby kommun, Skane lan.

3 Foremalet for bolagets verksamhet
Bolaget har till foremal for sin verksamhet att bedriva produktion,
distribution och handel med fjarrvdarme.

Bolaget ar skyldigt att utféra de uppdrag som bolaget tilldelas av sin dgare.

Verksamheten ska bedrivas at dgaren/i dgarens stélle inom ramen fér Osby
kommuns kompetens.

4 ﬁndamélet med bolagets verksamheﬂ Kommentar [SC1]: Fortydligande av att det i fjarrvirmelagen
. . . - utover undantag fran sjilvkostnadsprincipen dven finns undantag
Bolagets syfte ar att med optimalt resursutnyttjande och med hog e ol er e o s,

leveranssakerhet framja en god fjarrvarmeforsérjning och en langsiktigt
hallbar energiforsorjning inom kommunen.

Bolagets verksamhet ska bedrivas enligt affarsmassiga principer.
Fjarrvarmeverksamhet far bedrivas utanfér kommunens granser om det
gors i geografisk narhet till fjarrvarmeverksamheten i kommunen och i syfte
att uppna en andamalsenlig fjarrvarmeverksamhet, varvid kommunallagens
lokaliseringsprincip inte ar tillamplig. Bolaget ska i dvrigt bedriva
verksamheten med iakttagande av de kommunalrattsliga principernai 2
kap. kommunallagen.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Osby kommun.

5 Kommunfullmaktiges ratt att ta stallning

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osby.se
283 80 Osby
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Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Osby kommun mgjlighet att ta
stallning innan sddana beslut i verksamheten som ar av principiell betydelse
eller annars storre vikt fattas.

6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 750 000 kronor och hogst 2 250 000 kronor.

7 Antal aktier
| bolaget ska finnas lagst 750 aktier och hogst 2 250 aktier.

8 btyrelsel Kommentar [SC2]: Regleringen av suppleanters intride
aterfinns i dgardirektivet i enlighet med SKR:s mallstruktur.

Styrelsen ska besta av fem (5) ledamoter och lika manga suppleanter.

Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Osby kommun for tiden fran den
arsstamma som foljer narmast efter det att val till kommunfullméaktige
forrattats intill slutet av den arsstamma som foljer efter nésta val till
kommunfullméaktige.

Kommunfullméaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets
styrelse.

Styrelsen ska utarbeta och anta arbetsordning for sitt eget arbete. Roll- och
ansvarsfordelning mellan styrelse och VD utformas skriftligt och riktlinjer
for VD:s arbete beskrivs genom en VD-instruktion eller annan form som av
styrelsen bedéms lamplig.

9 Revisorer
For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt
styrelsens och verkstdllande direktdrens forvaltning utses av
bolagsstamman en (1) revisor. Bolagsstamman far dven utse en (1)
revisorssuppleant.

Revisorn och, i forekommande fall revisorssuppleantens, uppdrag géller till
slutet av den arsstamma som halls under det fjarde rakenskapsaret efter
revisorsvalet.

10 Lekmannarevisor
For samma mandatperiod som galler for bolagets revisor, enligt p. 9 ovan,
utser kommunfullméktige i Osby kommun en (1) lekmannarevisor och en
(1) personlig suppleant for denna bland kommunens egna fértroendevalda
revisorer.

11 Kallelse till bolagsstimma
Kallelse till bolagsstamma ska ske genom brev med posten alternativt via e-
post till aktiedgaren tidigast fyra (4) och senast tva (2) veckor for stamman.

12 ]Utomstéendes ndrvaroratt vid bolagstﬁmman] Kommentar [SC3]: Detta ir frivilligt enligt 7:6 ABL. Med
hénsyn till att bolagen ska préglas av 6ppenhet sa foreslas att

Allménheten har ratt att ndrvara vid bolagsstamman. utomstdende fir riitt att nérvara pa bolagsstimman

=
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13 Arenden p3 drsstimma
Pa arsstamma ska féljande drenden behandlas.
1. Stammans 6ppnande;
Val av ordférande vid stamman;
Upprattande och godkdnnande av rostlangd;
Val av en (1) eller tva (2) justeringspersoner;
Godkdnnande av dagordning;
Prévning av om stdmman blivit beh6érigen sammankallad;
Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och
lekmannarevisorns granskningsrapport;
8. Beslut om
a. faststéllelse av resultat- och balansrdkningen
b. dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststéllda balansrakningen
c. ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstallande
direktoren;
9. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorn och
lekmannarevisorn med suppleanter;
10. Val av revisor och revisorssuppleant;
11. Annat drende som ankommer pa bolagsstamman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen;
12. Anmaélan om kommunfullmaktige i Osby kommuns beslut om
styrelseval, val av ordférande och vice ordférande samt
lekmannarevisor och suppleant.

NouhswnN

14 ’Bo|agsst5mmans kompeter@ Kommentar [SC4]: Denna punkt saknas i nuvarande
v peye ° . " bolagsordning men bedéms av SKR som viktig for att sékerstilla att
Beslut i foljande fragor ska alltid fattas av bolagsstamman. iigaren har kontroll ver verksamhetens mal och strategiska beslut.
1. Arligt faststallande av verksamhetsplan med strategiska mal for de Ik i il Gl ) S @ SN i g i
. . . stallning till viktigare beslut. Eftersom den paragrafen endast ger
ndrmaste tre rakenska psaren,; dgaren ratt att genom ett internt, for bolaget icke bindande, beslut ge

; ; il s s lltassageits, bostimen SRR Gl som Bt o
Faststéllande av budget fér verksamheten; k‘om;‘}:;:r'a gjla;;;gjn?ﬁg‘;;’ ecomer e

Ram for upptagande av krediter; med en paragraf av den hir typen.

Stéllande av sakerhet;

Bildande av bolag;

Kop eller forsaljning av bolag eller andel i sadant;

Beslut i annat drende av principiell betydelse eller annars av storre
vikt.

NowvswN

15 Rikenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

16 Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstallande
direktor att teckna bolagets firma. Sddant bemyndigande far endast avse
tva (2) personer i férening.

17 Rétt att ta del av handlingar/uppgifter
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Kommunstyrelsen i Osby kommun har ratt att ta del av bolagets handlingar
och rdakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Detta géller dock endast i den man hinder ej moter pa grund av
forfattningsreglerad sekretess.

18 %ndring av bolagsordning ‘ Kommentar [SC5]: Négot justerad, delarna om att bolaget har
. o - - att folja dgardirektiv mm har flyttats till dgardirektivet i enlighet med
Denna bolagsordning far ej andras utan godkdnnande av SKR:s mallstruktur

kommunfullmaktige i Osby kommun.
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\,,7/,/ KOMMUN 33;2-06-09

Agardirektiv for Fjarrvirme i Osby AB (556571-3905)

1 Allmant
Detta agardirektiv avser Fjarrvarme i Osby AB, (556571-3905), (nedan
"bolaget”), beslutat av kommunfullméaktige i Osby kommun den I och har
antagits pa bolagsstamma den I

2 |Bo|aget sin en del av den kommunala organisationen
Bolaget dgs av Osby kommun. Bolaget ar en del av den kommunala
verksamheten vilket bolaget har att beakta i sin verksamhet. Bolagets
verksamhet regleras, utéver av lag och bolagsordning, av direktiv utfardade
av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen, antagna av bolagsstamma.

3 Kommunens direktivratt
Bolagets styrelse och verkstallande direktor har att folja utfardade direktiv,
savida dessa inte strider mot bolagsordningen, mot tvingande
bestammelser i lag eller annan forfattning, exempelvis aktiebolagslagen och
offentlighets- och sekretesslagen, eller strider mot bolagets intresse.

Detta dgardirektiv utgor ett komplement till bolagsordningen.

4 Kommunens ledningsfunktion
Bolaget star enligt 6 kap. 1 § 2 st. kommunallagen under uppsikt av
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ager ratt att nar den sa onskar, sjalv eller genom dartill
utsedda personer, granska bolagets handlingar och rakenskaper samt i
ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska lamna
kommunstyrelsen den information om verksamheten som den begéar. Den
narmare omfattningen av informationen faststalls i samrad med bolagets
styrelse. Representanter fran kommunledningen har ratt att narvara vid
bolagets styrelsesammantraden.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap. 9 § kommunallagen
har att fatta arliga beslut huruvida verksamheten varit férenlig med det
faststdllda kommunala @ndamalet och utforts inom ramen for de

kommunala befogenhetel'na_‘ Kommentar [SC1]: Fortydligande av bolagets roll som en del
av kommunens verksamhet och kommunstyrelsens ledningsfunktion.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Osby kommun Fax 0479-52 82 97 E-post kommun@osby.se Bankgiro 281-6809
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5 bamordningsfrégoﬁ Kommentar [SC2]: Fortydligande infort innebérande att bolaget
. . . o har att beakta kommunkoncernens intressen infor att beslut fattas.
Syftet med att bedriva verksamheten i bolagsform &r att dstadkomma e s VB Aol el ot Bl e S Mo
ivi i i Ar 3 H styrdokument, anvénda sig av samma
effekt vitetsvinster till gagn fo.r a_ga ren och de som utnyttjar bo'agEtS verksamhetssystem/stodfunktioner samt i 6vrigt samordna sig med
tjanster. Bolaget har dock att i sin verksamhet beakta den kommunala kommunen. Detta ska ses som ett ytterligare fortydligande av

bolagets roll som en del av den kommunala verksamheten.

organisationen som helhet vilket innebér att atgarder som medfor
nackdelar fér kommunkoncernen som ar storre an férdelarna for bolaget
inte far vidtas. Kommunen och bolaget ska darfor i samrad soka l6sningar
som tillgodoser dessa bada intressen. Bolaget ansvarar for att dess
verksamheter samordnas med 6vriga namnders och bolags for att uppna
storsta mojliga kommunnytta i den man detta ar i 6verensstammelse med
géllande lagstiftning.

Bolaget ska harutover:
e fo6ljai kommunen politiskt beslutade styrdokument.
o fdlja av kommunfullmaktige beslutade planeringsdirektiv for budget.

e deltai och medverka till utvecklande och framtagande av underlag
till politiska styrdokument.

e anvanda sig av samma verksamhetssystem och andra stodfunktioner
som kommunen.

e samordna sig med kommunen i samband med extraordinara
handelser samt aktivt medverka i kommunens kris- och
beredskapsplanering.

e samordna sin upphandling med kommunen och 6évriga kommunalt
hel- eller delagda bolag inom de inkbpsomraden dar det finns
gemensamma behov och ar affarsmassigt gynnsamt. Vid
upphandling ska bolaget efterstrava att alltid ge mojlighet for
foretag inom kommunen att ldmna anbud.
Samordningsskyldigheten omfattar dven bolagets upptagande av
krediter.

e vara ansluten till samma arbetsgivarorganisation som Osby
kommun, d.v.s. Sobona.

Revisionen for de bolag som kommunen ager till mer dn 50 procent ska vara
samordnad pa sa satt att bolagen ska ha gemensam revisor, alternativt
revisionsbolag. Upphandling av revisor/revisionsbolag ska goras i samrad
med lekmannarevisorerna. Revisionstjanster for kommunens bolag ska pa
sikt upphandlas gemensamt med kommunen genom kommunens

lekmannarevisorer i samrad med de kommunala bolagen. /| Kommentar [SC3]: Motsvarar till stor del punkten
/| ”Demokratiska aspekter” i nuvarande direktiv. Forsta stycket dr nytt.
Fortydligande av att bolaget omfattas av handlingsoffentligheten

6 loffentlighet och sekretess infort. Aven regleringen av ansvaret for kommunikation och
mediakontakter dr ny.
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Foreligger pa grund av lagstadgad sekretess hinder mot att 6verlamna viss
uppgift till 4garen sa far uppgiften uteslutas. Bolaget ska i sa fall uppge att
strykning/utelamnande skett.

Bolaget ska om inte affarsmassighet eller sekretessregler motiverar annat,
kdnnetecknas av 6ppenhet och ett serviceinriktat arbetssatt. Information
till medborgarna och media ar en naturlig och vasentlig del av
verksamheten. Bolaget ansvarar sjalvt for att utan onddigt dréjsmal
kommunicera handelser av betydelse for verksamheten. Bolaget ansvarar
ocksa sjalvt for kontakter med massmedia och har att tillse att for
dndamalet lampliga kontaktvéagar finns att tillga.

Bolaget omfattas av reglerna om allménna handlingars
offentlighet enligt tryckfrihetsférordningen och offentlighets- och
sekretesslagen och ska tillimpa dessa regler pa samma satt som

kommunen.
7 ’Bolagets verksamhet ‘ Kommentar [SC4]: [ nu gillande dgardirektiv dterfinns stora
.. ° .. . P .. delar av vad som faller under denna rubrik under punkten ”Bolagets
Foremalet for bolagets verksamhet anges i bolagsordningen for bolaget. B

Bolaget far ej bedriva verksamhet som inte ar férenlig med

bolagsordningen. Bolaget far e heller bedriva verksamhet som inte &r
férenlig med den kommunala kompetensen.

Bolaget har till uppgift att

e uppratthalla ett effektivt ledningsnat mellan séljare och képare av
fjarrvarmeenergi.

e utveckla natet mot framtida behov, genom att exempelvis lagga
tomror (kanalisation) i samband med anldggningsarbeten.

e att natet genom drift- och underhallsatgarder ska ge sdker och
kontinuerlig 6verforing av fjarrvarme

e samverka med externa parter i syfte att medverka och stimulera till
forskningsprojekt som utvecklar bolagets verksamhetsomrade.

e fortlopande strava efter en effektiviserad verksamhet vilket ocksa
innefattar att préva om delar av den kan konkurrensutsattas.

e vara kommunens naturliga métesplats for fragor rérande
fjdrrvarme.

|Det aligger bolagets styrelse att i egenskap av verksamhetsuttévare
genomfdra en sakerhetsskyddsanalys enligt sakerhetsskyddslagen
(2018:585). Skulle styrelsen bedéma att bolaget bedriver sakerhetskanslig
verksamhet har styrelsen att forhalla sig regelverket om sakerhetsskydd.
Skulle analysen visa att sakerhetskanslig verksamhet bedrivs sa ska Osby
kommuns sakerhetschef informeras. Provning om behov av ny

Kommentar [SC5]: Fortydligande av bolagets ansvar sdsom

sakerhetsskyddsanalys foreligger ska ske kontinuerligt.\ e ol o

Kommentar [SC6]: I nu gillande dgardirektiv &terfinns stora
delar av vad som faller under denna rubrik under punkten "Bolagets
syfte och uppdrag”.

8 Bolagets dndamal
Syftet och malsattningen for bolagets verksamhet ar, utéver vad som anges

i bolagsordningen, att framja produktion, distribution och férsaljning av
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fjdrrvarme i Osby kommun samt arbeta for att sakerstalla en god utveckling
i Osby kommun genom att strava efter en miljovanlig, energisnal och
kostnadseffektiv verksamhet samt som en komponent for att Osby
kommun ska upplevas som attraktiv for féretag och boende.

9 ’Héllbarhe& Kommentar [SC7]: Motsvarar i huvudsak punkten "Miljé” i
.. . . . o gillande dgardirektiv. Formuleringen att bolaget ska verka for en
Bolaget ska verka for en socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbar socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbar verksamhet i ny i
verksamhet. Bolaget ska stimulera och underldtta for intressenter att forhallande till nuvarande dgardirektiv.

minska negativ miljopaverkan och bidra till en battre miljé. Vid
investeringar och reinvesteringar samt drift av fastigheter ska
miljdaspekterna beaktas i syfte att uppna ett miljomassigt hallbart
samhdlle.

10 ’Fu"maktlges Stﬁ"ningstagande‘ Kommentar [SC8]: Overensstimmer i sak till storsta med vad
.. T . . som idag regleras under rubriken “Understallningsplikt” i gillande
BOIaget ansvarar for att kommunfullmaktlge | enllghet med 10 kap- 38 p. 4 agardirektiv, dock har beloppsgranser lagts till. Hartill har punkten

kommunallagen fér ta stéllning innan sddana beslut i verksamheten som &r (s o
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Kommunfullméaktiges godkdnnande ska inhdmtas savitt avser

a) andring av bolagsordning;

b) &andring av aktiekapital;

c) forandringar av strategiska aktieinnehav;

d) bildande, forvary, fusion eller forsaljning av bolag eller delar av
bolag;

e) uppstart av nya eller avveckling av befintliga verksamhetsomraden;

f) forvarv eller avyttring av fastigheter samt andra investeringar
overstigande 10 mkr eller som annars kan antas fa vasentlig
ekonomisk eller strategisk betydelse for kommunen. Med stérre
investering avses inte reinvesteringar eller andra investeringar for
att halla nuvarande fastighetsbestand eller anlaggningstillgangar
intakta;

g) beslut gallande taxor, utover sedvanliga indexforandringar;

h) 6vriga fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Det ar bolagets skyldighet att drenden av denna beskaffenhet i god tid
understalls kommunfullméktige for stéllningstagande. Skulle olika meningar
uppkomma i styrelsen om fraga ar av sadant slag att den ska understallas
fullmaktige ska samrad ske med kommunstyrelsen.

Investeringar eller férsaljningar 6verstigande 5 mkr skall ske efter samrad
med kommunstyrelsen.

11 ’Fﬁrva|tningsber§tte|sen‘ Kommentar [SC9]: Regleras i nuvarande direktiv under
punkten “Kommunal koncernredovisning, budget och uppfoljning”.

Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberéattelsen, utéver vad Har gjorts till en egen punkt i enlighet med SKR:s mall.

aktiebolagslagen stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och
utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen och dessa direktiv
angivna syftet och ramarna med densamma. Uttalandet ska vara sa
utformat att det kan laggas till grund fér kommunstyrelsens uppsikt och
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beslut enligt 6 kap. 1 och 9 §§ kommunallagen samt till lekmannarevisorns
granskning.

12 ]Granskningsrapporten\

5(7)

Bolagets lekmannarevisor ska arligen i sin granskningsrapport yttra sig om
huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifran det syfte som
angivits i bolagsordningen och i detta dgardirektiv, samt de kommunala
befogenheter som utgor ram for verksamheten. Om lekmannarevisorn
inom ramen for sin granskning finner brister i de avseenden som anges i
forsta stycket ska lekmannarevisorn I6pande kommunicera sina iakttagelser
med kommunstyrelsen.

13 Ekonomiska mal
Verksamheten skall bedrivas enligt marknadsorienterade och langsiktigt
ekonomiskt hallbara principer. Bolaget ska skapa de ekonomiska utrymmen
som behovs for att man skall kunna fullfélja kommunens intentioner
avseende den strategiska kommunnyttan av dgandet.

Bolaget skall Iangsiktigt strava efter féljande ekonomiska mal i syfte att
minska kommunens risktagande som dgare samtidigt som bolagets
kreditvardighet okar;

e bolaget ska under varje given trearsperiod generera en
genomsnittlig avkastning pa totalt kapital motsvarande lagst tre (3)
procent;

e utdelning pa insatt aktiekapital till &garen faststélls av
kommunfullmaktige arligen och uppgar till )tre (3) ]procent for

Kommentar [SC10]: Ny punkt utifran SKR:s mall. Genom att
bolagsstimman ger lekmannarevisorerna ett utvidgat uppdrag kan
deras granskning bidra till kommunstyrelsens uppsikt enligt 6:9 KL.

narvarande;
. ’bolaget ska verka for en langsiktig soliditet om femtio (50) procent.‘

14 |Finansiering

Kommentar [SC11]: Oforindrat i forhallande till nuvarande
direktiv. Kommunens ekonomichef bedomer att malet kan hojas med
hanvisning till bolagets ekonomi. Dock bor en diskussion om balans
mot taxenivé foras.

Kommentar [SC12]: Finns inget soliditetsmal idag.
Kommunens ekonomichef anser att en basnivd om 50 % kan
overvégas.

Bolagets verksamhet finansieras via taxor. Langsiktiga investeringar kan
finansieras med lan for vilka kommunen kan lamna borgen. Borgensavgift
utgar i dessa fall vilken regleras arligen.

Osby kommuns finansiella riktlinjer géller. Bolaget ska vara anslutet till Osby
kommuns koncernkonto.

15 llnformation och 5gardialod

Kommentar [SC13]: Motsvarar i huvudsak punkterna
”Avgifter” och “Finansiering m.m.” i nuvarande dgardirektiv. Det
tillagg som gjorts innebir ett fortydligande om att verksamheten
huvudsakligen ska finansieras via taxor.

- Agaren ska fortlépande héllas informerad av bolaget om dess
verksamhet. Bolaget ska initiera moten med kommunstyrelsen om
omstandigheterna sa pakallar.

- Bolagets styrelse, VD och andra nyckelpersoner i bolaget ska delta
vid mote med kommunstyrelsens arbetsutskott vid fyra (4) tillféllen
per ar (dgardialog), kommunstyrelsens ordférande ar
sammankallande. Vid dgardialogerna ska i tillampliga delar féljande
punkter behandlas:

Kommentar [SC14]: 1 PWC:s granskningsrapport frén 2019
framgir att bolagen onskat titare avstaimningar med dgaren,
exempelvis kvartalsvis. Med anledning hérav foreslas att
agardialoger sker vid fyra tillfdllen per ar istéllet for nuvarande en
till tvé ganger. Tatare avstdmningar ger ocksa béttre mojligheter for
kommunstyrelsen att uppfylla sin uppsiktsskyldighet.
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1. ’Genomgéng av arsredovisning/ekonomisk stallning,
avkastningskrav och utdelning.

2. Budget for innevarande och ndastkommande ar, investeringar
samt lane- och borgensbehov.

3. Handelser i omvarld och bransch, eventuell ny eller férandrad
lagstiftning.

4. Eventuella forslag till forandringar i styrdokument.

5. Samordningsfragor inom kommunkoncernen och eventuella
kommunala beslut som kan paverka bolagets verksamhet.

6. Ovriga fragor.

- ’Bolaget ska till kommunstyrelsen redovisa bolagets stallning och
resultat vid de tidpunkter som bestams av
kommunstyrelseférvaltningens ekonomiavdelning. Bolaget ska i
samband harmed uppmarksamma kommunen pa viktigare
omstandigheter och fordndringar som kan inverka pa bolagets
verksamhet. ]

Kommunstyrelsen ska utan dréjsmal fa del av |

e protokoll fran bolagsstéamma

e protokoll fran styrelsesammantrade

e bolagets arsredovisning

e bolagets revisionsberattelse/revisionsrapporter

e underlag fér sammanstéllning av koncernredovisning for

kommunen
e budgetuppféljningsrapporter och deldrsrapporter

Bolaget ska arligen sedan arsredovisning och revisionsberattelse
tillstallts kommunstyrelsen genom ordférande och verkstallande
direkt6r vid sammantrade med kommunfullméaktige besvara fragor
om bolagets verksamhet.

- |Bo|aget ska i god tid fore ordinarie bolagsstimma anordna
informationssammantrade for kommunens ombud och ersattare.
Bolaget ar sammankallande till dessa sammantraden.

16 Rekrytering av VD
Bolaget ska inbjuda till samrad med kommunstyrelsen infor rekrytering av

bolagets verkstéllande direktor.

17 |Budget och verksamhetsplan‘

Bolaget ska arligen faststalla verksamhetsplan med strategiska mal for de
narmaste tre rakenskapsaren, varav det forsta detaljplaneras och
budgeteras. Faststalld verksamhetsplan och budget ska tillstallas
kommunen senast den 1 december aret fore budgetaret.

18 ]Kommunal koncernredovisning och budgeﬂ

Sida
6(7)

Kommentar [SC15]: PWC rekommenderar i
granskningsrapporten att det upprittas en fast struktur/dagordning
for agardialogerna varfor ett forslag pa fast dagordning tagits in i
direktivet. Punkterna motsvarar de punkter som avhandlades vid
agardialogerna i april 2021.

under punkten “Kommunal koncernredovisning, budget och
uppfoljning”. Stycket har delvis formulerats om.

Kommentar [SC17]: Regleras i gillande direktiv under punkten
“Informationsskyldighet”.

Kommentar [SC16]: Detta stycke aterfinns i géllande direktiv ‘

Kommentar [SC18]: Aterfinns i gillande direktiv under
punkten “Informationssammantréade”.

Kommentar [SC19]: Punkten motsvarar i huvudsak femte st.
under punkten “"Kommunal koncernredovisning, budget och
uppfoljning” i gillande direktiv. I SKR:s malldirektiv foreslas att
verksamhetsplanen ska omfatta de tre ndrmaste dren varfor detta
tillagg gors i forslaget.

Kommentar [SC20]: Overensstimmer till stor del med
motsvarande punkt i gallande direktiv. Skyldighet att lamna
budgetuppfoljningsrapporter och delarsrapporter har forts in under
“Information och dgardialog”, styckena som ror
forvaltningsberittelse och handlingsprogram (verksamhetsplan) &r
flyttade till egna punkter.
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Bolaget ska senast den 10 februari arligen till kommunen lamna de
uppgifter som av kommunstyrelseforvaltningens ekonomienhet bedoms
nodvéndiga for upprattande av kommunens arsredovisning och
deldrsrapport enligt lag (1997:614) om kommunal redovisning samt for att
kommunstyrelsen ska kunna lamna uppdrag till ombudet vid bolagets
arsstdmma vad vederbdrande ska foresla och rosta for betraffande
faststallelse av resultatrakning och balansrakning, eventuell utdelning pa
kommunens aktieinnehav i bolaget och beslut om ansvarsfrihet for
styrelseledamoterna och den verkstdllande direktoren.

Bolaget ska folja av kommunen utfardade instruktioner for
koncernredovisning. Bolaget féljer redovisningsregelverket enligt K3.

Bolaget ska till kommunen lamna de uppgifter som av kommunen bedéms
nodvéandiga for upprattande av kommunens budget.

19 Suppleanter
For suppleanters intrdde ska galla vad som sagts i bolagsordningen. Om
ingenting anges ska suppleant intrdda for franvarande ledamot enligt
samma ordning som géller for Osby kommuns ndmnder.

Suppleant ska kallas till styrelsens sammantraden. Icke tjanstgérande
suppleant har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens sammantraden.

Suppleant som ej tjanstgor ska alaggas att iaktta samma tystnads- och
lojalitetsplikt som ledamot.

20 hrkivreglemente‘ {;t]::::;::ﬁl;t[SCZI]: Justerad d4 kommunen numera har delad }

Osby kommuns arkivreglemente ska tillimpas i bolaget.

Arkivmyndighet savitt avser digital information ar férbundsstyrelsen for
kommunalférbundet Sydarkivera. Arkivmyndighet for analog information ar
kommunstyrelsen i Osby kommun.

21 Bolagsstamma
Bolagets bolagsstimma/arsstamma ska hallas arligen under maj méanad.

LAv bolagsordningen framgar hur kallelse till bolagsstdmma ska ske.

Information om bolagsstdamman med angivande av tid och plats samt

dagordning ska publiceras pa bolagets hemsida senast tva veckor i forvag.

Samma information ska inom samma tid tillstdllas kommunen for

mojliggérande av publicering pa kommunens hemsida.‘ Kommentar [SC22]: Tilligg i forhallande till géllande direktiv.

Eftersom bolaget ska préglas av 6ppenhet foreslas en éndring i

bolagsordningen som ger utomstaende nérvarorétt vid

22 ﬁvrigt bolagsstémman. Med z{nleﬁining lhéirav lzehéver information om
bolagsstimman offentliggoras for allmanheten.

Detta dgardirektiv ska, efter fullmaktiges godkdnnande, antas pa
bolagsstamma i bolaget.
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Sidalav3 Kommunstyrelsen
Bolagsordning for Fjirrvirme i Osby AB (556571-3905) 2022 -05- 2 3“
o K/202:43" " o0
Digrienr. A
. Arendetyp

Bolagets firma &r Fjédrrvarme i Osby AB.

§2
Siite
Bolagets styrelse har sitt site i Osby kommun, Skane l4n.

§3
Foremalet for bolagets verksamhet
Bolaget ska bedriva produktion, distribution och handel med fjarrvirme.

Bolaget &r skyldigt att utféra de uppdrag som bolaget tilldelas av sin dgare.

Verksamheten ska bedrivas at dgaren/ i dgarens stiille.

§4
Andamalet med bolagets verksamhet
Bolagets syfte dr att med optimalt resursutnyttjande och med hdg leveranssiker-
het fréimja en god fjarrvarmeforsorjning och en langsiktigt hallbar energiforsorj-
ning inom kommunen.

Verksamheten ska bedrivas pa afféirsméssig grund.

Likvideras bolaget ska dess behéllna tillgangar tillfalla Osby kommun till att, till
den del de inte motsvaras av kommunen tillskjutet kapital, anvéndas till det nda-
mal for vilket bolaget bildats.

§5
Kommunfullmiiktiges ritt att ta stiillning
Bolaget ska bereda kommunfullméktige i Osby kommun mojlighet att ta stéllning
innan sadana beslut i verksamheten, som &r av principiell beskaffenhet eller an-
nars av storre vikt fattas.

§6
Ritt att ta del av handlingar/uppgifter
Kommunstyrelsen i Osby kommun har ritt att ta del av bolagets handlingar och
ridkenskaper samt i dvrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta giller
dock inte for handling/uppgift som &r sekretessbelagd enligt lag eller férfattning.

Allménheten har rétt att ta del av handlingar/uppgifter hos bolaget enligt de regler
som géller for allménna handlingars offentlighet enligt tryckfrihetsférordningen
(1949:105) med de inskrénkningar i denna ritt som framgér av offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).
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§7
Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara ldgst sjuhundrafemtiotusen (750.000) kronor och hogst tva-
miljonertvdhundrafemtiotusen (2.250.000) kronor.

§8
Antal aktier
I bolaget ska finnas lagst sjuhundrafemtio (750) och hogst tvatusentvahundrafem-
tio (2.250) aktier.

§9
Styrelse
Styrelsen ska bestd av fem (5) ledaméter och lika manga personliga suppleanter.
Styrelsen utses av kommunfullméktige i Osby kommun for tiden frén den Ars-
stimma som f6ljer ndrmast efter att val till kommunfullméktige forrittats intill
slutet av den arsstdimma som foljer efter nésta val till kommunfullmiktige. Kom-
munfullméktige utser ocksé ordforande och vice ordférande i bolagets styrelse.

Styrelsen ska utarbeta och anta arbetsordning for sitt eget arbete. Roll- och an-
svarsfordelningen mellan styrelse och verkstillande direktor utformas skriftligt
och riktlinjer for verkstéllande direktorens arbete beskrivs genom en VD instruk-
tion eller annan form som styrelsen finner lamplig.

Suppleant ska kallas till styrelsens sammantréden och har nérvaro- och yttrande
rétt. Vid suppleants intréde for franvarande ledamot ska samma ordning tillimpas
som géller f6r Osby kommuns ndmnder. Suppleant som inte tjinstgér har samma
tystnadsplikt och lojalitetsplikt mot bolaget som ledamot.

§ 10
Revisorer
For granskning av bolagets arsredovisning med ridkenskaper samt styrelsens och
verkstillande direktdrens forvaltning utses av bolagsstimman en (1) revisor. Bo-
lagsstimman far dven utse en (1) revisorssuppleant.

Revisorns och, i forekommande fall revisorssuppleantens, uppdrag géller minst till
slutet av den arsstimma som halls efter revisorsvalet och langst till slutet av den
arsstimma som halls under det fjérde (4:e) rdkenskapsaret efter revisorvalet.

§11
Lekmannarevisorer
For samma mandatperiod som giller for styrelsen, enligt § 9 ovan, utser kommun-
fullméktige i Osby kommun en (1) lekmannarevisor-och en (1) personlig suppleant
for denna bland kommunens egna fortroendevalda revisorer.

§ 12
Kallelse till bolagsstimma
Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev med posten alternativt via e-post
till aktiedgaren tidigast fyra (4) och senast tva (2) veckor fore stimman.
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§13
Arenden p3 arsstimma
Pa arsstimma ska f6ljande drenden behandlas.

Stdimmans 6ppnande
Val av ordférande pé stimman.
Upprittande och godkénnande av rostlangd.
I forekommande fall val av en (1) eller tva (2) justeringsmaén.
Godkénnande av dagordningen.
Provning av om stdmman blivit beh6rigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannare-
visorernas granskningsrapport.
8. Beslut om

a. faststédllande av resultat- och balansridkning,

b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den fast-

stdllda balansrékningen,

c. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

9. Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med
suppleant.
10. I forekommande fall, val av revisor och revisorssuppleant.
11. Annat &rende som ankommer pé bolagsstimman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

12. I férekommande fall, anmélan om kommunfullméktiges i Osby kommun
beslut om styrelseval, val av ordférande och vice ordférande samt lek-
mannarevisor med suppleant.

Noawvbk LD

§ 14
Rikenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rikenskapsar.

§ 15
Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan #n styrelseledamot eller verkstillande direktor
att teckna bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva (2) personer i
forening.

§ 16
Agardirektiv och iindring av bolagsordning
Bolaget ska folja av Osby kommun antagna och pa bolagsstimma faststéllda dgar-
direktiv om dessa inte strider mot kommunallagen (1991:900), aktiebolagslagen
(2005:551), denna bolagsordning eller annan for bolagets verksamhet tvingande
lagstiftning.

Denna bolagsordning fér inte dandras utan godkénnande av kommunfullméktige i
Osby kommun.

Denna bolagsordning har antagits av kommunfullméktige i Osby kommun den 20
mars 2017, § 27, och av bolagsstimma i Fjarrvirme i Osby AB den 15 maj 2020
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Kommunstyrelsen

AGARDIREKTIV FOR Fjarrvarme i Osby AB

Organisationsnummer 556571-3905 4s /s ,‘\(2222 ‘[15' 23
(Antaget av kommunfullmaktige den 18 mars 2013, §28) Bo/2092: 45 GOt
Antagen av arsstamman den 15 maj 2020 LRI, * Arendetyr:

1 Allméant

Foreliggande direktiv anger kommunfullméktiges sdrskilda foreskrifter (utéver vad som stad-
gas i bolagsordning) for verksamheten i Fjarrvarme i Osby AB.

1.1 Bolagets syfte och uppdrag

Syftet och malsittningen for bolaget 4r att frdmja produktion, distribution och forséljning av
fjarrvarme inom Osby kommun.

Bolagets ska arbeta for att sékerstilla en god utveckling i Osby kommun genom att stréva ef-
ter en miljovinlig, energisnél och kostnadseffektiv verksamhet samt som en komponent for

att Osby kommun ska upplevas som attraktiv for féretag och boende.

Bolaget ska i sin roll som kommunalt bolag vara konkurrenskraftigt och tillse att Osby har en
attraktiv avgiftsstruktur inom bolagets verksamhetsomraden.

Bolaget ska vara kommunens naturliga métesplats for energifragor.
Bolaget ska ldgga tomror (kanalisation) i samband med anldggningsarbeten.
Bolaget ska folja Osby kommuns miljomal och klimatstrategi.

Bolaget ska samverka med hogskolor/universitet och andra intressenter i syfte att medverka
och stimulera till forskningsprojekt som utvecklar bolagets verksamhetsomréde.

2 Gemensamma forutsattningar

Styrelsen for Bolaget ska fullf6lja sitt uppdrag med beaktande av bestimmelser i Aktiebolags-
lagen (ABL), Kommunallagen (KL), 6vrig tillamplig lagstiftning och géillande bolagsordning
samt i enlighet med utfardade dgardirektiv.

Bolaget star enligt 6 kap. 1 § kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen. Kommun-
styrelsen utovar kommunens ledningsfunktion 6ver bolaget i enlighet med vad som anges i
kommunstyrelsens reglemente.

2.1 Samhallsnytta

Bolaget dr en del i den kommunala organisationen. Bolaget ska dérfor utfora sin verksamhet
sa att den langsiktigt bidrar till och framjar hallbar utveckling och tillvaxt inom kommunen
samt utveckla samhéllsnyttan inom sin sektor.

Bolaget ska i samverkan med kommunen arbeta for att realisera Osbys Vision:
Osby kommun 4r en kommun dér vi sitter livskvalitet i frimsta rummet. Vi lever ett gott liv
och bor vackert och tryggt néra naturen. Goda kommunikationer skapar nérhet och sparar tid.



Vér kommun préglas av kreativitet och samverkan, erbjuder ett livskraftigt foretagsklimat och
inbjuder medborgarna till inflytande och ansvarstagande. Ett aktivt miljdarbete sikrar en hall-
bar livsmilj6 f6r kommande generationer.

2.2 Understéllningsplikt

Bolaget ska tillse att kommunfullméktige bereds méjlighet att ta stillning i frdgor av princi-
piell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Som frigor av principiell beskaffenhet betraktas:
e Fordndrad bolagsstruktur — D v s fragor som berér bildande, forvirv och fusioner av
bolag liksom fragor som ror forsiljning av bolag eller delar av bolag.
e Fordndring av strategiska aktieinnehav — D v s fragor som berér strategiska forvérv av
aktier alternativt forséljning av strategiska aktieinnehav.

e Visentliga fordndringar av verksamhet — D v s start eller avveckling av rorelsegrenar.
e Forvirv eller forséljning av fastigheter, samt andra investeringar av betydande omfatt-
ning — D v s storre investeringar som &ndrar nuvarande inriktning pa verksamheten
och/eller vasentligt kan paverka dgarens ekonomi eller annan strategisk betydelse for
kommunen. Med stérre investering avses inte reinvesteringar eller andra investeringar

for att hélla nuvarande fastighetsbestand eller anldggningstillgingar intakta.

Skulle olika meningar uppkomma i styrelsen om friga &r av sidant slag att den ska understil-
las kommunfullméktige ska kommunstyrelsens stillningstagande inhémtas.

2.3 Affairsmissiga principer

Bolaget ska drivas efter affarsméssiga principer vilket innebér att Bolaget alltid ska utga fran
vad som &r langsiktigt bést for bolaget som sddant, inom ramen for de regler och normer som
géller for denna sektor.

2.4 Informationssammantrade

Bolaget ska i god tid fore ordinarie arsstimma anordna informationssammantride for kom-
munens ombud och ersittare.

3 Arsstimma

Bolagets arsstdamma ska héllas under maj ménad.

3.1 Samordning och dialog

Dialogmoéte med kommunstyrelsens arbetsutskott halls en till tvd ganger per &r, kommunsty-
relsens ordférande &r sammankallande.



4 Rekrytering av VD

Bolaget ska inbjuda till samrad med kommunstyrelsen infor rekrytering av bolagets verkstl-
lande direktor.

5§ Samordningsfragor

Bolaget ska folja av kommunen utfdrdade handlingsprogram, riktlinjer och anvisningar i till-
lampliga delar. Bolaget ansvarar for att dess verksamheter samordnas med dvriga nimnders
och bolags for att uppna storsta mojliga kommunnytta, s& 14ngt detta verensstimmer med
géllande lagstiftning. Bolaget ska samordna sig med kommunen i samband med extraordinira
héndelser.

Bolaget ska i tillampliga delar folja de av kommunfullméktige beslutade planeringsdirektiv
for budget.

Bolaget ska delta i och medverka till utvecklande av en koncerngemensam personal och 1ne-
policy.

Bolaget ska pé sikt utreda méjligheten att anvéinda samma affdrssystem som &garen Osby
kommun.

Bolaget ska vara ansluten till samma arbetsgivarorganisation som Osby kommun, d v s
PACTA.

6 Informationsskyldighet

Det éligger bolaget att till kommunstyrelsen 6versidnda kopior av:
- Protokoll frén bolagets styrelsesammantride/bolagsstimma
- Bolagets arsredovisning
- Bolagets revisionsberéttelse/revisionsrapporter
- Underlag f6r sammanstéllning av koncernredovisning f6r kommunen

Kopior av handlingar som skickas till kommunstyrelsen ska dven 6versindas till kommunens
ombud och ersittare i bolaget.

Bolaget ska arligen sedan bolagets &rsredovisning och revisionsberittelse tillstéllts kommun-
styrelsen genom ordférande och verkstillande direktor vid sammantride med kommunfull-
méktige besvara frdgor om bolagets verksambhet.

7 Demokratiska aspekter
Bolaget ska om inte afférsméssighet eller sekretessregler motiverar annat, kiinnetecknas av

dppenhet och ett serviceinriktat arbetssitt. Information till medborgarna och media &r en na-
turlig och vésentlig del av verksamheten.



8 Miljo

Bolaget ska verka for en miljomaéssigt hallbar verksamhet. Bolaget ska stimulera och under-
latta for intressenter att minska negativ miljopéverkan och bidra till en béttre miljé. Vid inve-
steringar och reinvesteringar samt vid drift av fastigheter ska miljoaspekterna beaktas i syfte
att uppné ett miljomassigt hallbart samhélle.

9 Effektivisering

Bolaget ska fortlopande effektivisera sin verksamhet vilket ocksa inkluderar att préva om de-
lar av den kan konkurrensutsittas.

10 Ekonomi

10.1 Avkastning/Utdelning

Bolaget ska under varje given tredrsperiod strdva efter en genomsnittlig avkastning pa totalt
kapital motsvarande lagst 3 %.

Utdelning pé insatt aktiekapital till 4garen faststélls av kommunfullméktige &rligen och upp-
gér till 3 % f6r nédrvarande.

Bolaget ska langsiktigt arbeta for konsolidering i syfte att minska kommunens risktagande
som é&gare.

10.2 Avgifter

Vid uppldning med kommunal borgen ska Bolaget till kommunen betala en avgift pa bor-
gensbeloppet som regleras arligen.

10.3 Kommunal koncernredovisning, budget och uppféljning

Bolaget ska till kommunen, senast den 10 februari arligen, ldmna de uppgifter som av kom-
munledningskontorets ekonomiavdelning bedoms nédvindiga fér kommunens upprittande av
arsredovisning enligt lag (1997:614) om kommunal redovisning samt for att kommunstyrelsen
ska kunna ldmna uppdrag till ombudet vid bolagets &rsstimma vad vederborande ska foresla
och rosta for betréffande faststéllelse av resultatrikning och balansrikning, eventuell utdel-
ning pa kommunens aktieinnehav i bolaget och beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter-
na och den verkstillande direkt6ren.. Harutover ska budgetuppfoljningsrapporter och delérs-
rapport ldmnas till kommunstyrelsen. Tider fér 6verlimnande av dessa och &vriga ekono-
miska uppgifter bestims av kommunledningskontorets ekonomiavdelning.

Bolaget ska folja av kommunen utfirdade instruktioner f6r koncernredovisning. Bolaget foljer
redovisningsregelverket enligt K3.

Bolaget ska till kommunen ldmna de uppgifter som av kommunen bedéms nédvindiga for
uppréttande av kommunens budget.



5

I bolagets forvaltningsberittelse ska uppgifter ldmnas hur styrelsen och verkstillande direkto-
ren anser att &ndamalet med bolagets verksamhet och uppfyllandet av dgardirektiven forverk-
ligats under &ret.

Bolaget ska arligen faststélla handlingsprogram och budget f6r ndstkommande rékenskapsér.
Handlingsprogram och budget ska tillstdllas kommunstyrelsen senast den 15 december aret
fore budgetaret.

10.4 Finansiering mm

Osby kommuns finansiella riktlinjer géller.
Bolaget ska vara anslutet till kommunens koncernkonto.

10.5 Upphandling och upplaning

Det aligger Bolaget att samordna sin upphandling, inklusive upptagande av krediter, tillsam-
mans med kommunen.

11 Samordnad revision

Enligt 3 kapitlet 17§ kommunallagen ska fullméiktige utse minst en lekmannarevisor i aktie-
bolag dir kommunen direkt eller indirekt innehar samtliga aktier. Till lekmannarevisor ska
utses ndgon av de revisorer som enligt 9 kapitlet 1§ kommunallagen valts for granskning av
kommunstyrelsens och 6vriga ndimnders verksambhet.

Enligt 9 kapitlet 9§ kommunallagen ska kommunens revisorer arligen granska all den verk-
samhet som bedrivs av ndmnderna och bolagen.

Revisionen for de bolag som kommunen dger till mer &n 50 % ska vara samordnad pé sa sétt
att bolagen ska ha gemensam revisor, alternativt revisionsbolag. Upphandling av revi- '
sor/revisionsbolag ska goras i samrad med lekmannarevisorerna. Avtal for revisionstjéanster
tecknas sa att de kommer i fas med kommunens avtal f6r revisionstjénster. Revisionstjdnster
for kommunens bolag ska pa sikt upphandlas gemensamt med kommunens revisionstjénster.

Denna upphandling genomfors av kommunens lekmannarevisorer i samrdd med kommunens
aktiebolag.

12 Styrelsens sammansattning

Styrelsen ska besta av lagst fem och hogst sju ledaméter med lika ménga suppleanter.
Styrelsen utses av kommunfullméktige i Osby kommun f6r tiden fran den ordinarie bolags-
stimma som f6ljer ndrmast efter det val till kommunfullmaktige forréttats intill slutet av den
bolagsstimma som f6ljer efter nésta val till kommunfullméktige.

Kommunfullméktige utser ocksa ordférande och vice ordforande i bolagets styrelse.

12.1 Suppleanter

For suppleanters intrade ska gélla vad som sagts i bolagsordningen. Om ingenting anges ska
ordningen for ersittares intrdde i kommunens ndmnder tilldmpas.

Suppleant ska kallas till styrelsens sammantraden.



Suppleant ska ha nérvaro- och yttranderétt vid styrelsens sammantraden.

Suppleant som inte tjanstgor ska alaggas att iaktta samma tystnads- och lojalitetsplikt som
ledamot.

13 Arkivreglemente

Osby kommuns arkivreglemente ska tillimpas i bolaget.
Arkivmyndighet &r kommunstyrelsen i Osby kommun.

14 Ovrigt

Detta dgardirektiv ska, efter fullmiktiges godkénnande, antas pé bolagsstémma i bolaget.
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