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Grunduppgifter

Vart mal ar att Ekbackeskolan ska vara en skola dar elever utbildas fér framtiden, trivs och
kanner sig trygga. Alla elever och all personal ska kdnna sig trygga pa skolan och ingen form av
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling ska forekomma. Ekbackeskolan ska
praglas av respekt, inkludering och likabehandling. | var verksamhet ska eleverna uppleva
meningsfulla sammanhang, k&nna trivsel och delaktighet. Skolan féljer arbetet med framjande
och férebyggande insatser, utredningar, observationer och uppféljningar. Trygghetsarbetet féljs
och utvarderas av elever och personal, sarskilt av elevhalsan. Krankningar uppmarksammas,
hanteras, dokumenteras och féljs upp. Planen mot diskriminering och krdnkande behandling
och dess innehéll ska vara kant av alla berérda.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Ekbackeskolan, Gymnasieskola

Vir vision
Var vision ar att Ekbackeskolan ska vara en trygg, inkluderande och respektfull skolmiljé dar
varje elev kanner sig sedd, varderad och fri fran diskriminering och krdnkande behandling —

oavsett kdn, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Planen géller fran och med

20250625

Planen giller till och med

20260625

Ansvarig for planen

Rektor

Barn och elevers delaktighet

Elever kan framfora sina asikter och dnskemal pa klassrad, via klassrepresentanter, elevkar och
trygghetsenkater och via elevskyddsombud. Elever ska vara delaktiga i framtagandet av
trivselregler for klassrum och gemensamma utrymmen. Detta for att framja en god arbetsmiljo fri
fran diskriminering och krankande behandling.

Virdnadshavarens delaktighet

Planen finns tillganglig pa Ekbackeskolans hemsida och vardnadshavare ges tiligang till
mentors och skolledningens mailadress samt telefonnummer i de fall det finns tjanstetelefon.
Vardnadshavare har mgjlighet att framféra tankar och asikter rérande skolans verksamhet via
utvecklingssamtal, féraldraméten, mail eller telefon.
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Personalens delaktighet

All personal ska vara val insatt i planen mot diskriminering och krdnkande behandling. | det
systematiska kvalitetsarbetet arbetar skolledning tillsammans med personal fram, féljer upp och
utvarderar, i detta arbeta ingar ocksa planen for diskriminering och krankande behandling.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ska férankras hos eleverna av mentore
och personal pa skolan kontinuerligt. Det finns ocksa sarskilda planerade aktiviteter for att lyfta
fragor for dialog utifran vardegrund. Vardnadshavare informeras via Ekbackeskolans hemsida.
Personal gar gemensamt igenom planen pa arbetsplatstraffar. Ny personal informeras av rektor
vid nyanstallning. Vid inskrivning av nya elever ansvarar SYV for informationen.

Utvirdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Planen utvarderas genom ett samlat arbete med trygghetsenkat, elevintervjuer, dialog och
samarbete med elevhalsan, observationer, analys av krankningsanmalningar och utvardering
av insatser.

Delaktiga i utviirderingen av fjolirets plan

Skolledning, elevhalsa och larare, klassradsgruppen och forstelararna.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Utifran arets utvardering ser vi en 6kning av antalet krankningar i elevernas sprakbruk och att
det 6kat inom olika grupperingar och framst ar 6kningen mellan flickor. En annan ékning som ar
tydlig ar krénkningar pa sociala medier som sedan spiller fran fritid pa skoltid. De fysiska
krankningarna har ocksa 6kat fran att i stort sett varit obefintligt till ca 8 anmalda krankningar
under lasaret 2024/2025. Insatser blev vaktare och personal bérjade bli mer aktiva ute i
korridorerena.

| matsalen upplevdes det bade av personal och elever som stokigt i bérjan av lasaret 2024/2025
dar elever kande sig otrygga p.g.a. obevakad matsal dar mat kastades, bade fysiska och
psykiska krankningar forekom. Insatsen fran skolan var att satta in personal, tva om tva, och
effekten blev att krdnkningarna upphorde och att tryggheten blev hogre.

Arets plan ska utvirderas

2025-06-25

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Planen ska under aret bearbetas och foljas upp. | slutet av varterminen kommer det insamlade
materialet att utvarderas tillsammans med elevhalsa, personal och skolledning.
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Frimjande arbete

Omriden som berors av insatsen

| det framjande arbetet riktas fokus pa att bygga en positiv skolmiljo dar alla kanner sig
inkluderade och respekterade. Det ska riktas till alla elever och vara kontinuerligt, 1angsiktigt
och integrerat i skolans vardag. Syftet med det framjande arbetet ar att férebygga diskriminering
genom att skapa medvetenhet, tillhérighet och trygghet. Omraden som berdérs av insatsen ar
samtliga diskrimineringsgrunder.

Skolan arbetar aktivt med att skapa en valkomnande atmosfar — i bade klassrum och
gemensamma utrymmen

Personalen beméter alla elever med respekt, intresse och jamlikhet — oavsett kén, bakgrund,
identitet eller funktionsnedsattning

Lararna integrerar diskussioner om normer, identitet och varderingar i sina @mnen
Eleverna ar delaktiga, via klassrepresentanter, i att utforma trivselregler

Klassrad och elevkar fungerar som forum for dialog mellan elever och personal
Alla elever ges mojlighet att paverka, oavsett personlighet, sprak eller bakgrund

Personalen ar synlig och tillganglig i korridorer och gemensamma utrymmen — inte bara i
klassrummet och ingriper vid exkluderande sprakbruk

Skolan genomfor temaveckor, workshops eller vardegrundsdagar kring likabehandling,
manskliga rattigheter eller psykisk halsa

Mal och uppféljning

Vara mal for det framjande arbetet ar att:

Elever och personal ska ha kunskap om allas lika varde och vad diskriminering innebar samt
arbetet med jamstalldhet.

Skolan ska aktivt framja normer som bygger pa respekt, inkludering och empati

Alla elever ska kanna sig trygga pa skolan, oavsett kdn, kdnsidentitet, etnicitet, religion,
funktionsvariation, sexuell laggning eller alder

Elever ska ges majlighet att vara delaktiga i skolans arbete for likabehandling

Elever och personal ska kdnna trygga med att en diskriminering eller krankning tas pa allvar
och utreds.

Malen féljs upp genom:

Arlig trivsel- och trygghetsenkat fér elever med fragor kopplade till diskriminering, bemétande
och inkludering

Samtal om trygghet och bemétande tas upp i utvecklingssamtal och pa klassrad

Skolan dokumenterar temadagar, forelasningar eller projekt som frémjar likabehandling

Datum nir ska vara Kklart

2026-06-25
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Kartlagg

Kartliggningsmetod

Kartldggningsmetod
Trygghetsenkat
Trygghetsvandring
Klassrad
Observationer

Samtal med elevhélsa
Halsosamtal
Utvecklingssamtal

Klasskonferenser

Omréaden som berors i kartliggningen

Trygghet och trivsel

Normer och varderingar

Relationer och bemétande

Personals kompetens och forhallningssatt
Undervisningens innehall och representation
Delaktighet och inflytande

Skolans fysiska och sociala miljo

Hur har eleverna/barnen involverats

Eleverna kan pa klassrad och elevkarsméten féra fram asikter och tankar for att utveckla eller
bevara en god arbetsmiljo. Skolan far aven fram information fran enkéater.

Hur har personalen involverats

Personalen ska under programrad och APT ha framatsyftande dialoger for att utveckla eller
bevara skolans vardegrund.

Forebygg

Omréden som berdrs av dtgiirden

Det forebyggande arbetet handlar om att minska risken for att diskriminering, trakasserier och
krankningar uppstar. Det bygger pa att skolan identifierar riskomraden, sarbara situationer och
aktivt arbetar for att férandra dem. Syftet med det férebyggande arbetet ar att utifran kanda
risker skapa konkreta forandringar i skolmiljon, relationerna och strukturerna sa att utrymmet for
diskriminering och krankningar minskar innan nagot sker. Omraden som berors av insatserna ar
samtliga diskrimineringsgrunder.
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Mal och uppféljning

Vara mal i det férebyggande arbetet ar att:

Minska otrygghet pa identifierade platser
Motverka exkluderande sprakbruk eller beteenden
Tidig upptackt och atgard av krankningar

Malen féljs upp genom enkater, observationer, elevintervjuer och analys av anmalningar.

Atgiird

Elever har obligatoriska individuella samtal med elevhalsa tex nar det galler ANDTS samt
trygghet och trivsel.

Klasskonferenser dar klassen som helhet lyfts och dar insatser planeras utifran behov.

Undervisande larare ansvarar fér gruppindelning och det kommer skolan ha som ett prioriterat
omrade lasaret 25/26.

Okad och kontinuerlig vuxennarvaro under luncherna.

Lararna arbetar aktivt for att 6ka elevers delaktighet gallande undervisning och innehall, och
arbetar for att i den man det gar kunna paverka sin egen undervisning.

Rektor och elevhalsa analyserar I6pande mdjlighet till rastaktiviteter.

Personalen uppmanas att réra sig i korridorer eller andra platser dar eleverna ror sig. Dialog
fors om planerade och schemalagda rastvardar.

Diskussioner kring trygghet och studiero fors bl a pa klassrad.

Elevhalsa och larare arbetar aktivt med den fysiska larmiljon i skolbyggnader och matsal
Fortbildning for elever och larare

Trivselregler i samrad med elevkar

Programdagen under hosten?

Elevaktiviteter anordnas av elevhalsa och elevkar

Generella drogtester for att forebygga missbruk och kriminalitet

Samverkan via SSPF for att férebygga kriminalitet. Aven féraldraméte anordnas pa skolan i den
har konstellationen for att tillsammans med vardnadshavare.

Temavecka — Vecka fri fran vald
Temavecka — Svartsjuka ar inte romantiskt
Rutiner for hur personalen ska agera vid krankning eller diskriminering

| skolans systematiska kvalitetsarbete kommer fokus under Iasaret 2025/2026 vara att arbeta
med tillgangliga larmiljéer dar det relationella perspektivet kommer vara en stor del. Ett gott och
varmt bemétande ar avgérande fér goda relationer som i sin tur ar framjande.

Motivera atgird

Atgardernas syfte ar att 6ka kanslan av trygghet, trivsel och delaktighet

Ansvarig

Rektor
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Datum nir det ska vara klart

2026-05-26

Rutiner for akuta situationer

Policy

Ingen elev, personal eller vardnadshavare ska diskrimineras eller utsattas for krankande
behandling.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Om nagon i personalen far kAnnedom om att en elev blivit utsatt for trakasserier, diskriminering
eller annan krénkande behandling ska handelsen anmalas i Draftit. Rektor beslutar om vem
som ska utreda och utredningen ska dokumenteras. Om personal upplevs trakassera eller
utsatta elev for krankande behandling ansvarar rektor for utredningen. Rektor har
anmalningsskyldighet till huvudman.

Personal som barn/elever kan vinda sig till

Eleverna kan vanda sig till mentor, undervisande larare, elevhalsa eller rektor (samtlig
personal).

Rutiner for att utreda och atgirda nér en elev/barn krinks av andra elever/barn

Den personal som far kannedom om det intréffade dokumenterar handelsen i Draftit. Rektor gor
en bedémning om fortsatt utredning och kan besluta att delegera utredningen till annan
personal. Utredningen dokumenteras i Draftit. Utifran utredningen vidtas lampliga atgarder.
Foljande konsekvenstrappa foljs i normalfallet. Det kan vara aktuellt att hoppa over ett eller flera
steg beroende pa det intraffade.

Vid krankning elev/elev tillats eleverna sjélva gora ett forsok att 16sa konflikten
Mentor eller annan personal stéttar med konflikthantering

Samtal med rektor/elevhélsa

Mentor kontaktar vardnadshavare

Mentor kallar till méte med vardnadshavare

Rektor kallar till samrad och uppréattar atgardsplan

Anmalan till sociala myndigheter eller polis samt avstangning fran undervisning

Rektor avslutar drendet i Draftit nar dokumentationen ar klar och krankningen anses ha upphort.
Skolan féljer upp med den utsatta eleven for att se sa situationen forbattrats. Ny dokumentation

sker vid uppfélining eller om problemen fortsatter. Bada elever, den utsatte och den som utsatt,

erbjuds samtalsstdd.

Rutiner for att utreda och atgirda nér en elev/barn krinks av personal

Handelsen anmals till mentor, elevhalsa, undervisande larare eller annan personal som eleven
har fortroende for. Mottagaren anmaler till rektor. Rektor informerar sin huvudman. Rektor
ansvarar for att utredning sker och dokumenterar i Draftit.
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Rutiner for uppfoljning

Atgarderna féljs upp och utvarderas med mentor/elevhalsa tills dess att krankningen och/eller
diskrimineringen har upphort.

Rutiner for dokumentation

All dokumentation sker enligt rutin i Draftit. Rektor, samordnare for elevhalsa eller kurator
dokumenterar aven i PMO.

Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att utreda och anmala till huvudman. | utredningen ar aktuell personal,
elevhalsan o vardnadshavare (om eleven ar under 18 ar) involverade.
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