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Grunduppgifter 

Vårt mål är att Ekbackeskolan ska vara en skola där elever utbildas för framtiden, trivs och 
känner sig trygga. Alla elever och all personal ska känna sig trygga på skolan och ingen form av 
diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling ska förekomma. Ekbackeskolan ska 
präglas av respekt, inkludering och likabehandling. I vår verksamhet ska eleverna uppleva 
meningsfulla sammanhang, känna trivsel och delaktighet. Skolan följer arbetet med främjande 
och förebyggande insatser, utredningar, observationer och uppföljningar. Trygghetsarbetet följs 
och utvärderas av elever och personal, särskilt av elevhälsan. Kränkningar uppmärksammas, 
hanteras, dokumenteras och följs upp. Planen mot diskriminering och kränkande behandling 
och dess innehåll ska vara känt av alla berörda. 

Verksamhetsformer som omfattas av planen 

Ekbackeskolan, Gymnasieskola 

Vår vision 

Vår vision är att Ekbackeskolan ska vara en trygg, inkluderande och respektfull skolmiljö där 
varje elev känner sig sedd, värderad och fri från diskriminering och kränkande behandling – 
oavsett kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsvariation, sexuell läggning eller ålder. 

Planen gäller från och med 

20250625 

Planen gäller till och med 

20260625 

Ansvarig för planen 

Rektor 

Barn och elevers delaktighet 

Elever kan framföra sina åsikter och önskemål på klassråd, via klassrepresentanter, elevkår och 
trygghetsenkäter och via elevskyddsombud. Elever ska vara delaktiga i framtagandet av 
trivselregler för klassrum och gemensamma utrymmen. Detta för att främja en god arbetsmiljö fri 
från diskriminering och kränkande behandling. 

Vårdnadshavarens delaktighet 

Planen finns tillgänglig på Ekbackeskolans hemsida och vårdnadshavare ges tillgång till 
mentors och skolledningens mailadress samt telefonnummer i de fall det finns tjänstetelefon. 
Vårdnadshavare har möjlighet att framföra tankar och åsikter rörande skolans verksamhet via 
utvecklingssamtal, föräldramöten, mail eller telefon. 
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Personalens delaktighet 

All personal ska vara väl insatt i planen mot diskriminering och kränkande behandling. I det 
systematiska kvalitetsarbetet arbetar skolledning tillsammans med personal fram, följer upp och 
utvärderar, i detta arbeta ingår också planen för diskriminering och kränkande behandling. 

Förankring av planen 

Planen mot diskriminering och kränkande behandling ska förankras hos eleverna av mentore 
och personal på skolan kontinuerligt. Det finns också särskilda planerade aktiviteter för att lyfta 
frågor för dialog utifrån värdegrund. Vårdnadshavare informeras via Ekbackeskolans hemsida. 
Personal går gemensamt igenom planen på arbetsplatsträffar. Ny personal informeras av rektor 
vid nyanställning. Vid inskrivning av nya elever ansvarar SYV för informationen. 

Utvärdering 

Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats 

Planen utvärderas genom ett samlat arbete med trygghetsenkät, elevintervjuer, dialog och 
samarbete med elevhälsan, observationer, analys av kränkningsanmälningar och utvärdering 
av insatser. 

Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan 

Skolledning, elevhälsa och lärare, klassrådsgruppen och förstelärarna. 

Resultat av utvärderingen av fjolårets plan 

Utifrån årets utvärdering ser vi en ökning av antalet kränkningar i elevernas språkbruk och att 
det ökat inom olika grupperingar och främst är ökningen mellan flickor. En annan ökning som är 
tydlig är kränkningar på sociala medier som sedan spiller från fritid på skoltid. De fysiska 
kränkningarna har också ökat från att i stort sett varit obefintligt till ca 8 anmälda kränkningar 
under läsåret 2024/2025. Insatser blev väktare och personal började bli mer aktiva ute i 
korridorerena. 
I matsalen upplevdes det både av personal och elever som stökigt i början av läsåret 2024/2025 
där elever kände sig otrygga p.g.a. obevakad matsal där mat kastades, både fysiska och 
psykiska kränkningar förekom. Insatsen från skolan var att sätta in personal, två om två, och 
effekten blev att kränkningarna upphörde och att tryggheten blev högre. 

Årets plan ska utvärderas 

2025-06-25 

Beskriv hur årets plan ska utvärderas 

Planen ska under året bearbetas och följas upp. I slutet av vårterminen kommer det insamlade 
materialet att utvärderas tillsammans med elevhälsa, personal och skolledning. 
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Främjande arbete 

Områden som berörs av insatsen 

I det främjande arbetet riktas fokus på att bygga en positiv skolmiljö där alla känner sig 
inkluderade och respekterade. Det ska riktas till alla elever och vara kontinuerligt, långsiktigt 
och integrerat i skolans vardag. Syftet med det främjande arbetet är att förebygga diskriminering 
genom att skapa medvetenhet, tillhörighet och trygghet. Områden som berörs av insatsen är 
samtliga diskrimineringsgrunder. 

Skolan arbetar aktivt med att skapa en välkomnande atmosfär – i både klassrum och 
gemensamma utrymmen 

Personalen bemöter alla elever med respekt, intresse och jämlikhet – oavsett kön, bakgrund, 
identitet eller funktionsnedsättning 

Lärarna integrerar diskussioner om normer, identitet och värderingar i sina ämnen 

Eleverna är delaktiga, via klassrepresentanter, i att utforma trivselregler 

Klassråd och elevkår fungerar som forum för dialog mellan elever och personal 

Alla elever ges möjlighet att påverka, oavsett personlighet, språk eller bakgrund 

Personalen är synlig och tillgänglig i korridorer och gemensamma utrymmen – inte bara i 
klassrummet och ingriper vid exkluderande språkbruk 

Skolan genomför temaveckor, workshops eller värdegrundsdagar kring likabehandling, 
mänskliga rättigheter eller psykisk hälsa 

Mål och uppföljning 

Våra mål för det främjande arbetet är att: 

Elever och personal ska ha kunskap om allas lika värde och vad diskriminering innebär samt 
arbetet med jämställdhet. 

Skolan ska aktivt främja normer som bygger på respekt, inkludering och empati 

Alla elever ska känna sig trygga på skolan, oavsett kön, könsidentitet, etnicitet, religion, 
funktionsvariation, sexuell läggning eller ålder 

Elever ska ges möjlighet att vara delaktiga i skolans arbete för likabehandling 

Elever och personal ska känna trygga med att en diskriminering eller kränkning tas på allvar 
och utreds. 

  

Målen följs upp genom: 

Årlig trivsel- och trygghetsenkät för elever med frågor kopplade till diskriminering, bemötande 
och inkludering 

Samtal om trygghet och bemötande tas upp i utvecklingssamtal och på klassråd 

Skolan dokumenterar temadagar, föreläsningar eller projekt som främjar likabehandling 

Datum när ska vara klart 

2026-06-25 
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Kartlägg 

Kartläggningsmetod 

Kartläggningsmetod 

Trygghetsenkät 

Trygghetsvandring 

Klassråd 

Observationer 

Samtal med elevhälsa 

Hälsosamtal 

Utvecklingssamtal 

Klasskonferenser 

Områden som berörs i kartläggningen 

Trygghet och trivsel 

Normer och värderingar 

Relationer och bemötande 

Personals kompetens och förhållningssätt 

Undervisningens innehåll och representation 

Delaktighet och inflytande 

Skolans fysiska och sociala miljö 

Hur har eleverna/barnen involverats 

Eleverna kan på klassråd och elevkårsmöten föra fram åsikter och tankar för att utveckla eller 
bevara en god arbetsmiljö. Skolan får även fram information från enkäter. 

Hur har personalen involverats 

Personalen ska under programråd och APT ha framåtsyftande dialoger för att utveckla eller 
bevara skolans värdegrund. 

Förebygg 

Områden som berörs av åtgärden 

Det förebyggande arbetet handlar om att minska risken för att diskriminering, trakasserier och 
kränkningar uppstår. Det bygger på att skolan identifierar riskområden, sårbara situationer och 
aktivt arbetar för att förändra dem. Syftet med det förebyggande arbetet är att utifrån kända 
risker skapa konkreta förändringar i skolmiljön, relationerna och strukturerna så att utrymmet för 
diskriminering och kränkningar minskar innan något sker. Områden som berörs av insatserna är 
samtliga diskrimineringsgrunder. 
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Mål och uppföljning 

Våra mål i det förebyggande arbetet är att: 

Minska otrygghet på identifierade platser 

Motverka exkluderande språkbruk eller beteenden 

Tidig upptäckt och åtgärd av kränkningar 

Målen följs upp genom enkäter, observationer, elevintervjuer och analys av anmälningar. 

Åtgärd 

Elever har obligatoriska individuella samtal med elevhälsa tex när det gäller ANDTS samt 
trygghet och trivsel. 

Klasskonferenser där klassen som helhet lyfts och där insatser planeras utifrån behov. 

Undervisande lärare ansvarar för gruppindelning och det kommer skolan ha som ett prioriterat 
område läsåret 25/26. 

Ökad och kontinuerlig vuxennärvaro under luncherna. 

Lärarna arbetar aktivt för att öka elevers delaktighet gällande undervisning och innehåll, och 
arbetar för att i den mån det går kunna påverka sin egen undervisning. 

Rektor och elevhälsa analyserar löpande möjlighet till rastaktiviteter. 

Personalen uppmanas att röra sig i korridorer eller andra platser där eleverna rör sig. Dialog 
förs om planerade och schemalagda rastvärdar. 

Diskussioner kring trygghet och studiero förs bl a på klassråd. 

Elevhälsa och lärare arbetar aktivt med den fysiska lärmiljön i skolbyggnader och matsal 

Fortbildning för elever och lärare 

Trivselregler i samråd med elevkår 

Programdagen under hösten? 

Elevaktiviteter anordnas av elevhälsa och elevkår 

Generella drogtester för att förebygga missbruk och kriminalitet 

Samverkan via SSPF för att förebygga kriminalitet. Även föräldramöte anordnas på skolan i den 
här konstellationen för att tillsammans med vårdnadshavare. 

Temavecka – Vecka fri från våld 

Temavecka – Svartsjuka är inte romantiskt 

Rutiner för hur personalen ska agera vid kränkning eller diskriminering 

I skolans systematiska kvalitetsarbete kommer fokus under läsåret 2025/2026 vara att arbeta 
med tillgängliga lärmiljöer där det relationella perspektivet kommer vara en stor del. Ett gott och 
varmt bemötande är avgörande för goda relationer som i sin tur är främjande. 

Motivera åtgärd 

Åtgärdernas syfte är att öka känslan av trygghet, trivsel och delaktighet 

Ansvarig 

Rektor 
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Datum när det ska vara klart 

2026-05-26 

Rutiner för akuta situationer 

Policy 

Ingen elev, personal eller vårdnadshavare ska diskrimineras eller utsättas för kränkande 
behandling. 

Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling 

Om någon i personalen får kännedom om att en elev blivit utsatt för trakasserier, diskriminering 
eller annan kränkande behandling ska händelsen anmälas i Draftit. Rektor beslutar om vem 
som ska utreda och utredningen ska dokumenteras. Om personal upplevs trakassera eller 
utsätta elev för kränkande behandling ansvarar rektor för utredningen. Rektor har 
anmälningsskyldighet till huvudman. 

Personal som barn/elever kan vända sig till 

Eleverna kan vända sig till mentor, undervisande lärare, elevhälsa eller rektor (samtlig 
personal). 

Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av andra elever/barn 

Den personal som får kännedom om det inträffade dokumenterar händelsen i Draftit. Rektor gör 
en bedömning om fortsatt utredning och kan besluta att delegera utredningen till annan 
personal. Utredningen dokumenteras i Draftit. Utifrån utredningen vidtas lämpliga åtgärder. 
Följande konsekvenstrappa följs i normalfallet. Det kan vara aktuellt att hoppa över ett eller flera 
steg beroende på det inträffade. 

Vid kränkning elev/elev tillåts eleverna själva göra ett försök att lösa konflikten 

Mentor eller annan personal stöttar med konflikthantering 

Samtal med rektor/elevhälsa 

Mentor kontaktar vårdnadshavare 

Mentor kallar till möte med vårdnadshavare 

Rektor kallar till samråd och upprättar åtgärdsplan 

Anmälan till sociala myndigheter eller polis samt avstängning från undervisning 

Rektor avslutar ärendet i Draftit när dokumentationen är klar och kränkningen anses ha upphört. 
Skolan följer upp med den utsatta eleven för att se så situationen förbättrats. Ny dokumentation 
sker vid uppföljning eller om problemen fortsätter. Båda elever, den utsatte och den som utsatt, 
erbjuds samtalsstöd. 

Rutiner för att utreda och åtgärda när en elev/barn kränks av personal 

Händelsen anmäls till mentor, elevhälsa, undervisande lärare eller annan personal som eleven 
har förtroende för. Mottagaren anmäler till rektor. Rektor informerar sin huvudman. Rektor 
ansvarar för att utredning sker och dokumenterar i Draftit. 
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Rutiner för uppföljning 

Åtgärderna följs upp och utvärderas med mentor/elevhälsa tills dess att kränkningen och/eller 
diskrimineringen har upphört. 

Rutiner för dokumentation 

All dokumentation sker enligt rutin i Draftit. Rektor, samordnare för elevhälsa eller kurator 
dokumenterar även i PMO. 

Ansvarsförhållande 

Rektor ansvarar för att utreda och anmäla till huvudman. I utredningen är aktuell personal, 
elevhälsan o vårdnadshavare (om eleven är under 18 år) involverade. 
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