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Allmant om delegering av beslutanderatt inom en
namnd (6 kap 33- 38 §§ kommunallagen)

Vad innebar delegering?

Delegering innebér att beslutanderétten, 1 ett visst drende eller 1 en drende-
grupp, flyttas dver till ndgon annan (=delegaten).

Delegaten trader helt in i ndmndens stélle. Ett beslut av delegaten ses som ett
beslut av ndmnden och kan overklagas genom laglighetsprovning. Namnden
kan inte dndra delegatens beslut, men kan dterkalla delegeringsuppdraget.
Némnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt
drende genom att sjdlv ta over drendet och fatta beslut.

Forutsattningar for namndens delegationsratt

Delegering inom en ndmnd forutsitter alltid beslut i tva led. Forst méste
fullméktige i ett reglemente eller i ett sdrskilt beslut ha uppdragit till
ndmnden att hantera vissa verksamhetsomréden eller besluta i vissa drenden
eller drendegrupper. Dérefter kan nimnden om den vill besluta om
delegering av denna beslutanderdtt. Nimnden ldmnar delegeringsuppdrag
genom sdrskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegationsordning
dér beslutanderitten i olika drenden Overfors till delegater.

Vad kan delegeras

a) Namndens delegationsratt — delegeringsférbud (6 kap 34 § KL)
Néamnden far inte delegera beslutanderétten i foljande slag av drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet d.v.s. nimndens 6vergripande ansvar for verksamheten,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige,
3. yttranden med anledning av att fullmaktiges beslut 6verklagats,
4. yttranden med anledning av att ndmndens egna beslut dverklagats,

5. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om drendet ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

6. vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter bl.a. inom socialomradet

Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller som annars ir av storre vikt
beslutas av ndmnden. Oftast handlar det om drenden som far stora
konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska beddmningar blir
avgorande. Nagon klar gréns for vad som &r mojligt att delegera eller ej finns
inte. En beddmning gors utifrdn hur ofta drendena forekommer, kommunens
storlek, budgetomslutning, férvaltningens/verksamhetens storlek och
organisation.



b) Delegering och verkstallighet

Det ar skillnad mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstdillig-
het. I delegationsordning tas endast upp beslut i kommunallagens mening.

Griansen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstillighet gér inte
exakt att avgora.

Beslut i kommunallagens mening kdnnetecknas bl.a. av att det finns utrymme
for alternativa losningar och att den som beslutar méste gora vissa
overviaganden och bedomningar. Normalt kan denna typ av beslut
overklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir.

Vid ren verkstdllighet saknas utrymme for sjilvstdndiga bedomningar och
beslutsalternativ. Det ror sig om t.ex. tillimpa en faststélld taxa eller dar
klara riktlinjer anger forhallningssétt. Beslut av rent forberedande eller
verkstillande art kan inte 6verklagas (10 kap 2 § 2 p KL).

c¢) Beslut utan delegeringsuppdrag

Om en anstélld fattar beslut utan stod av ett delegeringsuppdrag kan ett
sadant beslut inte dverklagas genom laglighetsprovning eftersom beslutet
inte kan séigas existera i kommunallagens mening. Kommunen kan dock bli
civilréttsligt bunden av beslutet om mottagaren &r i god tro och det ror civil-
rittsliga forhallanden. Mottagaren kan i sadant fall d&ven driva drendet via
allmin domstol.

Vem kan man delegera till? (6 kap 33 § KL)
En ndmnd kan 1dmna delegeringsuppdrag till

- ett utskott bestdende av ledamoter eller ersittare 1 nimnden, en ledamot
eller erséttare 1 nimnden, en anstilld hos kommunen

Det ér inte tilldtet att 1damna delegeringsuppdrag till

- flera anstéllda 1 grupp, till anstilld tillsammans med ledamot eller
erséttare, s.k. blandad delegering, anstélld i kommunalt bolag

Det bor ocksa vara klart, genom delegationsordningen eller pa annat sitt,
vem som gar in 1 en delegats stélle vid delegatens frdanvaro.

Delegering av beslutanderatten i bradskande arenden dar
namndens avgorande inte kan avvaktas (6 kap 36 § KL)

En ndmnd far enligt kommunallagen uppdra at ordférande eller en annan
ledamot i nimnden att besluta i &renden som &r sd bradskande att ndmndens
avgorande inte kan avvaktas. Det ror sig hir om drenden som oundgingligen
madste avgoras. Vilka beslut som kan delegeras och om det finns négra
begrinsningar framgar inte av lagtexten. Arenden som avgjorts med stod av
denna bestammelse skall anmélas vid nimndens nista sammantrdde. Denna
typ beslut anses som ett beslut av nimnden.



Anmalan av delegationsbeslut (6 kap 35.37 §§ KL)
Beslut som fattas med stdd av delegering skall anmélas till ndmnden.

Syftet med anmailan ar att ndmndernas informations- och kontrollbehov ska
tillgodoses, dessutom kan det ha betydelse {or beslutets lagakraftvinnande.
Ett beslut vinner ndmligen laga kraft tre veckor efter att det tillkdnnagavs pa
kommunens anslagstavla att det protokollférda beslutet justerats.

Allmanna bestammelser och regler for Vard och
omsorgsnamndens delegationsordning

Vid franvaro/forfall for delegaten

Vid frénvaro/forfall for delegat intrdder i denna delegationsordning angiven
ersdttare som delegat.

Om inte annan erséttare for forvaltningschefen for vard- och
omsorgsforvaltningen anges 1 denna delegationsordning intrdder vid
forvaltningschefens franvaro/forfall i forsta hand omradeschefen for
hemtjénst och funktionsnedsatta, i andra hand omrideschef for boende och
omsorg och i tredje hand omradeschef for hilso-och sjukvérd som savél
delegat som ersittare for delegat

Riktlinjer for delegerad beslutsratt

Bestimmelserna om delegering innebér att vard- och omsorgsnimnden
overfor sjilvstindig beslutanderitt till delegat. Harigenom fér delegaten ratt
att fatta beslut pa nimndens vignar i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sétt som om ndmnden sjélv fattat dem.

Nimnden kan inte &dndra beslut som fattats av delegat. Daremot kan ndmnden
genom eget handlande foregripa delegatens beslut i ett enskilt drende genom
att sjilv ta over drendet och besluta. Finner ndmnden att
delegationsordningen bor dndras, kan ndmnden aterkalla den givna
beslutsritten. Detta kan goras generellt for en viss grupp av drenden, for en
viss tjansteman eller for ett visst drende.

Forvaltningschefen inom vard- och omsorgsndmndens verksamhetsomrade
far overlata hela eller delar av sin beslutanderétt enligt denna
delegationsordning till en annan anstélld inom forvaltningen. Ett beslut som
fattas med stod av sddan vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschefen
som i sin tur anmiler delegationsbeslutet till vard och omsorgsnimnden

Vidaredelegation dr bara tillaten 1 ett steg, vilket innebér att den som av en
forvaltningschef fatt rétt att fatta visst/vissa beslut inte 1 sin tur kan delegera
vidare denna beslutanderétt

En delegerad beslutanderétt fir utnyttjas endast inom ramen for respektive
forvaltnings/enhets budget eller inom ramen for beslutad kostnadskalkyl for
visst projekt.



Delegerad beslutanderitt far inte utdvas i drenden som ror delegatens egna
personliga forhdllanden, eller dér eljest jdv enligt 211 § forvaltningslagen
foreligger.

I 6vrigt géller generellt att vid franvaro/forfall for delegat intrdder ndrmast
overordnad chef som savél delegat som ersittare for delegat

Delegat bor 1 viktiga drenden samrada med dverordnad innan beslut fattas.

Den delegerade beslutanderitten kan endast anvindas av den som har att
handldgga dylika drenden och endast i tilldelat &drende.

Som forutsittning for utdvande av delegerad beslutanderitt giller i samtliga
fall att utfardade riktlinjer och dvriga bestimmelser i verksamheten iakttas.

Beslut som fattas med stod av delegation fortecknas och anmadls till vard och
omsorgsnamnden. Forteckningen skall vara tillgdnglig vid ndmndens
sammantréide.

Handlingarna som utfardas med stdd av delegation, undertecknas av delegat
pa ndmndens vignar.



Lagrumsforkortningar

BrB
FvL
HSL
KL
LSS
OSL
PL
PuL
SekrL
SFS
SoL
SOSFS
TF

Brottsbalken

Forvaltningslag (1986.223)

Hilso- och sjukvérdslag

Kommunallag (1991:900)

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
Oftentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Patientsékerhetslag

Personuppgiftslagen (1998:204)
Sekretesslagen

Svensk forfattningssamling
Socialtjanstlag (2001:453)
Socialstyrelsens forfattningssamling
Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

Forkortningar delegater

Delegationsordningen och verkstillighetsforteckningen omfattar foljande
delegater och med forkortningar for dessa:

VON
VONAU
VONO
VONVO
FVC
BHL
OCM
OCHS
OCBO
oC
VPLSSK
FK
MAS

EC

SSK
LSSHL
VCR

AVH

Vard-och omsorgsnimnden

Véard-och omsorgsnimndens arbetsutskott
Vard-och omsorgsnimndens ordférande
Véard-och omsorgsndmndens vice ordforande
Forvaltningschef

Bistdndshandlidggare

Omradeschef Myndighetsutovning
Omradeschef Hélso-och sjukvard
Omradeschef Boende och omsorg
Omradeschef

Vardplanerande sjukskoterska
Forsékringskassa

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Enhetschef

Sjukskoterska

LSS handlidggare

Verksamhetscontroller

Avgiftshandlaggare



Delegationsbestammelser

1. Allmant
Nr |Arende Delegat Ersattare Lag-
rum
1.1 Beslut i drende till utskott som ar sa bradskande, att VONO VONVO 6 kap 6§
utskottets avgorande inte kan avvaktas KL
1.2 | Riktlinjer inom verksamheterna (som ej beslutas av VONAU
annat organ t.ex. personaldrenden)
1.3 | Overgripande rutiner utifran faststillda riktlinjer FVC
1.4 | Ansokningar om projektmedel, EU-bidrag m.m. hos
Lansstyrelse, ESF ffl
- upp till 6 basbelopp FVC
- Over 6 basbelopp VONAU
1.5 | Utskotts representation och uppvaktning VONO VONVO
1.6 | Fortroendevalda i utskott, deltagande i kurser, VONO VONVO
konferenser
1.7 | Utse personuppgiftsombud FVC oC
1.8 | Tecknande av samverkansavtal med andra myndigheter |FVC




2. Beslut enligt Socialtjanstlagen 2001:453

Nr |Arende Delegat Ersittare | Lag-
rum
2.1 | Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet upp till 90 | BHL 4kap 1§
tim/ménad SoL
2.2 | Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet 90 - 120 OCM 4kap 1§
tim/méanaden SoL
2.3 | Beslut om bistand i form av hjélp i hemmet 6ver 120 VONAU 4kap 1§
tim/ménad SoL
2.4 | Beslut om bistand i form av sérskild boendeform for BHL 4kap 1§
service och omvérdnad av dldre SoL
2.5 | Beslut med anledning av ansdkan enl 2 kap 3 § om BHL/ VPLSSK 2kap 3§
insatser enl 4 kap 1 § SoL och 4 kap
1§ SoL
2.6 | Beslut om bistand i form av avlastningsplats/vixelvard | BHL/ VPLSSK 4kap 1§
mm SoL
2.7 | Beslut om bistand i form av plats i dagverksamhet Demenssjuk- 4kap 1§
skoterska/ BHL SoL
2.8 | Beslut om ledsagarservice BHL 4kap 1§
SoL
2.9 | Beslut om bistand i form av kontaktperson BHL 4kap 1§
SoL
2.10 | Beslut om k&p av plats i annan kommun eller hos annan | VONAU
vardgivare
2.11 | Beslut om att inleda utredning BHL/ VPLSSK 11 kap 1
§ SoL
2.12 | Beslut om att utredning inte skall inledas eller att inledd | BHL/ VPLSSK 11 kap 1
utredning skall ldggas ned § SoL
2.13 | Beslut om utredning inte skall foranleda ndgon atgérd BHL/ VPLSSK 11 kap 1
§ SoL
2.14 | Beslut om framstéllning om 6verflyttning av drende till | BHL 16 kap 1
ndmnd i annan kommun § SoL
2.15 | Beslut om mottagande av drende fran annan kommun BHL 16 kap 1
§ SoL
2.16 |Beslut om anmaélan till verformyndaren om behov av | BHL/ EC/ SSK 42 §2st
god man / forvaltare SoF
2.17 | Beslut om anméilan till dverformyndaren om att behov | BHL/EC/ SSK 42§ 2 st
av god man / forvaltare inte ldngre foreligger SoF
2.18 | Beslut om avgift Assistent 8kap 2§
SoL
2.19 | Anmélan om allvarliga missforhallanden eller pataglig | FVC 14 kap 7
risk for allvarligt missforhallande inom Vard och MAS § SoL

Omsorg




3. Beslut enligt Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade(1993:387)

Nr | Arende Delegat Ersittare Lag-
rum
3.1 Beslut om personkretstillhorighet Sarskilt beslut 1,7§
erfordras inte LSS
utan ir en del av
beslut om insats
32 Beslut om bitrdde av personlig assistent LSSHL 7 § och
VONAU Tavvaktanpa |9 §2
FK:s beslut LSS
33 Ekonomiskt stod till skdliga kostnader for personlig LSSHL 7 § och
assistent 9§82
LSS
34 Ekonomiskt stod for att bekosta personlig assistans vid | LSSHL 7 § och
tillfalligt utdkade behov 9§2
LSS
3.5 Beslut om ledsagarservice LSSHL 7 § och
9§83
LSS
3.6 Beslut om bitrdde av kontaktperson LSSHL 7 § och
9§84
LSS
3.7 Beslut om erséttning till kontaktperson (arvode och LSSHL
omkostnadsersattning)
3.8 Beslut om avlgsarservice i hemmet LSSHL 7 § och
9§85
LSS
3.9 Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet LSSHL 7 § och
9§85
LSS
3.10 |Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det | LSSHL 7 § och
egna hemmet i LSS anslutning till skoldagen samt 987
under lov LSS
3.11 | Beslut om boende i familjehem for barn och ungdom VONAU oC 7 § och
9§88
LSS
3.12 | Beslut om boende med sérskild service for barn och VONAU 7 § och
ungdom 9§88
LSS
3.13 | Beslut om boende inom kommunen med sarskild LSSHL 7 § och
service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad 9§89
for vuxna LSS
3.14 | Beslut om boende utanfér kommunen med sérskild VONAU 7 § och
service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad 9§89
for vuxna LSS
3.15 | Daglig verksamhet inom kommunen for personer i LSSHL 7 § och
yrkesverksam alder som saknar forvirvsarbete 9§10
LSS
3.16 | Daglig verksamhet utanfér kommunen for personer i LSSHL 7 § och
yrkesverksam &lder som saknar forvérvsarbete och inte 9§10
utbildar sig LSS
3.17 | Forhandsbesked om rétten till insatser enl LSS for LSSHL 16 § 2 st
person som inte dr bosatt i kommunen LSS
3.18 | Beslut om att utreda behoven for enskild pa tillfalligt LSSHL 16 § 3 st
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besok i kommunen och besluta om insatser enl LSS LSS
3.19 | Beslut om upphdrande av insats enligt LSS Delegaten i
ursprungsbeslutet
3.20 | Beslut att utbetala assistansersdttning till annan person |OC 11§
an den som é&r beréttigad till insatsen LSS
3.21 | Beslut om aterbetalningsskyldighet for felaktig eller for | OC 12 §
hog assistanserséttning. LSS
3.22 | Anmalan till dverformyndare att behov av formyndare, | EC 15§6
forvaltare eller god man foreligger LSSHL LSS
3.23 | Anmélan till 6verformyndare att behov av formyndare, | EC 15§6
forvaltare eller god man inte ldngre foreligger LSSHL LSS
3.24 | Beslut om avgift fran fordlder vars barn dr under 18 & |FVC Beslutet ¢j 20§
och far omvérdnad i ett annat hem 4n det egna overklagbart |LSS, 5 §
LSS
forord,
43,44
§§ SoF
3.25 | Beslut om att anméla behov av erséttning for personlig | LSSHL 51 kap
assistent till forsékringskassan 17 §
SFS
2010:11
3.26 |Beslut om framstillning till forsidkringskassa om LSSHL 4 §3st
andring av betalningsmottagare for allméint barnbidrag Lag om
allm
barnbid.
3.27 | Godkinnande av familjehem VONAU 6 kap 6
§ SoL
3.28 | Beslut om ersittning till familjehem EC
3.29 | Beslut om att inga avtal med vardgivare oC 17a§
3.30 | Anmadlan av allvarliga missforhallanden eller pataglig | MAS / 24 £§
risk for allvarligt missforhallande till Inspektionen for |FVC LSS
vard och omsorg. (1993:38
7)
4. Beslut rorande kommunal halso-och sjukvard
Nr Arende Delegat Ersittare Lag-
rum
4.1 | Anmélan till Inspektionen for vard och omsorg av MAS OCBO 3kap 5§
allvarlig skada eller sjukdom i samband med vérd, PL
behandling eller undersokning 2010:659
SOSFS
2005:28
Skap 1§
4.2 | Beslut om nedsittning/avgiftsbefrielse av avgift for OCHS OCBO 26 §
kommunal hélso- och sjukvard HSL
(1982:76
3)
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5. Overklagande, yttranden och anméilningar mm till domstol,
aklagarmyndighet och andra myndigheter

Nr |Arende Delegat Ersittare  Lag-
rum
5.1 |Beslut om att fora talan i Férvaltningsritt om aterkrav enl | VONAU 9kap 3§
9kap 1§ SoL SoL
5.2 |Beslut om att fora talan i &renden eller mal vid allmén oC 10 kap 2
domstol eller forvaltningsdomstol EC § SoL
5.3 | Utseende av ombud att fora nimndens talan FVC 10 kap 2
§ SoL
5.4 | Overklagande och yrkande om inhibition nér Delegaten i Ej drenden 10 kap 1,
Forvaltningsritt eller Hogsta Forvaltningsrétten dndrat ursprungsbeslutet | av principiell |2 §§
namndens beslut, och beslutet ursprungligen fattas av / beskaffenhet | SoL, 3
delegaten, samt avgivande av yttrande i SoL-drenden dér | EC eller av kap 10 §,
ursprungsbeslutet fattats av delegaten. storre vikt 6 kap 33
§ och 34
§3pKL
5.5 | Overklagande och yrkande om inhibition nir Delegaten i 27§
Forvaltningsritt eller Kammarritt dndrat ndmndens beslut | ursprungsbeslutet LSS, 6
och beslutet ursprungligen fattats av delegaten, samt /0C kap 33 §
avgivande av yttrande LSS-drenden och 34 §
3pKL
5.6 | Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till VONO Nér bradska |10 kap 1,
Forvaltningsratt och Kammarrétt i SoL-drenden nir rader eller 2 §§ SoLL
ursprungsbeslutet fattats av nimnd VON/VON |6 kap 36
AU:s § KL
sammantride
inte kan
avvaktas
5.7 | Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till VONO 27 § LSS
Forvaltningsritt och Kammarrétt i LSS-drenden nér 6 kap 36
ursprungsbeslutet fattats av nimnd § KL
5.8 | Beslut huruvida omprovning skall ske Delegaten i 27 § FvL
ursprungsbeslutet
5.9 | Omprdvning av beslut Delegaten i 27 § FvL
ursprungsbeslutet
5.10 | Provning av att 6verklagande skett i rétt tid, samt Delegaten i 24 § 1st
avvisning av dverklagande som inkommit for sent ursprungsbeslutet FvL
5.11 | Avvisande av ombud till sasmmantrdde med utskott VONO 9§ FvL
5.12 | Avge yttrande med anledning av dverklaganden av Delegaten i
delegationsbeslut ursprungsbeslutet
5.13 | Yttrande over remisser till myndigheter, organisationer | VONAU
m.fl. i fragor som inte &r av stor vikt eller principiell
betydelse
5.14 | Yttrande till allmén domstol i brottmél EC 3l1kap 1
§1st
BrB
5.15 | Yttrande till allmén domstol nér den som begatt brottslig gérning | EC 31kap 1
kan bli foremal f6r LVM-vérd §2st
BrB
5.16 | Uppgiftslamnande till smittskyddslakare oC 6 kap 12
§ smitt-
skydds-
lagen

12




5.17 | Yttrande till tillsynsmyndighet VONAU VO,
LS, JO,
JK, DO
5.18 | Beslut om polisanmaélan ang misstanke om vissa grovre | VONO 12 kap
brott 10 § SoL
5.19 | Beslut om polisanmaélan ang brott mot den egna VONAU Bradskande: |12 kap
verksamheten arbetsledning | 10 § SoL
6. Beslut enligt Offentlighets- och Sekretesslagen
Nr |Arende Delegat Ersattare Lag-
rum
6.1 |Beslut om avslag pa begiran om utlimnande av allmén |FVC 26 kap 1
handling till enskild eller annan myndighet, § 6 kap
1o2§§
OSL
6.2 | Uppstillande av forbehall i samband med utldmnande till | FVC 10 kap
enskild 14 §
OSL
6.3 | Beslut om att ldmna ut uppgifter ur personregister till FVC 12 kap 6
statliga myndigheter i forskningssyfte § SoL
6.4 |Beslut att ldmna ut handling fattas, efter Nérmast ansvarig 2 kap
sekretessprovning och provning enligt Pul, av den som chef TF,
har handlingen i sin vard. 6 kap
OSL,
Pul
6.5 | Beslut om att 1dmna ut handling till annan myndighet i Néarmast ansvarig 10 kap
enlighet med skyldighet att bryta sekretess chef OSL
7. Beslut rorande ekonomi och administration
Nr |Arende Delegat Ersitta | Lag-rum
re
7.1 |Representation och dylikt — beslut om representation och | VONO
uppvaktningar
7.2 | InkOpsdrenden, ej drift — inkdp av inventarier/utrustning | VCR
som inte ir att betrakta som drift, inom ramen for
beviljade medel (invest.budget)
7.3 | Forsdljning av utrangerad utrustning — gors i forsta hand | VCR
mellan forvaltningar, annars till annan intressent.
Marknadsvérde som riktpunkt
7.4 |Budgetansvar, drift — bedriva verksamhet inom ramen for | Respektive
beviljade anslag. Inkop av forbrukningsmaterial etc budgetansvarig
7.5 | Avskrivningar, avgiftsskuld — max 3 000 kr om VCR
forutsittningar att betala saknas
7.6 | Beslut om avgiftsreducering géllande kost pé sarskilt OC sérskilda AVH
boende/ korttidsboende boenden
7.7 | Utdelning ur de fonder som ligger inom VON:s VCR
ansvarsomrade
7.8 | Beslut att bevilja handkassor — max 2 500 kr VCR
7.9 | Tecknande av hyresavtal géllande bostdder inom vard och | Budgetansvarig
omsorgsndmndens ansvarsomrade EC
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7.10 | Beslut om FCi

v" upphandling forvaltningsdver-
v’ att delta i samordnad upphandling med annan | gripande
upphandlande myndighet upphandling

v’ att avbryta upphandling
v’ tilldelning av kontrakt

Respektive OC
inom respektive
ansvarsomrade
Beslut om
v direktupphandling Respektive chef Enligt Osby
v’ tilldelning av kontrakt i direktupphandlin inom sitt kommuns
v undertecknande av kontrakt i direktupphandling | ansvarsomrade interna regler
for ink6p och
upphandling,
daterade den
1 februari
2015

Verkstallighet, exempel

For verkstéllighetsdarenden géller att beslut alltid ska f6lja savdl kommunens policy
och riktlinjer inom personalpolitiken som Ovriga faststillda riktlinjer.
Verkstillighetsdrenden kan dven omfatta andra drenden/drendegrupper av liknande
art och omfattning som de nedan angivna.

Personalpolitik

Enhetschef
Organisation for underordnad personal 1 sin enhet inom ramen for sin budget

Nirmast 6verordnad chef:

Aterbesittningsprovning under forutsittning att medel finns i budget

Faststélla 16n vid nyanstillning av chefer * samrad sker med personalchef
Faststilla 16n vid nyanstillning av 6vrig personal

Anstéllning med varaktighet mindre dn 1 ar (innan beslut om anstillning fattas ska
samrad ske med personalkonsult for att bevaka lagstadgade skyldigheter sdsom
omplacering, LAS mm)

Begira in ldkarintyg vid sjukdom, utreda rehabiliteringsbehov, géra handlingsplan
for atergang 1 arbete

Avstangning (ej vid fel/forsummelse eller brott)

Bevilja ledigheter utan 16n som regleras i lag/avtal, bevilja arbetstagare att avbryta
ledigheten

Forldgga semester (inkl huvudsemestern)

Bevilja ledigheter for enskilda angeldgenheter med 16n (hogst 10 dagar)

Infordra uppgift om bisyssla

Godkénnande av entledigande och forkortad uppsédgningstid, avgdngssamtal samt
utfdrda betyg och intyg

Arbetsmiljofragor av 10pande karaktir (uppgiftsfordelning enligt sirskild
forteckning)

Arlig 16nedversyn
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