O SBY Kallelse Sida

KOMMUN 2023-11-09 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Instans: Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid: onsdagen den 15 november 2023 kl. 14:30
Plats: Sammantradesrum Osby

Foredragningslista

Nr  Arende Foredragande

1. Upprop och protokollets justering

2. Godkannande av dagordning

3. FAV Familjeratten Osby, Ostra Géinge, Bromélla

4. FAV Riktlinje Vald i nara relationer

5. FAV Budgetuppféljningar 2023 Arbete och valfardsforvaltningen

6. Utdelning fran de heldagda kommunala bolagen 2023 Johanna Lindhe

7. Borgensavgifter for den helagda kommunala aktiebolagen fran  Johanna Lindhe
och med 1 januari 2024

8. Borgensram for de kommunala aktiebolagen fran och med 1 Johanna Lindhe
januari 2024

9. Budgetuppfdljning 2023 Kommunstyrelseforvaltningen Johanna Lindhe
10.  Budgetuppfoéljning 2023 Osby kommun Johanna Lindhe

11.  Aterrapport fran dgardialog 2023

12.  Riktlinje - Osby kommuns arbete med krisberedskap Kim Olsen

13.  Osby kommuns Sdkerhetspolicy Kim Olsen

14.  BUF Budgetuppféljning 2023 Asa Hallén
Olofsson

15.  Organisationsférandring av kultur- och fritidsverksamheten

16. BUF dialog musikskolan Asa Hallén
Olofsson
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KOMMUN

Arbete och valfirdforvaltningen

Emma Frostensson

0479 - 52 81 20

Férvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Avtalssamverkan Familjeratten
Dnr KS 7.5.7 KS-2023-00577

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresld kommunstyrelsen besluta
att:

ge forvaltningschef for Arbete och vilfard uppdrag att tillse att arbeta for att
fa till stdnd en avtalssamverkan inom Familjerdtten tillsammans med
kommunerna Bromélla och Ostra Goinge, forutsatt att man gemensamt ir
positiva till samverkan

Sammanfattning av arendet

Familjeritten ar ett eget kompetensomrade inom socialtjiansten. I Osby,
Ostra Goéinge och Bromélla utgor de en liten del av socialtjénstens
verksamhet. Det innebér en stor sarbarhet bade tillgédnglighetsmissigt,
kompetensmaissigt och innebér svarigheter vid rekrytering.

Avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § forsta stycket kommunallagen ger en
kommun mojlighet att Gverlata utférandet av sina uppgifter till en annan
kommun, dven i frdga om uppgifter som innebdr myndighetsutévning och
det finns dven mojligheten att delegera beslutanderitt till anstilld i annan
kommun. Avtalssamverkan innebér inte ndgon foréndring av
huvudmannaskapet for de uppgifter som avtalet omfattar och beslut som
fattas pa delegation fattas i uppdragsgivarens namn och for uppdragsgivarens
rakning.

Ansvariga chefer inom berérda kommuner har identifierat mdjligheten att
genom avtalssamverkan kunna stirka kompetens, oka tillgédnglighet och 6ka
rattssdkerheten inom det familjerittsliga omradet. Med anledning dirav
onskar kommunerna gemensamt utreda forutséittningarna for en eventuell
framtida samverkan.

Alla berérda kommuner kommer fatta motsvarande erforderliga beslut for
samverkan om man gemensamt ser vinster med detta.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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Barnkonsekvensanalys
Se bifogad barnkonsekvensanalys, daterad 2023-10-17.

Finansiering

I de fall det blir aktuellt med avtalssamverkan kommer verksamheten
finansieras inom ramen for befintlig budget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ”Avtalssamverkan Familjerdtten”, daterad 2023-10-17

Barnkonsekvensanalys, daterad 2023-10-17

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Tina Clausen Stromberg, verksamhetsomradeschef Ostra Goinge,
tina.clausenstromberg@ostragoinge.se

Anna-Marie Nilsson, funktionschef Bromolla kommun, anna-
marie.nilsson@bromolla.se

Emma Frostensson
Forvaltningschef


mailto:tina.clausenstromberg@ostragoinge.se
mailto:anna-marie.nilsson@bromolla.se
mailto:anna-marie.nilsson@bromolla.se

Undertecknat av foljande personer

EMMA

FROSTENSSON

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2023-10-20 09:56:50

Transaktionsidentitet: 2f8546ab7350ea13a6f7e60d759b3a49cd8c7fe3889d67e79fb98350c426f023

Underskriftstjanst: ~ Visma Underskriftstjanst

© Visma
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Organisation

Organisation: ~ Osby kommun
Organisationsnr: 212000-0902
E-post: kansliet@osby.se
Hemsida: www.osby.se
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KOMMUN

Arbete och valfirdsférvaltningen
Emma Frostensson
0479 - 52 81 20

Barnkonsekvensanalys
Dnr KS -7.5.7 KS-2023-00577

Vilka barn beroér arendet och hur?
Barn i familjer dar det pagar fragor géllande vardnad, boende och umgénge.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Nej

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att forvaltningen utreder avtalssamverkan som en mojlig 16sning for att 6ka
tillganglighet, kompetens och réttssédkerhet ar det basta beslutet for barnet.

Beskrivning
Klicka eller tryck hér for att ange text.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?

Ja, beskriv....

Nej, motivera....

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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KOMMUN

Arbete och valfirdsférvaltningen

Emma Frostensson

0479 - 52 81 20

Férvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyreslen

Tjansteskrivelse riktlinjer vald i nara relationer
Dnr KS 7.5.2 KS-2023-00609

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresldé kommunstyrelsen besluta
att:

- Riktlinje for Vald i néra relationer beslutas

Sammanfattning av drendet

Viéld drabbar méinniskor i alla samhalls- och aldersgrupper. Vald i néra
relation kénnetecknas av att den som blir utsatt av eller upplever vald har en
nira relation till och ofta starka kinslomissiga band till valdsutdvaren.
Forekomsten av vald i néra relationer ar utbrett och rdknas som ett
folkhélsoproblem. Det stéller krav pa samhillet att arbeta forebyggande, men
dven reagera tidigt nir det finns tecken pa att barn och vuxna utsitts for véald
eller bevittnat vald.

Riktlinjer for vald i néra relationer reglerar den befintliga verksamheten s&
att 6vergripande mal uppnds och att verksamheten bedrivs effektivt och med
god kvalitet. Riktlinjerna anger ramarna for vart handlingsutrymme i fragan.
En viktig konsekvens av dessa riktlinjer dr att vald 1 néra relationer som
fenomen synliggdrs 1 kommunens alla forvaltningar och bolag. Planen
innebdr en ambitionshdjning av kommunens arbete med vald 1 nédra
relationer och kan 1 vissa avseende komma att innebéra 6kade kostnader.

Barnkonsekvensanalys
Se bifogad barnkonsekvensanalys, daterad 2023-11-06.

Finansiering

Utbildning till kommunens medarbetare sker via Kompetenscentrum som
finansieras med hjdlp av statliga medel.

Beslutsunderlag
- Riktlinje Vald 1 néra relationer, uppdaterad 2023-10-16

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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- Tjansteskrivelse riktlinjer vald 1 néra relationer, daterad 2023-11-06

- Barnkonsekvensanalys, daterad 2023-11-06

Beslutet ska skickas till

Forvaltningschefer

Mariana Moller, enhetschef

Mariana Moller Emma Frostensson
Enhetschef Forvaltningschef



Undertecknat av féljande personer

MARIANA

MOLLER

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2023-11-07 08:10:10

Transaktionsidentitet: 18fdb264df357a84254918a8e6203¢6c9f11211ad197d27d73398e776960eadd

EMMA

FROSTENSSON

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2023-11-07 12:25:55

Transaktionsidentitet: ad4acc4491471590de163358b26564echd0bal8baefec34aa0f7b3fc49411330

Underskriftstjignst: ~ Visma Underskriftstjanst

© Visma
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KOMMUN

Arbete och valfirdsférvaltningen
Emma Frostensson
0479 - 52 81 20

Barnkonsekvensanalys
Dnr KS -7.5.2 KS-2023-00609

Vilka barn berér arendet och hur?
Barn som upplever eller bevittnar vald.

Har berorda barns eget perspektiv beaktats?
Nej

Vilket beslut vore bast for barnet?

Att anta riktlinjen som reglerar att alla kommunens verksamheter har ett
ansvar fOr att arbeta forebyggande, men dven reagera tidigt nir det finns
tecken pa att barn och vuxna utsitts for vald eller bevittnat vald.

FORDJUPAD KONSEKVENSBEDOMNING

Finns stod for beslutet i forskning och beprovad erfarenhet?
Ja, beskriv....

Nej, motivera....

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se



Undertecknat av féljande personer

MARIANA

MOLLER

E-Legitimation: BankID Mobile
Datum: 2023-11-07 08:11:23

Transaktionsidentitet: 18fdb264df357a84254918a8e6203¢6c9f11211ad197d27d73398e776960eadd

Underskriftstjanst: ~ Visma Underskriftstjanst

© Visma
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1 Inledning

Vald drabbar manniskor i alla samhalls- och aldersgrupper. Vald i nara
relation kannetecknas av att den som blir utsatt av eller upplever vald har en
nara relation till och ofta starka kanslomassiga band till valdsutévaren.
Forekomsten av vald i nara relationer &r utbrett och raknas som ett
folkhalsoproblem. Det staller krav pa samhéllet att arbeta forebyggande, men
aven reagera tidigt nar det finns tecken pa att barn och vuxna utsétts for vald
eller bevittnat vald. Forebyggande arbete ska bedrivas pa tre olika nivaer

e Primar prevention - forebygga att vald inte uppstar (universellt
forebyggande, riktat mot hela befolkningen)

e Sekundér prevention - Insatser med fokus pa de omedelbara
atgarderna nar det har hant eller nar det finns i stor risk Selektivt
forebyggande, insatser i vissa riskgrupper)

e Tertidr prevention - behandling vard och omsorg for att minska
skadorna (indikerat forebyggande - dar riskbeteende
uppmarksammats).

2 Syfte

Riktlinjer for vald i nara relationer reglerar den befintliga verksamheten sa
att 6vergripande mal uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och med
god kvalitet. Riktlinjerna anger ramarna for vart handlingsutrymme i fragan.
En viktig konsekvens av dessa riktlinjer &r att vald i nara relationer som
fenomen synliggdrs i kommunens alla forvaltningar och bolag. Planen
innebar en ambitionshéjning av kommunens arbete med vald i néra
relationer och kan i vissa avseende komma att innebéra 6kade kostnader.

3 Mal

Dessa riktlinjer utgar fran kommunfullmaktiges mal trygghet hela livet.
Osby kommun ska skapa forutsattningar och mojligheter for méanniskor i alla
aldrar att forma ett tryggt liv. Inom omradet for vald i néra relationer &r Osby
kommuns 6vergripande mal pa langre sikt att;

e Vald i néra relationer ska upphora.

e Genom forebyggande arbete pa samhallelig-, grupp- och individniva
ska Oshy kommun bidra till att vald i nara relationer upphor.

e Alla valdsutsatta far det stod och den hjalp de beh6ver oavsett alder,
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedséttning.

e Alla barn som utsatts for eller bevittnat vald far det stdd och den
hjéalp de behdver.

e Alla personer som ut6var vald far det stod och den hjélp de behover.
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e Medarbetare och fortroendevalda har den kompetens som krévs for
att uppna évriga mal.

4 Ansvar och organisation

4.1 Kommunstyrelsen
Beslutar om riktlinjer och har det 6vergripande ansvaret pa omradet.

4.2 Namnder och styrelser

Samtliga ndmnder och styrelser ansvarar for att implementera riktlinjen samt
att folja upp sina insatser.

4.3 Forvaltningar och bolag

Riktlinjerna for vald i nara relationer berér alla kommunens forvaltningar
och bolag och de ar darmed alla skyldiga att upprétta rutiner for hur arbetet
mot vald i nara relationer ska bedrivas och hur man bidragit till
maluppfyllelsen. Ansvaret for att utreda, fatta beslut och félja upp drenden
som galler valdsutsatta, barn som bevittnat vald och valdsutévare ar fordelat
till Arbete och valférd. Arbete och valfard ansvarar &ven for att ta fram en
overgripande handlingsplan géllande det forebyggande arbetet.

4.3.1 Osby kommun som arbetsgivare

Vald i nara relationer svarar for en hel del sjukskrivningar och skapar
problem for saval den enskilde som andra medarbetare pa arbetsplatsen. Att
pa arbetsplatserna uppmarksamma effekterna av vald i néra relationer borde
vara av intresse for bade arbetsgivare och fackliga organisationer.

5 Samverkan

Vald i nara relationer ar ett mangsidigt problem och kraver att manga
samverkar. Samverkan kan vara ndédvéndig for att komma i kontakt med
valdsutsatta vuxna och barn, barn som bevittnat vald och personer som
utévar vald samt for att ge dem det stéd och den hjalp som de har rétt till.
Samverkan kan ocksa behdvas for att utveckla verksamheter for
malgrupperna. Samverkan behdvs ofta bade i enskilda arenden och pa
overgripande niva.

6 Kartlaggning och analys

Osby kommun ska analysera utbudet av insatser och andra sociala tjanster
som erbjuds valdsutsatta och barn som bevittnat vald. Detta kan géras bland
annat genom att ga igenom dokumentation i pagaende arenden, inhamtning
av statistiska uppgifter och inh&mtning av uppgifter tillsammans med
samverkansparter kring forekomsten av valdsutsatta och barn som bevittnat
vald.



Datum Sida

Vald i nara relationer 2023-11-15 KS/2023-609 5(7)

7 Barnperspektivet

Att forebygga vald mot barn handlar till stor del om att skapa forutsattningar
for ett gott foraldraskap och att upptacka valdet i ett tidigt skede. Det ar
viktigt att lyfta barnet eller den unges situation och halla fokus pa barn som
lever i miljo dar det forekommer vald.

Barn som lever i familjer dar det férekommer vald riskerar allvarlig fysisk
och psykisk ohalsa. Det finns en stark koppling mellan att bevittna vald och
att sjalv utsattas for valdet.

Barnperspektivet delas in i tre olika delar dar varje del utgdr en grund och
fokus for forhallningssatt i barnarenden.

e Barnrattsperspektivet - avser barnets rattsliga status som eget subjekt.

e Barnperspektivet - syftar till att den vuxne ska se barnet och ha det i
atanke.

e Barnets perspektiv - innebar att barnet sjalvt blir lyssnat pa och att
det utifran alder och mognad ges mojlighet att fa bidra med sina
erfarenheter, synpunkter och forslag.

8 Barn som utsatts for brott och bevittnat vald

Vald i nara relationer sker oftast i hemmet dér det saknas utomstaende
vittnen. Barn som lever i familjer dar det forekommer vald riskerar allvarlig
fysisk och psykisk ohélsa. Det finns en stark koppling mellan att bevittna
vald och att sjalv utsattas for valdet. Med att ett barn bevittnat vald avses att
barnet sett eller hort den brottsliga garningen begas. Den 1 juni 2021
infordes ett sarskilt barnfridsbrott i Sverige. Lagandringen innebar att det ar
straffbart att utsatta ett barn for att bevittna valds- och sexualbrott i nara
relation.

9 Definition av vald

Vald i nara relationer kan ta sig olika uttryck och utgor ofta ett monster av
handlingar. WHO har faststallt en definition av vald utifran fyra olika typer
av vald. De fyra valdtyperna ar fysiskt vald, psykiskt vald, sexuellt vald och
forsummelse. Vald i néra relationer ar ofta ett monster av handlingar som
kan vara allt ifran subtila handlingar till grova brott. Mer konkret ar det allt
ifran att bli forljligad till att utsattas for valdtakt eller allvarliga hot. Det ar
ofta kombinationer av fysiskt, sexuellt och psykiskt vald.

9.1 Fysiskt vald

Det fysiska valdet ta sig uttryck i form av allt fran knuffar, slag, sparkar,
stryptag eller kvavningsforsok till anvandandet av olika vapen. Forévaren
valjer ofta medvetet att rikta aggressionerna mot séarskilda delar av kroppen
sa att blamarken och andra skador inte ska upptackas av utomstaende.

9.2 Psykiskt vald

Kan vara verbala krankningar, kontroll av post och telefon, fornedring,
isolering, utpressning, skambelédggande, nedtryckande uttalanden. Aven
latent vald, t.ex. hot om vald eller en standig radsla for att vald ska uppsta.
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9.3 Sexuellt vald

Kan vara valdtakt eller andra patvingade sexuella handlingar, alternativt
sexuella handlingar som den utsatte inte vagar séga nej till. Det kan till
exempel vara olika former av sexuellt patvingade handlingar sasom att
tvinga den utsatta att se pa pornografi, samlag utan samtycke,

kénsstympning, sexuella trakasserier samt att anvanda ett sexuellt krankande

sprak.

9.4 FOrsummelse

Forsummelse kan till exempel besta i att den utsatte inte far behovlig hjalp

med mat, medicin eller hygien. Den utsatte kan végras fa hjalp med att
komma ut sangen, fa for lite, for mycket eller felaktig medicin.

9.5 Valdets komplexitet
Valdet bestar ofta av en kombination av olika handlingar. Utdver de

valdstyper som namns ovan kan forévaren utéva ekonomiskt vald genom att

vagra den utsatta att ha insyn i ekonomin. Materiellt vald kan innebéra
forstorelse eller stold av den utsattes egendom. Man kan &ven tala om

funktionshinderrelaterat vald som innebéar handlingar som riktar sig direkt

mot funktionsnedsattningen och forsvarar en redan utsatt situation, till
exempel genom att flytta undan rollatorn eller ta ut batterierna ur
horapparaten. Digitalt vald kan till exempel vara hotfulla och/eller
krankande sms eller kontroll av hur nagon forflyttar sig via GPS.

10 Malgrupper

Riktlinjens malgrupper ar vuxna som varit utsatta for vald i nara relationer,
barn och ungdomar som har upplevt vald eller sjélva varit utsatta for vald i

nara relationer och vuxna personer som utdvat vald i nara relationer.
Riktlinjerna omfattar d&ven hedersrelaterat vald och fortryck, sexuell
exploatering, prostitution och manniskohandel.

10.1 VAald i néra relation

Vald i nara relationer kannetecknas av att den utsatta har en nara relation till
och ofta starka kanslomassiga band till forévaren. Detta forsvarar mojlighet
till motstand och uppbrott. VValdet kan ske inom partnerrelationer samt inom

syskonrelationer och andra familje- och sléktrelationer. Den vanligaste

formen av vald i néra relation ar en man eller pojke som utévar vald mot en

kvinna eller flicka som han har eller har haft ett forhallande med.

10.1.1 Sarskilt sarbara grupper
Det finns vissa grupper som riskerar sarskild utsatthet. Grupperna ar

heterogena och 6verlappar varandra. En och samma kvinna kan beroras av

flera omstandigheter som inverkar pa forhallandet till en narstaende
valdsutovare.

De grupper som namns ar;
e aldre kvinnor
e kvinnor med funktionsnedséttning

e kvinnor med utlandsk bakgrund

Sida
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Datum

Vald i nara relationer 2023-11-15 KS/2023-609

e kvinnor med missbruks- och beroendeproblematik
e kvinnor som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck

Aven véld i samkoénade relationer har uppmarksammats som ett eget
problem- och kunskapsomrade liksom valdsutsatta som tillhor nationella
minoriteter. Transpersoner ar en speciellt utsatt grupp pa grund av sitt

normbrytande konsuttryck. De far utsta hatbrott och diskriminering och de
normbrytande konsuttrycken kan &ven anvandas mot dem i néra relationer.

10.2 Hedersrelaterat vald och fortryck

Nar det galler hedersrelaterat vald och fortryck &r utsattheten samma som vid
vald i en néra relation. Det som &r utmarkande &r att kontrollen av kvinnor

och flickors sexualitet &r central och starkt knuten till kollektivet.

Forestallningar om oskuld och kyskhet och familjens rykte &r centrala. Ofta

finns det flera forovare och valdet far stod eller tillats av familjen och den
narmast omgivningen.

10.3 Valdsutovare

Valdsutovare i nara relationer kan skilja sig at pa flera satt. Det kan handla

om vilka valdet riktas mot, vilken form valdet har och hur allvarligt och
systematiskt det ar. En person som utdvar vald kan gora det av olika

anledningar. Valdsut6vare kan dven ha olika personlighetsdrag som bidrar

till utdvandet.

Insatser riktade till valdsutovare ar en central del av arbetet med att
forebygga och motverka vald. Det &r forst nar vi kan bryta ett valdsamt
beteende som valdet slutligen kommer att upphora. En central del i arbete

med valdsutdvare ar att det ska ske med utgangspunkt i den utsattas behov

av sakerhet.

10.4 Vald mot barn och i unga relationer

Barn som upplever vald befinner sig i en mycket utsatt situation. Vald ar en

av de allvarligaste riskerna for barns halsa och utveckling. Aven om

ungdomar raknas som barn och kan utsattas for partnervald pa samma satt

som en vuxen.

10.5 Definition av narstdende

Socialstyrelsen definierar begreppet néarstaende som kénsneutralt och syftar
pa varje person som den valdsutsatta bedéms ha en nara och fortroendefull
relation till. Det kan handla om saval makar, sambor, pojk- eller flickvanner,
som foraldrar, syskon, barn eller andra slaktingar. Det kan &ven galla andra
personer som den valdsutsatta har eller har haft en nara och fortroendefull

relation till.

Sida
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KOMMUN

Arbete och valfirdsférvaltningen

Emma Frostensson

0479 - 52 81 20

Férvaltningschef Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse budgetuppfoljning oktober

Arbete och vilfardsforvaltningen
Dnr KS 0.4.2 KS-2023-00111

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar féresla kommunstyrelsen besluta
att:

- Budgetuppfdljning avseende oktober for Arbete och
valfardsforvaltningen, med ett prognostiserat negativt resultat pa
- 6 780 tkr, godkanns

Sammanfattning av arendet

Arbete och vélfardsforvaltningen prognostiserar ett negativt resultat pa

- 6 780 tkr for oktober manad. Forvaltningen har genomfort atgarder for
cirka 5 400 tkr anda visar prognosen for oktober pa ett stort underskott. Det
ar relaterat till ett 6kat behov av placeringar av barn och unga samt personer
med beroendeproblematik. FOr placeringar totalt, inklusive erséattning till
sarskilt férordnade vardnadshavare for vardnadséverflyttade barn, beraknas
kostnaden landa pa totalt cirka 30 000 tkr, vilket &r en negativ
budgetavvikelse pa cirka - 14 000 tkr. 2022 landade dessa kostnader pa totalt
17 000 tkr.

Forvaltningsledningen, Osby kommun Kompetensa och vuxenutbildningen
prognostiserar positiva resultat. Detta beror framférallt pa uteblivna
personalkostnader, 6kade intakter samt ett stopp av arbetsmarknadspolitiska
anstallningar fran och med 2023-03-07. Barn och familj samt VVuxenenheten
och Familjehuset prognostiserar negativa resultat vilket beror pa 6kade
kostnader for placeringar.

Foljande atgarder har forvaltningen i dagslaget verkstallt och medraknat i
prognosen, for att arbeta mot en budget i balans;

- Projektmedel via FINSAM finansierar ordinarie verksamhet samt
ordinarie personal — Gemensam kraft

- Ej aterbesatta tjanster/vakanshallning Osby kommun Kompetensa
- Ej aterbesatta tjanst FamiljeHuset

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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- Neddragning av budget for arbetsmarknadspolitiska anstallningar
- Vakanshallning av tjanst Familjeratten

- Uppségning digitala samtal

- Ej aterbesatta tjanst/vakanshallning vuxenutbildningen
- Uppségning av lagenheter

- Statsbidrag for validering och Lércentra

- Projektmedel Léansstyrelsen 837a

- ESF-projekt Forstarkt vagledning

- Okade subventioner for familjehem

- ESF-projekt Inkluderande kompetensforsérjning

- Statsbidrag Foraldraskapsstod

Ovan foreslagna atgarder far lite olika konsekvenser. Att lata FINSAM-
projekt finansiera befintlig verksamhet far enligt forvaltningens bedémning i
dagslaget inga storre konsekvenser mer an att befintligt utbud ar det som kan
erbjudas och inget dér utdver. Projektledning bor dven det kunna hanteras
inom befintlig personalstyrka utan nagra storre konsekvenser.

Att inte aterbeséatta tjanst/vakanshallning pa Osby kommun Kompetensa
innebar att verksamheten kan erbjuda férre insatser till de som &r inskrivna i
verksamheten. Det finns &ven risk for forsamrad planering och uppféljning
av individers insatser.

Att inte aterbesatta tjanst pa FamiljeHuset riskerar att innebéra svarigheter
att genomfora uppdraget att erbjuda insatser inom vald i néra relationer.
Forvaltningen valde att ga ur samarbetet Kriscentrum for att organisera pa
egen hand och det finns nu en risk att organisationen ej méter upp alla de
krav som finns. Verksamheten kan givetvis omfordela resurser utifran behov
och s lange det &r ett lagre behov inom missbruk finns resurser att fordela
om till vald i nara relationer. Skulle behovet av insatser inom missbruk 6ka
uppstar svarigheter att leverera insatser. Dessutom kommer det
forebyggande arbetet riktat mot ungdomar inte bli i den omfattning som var
tankt da tilltankt tjanst skulle arbetat med uppsokande och forebyggande
arbete riktat mot framforallt skolor och fritidsgardar.

| ovan tva fall finns det en risk for en hog arbetsbelastning pa befintlig
personal som kan orsaka arbetsmiljoproblem.

Besparingen pa arbetsmarknadspolitiska anstallningar innebér ett stopp av
nya anstéllningar resten av aret fran och med 7 mars. Det innebar att
personer som uppbar ekonomiskt bistand inte kan erbjudas en anpassad
anstallning som atgard vilket kommer innebéra en langre tid i
bidragsberoende och att kostnaderna for ekonomiskt bistand inte kan sankas
i den takt som &r planerat. Det finns &ven en risk att Osby kommun kommer
fa svart att uppna de mal som &r satta i FINSAM-projektet
Kompetensvalidering, da validering oftast erbjuds i samband med en
arbetsmarknadspolitisk anstallning. Forskning och statistik visar att det finns
en del insatser som har effekt pa malgruppen som star sarskilt langt fran
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arbetsmarknaden och dér r arbetsmarknadsnara insatser sa som bland annat
subventionerade anstéllningar en sadan insats. Forvaltningen har gjort en
uppfoljning pa atgarden arbetsmarknadspolitiska anstallningar. 108 unika
individer har paborjat resursanstéllning under 2020, 2021 och 2022. Av
dessa 108 har 97 avslutat sin anstallning. 72 &r ej aktuella pa ekonomiskt
bistand vid matning i mars vilket motsvarar 74%.

Att inte aterbesatta en halvtidstjanst inom Familjeratten far enligt
forvaltningens bedémning inga storre konsekvenser, under forutsattning att
arbetsbelastningen haller sig pa den niva som &r just nu.

Uppsagning av digitala samtal genomfordes da forvaltningen bedémde att
det inte nyttjades i en grad som kan beréttiga kostnaden. Inga konsekvenser
bedéms foreligga.

Att ej aterbesatta del av tjanst/vakanshallning pa vuxenutbildningen bedémer
forvaltningen inte far nagra storre konsekvenser i dagsléaget.

Forvaltningen har sagt upp lagenheter kopplat till flyktingmottagande av
Ukrainska flyktingar. Inga konsekvenser av atgarden bedoms foreligga.

Statsbidrag inom Komvux. Inga konsekvenser av atgarden bedoms foreligga.

Beviljade projektmedel finansierar befintlig personal och 6kade statliga
subventioner av familjehem beddms inte fa nagra storre konsekvenser enligt
forvaltningens bedémning. Det som kan uppstar &r att personalen inte kan
nyttjas till andra behov som uppstar da de ar Iasta till att bidra med viss tid i
de olika projekten.

Statsbidragen for foraldrakapsstod nyttjas till att finansiera pagaende
insatser, berdknas ej fa nagra konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.

Beslutsunderlag

- Stratsysrapport Uppfdljning oktober 2023 Arbete och
valfardsforvaltningen

- Tjansteskrivelse FAV Budgetuppfoljningar 2023 Arbete och
vélfardsforvaltningen, daterad 2023-11-02

Beslutet ska skickas till
Emma Frostensson, forvaltningschef

Philip Olsson, controller

Emma Frostensson
Forvaltningschef
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr Budget Utfgll Avv_ikelse Bu@get Proognos Avvoikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhetsomrade

Forvaltningsledning 4 608 3698 910 5541 4892 649

Vuxenutbildning 10128 9780 348 12 169 10 649 1520

Osby kommun Kompetensa 8 925 6 377 2548 10 723 7 347 3376

Vuxenenhet och

Familjehuset 25414 26 401 -987 30524 32682 -2 158

Barn och familj 21 385 28 398 -7 013 25673 35840 -10 167

Resultat 70 460 74 654 -4 194 84 630 91 410 -6 780

Kommentarer till helarsavvikelser

Budgetuppfoljning for oktober visar pa en negativ avvikelse mot budget med - 6 780 tkr, vilket ar en forbéttrad
prognos jamfort med i september da den landade pa - 7 878 tkr.

Forvaltningen har genomfort atgarder for cirka + 5 400 tkr 4nda visar prognosen for oktober pa ett stort underskott.
Det &r relaterat till ett 6kat behov av placeringar av barn och unga samt personer med beroendeproblematik. For
placeringar totalt, inklusive ersattning till sarskilt forordnade vardnadshavare for vardnadséverflyttade barn,
beraknas kostnaden landa pa totalt cirka - 30 000 tkr, vilket &r en negativ budgetavvikelse pa cirka - 14 000 tkr.
2022 landade dessa kostnader pa totalt - 17 000 tkr.

Forvaltningsledning

Forvaltningsledningen prognostiserar ett positivt resultat pa + 649 tkr. Det beror pa uteblivna personalkostnader pé
grund av tjanstledigheter, projektfinansiering av befintlig personal, hdgre schabloner for flyktingmottagande samt
utbetalning av projektmedel som ej &r budgeterat.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen prognostiserar ett positivt resultat pa + 1 520 tkr. Orsakerna &r ett icke budgeterat bidrag fran
Arbetsformedlingen, dkade intakter avseende elever fran andra kommuner, hogre statsbidrag samt lagre
personalkostnader 4n budgeterat pa grund av tjanstledigheter.

Osby kommun Kompetensa

Oshy kommun Kompetensa prognostiserar ett positivt resultat pa + 3 376 tkr, vilket beror pé uteblivna
personalkostnader for vakanta tjanster, projektfinansiering av insatser och personal samt ett stopp av
arbetsmarknadspolitiska anstéllningar.

Vuxenenhet och Familjehuset

Vuxenenheten och Familjehuset prognostiserar ett negativt resultat pa - 2 158 tkr. Orsaken ar 6kade kostnader for
missbruksplaceringar.

Barn och familj

Barn och familj prognostiserar ett negativt resultat pa - 10 167 tkr. Det beror pa 6kade kostnader for placeringar i
och med ett dkat antal barn i behov av placering, dkat behov av konsulentstdda familjehem pé grund av brist pa
egna familjehem samt placeringar dar familjehemsforéldrar tvingas att vara hemma och vi ersatter férlorad

arbetsinkomst. Dessutom har verksamheten placerat barn pa HVB-hem och SIS vilket 4r kostsamma placeringar.

Okningen av placeringar sker bade av barn som &r okinda hos socialtjansten, da de &r nyinflyttade till kommunen,
men dven i drende dar socialtjansten under lang tid har arbetat med 6ppenvardsinsatser, men dar det inte langre ar
tillrackligt for att sakra att barnet vaxer upp under trygga och goda forhallanden.

Arbete och véalfard, Uppféljning oktober 2023 3(7)



Dessutom har verksamheten varit tvungen att anlita socionomkonsulter for att sdkra bemanningen.

Kommentar till periodavvikelse

Den stora skillnaden mellan periodavvikelsen pa - 4 194 tkr och prognosen pa - 6780 tkr beror pa foljande orsaker.

Forvaltningsledning
Periodavvikelse + 910 tkr. Tjanstledigheter och hégre intékter &n budgeterat genererar en positiv avvikelse for
perioden.

Vuxenutbildning

Periodavvikelse + 348 tkr. Avvikelsen for perioden beror pa lagre personalkostnader &n budgeterat. Avvikelsen
mellan perioden och prognos beror pa hogre intakter och lagre personalkostnader an budgeterat de sista manaderna
av aret.

Osby kommun Kompetensa

Periodavvikelse + 2 548 tkr. Avvikelsen for perioden beror pa beslutet om att stoppa arbetsmarknadspolitiska
anstallningar samt vakanshallning av tjanster. Avvikelsen mellan perioden och prognos beror pa inkommande
projektmedel samt fortsatt uteblivna personalkostnader for arbetsmarknadspolitiska anstallningar.

Vuxenenhet och Familjehuset

Periodavvikelse - 987 tkr. Avvikelsen for perioden beror pa hogre placeringskostnader an budgeterat. Avvikelsen
mellan perioden och prognos beror pa att placeringskostnaderna beraknas bli annu hdgre under resterande del av
aret. Placeringskostnaderna efterfaktureras vilket gor att avvikelsen mellan perioden och prognos blir storre eftersom
kostnaderna slapar efter en manad. Kostnaderna for ekonomiskt bistand beraknas ocksa ligga hogre i slutet av aret.

Barn och familj

Periodavvikelse - 7 013 tkr. Avvikelsen for perioden beror pa higre placeringskostnader an budgeterat. Avvikelsen
mellan perioden och prognos beror pa att placeringskostnaderna beraknas bli annu hogre under resterande del av
aret. Placeringskostnaderna efterfaktureras vilket gor att avvikelsen mellan perioden och prognos blir stérre eftersom
kostnaderna slapar efter en manad.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Atgarder inrédknade i prognosen

Ataérd Ansvarig for Atadrd slutférd Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
9 genomférande 9 effekt 2023 effekt 2024

Gemensam kraft Forvaltningschef 2023-03-06 490 650

FINSAM - insatser

Gemensam kraft Enhetschef 2023-03-06 131 88

FINSAM

- projektledning

Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 599

Kompetensa

Ej aterbesatta tjanst Forvaltningschef 2023-03-01 670

FamiljeHuset

Arbetsmarknads- Enhetschef 2023-03-07 1224

politiska anstallningar

Vakanshalining tjanst Enhetschef 2023-03-01 252

Familjeratten

Uppsagning av Digitala | Forvaltningschef 2023-02-23 160 160

samtal

Vakanshallning av Enhetschef 2023-05-01 282

tjanst Kompetensa

(KAA)

Vakanshallning av Rektor 2023-01-01 160

tjanst

vuxenutbildningen

Uppséagning av Enhetschef 2023-05-01 128 172

lagenheter

Statsbidrag validering Rektor 2023-03-01 120

Statsbidrag Larcenter Rektor 2023-03-01 66

Arbete och véalfard, Uppféljning oktober 2023
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Lst 837a HERA Enhetschef 2023-10-02 72 290
- helhet, etablering,
relationer och aktivitet

ESF Forstarkt Enhetschef 2023-09-01 344 1033
véagledning

Subventioner Enhetschef 2023-07-26 474

familjehem

ESF-projekt Forvaltningschef 2023-09-01 101 304

Inkluderande
kompetensforsorjning

Statsbidrag Enhetschef 2023-10-31 122
Foraldraskapsstod
Summa 5395 2697

Fortydligande av ovan;

Gemensam kraft FINSAM innebar en finansiering fran forbundet for att i Skane nordostkommunerna kunna erbjuda
ett gemensamt grundutbud inom kommunal arbetsmarknadsverksamhet. Projektet innebdr att vi kan finansiera viss
befintlig verksamhet. Dessutom erhaller Osby kommun % av tjanst for projektledning.

Effekten avseende arbetsmarknadspolitiska anstéllningar pa 1 224 tkr innebér ett totalt stopp av nya anstéllningar
fran och med 2023-03-07.

2023-07-01 dvergick ansvaret for KAA till Barn- och utbildningsférvaltningen, besparing gérs motsvarande 50%
tjanst.

Avvikelse per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade Februari Mars April Maj Augusti Sepé(ramb Oktober ng:mb
Forvaltningsledning 243 690 333 282 734 601 649
Vuxenutbildning 188 759 686 857 1060 974 1520

Osby kommun 221 2 684 2699 2766 3356 3392 3376

Kompetensa

Vuxenenhet och 954 -767 -906 -809 -2 642 -2631 -2158

Familjehuset

Barn och familj -5 652 -7 899 -8 025 -8 646 -10 754 -10 214 -10 167

Summa -4 046 -4 533 -5 213 -5 550 -8 246 -7 878 -6 780

Forvaltningsledning
Den négot forbattrade prognosen beror pa hogre intakter kopplat till bidrag fér mottagande av flyktingar.

Vuxenutbildning
Den forbattrade prognosen beror pa hogre intakter for interkommunal ersattning, okade statsbidrag samt lagre
personalkostnader.

Osby kommun Kompetensa
| princip oférandrad prognos.

Vuxenenheten och FamiljeHuset
Den forbattrade prognosen beror pa okade intdkter i form av ett statsbidrag, lagre placeringskostnader samt lagre
kostnader for ekonomiskt bistand.

Barn och familj
| princip oférandrad prognos.
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Nyckeltal

Uppféljning personalkostnader

mar

Belopp i tkr jan feb s

april | maj juni juli aug sep okt | nov | dec | Totalt

Budgeterade
personalkostnader 3787 | 3780 | 3780 | 3907 | 3903 | 3907 | 3904 | 3909 | 3904 | 3909 38 690
2023

Redovisade
personalkostnader 3523 | 3488 | 3389 | 3500 | 3545 | 3510 | 3781 | 3658 | 3495 | 3389 35278
2023

Avvikelse 264 292 391 407 358 397 123 251 409 520 3412

Statistik

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand, antal hushall (Socialstyrelsens manadsstatistik)

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 148 109 148 140 136 144 162 164 153 150
2022 167 126 176 167 163 158 161 158 159 156 151 156
2021 195 188 184 186 176 182 192 195 195 187 184 181

Ekonomiskt bistand, nettokostnad i tkr

jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt

2023 1441 | 1329 | 1319 | 1240 | 1297 | 1433 | 1355 | 1405 | 1363 | 1183 1337

2022 1436 | 1549 | 1555 | 1438 | 1393 | 1449 | 1449 | 1442 | 1489 | 1415 | 1278 | 1417 | 1443

2021 1436 | 1498 | 1667 | 1377 | 1705 | 1625 | 1444 | 1665 | 1421 | 2049 | 1075 | 1381 | 1529

Placeringar

HVB-placeringar barn, antal dygn

jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 0 0 0 0 4 16 92 97 120 124 45
2022 0 0 0 0 13 30 31 17 0 0 0 0 8
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Konsulentstédda familjehem barn, antal dygn

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 93 84 93 90 93 89 93 93 90 99 92
2022 31 28 46 60 50 53 62 62 69 99 90 93 62
2021 31 28 31 30 31 30 12 0 0 0 27 31 21

Arbete och véalfard, Uppféljning oktober 2023 6(7)



Familjehem barn, antal placeringar

jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 38 38 41 45 45 45 45 45 41 41 42
2022 35 35 35 34 34 34 34 32 33 34 38 37 35
2021 44 45 45 42 40 37 37 37 37 36 35 34 39
Missbruksplaceringar, antal dygn
jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 57 64 177 238 197 71 171 236 214 240 167
2022 20 28 7 12 30 20 18 31 60 62 116 117 43
2021 80 102 136 176 129 125 54 13 0 13 29 0 71
Placering vald i nara relationer, antal dygn
jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec Snitt
2023 9 28 31 30 31 15 0 17 35 19 22
2022 31 12 0 0 27 30 31 31 30 6 0 0 17
2021 74 43 76 36 31 34 28 0 31 31 30 31 37
Arbetsmarknad
Antal pagaende arbetsmarknadspolitiska anstallningar
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 13 12 14 10 10 8 7 7 6 2
2022 51 47 39 34 30 29 13 12 16 17 15 15
2021
Vuxenutbildning
Vuxenutbildning - antal elever
jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
2023 242 260 302 277 262 175 111 231 219 263
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Kommunstyrelseférvaltningen

Johanna Lindhe

0479 -52 84 51

Ekonomichef Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Utdelning fran de helagda kommunala bolagen
2023

Dnr KS 0.0.0 KS-2023-00590

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att:

- Utdelning till Osby kommun for 2023 faststalls till den genomsnittliga
statslanerantan plus en (1) procentenhet pa insatt aktiekapital for
Osbybostader AB.

- Utdelning till Osby kommun for 2023 faststalls till tre (3) procent pa insatt
aktiekapital for Fjarrvarme i Osby AB samt Industrihus i Osby AB.

Sammanfattning av drendet

| dgardirektiven for de kommunala bolagen antagna av kommunfullméktige
finns en bestammelse om att bolagen under varje given trearsperiod ska
strava efter en genomsnittlig avkastning pa totalt kapital motsvarande 3
procent. I direktiven for de helagda bolagen star ocksa att utdelning pa insatt
aktiekapital till 4garen faststalls av kommunfullmaktige arligen.

Enligt lagen (2010:879) om allmannyttiga kommunala aktiebolag far ett
allménnyttigt kommunalt bostadsaktiebolags vardetdverféringar (dit
utdelningar raknas) under ett rakenskapsar inte dverstiga ett belopp som
motsvarar rantan pa det kapital som kommunen vid féregaende
rakenskapsars utgang har skjutit till i bolaget som betalning for aktier.
Réntesatsen ska bestimmas med utgangspunkt i den genomsnittliga
statslanerantan under foregaende riakenskapsar med tillagg av en
procentenhet. Véardedverforingar far dock inte Gverstiga ett belopp som
motsvarar hélften av bolagets resultat for foregaende rakenskapsar.

Genomsnittlig statslaneranta for 2023 var den 27 oktober 2,48 %

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Utdelning fran de helagda kommunala bolagen 2023

Beslutet ska skickas till
VD Osbybostader AB

VD Industrihus AB
VD Fjarrvdrme i Osby AB

Petra Gummesson Johanna Lindhe
Kommundirektor Ekonomichef
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Johanna Lindhe

0479 -52 84 51

Ekonomichef Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Borgensavgifter for de helagda kommunala
bolagen fran och med 2024

Dnr KS 0.4.5 KS-2023-00589

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta att:

- Borgensavgift ska, fr o m 2023, tas ut med 0,5 % (oforandrat) fran Osby
kommuns helagda kommunala bolag.

- Borgensavgift ska beraknas pa ingaende varden avseende
borgensataganden varje ar och faktureras arsvis.

Sammanfattning av arendet

De kommunala bolagen anvander kommunal borgen som sékerhet vid
upplaning eftersom detta anses som det mest effektiva ur saval administrativ
synpunkt som ur kostnadssynpunkt.

Enligt aktuell lagstiftning ska en kommun ta ut en affarsmassig
borgensavgift av de kommunala bolagen ndr kommunen lamnar borgen.
Borgensavgiften har under 2023 uppgatt till 0,5% for de heldagda kommunala
bolagen (Osbybostader AB och Fjarrvarme i Osby AB).

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar oférandrad avgiftsniva for ar 2023.
Borgensavgift for deldgda bolag bestdms tillsammans med dévriga deldgare.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Borgensavgifter for de heldgda kommunala bolagen 2024
daterad 2023-11-01
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Beslutet ska skickas till
VD Osbybostader AB

VD Fjarrvdrme i Osby AB

Petra Gummesson Johanna Lindhe
Kommundirektor Ekonomichef
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Johanna Lindhe

0479 -52 84 51

Ekonomichef Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Borgensram - For de kommunala aktiebolagen fr.o.m. 1 januari 2024
Dnr KS 0.4.5 KS-2023-00588

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta att:

Sasom for egen skuld ingdr Osby kommun, fran och med 2024, borgen for
respektive bolags forpliktelser jamte darpa Iépande ranta och kostnader med
ett hogsta belopp enligt nedanstaende tabell:

Osbybostader AB, org nr 556483-4751 450 mnkr

Fjarrvarme i Osby AB, org nr 556571- 3905 10 mnkr

Ostra Goinge renhallnings AB, OGRAB, org nr 556176-1775 | 4 mnkr

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen, ekonomienheten, har haft kontakt med de
kommunala bolagen angaende behov av borgensram for det kommande aret.

Osbybostader AB:s borgensram ar oférandrad mellan 2023 och 2024.

Fjarrvarme i Osby AB har minskat laneskulden och borgensramen minskar
fran 30 mnkr 2023 till 10 mnkr 2024.

Ostra Goinge Renhallnings AB, OGRAB, 4gs till hélften var av Osby
kommun och Ostra Goinge kommun. Osby kommun ansvarar darfor for 50%
av total borgensram. Borgensramen &r oférandrad mellan 2023 och 2024.

Osby kommun &r ocksa fran och med 2020 deldgare i IT-kommuner i Skane
AB tillsammans med Ho6r, Horby, Bromélla, Sjébo och Ostra Géinge
kommun. Borgensbelopp for Osby uppgar till 15 mnkr (16,7% av total
borgensram). Eventuell forandring av borgensbeloppet handlaggs i sarskilt
arende i samrad med Gvriga kommuner.

Skane Blekinge Vattentjanst AB, SBVT, dar Osby kommun é&ger 25% har
inga lan upptagna.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809
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Barnkonsekvensanalys
Arendet handlar om kommunens finansférvaltning och rér inte barn.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Borgensram - For de kommunala aktiebolagen fr.o.m.
januari 2024 daterad 2023-11-01

Beslutet ska skickas till
VD Osbybostader AB

VD Fjarrvarme i Osby AB
VD Ostra Goinge renhallnings AB

Petra Gummesson Johanna Lindhe
Kommundirektor Ekonomichef
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Cindy Balte

0479 - 52 82 35

Verksamhetscontroller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Budgetuppfoljning oktober 2023

Kommunstyrelseforvaltningen
Dnr KS 0.4.2 KS-2023-00135

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar féresla kommunstyrelsen besluta
att godkanna budgetuppféljningen utan avvikelse fran budget for
kommunstyrelseforvaltningen efter oktober 2023.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstallt ekonomisk uppfoljning for
forvaltningen efter oktober 2023. Uppfdljningen visar ingen avvikelse mot
budget.

Barnkonsekvensanalys
Arendet dr en ekonomisk rapportering och beror inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-11-07

Rapport — uppféljning oktober 2023 - kommunstyrelseférvaltningen

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor

Ekonomienheten

Petra Gummesson Cindy Balte
Kommundirektor Verksamhetscontroller
Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning

Belopp i tkr Buc_iget Utfgll Avv_ikelse Bquet Proognos Avvaikelse
perioden perioden period helar helar helar

Verksamhetsomrade

Ekonomienhet 9 824 9 857 -33 11752 12 112 -360
HR-avdelning 13794 11 990 1804 16 578 15988 590
Stab 3600 3638 -38 4323 4323 0
Raddningstjanst 14 596 14 441 155 17 521 17 521 0
Administrativ avdelning 15 468 15 045 423 18 616 18 846 -230
Resultat 57 282 54 971 2311 68 790 68 790 0

Kommentarer till helarsavvikelser

Kommunstyrelseforvaltningen lamnar en prognos utan avvikelse fran budget efter oktober. Foljande avvikelser
rapporteras fran enheterna:

e Ekonomienheten: negativ avvikelse 360 tkr, vilket beror dels pa hogre personalkostnader an budgeterat
och pa hogre kostnader for inkdpscentralen och ekonomiserviceenheten an tidigare berdkningar.

¢ HR-avdelningen: positiv avvikelse 590 tkr, vilket beror pa lagre personalkostnader fér HR-enheten, da
personal &r tjanstledig/foraldraledig del av tjanst. Kostnaderna for central kompetensutveckling berdknas
aven bli lagre an budgeterat. Prognosen ar nagot battre an foregdende manad vilket beror pa hogre intakter
&n budgeterat for 16neenheten samt lagre kostnad &n tidigare berdkningar for bemanningen.

e Administrativ avdelning: negativ avvikelse 230 tkr, vilket beror p& 6kade kostnader for kommunstyrelsen
och kommunfullméktige. De har héllits fler politiska moten och utbildningsinsatser &n vad berakningen i
budget baserats pa. Fran och med september har dven omstallningsstod till forra KSO betalats ut, vilket
paverkar prognosen negativt.

Foljande osékerhetsfaktorer kan ses i uppféljningen for oktober:

e Personalkostnaderna for raddningstjénsten ligger totalt sett hogre &n budgeterad efter sommaren, men
kostnaderna har sjunkit igen fran och med september. Intakterna beraknas fortfarande bli hogre &n
budgeterat, vilket innebér att den sammantagna prognosen i denna uppféljning ar enligt budget.

e  Kostnaderna for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige &r hogre an budgeterat pa grund av olika
utbildningsinsatser i samband med ny mandatperiod samt workshops i samband med inférandet av den nya
styrmodellen. Aven kostnaderna for forlorad arbetsinkomst ar higre &n budgeterat.

Kommentar till periodavvikelse

HR-enheten redovisar en positiv periodavvikelse, vilket till storsta del beror pa att intikten for 1oneenhetens
samverkan med Ostra Géinge kommun och Bromélla kommun dr bokford for hela ret. Det beror dven pé lagre
personalkostnaderna &n budgeterat under varen och kostnaderna for central kompetensutveckling ligger fortfarande
pa en relativt 1ag niva jamfort med budget.

Den administrativa avdelningen redovisar en positiv periodavvikelse. Det beror delvis pé att personalkostnaderna
har varit lagre under varen pa grund av vakanta tjanster. Personalkostnaderna beréknas bli hogre under resterande
del av aret. Det beror aven pa att en storre intakt fran MSB (myndigheten for samhallsskydd och beredskap) som
avser hela aret, redan har utbetalts i sin helhet.

Kommunstyrelse, Uppféljning oktober 2023 3(5)



Forslag pa atgarder till avvikelser

Atgarder inraknade i prognosen

Atasrd Ansvarig for Atgsrd slutférd Planerad ekonomisk Planerad ekonomisk
9 genomfdrande 9 effekt 2023 effekt 2024

Anpassning tjanst HR-chef 2023-05-31 185 185

|I6neenhet

Anpassning tjanst Administrativ chef 2023-09-01 150 400

kontaktcenter

Anpassning Raddningschef 2023-08-31 250 650

raddningstjansten

Of6réndrat arvode Kommundirektor 2023-01-01 200 200

politiker

Minskad budget central | HR-chef 2023-01-01 200 200

kompentensutveckling

Minska budget Kommundirektor 2023-01-01 50 50

utvecklingsanslag stab

Gradvis utfasning av HR-chef 2024-01-01 150 450

80-90-10

Summa 1185 2135

Atgarder ej inraknade i prognosen

Atgard

Ansvarig for
genomférande

Atgérd slutférd

Planerad ekonomisk
effekt 2023

Planerad ekonomisk
effekt 2024

Summa

Avvikelse per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade Februari Mars April Maj Augusti Sepéfmb Oktober Novee;‘mb
Ekonomienhet 0 -125 -125 -182 -146 -389 -360

HR-enhet 48 84 106 182 215 293 590

Stab 0 73 73 73 0 0 0
Raddningstjanst 0 0 0 0 0 0 0

Administrativ avdelning -48 -32 -54 -73 -69 -151 -230

Summa 0 0 0 0 0 -247 0

Kommunstyrelse, Uppféljning oktober 2023
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Nyckeltal

Uppféljning personalkostnader

Belopp i tkr jan feb msar april | maj juni juli aug sep okt nov dec ;I'otal
ng%?]t:ﬁfs?na dor 406 | 405 | 405 | 413 | 412 | 417 | 414 | 414 | 414 | 414 4119
2023 3 9 9 1 7 7 4 8 4 4 6
R:g%‘g:ﬁ‘(‘f)‘ztna dor 392 | 391 | 397 | 381 | 406 | 447 | 455 | 425 | 421 | 367 40 87
2023 9 2 8 6 5 1 2 7 7 7 4
Avvikelse 134 | 147 | 81 | 315 | 62 | -294 | -408 | -109 | -73 | 467 322

Personalkostnaderna har generellt varit hdgre under sommaren. Det beror delvis pa utbetalade semesterersattningar
under sommarmanaderna. For bemanningsenheten beror den hogre l6nekostnaden under sommaren pa att personal i
vikariepoolen bokfors pa bemanningsenheten under den tiden de har sin semester och inte arbetar pa ndgon av
enheterna inom Halsa och omsorg. Under september har personalkostnaderna sjunkit, dock har en storre utbetalning
av omstéllningsstdd gjort att personalkostnaderna totalt dverstiger budget. | oktober har personalkostnaderna
aterigen sjunkit och totalt ligger personalkostnaderna for kommunstyrelseforvaltningen lagre an budgeterat.

INVESTERINGSREDOVISNING

) Avvikelse,

el E Namn Bucjget Redovisat Proognos prognos jmf K_Iart

nr helar helar (tidpunkt)

med budget

003 IT-system 100 0 0 100

0012 HR-system 1300 1296 1300 0 2023-06-30

0060 Réaddningsutrustning 300 115 300 0 2023-12-31
Totalt 1700 1411 1600 100

Kommunstyrelse, Uppféljning oktober 2023
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Kim Olsen

0479 - 52 84 37

Sakerhetschef Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Tjansteskrivelse: Riktlinje - Osby kommuns
arbete med krisberedskap

Dnr KS 0.0.3 KS-2023-00647

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att Kommunstyrelsen AU beslutar
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att:

e att besluta om att foresla Kommunfullmaktige att anta riktlinjen med
titeln ”Styrdokument fér Osby kommuns arbete med krisberedskap”
for mandatperioden 2023-2026. Styrdokumentet géller &ven for
kommande mandatperiods forsta ar i vantan pa nytt styrdokument.
Diarienummer KS/ 2023-647

e att besluta om att foresla Kommunfullmaktige att upphéava riktlinjen
med titeln ”Styrdokument f6r Osby kommuns arbete med
krisberedskap” for mandatperioden 2019-2022 Diarienummer
KS/2019:295.

Klicka eller tryck har for att ange text.

Sammanfattning av drendet

Styrdokumentet ska beskriva hur kommunen avser att fullfolja de ataganden
som beskrivs i Overenskommelse om kommunernas krisberedskap.
Styrdokumentet ska inrapporteras till lansstyrelsen senast 2023-12-31

Barnkonsekvensanalys
Arendet beror ej barn.

Beskrivning av drendet

Styrdokumentet ska utdver vad som ndmns i sammanfattningen aven
omhénderta de behov som framkommer genom arbetet med risk- och
sarbarhetsanalysen (RSA) och dversatta dessa till atgarder som ska
genomforas under mandatperioden. Styrdokumentet far darmed en

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
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paraplyfunktion for de dokument som beskriver krisberedskapsarbetet i Osby
kommun.

Enligt verenskommelsen mellan staten och kommunerna ska ett
styrdokument innehalla foljande:
e Overgripande mal och inriktning for arbetet med krisberedskap under
mandatperioden
e Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i Osby kommun.
e Kommunens 6vergripande process for risk- och sarbarhetsanalys.
o Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska
omradesansvar.
e Vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som
kommunen ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden.

Beslutsunderlag
Riktlinje- Osby kommuns arbete med krisberedskap

Beslutet ska skickas till
Kommundirektdren

Sakerhetschefen

Petra Gummesson Kim Olsen
Kommundirektor Sakerhetschef
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1 Beskrivning av styrdokumentets funktion

Dokument beskriver kommunens dvergripande inriktning och prioriteringar for
kommunens arbete inom krisberedskap f6r mandatperioden 2023-2026.
Styrdokumentet galler dven under forsta aret pa kommande mandatperiod, i
vintan pa framtagande av nytt styrdokument.

Innehallet syftar dven till att uppfylla krav enligt Lag (2006:554) om kommuner
och regioners atgirder infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH).

1.1 Syfte

Syftet dr vidare att beskriva hur kommunen avser att fullfélja de ataganden som
beskrivs i Overenskommelse om kommunernas krisberedskap (SKL. 18/03101
MSB 2018-09779).

Styrdokumentet syftar till att omhinderta de dtgirdsbehov som framkommer
genom arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen och Gversitta dessa till de
atgirder som ska genomforas under mandatperioden (se figur 1).
Styrdokumentet far dirav en paraplyfunktion f6r de dokument som beskriver
krisberedskapsarbetet i kommunen.

Enligt 6verenskommelsen mellan staten och kommunerna, genom SKL och
MSB (SKL 18/03101 MSB 2018-09779) ska ett styrdokument innehélla

foljande:
° Overgripande mal och inriktning f6r arbetet med krisberedskap under
mandatperioden

o Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i Osby kommun.

e Kommunens dvergripande process for risk- och sarbarhetsanalys.

e Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar.

e Vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som
kommunen ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden.

Plan f6r hantering
av extraordinira
handelser

Ovning- och
utbildningsplan

Risk- och sirbarhetsanalys Styrdokument

Atgirdsplan

Ersittning

Figur 1-Koppling mellan RSA och styrdokument med innehall
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Enligt 6verenskommelsen ska kommunen édven ta fram:
e FEtt reglemente for krisledningsnimnden.
e Eninstruktion for kommundirektéren som ska ange vilka uppgifter
som kommundirektéren ska ha avseende krisberedskap.

e Fn 6vnings- och utbildningsplan f6r mandatperioden
e En plan f6r hur kommunen ska hantera extraordinira hindelser.

1.2 Definitioner

Svér samhillsstérning: Foreteelser och hindelser som hotar eller ger svira
skadeverkningar pa det som ska skyddas av samhaillet. (MSB, 2019)

Extraordinir hindelse: En extraordinar handelse 4r en hindelse som avviker

fran det normala, innebir en allvarlig storning eller 6verhingande allvarlig
storning av viktiga samhallsfunktioner och kriver skyndsamma insatser av
kommunen. Det kan berdra flera av kommunens verksamheter, vilket kan
innebira sirskilt behov av ledning och samordning (Lagstiftning, 2006).

Krisberedskap: Ar den formaga som Osby kommun behéver for att hantera
en svar samhillsstorning och/eller extraordinir hindelse. Formagan grundar sig

1 kommunens RSA och bestir i planer och en vil férberedd och 6vad
organisation.

1.3 Ansvar och beslutsnivaer

Styrdokumentet beslutas av kommunfullmiktige f6r varje mandatperiod eller da

fullmaktige fattar sdrskilt beslut om det. Kommunfullmaktige ger ansvariga

nimnder och utskott uppdraget att arbeta utifran det beslutade styrdokumentet.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att leda och samordna
kommunens sikerhets- och beredskapsarbete och ir tillika riddningsnamnd.

Riktlinjerna som kompletterar styrdokumentet beslutas av ansvarig nimnd.
Riktlinjerna 4r av karaktiren att de frimst handlar om fragor som r6r ren
verkstillighet och anger ramarna for en viss fraga.

Rutinerna som kompletterar styrdokumentet beslutas av respektive

torvaltningschef. Rutinerna dr av mer operativ karaktir och kan dirfér behéva

indras under styrdokumentets giltighetstid.

Respektive forvaltning ansvarar for att tillse att den egna verksamheten har en
fungerande krisorganisation. Syftet ér att forebygga och minska konsekvenserna

vid en extraordinir hindelse eller svarare samhillsstorning.

Den enskilde kommuninvéanaren, fastighetsigaren eller verksamhetsutévaren

bér fa nédvindig information kring kommunens arbete med krisberedskap som

beror dem.

Sida
4(14)
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2 Overgripande mal och inriktning for arbetet med
krisberedskap under mandatperioden

Utifran MSB’s definierade kritiska beroenden amnas det att minska sarbarheten
inom kommunens verksamheter och 6ka robustheten (RSA, 2019).

2.1 Krisledning

Osby kommun har bade beredskap och planer for extraordinira hindelser och
svara samhallsstorningar.

2.1.1 Krisledningsnamnd (KLN)

Krisledningsnimnden dr kommunens ledningsfunktion under extraordinira
hiandelser i fredstid.

I Osby dr kommunstyrelsens arbetsutskott tillika Krisledningsnamnd och agerar
enligt reglemente f6r krisledningsnimnden 2023 och i enlighet med detta
styrdokument.

Kommundirektor, Riddningschef och/eller krisledningsstabschef ansvarar for
att informera/larma Krisledningsnimndens ordférande dé det kan finnas behov
att aktivera naimnden.

2.1.2 Krisledningsgrupp (KRLG)

Vid Sambhillsstérningar som ej dr att betrakta som extraordinir hindelse men
som kriver sirskild samordning och ledning kan Kommundirektoren,
Riddningschef och/eller stabschefen f6r kommunens krisledningsstab besluta
att kommunens Krisledningsgrupp skall samlas.

Kommunens krisledningsgrupp har samma konstellation som Kommun-
ledningsgruppen, med stod av Krisledningsstaben.

2.1.3 Krisledningsstaben (KRStab)

Krisledningsstaben har som uppdrag att stédja bade Krisledningsgruppen och
Krisledningsnimnden med bland annat omvarldsbevakning och att férmedla
beslutsunderlag till berérda funktioner.

Krisledningsstaben uppbyggnad och funktioner férklaras mer i detalj 1
dokumentet ”Plan f6r hantering av extraordindra hindelser och svira
samhaillspéafrestningar” som ska beslutas av kommundirektoren.

2.2 Kommunens ledningsansvar vid svarare
samhallsstérningar och extraordinara handelser

Nirmare bestimmelser om extraordinira hindelser finns i lagen (2006:544) om
kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordinira hiandelser i
fredstid och hojd beredskap. I 6vrigt tillimpas kommunallagens (1991:900)
bestimmelser samt vad som f6reskrivs 1 denna plan.

All verksamhet som ryms inom begreppet riddningstjanst leds enligt sirskilda
bestimmelser i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Svira och lingvariga

riddningsinsatser kan fa sadana konsekvenser f6r andra delar av kommunens

verksamhet att kommunens krisledningsorganisation maste engageras.
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Exempel pa hindelser som kan drabba Osby kommun och leda till aktivering
av kommunens krisledningsorganisation (utan inbordes prioritering eller
sannolikhetsberakning):

e Naturolyckor och extrema viderhindelser

e Langvarig paverkan av teknisk infrastruktur och férsorjningssystem
e Olycka med manga déda och/eller skadade

e DPigiende dodligt vald (PDV)

2.3 Overgripande mal for Osby kommuns arbete med
krisberedskap

e Mailet inom Osby kommun med krisberedskapsarbetet ir att stirka
samhillets formaga att forebygga, motsta och hantera extraordinira
hindelser andra samhallsstérningar och hojd beredskap, bade i fredstid
och i krig.

e Arbetet med krisberedskap och det civila forsvaret syftar till att virna
om befolkningens liv och hilsa, samhaillets funktionalitet och f6rmagan
att uppratthélla de grundliggande virden som demokrati, rittssikerhet
och manskliga fri- och rittigheter.

e Osby kommun ska ha en god formaga att samverka med
samarbetspartners for att uppna malet med krisberedskapen och bidra
till att minska lidandet samt skadeverkningar av extraordinira hindelser
eller svarare samhillsstorningar.

e Osby kommun verkar for att verksamheterna ska fungera bade under
normala férhallanden som 1 kris. Det innebir att kommunen ska arbeta
pa ett effektivt sitt for att forebygga och hantera en kris.

2.4 Inriktning

Inom Osby kommuns geografiska omridesansvar ska kommunen 6ka sin
robusthet for att kunna i bittre omfattning std emot samhillsstorningar samt
extraordindra hindelser bade i fredstid och 1 krig.

2.5 Prioriterade omraden

Nedan lista dr fokusomradena f6r mandatperioden 2023-2026, f6r mer
detaljerad information kring ansvar och tidsplan se Bilaga 1 — Planer/atgirder:

- Nodvattenplan:
Den befintliga nddvattenplanen som beslutades av kommunfullmiktige
2017 och uppdaterades 2018 ska ses 6ver och uppdateras.

- Drivinedelsplan
Som ett led i reservkraftsplanen som ska genomféras f6r kommunens
verksambheter, beh6vs det dven upprittas en drivmedelsplan inom
kommunen.

- Reservkraftsplan:
Delar av kommunens verksamheter har investerat i reservkraft for att
klara avbrott 1 elf6rsorjningen. En reservkraftsplan ska uppdateras och
fortgad enligt tidigare.
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- Kontinuitetsplanering
Kontinuitetshantering ska genomféras med kommunens forvaltningar
under den kommande RSA-perioden. Detta for att 6ka kommunens
robusthet och sikerstilla en rimlig driftniva under kriser eller hojd
beredskap.

Alla kommunens forvaltningar och tillhorande verksamheter ska
genomfora kontinuitetshanteringsanalyser till utgangen av ar 2025.

- Ovningsplan:
Det ir viktigt att kommunens anstéllda far medverka pa 6vningar for att
uppritthalla en grundliggande kunskap. Syftet dr att alla anstillda inom
kommunen ska fa si pass mycket kunskap och erfarenhet att vid kris
och/eller krig ska de ha en tydlig och klar uppfattning vad som ligger i

deras ansvarsomride.

- RSA (Risk- och Sdrbarhetsanalys):
Under mandatperioden 2023 — 2026 ska RSA arbetet fortga och ses
som ett levande dokument. Utéver uppdatering av dokumentet ska
aterkoppling och uppféljning till verksamheterna och kommunala bolag
inom kommunen planeras.

- Civilt forsvar:
Kommunen spelar en viktig roll i planeringen av det civila férsvaret.
Det innebir att verksamheterna ska fungera under h6jd beredskap och
stiller da krav pa kommunen att planera sitt beredskapsarbete.
Kommunen maste fungera under H6jd Beredskap, som da stiller krav
pé en fungerande krigsorganisation. En del 1 Krigsorganisationen ér
Krigsplacering av personal inom kommunen.

- Krisledning
Krisledningsstaben arbetar kontinuerligt med att ta fram underlag i det
fortsatta arbetet. Krisorganisationen ska ha en uthallighet och kunna
arbeta under lingre tid.
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3 Overgripande styrning av arbetet med
krisberedskap i kommunala foérvaltningar, bolag

Sikerhetschefen aterkopplar resultatet fran senast genomférda
kommunovergripande risk- och sarbarhetsanalys till kommunens verksamheter.

Verksamheterna kommer att fa en redogorelse av styrande dokument och
atgirder som planeras under mandatperioden relaterade till deras verksamheter.
Ytterligare kommer sikerhetschefen att samverka med kommunala bolagen
kring arbetet med hur beredskapen uppritthalls och utvecklas.

3.1 Implementering

Implementeringen av dtgarderna som anges i kapitlet 2.5 Prioriterade omriden, 1
styrdokumentet kommer att ske l6pande under mandatperioden tillsammans
med kommunens verksamheter, kommunala bolag och externa aktorer.

3.1.1 Analyser

Under 2024 kommer sakerhetschefen att genomféra en analys och samverka
med berérda verksamheter 1 deras fortsatta planering gillande krisberedskap,
kontinuitetsplanering, civilt férsvar och krigsorganisationen.

3.1.2 Planer

I RSA-arbetet identifierades att man behdver 6ka robustheten inom Osby
kommuns verksamheter och bolag. Inledningsvis upprittas och uppdateras
planerna for reservkraft, drivmedel, kriskommunikation, pandemi,
kontinuitetsplanering och nédvatten. Direfter genomférs de atgirder som
planeringen visar pa for att slutligen 6va och skapa en forstaelse for
organisationens ansvar under kris och hojd beredskap.
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4 Kommunens dvergripande process for risk- och
sarbarhetsanalys.

Nedan foljer en beskrivning av riskhanteringsprocessen som anvindes i
framstillandet av risk- och sarbarhetsanalysen samt en beskrivning vald metod
som anvandes vid genomférandet av analysen.

4.1 Riskhanteringsprocessen

Riskhanteringsprocessen ar arbetet 1 sin helhet fran borjan till slut. Det ar av
vikt att ha férstaelse for hela riskhanteringsprocessen innan arbetet med risk-
och sarbarhetsanalysen paborjas. Dels for att fa en strukturerad och systematisk
process, dels att analyserna bestims av processens olika delar.

Riskhanterings-
processen.
Utgangspunkter Riskbehandling
— \ — T T e m o T .
Roll och 1y Metod, Y\ Risk- Risk- Risk- Férm4ge- Sdrbar- '\ Resultat \, Fortsatt arbete,,
ansvars- |} perspektivach ) identi- analys utvard- beddmning hets- och ) atgarder, i
omride /| avgrinsning /' fiering ering analys

slutsatser /' planer mm. 7
_ _.f

| Riskhantering

Figur 3 Schematisk bild av riskhanteringsprocessen

Stegen 1 riskhanteringsprocessen pagar aldrig var for sig utan de dr beroende av
varandra och l6per parallellt.

En risk- och sarbarhetsanalys bor utformas pa ett sidant satt att andra aktorer
kan nyttja den vilket innebdr att det dr viktigt att #tgangspunkterna beskrivs.
Exempelvis handlar det om att presentera vilken roll och ansvarsomrade
aktéren har och vilka lagstiftningar som beaktats. Aven metod, arbetssitt och
avgransningar bor beskrivas. Ytterligare en viktig utgangspunkt ar perspektivet
som anvants 1 analysen, vilket framfor allt handlar om vilka risker och hindelser
det ska tas hinsyn till.

1 riskbedimmningen ingar tre steg, riskidentifiering, riskanalys och riskvardering.
Tanken med riskidentifieringen ar att svara pa fragan: ”Vad kan hindar”. Att ha
den frigan med sig underlittar arbetet da det ar enklare att identifiera en
riskkélla om den kopplas till ett scenario. I den f6ljande riskanalysen beskrivs de
identifierade scenarierna mer utforligt och de bedéms dven med avseende pa
sannolikhet och konsekvens. Den firdiga analysen anvinds som underlag till
riskutvirderingen for att beddma om riskerna dr godtagbara eller ej.

Foérmagebedomning och sirbarhetsanalys gors 1 den del som kallas
sarbarbetsbedimming. Att beddma f6rmagan innebir att redogora f6r samhallets
férmaga att motsta och hantera de hindelser som kan intriffa.
Sarbarhetsanalysen gors genom att noggrant analysera hur samhallet paverkas
av en stor och allvarlig specifik hindelse (MSB, 2011).

Da dessa tre steg ar fardigstillda presenteras resultatet och slutsatserna. Den
fardigstillda analysen kan sedan anvindas for att ta fram bland annat
handlingsprogram. Tanken ar ocksa att risk- och sarbarhetsanalysen
kontinuerligt ska revideras fOr att uppritthalla sa korrekt riskbild som méjligt.
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42 Metod

Risk- och sarbarhetsanalysen utférs med utgangspunkt i FOI:s metod FORSA
samt MSBFS 2015:5 Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskaps
foreskrifter om kommuners risk- och sirbarhetsanalyser.

FORSA-modellen ar en kombination av en scenatriobaserad och en
systembaserad metod. Den ska medverka till att aktGrerna far en samsyn om
liget men ocksa tillhandahalla faktabaserade beslutsunderlag for atgirder samt
stédja ansvarstagande och initiativ pa alla nivder i samhillet.

Arbetet borjar med en systembeskrivning av verksamheten som ska redogéra
tor de aspekter som ir sirskilt skyddsvirda, dvs. verksamhetens prioriterade
ataganden samt kritiska beroenden. Sedan anvinds riskscenarier for att
analysera sarbarheten 1 de kritiska beroendena och dirmed de prioriterande
atagandena.

Scenarier dr en naturlig utgangspunkt f6r mer detaljerade analyser och resultatet
leder fram till f6rslag pa atgirder som gor verksamheten mer robust och bittre
pa att hantera kriser.

Fokus ligger pa forebyggande och férberedande dtgirder samt pa konkreta
skyddsatgirder for det som dr sarskilt viktigt, dvs. médnniskor, miljé och
egendom. Nir modellen beskriver konsekvenser giller det konsekvenser f6r
dessa skyddsvirden. FORSA-modellen rekommenderar en arbetsging som
bestar av fem arbetsblock samt ett sjitte block om hur man tar sjilva analysen
vidare, se Figur 4.

I varje block specificeras de moment som ingar och hur resultatet ska
presenteras. Varje moment bygger pa dem som ligger fore i kedjan, vilket leder
till ett detaljerat underlag nir det galler beslut om atgirder som starker
verksamhetens robusthet samt krishanteringsf6rméga. I modellen finns tips och
rekommendationer pa metoder for respektive moment.

Figur 4 Schematisk bild 6ver FORSA-modellen.
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4.3 Utvardering av intraffad kris/handelse/dvning/utbildning

Utvirdering av intraffad kris, hindelse, 6vning eller utbildning beskrivs i detalj i
dokumentet ”Plan f6r hantering av extraordinira hindelser och svira
samhaillspafrestningar”. Planen antas av kommundirektoren under hosten 2023.

5 Kommunens ambitioner i arbetet med sitt
geografiska omradesansvar

Kommunen ska verka for att olika aktérer samverkar och uppnar samordning i
planerings- och férberedelsearbetet samt de krishanteringsatgirder som vidtas
av olika aktorer samordnas. Kommunen ska dven se till att information till
allmianheten samordnas.

5.1 Geografiskt omradesansvar

I kommunoéverenskommelsen mellan staten och kommunerna, genom SKR
och MSB, ska Osby kommun verka for sikerstillning av nedan punkter:

e Kommunen ska ge aktérer som bedriver samhallsviktig verksamhet
inom kommunens geografiska omrade mojlighet att samverka i syfte att
uppnd samordning av férberedelser infor extraordinidra hindelser.

e Kommunen ska under en extraordinar hindelse kunna sta vard for en
inriktnings- och samordningsfunktion (ISF) pa lokal niva, i syfte att
verka f6r samordning av olika aktorers atgirder.

e Kommunen ska ta initiativ till att en samlad lagesbild tas fram i
samband med en extraordinar handelse.

e Kommunen ska verka for att information till allmanheten vid en
extraordinar handelse samordnas.

o Kommunens forberedelser infor extraordinira hindelser ska ske i
samverkan med nirliggande kommuner och relevanta aktorer utanfor
det egna geografiska omradet. En forutsittning for att samverkan ska
ske ar att de externa aktdrerna vill och kan samverka med kommunen.

e Berérda kommuner ska sikerstilla att Viktigt meddelande till
allminheten (VMA) kan sindas via anlidggningar f6r utomhusvarning
genom att ljudsindare underhalls.

5.2  Osby kommuns férmaga utifran
kommunoverenskommelsen

Med utgangspunkt frin kommunéverenskommelsen arbetar Osby kommun

med att forbittra férmagan att hantera en svar samhillsstérning eller

extraordindr hindelse och sker bland annat genom nedan punkter.

5.2.1 Samhallsviktig verksamhet — samordning

Kommunen har ett samordnande ansvar i arbetet med RSA och arbetet kring
kommunens krisberedskap. RSA-arbetet har genomforts med externa aktorer,
kommunala bolag och kommunala verksamheter.
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5.2.2 Inriktnings- och samordningsfunktion (ISF)

En inriktnings- och samordningsfunktion (ISF) bestar av foretridare for
offentliga och privata aktorer samt frivilliga resurser som mots for att
astadkomma gemensam inriktning och samordning vid extraordinira handelser
eller svira samhillsstorningar.

Kommunen ansvarar for att erbjuda en métesplats och att driva arbetet kopplat
till ISF framat. Har ingar till exempel att sammankalla, leda och dokumentera
méten, samt f6lja upp Gverenskomna atgirder.

I dokumentet ”Plan f6r hantering av extraordindra hindelser och svira
samhillsstorningar” beskrivs arbetet med ISF 1 mer detalj.

5.2.3 Lagesbild (Extraordinar handelse eller svar samhallsstorning)

Kommunen ska ta initiativ till att en samlad ligesbild tas fram i samband med
en extraordinar handelse.

I Osby kommuns organisation f6r hantering av extraordinira hindelser och
svara samhallsstorningar har krisledningsstaben till uppgift att ta fram och
sammanstalla information om den aktuella handelsen.

5.2.4 Samverkan vid extraordindra handelser 6ver kommungranser

Kommunens forberedelser infér extraordindra hindelser ska ske i samverkan
med nirliggande kommuner och relevanta aktorer utanfor det egna geografiska
omradet.

Inom Skane Nordost sker samordning och samverkan genom SOKS
(Sdkerhets- och krishanteringssamverkan i Skane Nordost). SOKS har till
uppgift att arbeta férebyggande, férberedande och titare samarbete samt
uppritta en samlad lagesbild.

Samverkan i det operativa arbetet sker genom staben nir en extraordinir
hindelse eller svar samhillsstorning har intriffat och Kommundirektérens
Krisledningsgrupp kan besluta om samverkan.

Gemensamma 6vningar inom hela omradet Skane Nordost bor genomféras
med jamna mellanrum dd samverkan vid en storre kris som drabbar flera
kommuner ar mycket viktig.

525 VMA

Osby kommun har system for att sinda Viktigt meddelande till allmanheten
(VMA). Detta kan sindas via anlidggningar for utomhusvarning genom att
aktivera systemet f6r ljudsindning. Riddningstjdnstens yttre befil har méjlighet

att initiera varningsmeddelande och informationsmeddelande via SOS Alarm
AB.
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Bilaga 1 — Planer/atgarder
Nedan atgarder/planer kommer att genomforas utan inbordes ordning.

Atgard Ansvarig Uppstart
[tidsperiod]

Uppratta 6vnings- och Sakerhetschef 2023

utbildningsplan

Revidera reglemente KLN Administrativ chef 2023

Revidera instruktion Administrativ chef 2023

kommundirektor

Planera Styrel Séakerhetschef 2024

Uppratta/revidera Sakerhetschef och 2023

reservkraftsplan samhallsbyggnadschef

Uppratta/revidera Sakerhetschef och 2023

Nodvattenplan samhallsbyggnadschef

Revidera planering av civilt ~ Adminstrativ chef och 2023-2024

forsvar Sakerhetschef

Uppréatta drivmedelplan Sakerhetschef och 2023-2024
samhallsbyggnadschef

Uppdatering av befintlig Sakerhetschef 2024

pandemiplan

Kontinuitetsplanering Forvaltningschef 2023 - 2025
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Bilaga 2 — Dokument Niva

Atgard
Reservkraftsplan
Styrel

Drivmedels- och
bransleplan

Séakerhetsskyddsplan
Nodvattenplan
Civilt Forsvar

Pandemiplan

Dokument-niva

Riktlinje

Enligt Energimyndighetens direktiv
Riktlinje

Riktlinje
Riktlinje
Enligt regional grundsyn
Riktlinje

Sida
14(14)
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Sakerhetspolicy for Osby Kommun

1 Syfte

Denna policy syftar till att ange vad Osby kommun vill uppna med sitt arbete
med sikerhet, krisberedskap och civilt férsvar samt hur ansvaret ska vara
fordelat inom den kommunala organisationen.

2 Omfattning

Policy for sidkerhet, krisberedskap och civilt forsvar giller f6r hela den
kommunala organisationen och verksamheten, savil nimnder som
forvaltningar.

3 Mal

Osby kommun har att inom sitt verksamhetsansvar tillse att kommunen ir en
trygg och siker kommun att bo, arbeta eller i Gvrigt att vistas 1 och for att dven
under pafrestning uppritthalla funktion i de egna verksamheterna. Detta
uppnis genom att:

- kontinuerligt anpassas efter férindringar i omvirlden samt inom den
kommunala organisationen beaktas vid all planering och samhalls-
utveckling.

- forebygga eller minimera skador pa och stérningar i kommunens
verksambheter, fastigheter, information och 6vriga tillgangar. Samt att bidra
till en trygg och siker arbetsmilj6 f6r medarbetare och fértroendevalda.

- moijliggbra god krislednings- och krishanteringsférmaga vid samhills-
storningar, frin mindre vardagshindelser till h6jd beredskap och krig.

4 Osby kommuns grundlaggande principer

Under normala foérhallanden i samhallet tillimpas nedan grundbegrepp inom
Osby kommun.

- Framja trygghet och férebygga brott
Osby kommun ska upplevas som en trygg och siker plats att bo, verka
och vistas i. Atgirder vidtas for att forebygga brott och skada pa person,
milj6 och egendom.

- Stirka tillit
Arbetet utformas med syfte att bidra till att uppratthélla invanarnas tillit
till kommunen, viktiga samhillsfunktioner och vart demokratiska system.

- Utga fran kunskap och evidens
Arbetet grundas i kunskap och forskning samt genom att tillvarata
erfarenheter fran genomforda dtgirder. Verksamheterna dr ansvariga att
sakerstilla att medarbetarna har den kunskap som arbetet kriver.

- Ingdi befintliga strukturer och styrning



Datum Sida

Séakerhetspolicy for Osby Kommun 2023-10-30 KS/2023-648 5(5)

Arbetet dr vil integrerat i alla verksamheter som bedrivs 1 kommunen samt
1 all styrning.

Ansvarsférdelning

Verksamheterna inom Osby kommun har ansvar for sin verksamhets
trygghet och sikerhet. Sikerhets- och beredskapsenheten ansvarar for att
sikerstilla kommunovergripande arbete inom omrédet.

5 Krishantering

Osby kommuns krishantering bygger pa de tre nationella grundprinciperna:

Ansvarsprincipen
som innebir att de som har ansvar for en verksamhet under normala
forhillanden ska ocksa ha det under en kris.

Likhetsprincipen

Innebir att verksamheter sa lingt det dr maoijligt ska skotas pd samma satt
och pa samma plats som under normala férhallanden.

Nirhetsprincipen

innebar att en kris ska hanteras dar den intriffar och av de som 4r narmast
berorda. Det ar i forsta hand kommunen som ansvarar for insatserna vid
en krissituation. Forst om deras insatser inte racker till sa sitts regionala
och statliga insatser in.

Kommunen har geografiskt omriadesansvar inom den egna kommunen och ska
enligt lag (2006:544) verka for prioritering och samordning av de tvirsektoriella
atgirder som man behover sitta in vid en extraordinir hindelse.
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Kim Olsen

0479 - 52 84 37

Sakerhetschef Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Osby kommuns Sakerhetspolicy

Dnr KS 0.0.3 KS-2023-00648

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar att Kommmunstyrelsens AU beslutar
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta att:

e att anta Policyn med titeln ”Sakerhetspolicy for Osby kommun”.
Diarienummer KS/ 2023- 648

Sammanfattning av arendet

Syftet och inriktningen med Sakerhetspolicy for Osby Kommun ar att skapa
en trygg och séker miljo for ménniskor som bor i, arbetar i eller besoker
kommunen. Omradet sékerhet ska prioriteras som en viktig del av
verksamheten och genom denna policy anger kommunen sin instéllning till
omradet.

Barnkonsekvensanalys
Arendet berdr inte barn

Beskrivning av darendet

Sakerhetspolicyn anger grunderna for det forhallningssatt kommunen ska ha
till sakerhetsfragorna.
Policyn ska vara vagledande for arbetet med

* skydd for den egna verksamheten - internt skydd
* skydd av allménhet, egendom och verksamhet - skydd mot samhallsolyckor
* Krisberedskap och civilt forsvar

Arbetet med sakerhet ska tillforsakra kommuninvanare, anstalld personal,
naringsliv och miljo en hog sékerhet i fred, kris och krig samt sékerstalla en
val fungerande verksamhet inom kommunen dér stérningar och egendoms-
forluster minimeras.

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se

Postadress

Kommunstyrelseforvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902
283 80 Osby E-post kommun@osby.se

Bankgiro 281-6809



Tjansteskrivelse
OSBY 20731108

KOMMUN Sida 2 (2)

Beslutsunderlag
Sakerhetspolicy for Osby kommun

Beslutet ska skickas till
Kommundirektdren

Sakerhetschefen

Petra Gummesson Kim Olsen
Kommundirektor Sakerhetschef
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KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Ulrika Winkvist

0479 -52 8154

Controller Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

BUF Tjansteskrivelse Budgetuppfoljning oktober

Dnr KS 0.4.2 KS-2023-00222

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar Kommunstyrelsens arbetsutskott
forsla Kommunstyrelsen besluta att godkénna budgetuppféljning for barn-
och utbildningsférvaltningen med en prognosticerad arsavvikelse pa -20 193
tkr mot budget.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har sammanstéllt ekonomisk uppféljning
for forvaltningen efter oktober 2023. Uppféljningen visar en arsavvikelse
mot budget pa -20 193 tkr.

Barnkonsekvensanalys

Arendet handlar om férvaltningens évergripande ekonomiska uppfoljning
och berdr inte barn.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse BUF Budgetuppfdljning 2023 daterad 2023-11-07

Budgetuppfdljning Barn- och utbildning oktober 2023, rapport.

Beslutet ska skickas till
Ekonomienheten

Barn- och utbildningsférvaltningen
Forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen
Controller Barn- och utbildningsforvaltningen

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se



Asa Hallén Olofsson Ulrika Winkvist
Forvaltningschef Barn- och Controller
utbildningsforvaltningen

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Oshy E-post kommun@osby.se
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KOMMUN

Barn och utbildning
Samhallsbyggnad

Asa Hallén Olofsson
Ulrika Nordén Johansson

Datum

2023-10-24

Sida

Konsekvensbeskrivning géllande forslag flytt av Kultur-
och fritid exklusive musikskolan fran Barn- och
utbildningsforvaltningen till Samhallsbyggnads-
forvaltningen 2024-01-01

Medborgare | Personal Kulturchef/fritidschef
Utbud av aktiviteter Ingen Likartade arbetsuppgifter som Likartade arbetsuppgifter
foérandring. inom nuvarande organisation. som inom nuvarande
organisation.
Lokaler/anlaggningar Ingen Enklare kommunikation och Enklare beslutsvagar
forandring. beslutsvagar kring gallande lokaler och
lokaler/anlaggningar om kultur anlaggningar om
och fritid ligger inom ansvaret for
Samhallsbyggnadsforvaltningen. | verksamheterna ligger i
L samma forvaltning som
Effektmsetmg av arbetet med ansvaret for lokaler.
lokaler/anlaggningar om kultur
och fritid ligger inom
Sambhallsbyggnadsforvaltningen.
Kan langsiktigt vara gynnsamt
utifran ett ekonomiskt
perspektiv.
Bibliotek Ingen Kan paverka samarbetet med Kulturchef kan paverkas
forandring. kommunens férskolor/skolor. av att dess
Genom fortsatt gott samarbete ansvarsomraden inte
kan denna konsekvens verkar sa relevanta inom
minimeras. samhaéllsbyggnads-
Likartade arbetsuppgifter som Locrr\]/altmngen som i barn-
inom nuvarande organisation. utbildningsforvaltningen,
Fritidsgardar Ingen Kan paverka samarbetet med Fritidschef kan paverkas
férandring kommunens férskolor/skolor. av att arbetet med
Genom fortsatt gott samarbete fritidsgardar inte verkar
kan denna konsekvens sa relevant inom
minimeras. samhallsbyggnads-
Likartade arbetsuppgifter som 1;ocr;]/altn|ngen som i barn-
inom nuvarande organisation. utbildningsforvaltningen.
Simhallar Ingen Likartade arbetsuppgifter som Likartade arbetsuppgifter
forandring. inom nuvarande organisation som inom nuvarande
organisation

Bestksadress Vastra Storgatan 35
Postadress Barn och utbildning
283 80 Oshy

Telefon 0479-52 80 00 vx

Fax 0479-52 81 86

Hemsida www.osby.se
E-post kommun@osby.se

Organisationsnr 212000-0902




Osby kommun

Datum

2023-10-24

Sida

2(2)

Foreningar Ingen Ingen férandring. Ingen férandring.
férandring.
Musikskola Flyttas ej Forandring kommer att ske. Kulturchef far farre
over. Finns Medarbetare kommer att f& ny medarbetare an i
kvar i barn- chef. nuvarande organisation.
och . Musikskolans arbete kan fa en Det kan féranleda
utbildnings- - o N e .
frvaltningen. pq_smv .effgk't av att fa en &n forancjnngar P
storre tillhérighet med organisationen inom
utbildningssektorn an i kultur och fritid i
nuvarande organisation. framtiden.
Arbetsmilj6 Ingen Kan paverkas utifran upplevd Kulturchef/fritidschef kan
férandring. oro infér snabba férandringar. komma att paverkas i en
Denna kan reduceras genom tat | framtida organisation. |
kommunikation och information | nulaget sker ingen
med berdrda medarbetare. forandring.
Forvaltningschef
Samhallsbyggnad far ett
utbkat uppdrag i en
redan bred férvaltning
med manga olika
verksamheter.
Politiken i
samhallsbyggnadsnamn
den far ett utokat
uppdrag likt
forvaltningschef.
Kultur Ingen Battre majlighet till utdkat Okat samarbete

forandring

samarbete
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KOMMUN

Petra Gummesson
Kommundirektér
Beslutsinstans: kommunstyrelsen

Organisationsforandring av kultur- och

fritidsverksamheten
Dnr KS-2023-653

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

godkanna kommundirektorens delegationsbeslut att omorganisera kultur-
och fritidsverksamheten, musikskolan exkluderad, genom flytt fran barn- och
utbildningsforvaltningen till samhéllsbyggnadsférvaltningen. Beslutet galler
fran 2024-01-01.

Sammanfattning av arendet

Kommundirektdren har 2023-10-23 enligt géllande delegationsordning fattat
ett delegationsbeslut om organisationsférandring.

Kultur- och fritidsverksamheten ar idag organiserad under barn- och
utbildningsférvaltningen. Fran och med 1 januari 2024 kommer dess
organisatoriska tillhérighet vara samhallsbyggnadsférvaltningen.
Musikskoleverksamheten berdrs inte av omorganisationen.

Barnkonsekvensanalys

Innehdll och utbud i kultur- och fritidsverksamheterna forandras inte, endast
dess organisatoriska tillhérighet.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse ”Organisationsforandring av kultur- och
fritidsverksamheten”, daterad 2023-10-25
Konsekvensbeskrivning KOF, daterad 2023-10-24
Delegationsbeslut, daterat 2023-10-23

Besoksadress Vastra Storgatan 35 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Kommunstyrelseférvaltning Fax 0479-52 52 81 86 Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se
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KOMMUN Sida 2 (2)

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor

Forvaltningschef barn- och utbildning
Forvaltningschef samhéllsbyggnad
HR/16n

Petra Gummesson
Kommundirektor



\
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Datum: 2023-10-23

Delegationsbeslut
Namnd: Kommunstyrelsen

Arende och arendenummer enligt delegationsordningen:
Organisationsforandring

/Arendemening/ och /Arendebeteckning/Arendeklasskod/

Flytt av verksamhetsomraden mellan forvaltningar

Beslut

Beslut av kommundirektoren 2023-10-23, i enlighet med géllande delegationsordning, avsnitt
Organisationsforandringar, att flytta kultur- och fritidsverksamhetsomradena fran barn- och
utbildningsforvaltningen till samhéallsbyggnadsférvaltningen. Musikskoleverksamheten berdrs inte av
forandringen. Férandringen genomfdérs 1 januari 2024.

Delegationsordning for kommunstyrelsen, avsnitt Organisationsforandringar, sidan 8:
Kommundirektoren har, efter samrad med kommunstyrelsens presidium, delegation att fatta beslut om
inrattande, indragning, andring av tjanster och férandring av kommunstyrelseférvaltningens
ledningsorganisation, inom ramen for befintlig budget. Kommundirektoren har vidare ratt att fatta
beslut om 6vergripande organisationsforandringar inom andra forvaltningar samt inratta och avveckla
forvaltningschefstjanster, forvaltningar och verksamhetsomraden efter godkannande av kommunstyrelsen
och i samrad med berérd namnd.

Delegatens underskrift

Namnfortydligande: Petra Gummesson, kommundirektor




O S B Y Protokoll gig?41)

KO M M U N Sammantradesdatum
2023-05-31

Kommunstyrelsen

§ 148 Musikskolans utbud
Dnr 27610

Kommunstyrelsens beslut

- Forvaltningschef Asa Hallén Olofsson far i uppdrag att ta fram ett
underlag kring musikskolans utbud.

Beslutsgang

Propositionsordningar
Kommunstyrelsen beslutar enhilligt efter diskussion att:

Forvaltningschef Asa Hallén Olofsson fir i uppdrag att ta fram ett underlag
kring musikskolans utbud.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef Asa Hallén Olofsson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

15D99B94866586D709A8B1BCEF2EBCF20056920B17
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