itk

Arbete och valfard KS/2022:54

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Osby komvux/larcenter

Upprattad 2022-01-27



Innehallsforteckning

Plan mot diskriminering och krankande behandling pa Osby komvux/Iarcenter..............cccceveveverevenenee. 1
VAU SAGEE TAENT ...ttt b e bt bt et et ettt eb e b bt nes 1
SKOIANS VISION OCN MAL........ieiieieieiiiicicieieisiesie ettt bbbt s s annas 1
ML TASAIEE 2022 ...ttt ettt sttt s et s bbb bbbt s s senas 2
Specifika framjande och forebyggande insatser for IASaret 2022.........c.ceveeeveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennes 2
Det kontinuerliga frAmMJande arbetet:..........oceeeiiiceee ettt s anens 3
Det kontinuerliga forebyggande arDetet: .........cccoueieiiirireereeee e 3
Det AtGArdaNTE ArDELEL:........cveveiiiecicieteieisiccie ettt sttt ettt s sttt s e nannas 4
Vad SEAr DEGIEPPEN TOI? .....eevveeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et et ae et et e s s st se s st ese s esesesnans 4
KONSEKVENSIIAPPA ...ttt ettt ettt s sttt e e e s st e st eseteaenas 5
Utredning av uppgifter om trakasserier och krankande behandling..........cccocoeevevereeceniecenesceceseens 6
UppfOlJNINg OCH UEVAITEIING ....c.eeuieiieieeiiriestertetee sttt 6
Rutiner for arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling ..........ccccceovvivininenne 6

LB ..ttt et ettt e e et e e e et e e e e e teesae—teesaa——eeeaa——eesaa—teesaa——eesaa——eesaar—eesaateeeranteeesanaeesaae 6



Plan mot diskriminering och krankande behandling pa Osby

komvux/larcenter

Varje ar ska alla skolor uppréatta en plan mot diskriminering och krankande behandling for att
motverka diskriminering och annan krankande behandling. Planen fungerar som en garant och
en kvalitetssékring av arbetet for att ingen, varken elev eller personal ska kanna sig krankt
eller diskriminerad.

Vad sdger lagen?

Arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling regleras i tva lagar, dels
skollagen 6 kap Atgarder mot krankande behandling och i diskrimineringslagen (SFS
2008:567) dels i Diskrimineringslagen (2008:567). Syftet med dessa bada lagar &r att inget
barn, elev eller personal ska bli krankt enligt de sju diskrimineringsgrunderna som finns
beskrivna i diskrimineringslagen: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, konsoverskridande identitet, alder och sexuell laggning. I skollagen regleras
annan krankande behandling som inte tas upp i diskrimineringslagen. | korthet garanterar
dessa bada lagar tillsammans att inget barn, elev eller vuxen ska utsattas for nagon form av
krankande behandling. Lagarna kraver dessutom inte bara att skolan ska reagera om nagon
utsétts for nagon form av krankning eller diskriminering, de kraver ocksa att skolan arbetar
med aktiva atgarder for att forebygga att dessa dver huvud taget ska kunna uppsta. Om det
trots det forebyggande arbetet anda skulle férekomma nagon form av diskriminering eller
krankning har skolan dessutom ett utredningsansvar och naturligtvis ett ansvar for att atgarda
Overtradelserna.

Ur Diskrimineringslagen (2008:567). ” Denna lag har till dndamdl att motverka
diskriminering och pa andra séatt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder”.

SkolL 6 kap 68 (2010:800) Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever.

SkolL 6 kap 7§ (2010:800) Huvudmannen ska se till att det genomfcrs atgarder for att
forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for krdnkande behandling.

SkolL 6 kap 88 (2010:800) Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling
av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som
avses att pabarjas eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Skolans vision och mal

Oshby komvux/larcenter ska vara en skola dar elever utbildas fér framtiden, trivs och k&nner
sig trygga. Vi tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling. Planen mot diskriminering och krankande behandling och dess
innehall ska vara kand av alla berérda.



Mal lasaret 2022

Tryggheten ar en viktig grund for en lyckad skolgang. Vi kommer under lasaret 2022 att
arbeta med att skapa en skola som upplevs trygg.

-Malet for lasaret ar att elever pa plats och distans ska kénna sig trygga under sin

utbildningstid.

Specifika framjande och forebyggande insatser for lasaret 2022

Insats Omrade som berors Mal Tid Ansvarig
Aktivitetsdagar Elever och larare ska Eleverna kénner | Januari + All
lara k&nna varandra och | sig trygga under | kontinuerligt | personal
bygga goda relationer. sin for de som
Tex utbildningstid. laser pa
Pingis, corn hole, plats.
shuffelboard ex pa
aktiviteter som kan
genomforas pa och
utanfor lektioner
Studiebesok i andra Eleverna far bygga goda | Eleverna kanner | En gang/man | Kurslarare
verksamheter tex relationer och vidga sin | sig trygga under | for SFI
pulsen, biblioteket vankrets. sin
mm. utbildningstid.
Och motivation
hos eleverna
Okar.
Informera om planen Diskrimineringsgrunderna | Att planen blir | VT 2022 + Kurslarare
ett prioriterat HT 2022
omrade och Info. pa
eleverna blir hemsidan
delaktiga i
planen
Skapa forstaelse
och tolerans for
varandra.
Medvetandegdra
eleverna om
lagar och
konsekvenser
angaende
diskriminering
och krankning.
Grupprad / intervju Eleverna far vara Uppféljning VT2022 Rektor och
med representanter delaktiga kring studier +HT 2022 specialpeda
fran kurserna pa plats och upplagg gog.
och distans. Skapa ett forum
dar eleverna kan
Protokoll fors och tycka till och
laggs ut pa hemsida framfora ev.
och Its learning. problem utan
larare




Lé&rarna ansvarar for Eleverna far bygga Eleverna k&nner | Vid grupp- Under-

gruppindelning vidare pa sina goda sig trygga under | Arbeten visande
relationer och vidga sin | skoldagen larare
vankrets.

G_gnomgéng av olika EI&a_v_erna far _Iikyérdig_a Forebyggande ;Jetzéﬂm% il ggec'a'pe"ag

hjélpmedel och mojligheter till inlérning | arbete elever res’p larare till

program som eleverna
kan anvanda for sina
olika behov i
undervisningen
Information till
personal som

utifran sina behov

kontinuerligt

elev

informerar sina elever

Det kontinuerliga frimjande arbetet:

Rektor ansvarar for att planen mot diskriminering och krankande behandling
introduceras for all personal och alla elever.

| undervisningen arbetar vi med de olika grunderna for diskriminering sa att de ar
kénda av alla elever. Det ska finnas en acceptans fér mangfald

Personalen ér ett gott foredéme. Personalen visar hansyn mot varandra och eleverna.
Samtala med eleverna regelbundet angaende trivsel och respekt for varandra.

Uppmarksamma eventuella handelser under skoltid som direkt paverkar
skolsituationen

Skolan arbetar for en god och kontinuerlig kontakt med vara elever. Om vi har en god
kontakt sa blir eleverna en resurs i arbetet for allas lika varde och mot krankande
behandling

Det kontinuerliga férebyggande arbetet:

Elevenkéat genomfors och analyseras. Denna ligger sedan till grund for det fortsatta
arbetet.

Alla pedagoger ska erbjuda likvardiga mojligheter for alla elever utefter var och ens
behov. Exempelvis erbjuda olika redovisningsformer, informera om rétt till hjalp for
elever med behov av stod vid dyslexi, dyskalkyli med mera.

| undervisningen arbetar vi med de sju olika grunderna for diskriminering sa att de ar
ké&nda av alla elever. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, kénsoverskridande identitet, alder och
sexuell laggning.

Pedagogerna ansvarar for gruppindelning i undervisningen och ansvarar for att alla
ké&nner sig bekvama i gruppen.




« P& Oshy komvux/larcenter arbetar vi med planen mot krankande behandling
kontinuerligt.

« All personal arbetar for att det inte uppstar situationer som kan tolkas krankande i
klassrumssituationen.

* Vi har ett grundtédnkande synsatt som &r salutogent. Det salutogena perspektivet
fokuserar pa vilka faktorer som orsakar och vidmakthaller halsa mer &n vad som
orsakar sjukdom.

« Elevhalsan dr en viktig resurs i det forebyggande arbetet.
»  Osby kommuns vérdegrund genomsyrar Osby komvux/larcenters verksamhet.

- Méangfald &r en forutsattning i var verksamhet for att utvecklas och berikas.

- Fortroende visar vi genom ett éppet klimat dar vi litar pa varandras vilja och
formaga.

- Genom ett respektfullt bemétande och agerande utgar vi ifran alla manniskors lika
varde. Vi ér lyhérda och har en rak och 6ppen kommunikation.

- Vi visar mod genom att reflektera och utmana oss sjalva och andra.

Det atgardande arbetet:

* Vid misstanke om en krankning samtalar larare med berdrda och startar darefter en
utredning om det finns skél for det, rektor kopplas in.

» Dokumentation av det intréffade
Incidentrapport/anmélan via Draftit vid diskriminering och krankande behandling —
har beskrivs handelser som ar av allvarligare art och en bedémning gors om en fortsatt
utredning. Har rapporteras dven handelser med inslag av vald. Alla incidentrapporter
skickas direkt till rektor och foljs upp. I de fall det &r en personal som ar misstankt for
att ha krankt en elev utreder rektor. Néar det galler elev som krankt elev, eller elev som
krankt personal fattas beslut i varje enskilt fall. Rektor kan i dessa fall delegera till
annan personal.

 Utredningen dokumenteras i Draftit. Nar utredningen &r gjord sker en aterkoppling till
inblandade. Lampliga atgarder vidtas i samrad. Vi utgér fran var konsekvenstrappa
som beskriver vart arbetssétt.

+ Foregéende ars mal utvarderas i januari och nya mal satts i januari.

Vad star begreppen for?
Begreppen star beskrivna i 1 kap. 48 diskrimineringslagen och 6 kap. 3§ skollagen.
Diskriminering innebar att en elev missgynnas av skal som har samband med nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.



Trakasserier &r ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder
(1 kap. 48 diskrimineringslagen).

Kréankande behandling &r ett upptradande som kranker elevers vardighet (6 kap. 38
skollagen). Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga eller dolda. De kan utforas direkt i verksamheten
eller via telefon och internet. Trakasserier och krdnkande behandling kan t.ex. uttryckas
genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forl6jliganden eller fysiskt vald. Krankningarna
kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan &ga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Sexuella trakasserier ar nar nagon blir krénkt pa ett sexuellt satt.
Konsekvenstrappa

Rutiner och atgarder vid krankande behandling:
1, Eleverna tillats sjalva gora ett forsok att I6sa konflikten.

2, Larare eller annan personal hjélper till med konflikthantering.

3, Samtal med rektor
4, Rektor kallar till Samrad och eventuellt uppréttas atgardsplan.

5, Anmalan till sociala myndigheter eller polis. Avstangning fran
undervisningen.

Denna trappa foljs i normalfallet. | vissa fall kan det vara aktuellt att hoppa dver ett eller flera
steg, beroende pa arten av det intraffade. Lagen kraver i vissa fall att anmalan gors omgaende
till socialtjansten eller polisen.

Handlingsplan vid konflikthantering
Det viktigaste vid konflikthantering ar att se till att man avsétter tid for att 16sa konflikten.

e Ga fram till de inblandade och informera dig om vad som har hant.

o Beddm om konflikten gar att 16sa pa plats eller om enskilt utrymme kravs. Samtal
genomfors med var och en.

o Kilargor att konflikten skall l16sas oavsett hur lang tid det tar.

e Lat dem borja med att aterge sin bild av vad som hant.

o Sammanfatta deras beréattelser och forsakra dig om att du har forstatt ratt. Satt in all
fakta i en handelsekedja som skall bekriftas av de som deltagit. ”Nu berittar jag vad
som har hént..... Du(A) gjorde..... och da gjorde du (B) ....., stimmer detta?

e Diskutera hur konflikten uppstod. Vilka andra alternativ hade funnits att tillga? Hur
kan man gora nasta gang?

e Lat de fa sdga om de har nagot att tillagga. Lat dem endast be om ursakt av egen fri
vilja.



Utredning av uppgifter om trakasserier och krankande behandling

Vi arbetar med att dokumentera handelser som hander inom skolans verksamhet. For att
upptacka aven handelser av mindre allvarlig art rapporteras dessa till rektor. Syftet ar att
kunna avgtra om en fortsatt utredning ska goras.

Krisgrupp kallas samman &ven nér det inte &r en kris, en bedomning gors. Sammankallande &r
rektor.

Incidentrapport/anmélan vid diskriminering och krankande behandling ska fyllas i i Draftit,
finns pa Osby kommuns intranét.

Uppfoljningssamtal for att stodja de som varit inblandade i nagon form av trakasserier eller
krankande behandlingen halls. Rektor ansvarar for att dessa genomfors, men de kan utféras av
pedagog eller Elevhalsan.

e Hur dokumenterar vi? | Draftit.

 Vilka konflikter rapporterar vi? Nar vi far vetskap om en handelse, nar en mottagare
reagerar.

» Nar rapporterar vi till Elevhalsan? Rektor meddelar nér behov finns.

+ Huvudman far vetskap i drendet via Draftit.

Uppfoéljning och utvardering

Uppféljning sker i januari

Underlag finns i enkaten och genom uppf6ljning fran elevhalsan, personal och rektor.
Trygghet

Grupprad/intervju med elever

Otrygga platser

Trivsel

Rutiner for arbetet med planen mot diskriminering och kréankande
behandling

- Ny plan arbetas fram i januari och galler for innevarande ar.
- Personalen maste informeras, savél redan anstéllda som nyanstéllda. Rektor ansvarar.

- Planen publiceras pa skolans webbplats och pa its learning.

- Rektor ansvarar for att planen upprattas varje ar. Rektor och personal arbetar med planen
infor upprattandet och tar med elevrepresentanternas inspel fran gruppraden. Efter det
godkénner och antar ndmnden Arbete och vélfard den nya planen.



Lankar

http://www.do.se/stodmaterial/forskolan-skolan-och-hogskolan/

https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/trygghet--studiero/fragor-och-svar-om-

krankningar/
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