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Inledande Kartlaggning

"Fran den 1 januari 2023 ar hemkommunen skyldig att se till att den som vill fa sitt kunnande kartlagt
infor utbildning eller prévning inom komvux erbjuds en inledande kartlaggning.

Hemkommunen ansvarar for att:

e Den som vill, infor utbildning eller prévning pa komvux, far sitt kunnande kartlagt. Med
kunnande avses resultat av larande i form av kunskaper, fardigheter, ansvar och
sjalvstandighet.

Den inledande kartlaggningen bér innehalla foljande:
- En overgripande bild av en individs kunnande

- Identifierade omraden dar individen kan behéva validering och andra utbildningsinsatser
- Bidra ill att ge en presentation av realistiska studie- och yrkesalternativ

e Varje elevinom komvux far en individuell studieplan i nara anslutning till antagningen.”
www.skolverket.se

Formularet kan fyllas i digitalt.

Datum
Namn Personnummer
Adress Telefon

- Om mojligt ska uppgifterna starkas med arbetsgivarintyg, arbetsintyg, betyg, diplom, intyg,
certifikat etc, som bifogas kartlaggningen.

- Riktmarke ar 3-5 ars erfarenhet inom yrket for ev. validering

- Behdrighet for att paborja utbildning eller validering ar godkant betyg i grundlaggande
svenska/svenska som andrasprak eller motsvarande
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Borja med det som du minns och kanske har dokument om. Fyll i de rutor du kan. Fundera
sedan djupare kring exempelvis dina arbetsplatser. Vad gjorde du dar? Vad bestod en

arbetsdag av?

1. Utbildningar

Gymnasieutbildning eller motsvarande Ar, period Ev. bilaga nr:
Annan utbildning, som eftergymnasial, hdgskola/universitet, kurser eller motsvarande Ar, period Ev. bilaga nr:
2. Yrkesbevis, certifikat, licenser etc.
Yrkesbevis, korkort, certifikat eller andra behdrigheter .
Ar, period Ev. bilaga nr:
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3. Arbete/praktik/larlingsperiod

Ange arbetsgivare/praktikplats/larlingsplats och beskriv de arbetsuppgifter du utforde sd noggrant
som mojligt.

Som stod kan du fa inspiration i féljande lankar

https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid/sjalvskattning

https://kartlaggningsverktyget.skolverket.se/start

Arbetsgivare 1

Arbetsgivare Ar, period Ev. bilaga nr:

Arbetsbeskrivning

Arbetsgivare 2

Arbetsgivare Ar, period Ev. bilaga nr:

Arbetsbeskrivning

Arbetsgivare 3

Arbetsgivare Ar, period Ev. bilaga nr:

Arbetsbeskrivning

Om antalet arbetsgivare inte réacker, kan du kopiera rutor och text.

4. Spraklig kompetens
Skriv de sprak du behéarskar.
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5. Annan erfarenhet

Ange annan erfarenhet som féreningsliv, hobby, intressen, utlandsvistelser m.m. Beskriv var,
vad och hur du skaffat dig din erfarenhet s noggrant som majligt.

Organisation/férening/hobby/intresse m.m.

Organisation/férening/hobby/intresse m.m. Ar, period Ev. bilaga nr:

Beskrivning

Organisation/forening/hobby/intresse m.m.

Organisation/férening/hobby/intresse m.m. Ar, period Ev. bilaga nr:

Beskrivning

Om antalet rutor inte racker, kan du kopiera rutor och text.
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6. Ev. annan erfarenhet eller information du vill lyfta fram

7. Ev. andra dokument som bilagor
Vissa saker kan inledningsvis vara lattare att visa an att skriva om.

Exempel: Du har byggt eller byggt om ett hus pa fritiden. D& kan det vara lattare att ta bilder pa
detaljer som till exempel kraver hogre skicklighet. | samtal med kartlaggaren runt bilderna kan det
vara lattare att formulera och synliggora kompetensen, som d& nedtecknas i
kompetenskartlaggningen.

Foton Bilaga
Film Bilaga
Teckningar Bilaga
Texter Bilaga
Arbetsprover

Annat : Bilaga
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