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§ 48 Upprop och protokollets justering 
Dnr  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Daniel Landin (S) till 

justerare, som tillsammans med ordförande Niklas Larsson (C) 

justerar dagens protokoll. 

- Ordförande meddelar att justeringen äger rum onsdagen den 26 april 

2023, klockan 09.00 på kansliet, kommunhuset i Osby. 
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§ 49 Godkännande av dagordning  
Dnr  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Dagordningen godkänns med tillägg är ärendet ”Förändring av Osby 

kommuns nämndorganisation och ändring av reglementet för Osby 

kommuns nämnder 2023-2026” 

 

Beslutsgång 

Yrkanden 

Niklas Larsson (C) yrkar på att ärendet ” Förändring av Osby kommuns 

nämndorganisation och ändring av reglementet för Osby kommuns nämnder 

2023-2026” läggs till i dagordningen. 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordförande frågar kommunstyrelsen om de 

ämnar besluta i enlighet med Niklas Larssons (C) yrkande och finner att 

kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar så. 

 

 



 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Protokoll 
Sida 

6(23) 

Sammanträdesdatum 

2023-04-20 

 

 
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

E383B2EF17D68B483BB4513DE40D0F00E49AFEF739  

 

§ 50 FAV Ansökan om bidrag för 2023 - BRIS 
Dnr 2023-00153 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Ärendet hänskjuts till kommunstyrelsen för beslut 

Sammanfattning av ärendet 

BRIS region Syd har inkommit med en ansökan om bidrag för 2023 med en 

summa av 30 000 kronor.  

Bris är Sveriges nationella stödlinje för barn som i såväl vardag som kris 

erbjuder professionellt samtalsstöd dygnet runt via chatt, mejl och telefon.  

Bris erbjuder även ett fördjupat individuellt stöd, föräldraskapsstöd och 

gruppstöd för barn genom Brismottagningar.  

Barnkonsekvensanalys 

Se bifogad barnkonsekvensanalys, daterad 2023-03-30. 

Finansiering 

Bidrag för denna verksamhet finns inte med i Arbete och 

välfärdsförvaltningens budget för år 2023. Om så hade varit fallet hade 

förvaltningschef haft delegation på beviljande av verksamhetsbidrag. 2022 

finansierades bidraget via verksamhet 94007, till kommunstyrelsens 

förfogande. 

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att 

hänskjuta ärendet för beslut till kommunstyrelsen. 
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Beslutsunderlag 

- Barnkonsekvensanalys, daterad 2023-03-30 

- Tjänsteskrivelse ”FAV Ansökan om bidrag för 2023 – BRIS, daterad 

2023-03-30 

- Ansökningsbrev från Bris region Syd, daterat 2023-03-23 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 51 FAV Ansökan om verksamhetsbidrag till 
Brottsofferjouren Hässleholm Osby Perstorp för 
2023 
Dnr 2023-00142 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Ärendet hänskjuts till kommunstyrelsen för beslut 

Sammanfattning av ärendet 

Brottsofferjouren är en ideell organisation som arbetar för alla brottsoffers 

rättighet att få det stöd som behövs för att hitta vägen tillbaka. Grunden i 

deras arbete är FN:s konvention om mänskliga rättigheter, där alla 

människors lika värde och rättigheter slås fast. Brottsofferjouren Hässleholm 

Osby Perstorp har ansökt om ett verksamhetsbidrag för 2023 på fem kronor 

per kommuninvånare i Osby kommun.  

 

Baserat på invånarantalet 2022-12-31 skulle verksamhetsbidrag för 2023 bli 

13 238 x 5 = 66 190 kr. För 2022 tilldelades Brottsofferjouren 

verksamhetsbidrag baserat på denna grund med en summa av 66 345 kr.  

Barnkonsekvensanalys 

Se bifogad barnkonsekvensanalys, daterad 2023-03-27.  

Finansiering 

Bidrag för denna verksamhet finns inte med i Arbete och 

välfärdsförvaltningens budget för 2023. Om så hade varit fallet hade 

förvaltningschef haft delegation på beviljande av verksamhetsbidrag. För år 

2022 finansierades bidrag till Brottsofferjouren via verksamhet 94007, till 

kommunstyrelsens förfogande. 

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att 

hänskjuta ärendet för beslut till kommunstyrelsen. 
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Beslutsunderlag 

- Barnkonsekvensanalys, daterad 2023-03-27 

- Tjänsteskrivelse FAV Ansökan om verksamhetsbidrag 

Brottsofferjouren Hässleholm Osby Perstorp, daterad 2023-03-24 

- Ansökan om verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren för 2023, 

daterad Hässleholm den 26 mars 2021. 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 52 FAV Budgetuppföljningar 2023 Arbete och 
välfärdsförvaltningen   
Dnr 2023-00111 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Budgetuppföljning avseende mars för Arbete och 

välfärdsförvaltningen med ett prognostiserat negativt resultat på 4533        

tkr godkänns 

 

Sammanfattning av ärendet 

Arbete och välfärdsförvaltningen prognostiserar ett negativt resultat på 4 533 

tkr för mars månad. Trots åtgärder motsvarande cirka 3 800 tkr visar 

prognosen för mars ett stort underskott. Detta är framförallt relaterat till ett 

ökat behov av placeringar av barn och unga samt personer med 

beroendeproblematik. För placeringar totalt är det nu en negativ 

budgetavvikelse på cirka 9 800 tkr, vilket är 4 100 tkr sämre än vid 

prognosen i februari. Jämfört med 2022 visar prognosen att kostnaderna för 

placeringar blir 8 600 tkr högre på årsbasis. 

Förvaltningsledningen, Osby kommun Kompetensa och vuxenutbildningen 

prognostiserar positiva resultat. Detta beror framförallt på uteblivna 

personalkostnader samt ett stopp av arbetsmarknadspolitiska anställningar 

från och med 2023-03-07. Barn och familj samt Vuxenenheten och 

Familjehuset prognostiserar negativa resultat vilket beror på ökade kostnader 

för placeringar.  

Följande åtgärder har förvaltningen i dagsläget identifierat som förslag för 

att arbeta mot en budget i balans; 

- Projektmedel via FINSAM finansierar ordinarie verksamhet     

samt ordinarie personal 

- Ej återbesätta tjänst FamiljeHuset 

- Ej återbesätta tjänster Osby kommun Kompetensa 

- Neddragning av budget för arbetsmarknadspolitiska 

anställningar 

- Ej tillsätta vikarie inom Familjerätten  

- Ej tillsätta tjänst vuxenutbildningen  
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- Uppsägning digitala samtal  

Ovan åtgärder är vidtagna och medräknade i prognosen. Utöver dessa 

åtgärder har förvaltningen sagt upp en del lägenheter, detta är inte med i 

prognosen.  

Ovan föreslagna åtgärder får lite olika konsekvenser. Att låta FINSAM-

projekt finansiera befintlig verksamhet får enligt förvaltningens bedömning i 

dagsläget inga större konsekvenser mer än att befintligt utbud är det som kan 

erbjudas och inget där utöver. Projektledning bör även det kunna hanteras 

inom befintlig personalstyrka utan några större konsekvenser.  

Att inte återbesätta tjänst på FamiljeHuset riskerar att innebära svårigheter 

att genomföra uppdraget att erbjuda insatser inom våld i nära relationer. 

Förvaltningen valde att gå ur samarbetet Kriscentrum för att organisera på 

egen hand och det finns nu en risk att organisationen ej möter upp alla de 

krav som finns. Verksamheten kan givetvis vrida resurser utifrån behov och 

så länge det är ett lägre behov inom missbruk finns resurser att fördela om 

till våld i nära relationer. Skulle behovet av insatser inom missbruk öka 

uppstår svårigheter att leverera insatser.  

Att inte återbesätta tjänst på Osby kommun Kompetensa innebär att 

verksamheten kan erbjuda färre insatser till de som är inskrivna i 

verksamheten.  

I båda ovanstående fall finns en risk till en för hög arbetsbelastning på 

befintlig personal.  

Besparingen på arbetsmarknadspolitiska anställningar innebär ett stopp av 

nya anställningar resten av året. Det innebär att personer som uppbär 

ekonomiskt bistånd inte kan erbjudas en anpassad anställning som åtgärd 

vilket kommer innebära en längre tid i bidragsberoende och att kostnaderna 

för ekonomiskt bistånd inte kan sänkas i den takt som är planerat. Det finns 

även en risk att Osby kommun kommer få svårt att uppnå de mål som är 

satta i FINSAM-projektet Kompetensvalidering, då validering oftast erbjuds 

i samband med en arbetsmarknadspolitisk anställning. Forskning och 

statistik visar på att det finns en del insatser som har effekt på målgruppen 

som står särskilt långt från arbetsmarknaden och där är arbetsmarknadsnära 

insatser så som bland annat subventionerade anställningar en sådan insats. 

Förvaltningen har gjort en uppföljning på åtgärden arbetsmarknadspolitiska 

anställningar. 108 unika individer har påbörjat resursanställning under 2020, 

2021 och 2022. Av dessa 108 har 97 avslutat sin anställning. 72 är ej aktuella 

på ekonomiskt bistånd vid mätning i mars vilket motsvarar 74%.  
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Att inte tillsätta en vikarie inom Familjerätten under tjänstledighet får enligt 

förvaltningens bedömning inga större konsekvenser, under förutsättning att 

arbetsbelastningen håller sig på den nivå som är just nu.  

Att ej återbesätta del av tjänst på vuxenutbildningen bedömer förvaltningen 

inte får några större konsekvenser i dagsläget.  

Uppsägning av digitala samtal genomfördes då förvaltningen bedömde att 

det inte nyttjades i en grad som kan berättiga kostnaden.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör ej barn. 

 

Beslutsunderlag 

- Stratsysrapport Uppföljning mars 2023 Arbete och 

välfärdsförvaltningen 

- Tjänsteskrivelse FAV Budgetuppföljningar 2023 Arbete och 

välfärdsförvaltningen, daterad 2023-04-05 

 

Beslutet skickas till  

Kommunstyrelsen 
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§ 53 Uppföljning av ej godkända intern 
kontrollpunkter 2022 
Dnr 2022-00005 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

- Ej godkända intern kontrollpunkter bedöms efter uppföljning vara 

godkända och ytterligare uppföljning behövs ej.  

Sammanfattning av ärendet 

De ej godkända intern kontrollpunkterna presenteras förvaltningsvis och 

efter uppföljning har kommunstyrelseförvaltningens punkt genomförts. 

För barn- och utbildningsförvaltningen fanns 5 stycken ej godkända punkter 

och 1 av dem har i dagsläget blivit åtgärdad. De resterande 4 stycken arbetar 

förvaltningen kontinuerligt med under våren och kommer göra flera 

uppföljningar under året.  

Hälsa- och välfärdsförvaltningen hade 2 stycken ej godkända kontrollpunkter 

där uppföljningen av dessa visar att systemen inte är utvecklade för att 

hantera den typ av kontroll förvaltningen önskat göra.  

Arbete- och välfärdsförvaltningen presenterade 1 ej godkänd kontrollpunkt 

där uppföljning har gjorts tillsammans med systemleverantör och supporten 

har därefter blivit bättre.  

Beslutsgång 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enhälligt efter diskussion att: 

Ej godkända intern kontrollpunkter bedöms efter uppföljning vara godkända 

och ytterligare uppföljning behövs ej. 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens beslut daterat 2023-03-08 § 64 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-02-22 § 33 

Rapport – Uppföljning intern kontroll nämnder Osby kommun 2022 

Rapport – Intern kontroll 2022 Osby bostäder 2022 

 

Beslutet skickas till 

Berörda förvaltningar 
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§ 54 Budgetuppföljning 2023 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Dnr 2023-00135 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Att godkänna budgetuppföljningen för kommunstyrelseförvaltningen 

efter mars 2023. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelseförvaltningen har sammanställt ekonomisk uppföljning för 

förvaltningen efter mars 2023. Uppföljningen visar ingen avvikelse mot 

budget.  

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet är en rapportering och berör inte barn. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse daterad 2023-04-06 

Uppföljning mars - Kommunstyrelseförvaltningen 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 55 Automatisk attest 2023 
Dnr 2023-00172 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

- Att tillåta automatiserad beslutsattest för rutinartade, återkommande, 

periodiska fakturor inom nämndens verksamheter.  

 

- Beloppsgränser (exkl. moms) för automatisk attest ska vara enligt 

följande inom respektive kategori och fakturatyp: 

 

o Mobiltelefoni: 150 kr 

o Mobila bredband: 300 kr 

o Fiber: 10 000 kr  

o Larm: 3 000 kr 

o Elförbrukning eller nätavgifter: 5 000 kr 

o Hyreskostnader: 10 000 kr 

o Fordonsskatt: 5 000 kr 

 

Beslutsmotivering 
Vid införande av nytt system för E-handel och fakturahantering (Visma 

Proceedo) finns ökad möjlighet till automatisk kontering och attest av 

fakturor. Syftet är att effektivisera flödet av fakturor för att minska 

administrationstiden hos användarna.  

För att minska administrationstiden är det motiverat med en förenklad 

kontroll av återkommande, periodiska fakturor. 

Sammanfattning av ärendet 

I det nya systemet kan så kallade abonnemang läggas upp där man knyter en 

leverantör och tillhörande fakturaobjekt-/anläggnings-ID till en förvald, 

automatisk kontering som matchas mot systemets uppsatta objektsregister. 

Därutöver finns möjlighet att lägga automatisk attest i beloppsintervall 

utifrån uppsatta regler. Exempel på dessa fakturor är abonnemang för 

mobiltelefoni och bredband, larm, el- eller hyresfakturor samt fakturor från 

Transportstyrelsen för fordonsskatt. 
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Om fakturabeloppet avviker från den uppsatta regeln går fakturan ut i 

ordinarie flöde för hantering enligt ordinarie attestrutin (se reglemente över 

bokföringsposter och attester). 

Beloppsgränserna är i ärendet är avsedda som maxbelopp inom sin kategori. 

Unik beloppsgräns måste oavsett läggas på varje abonnemang. 

 

Intern kontroll och uppföljning 
Inga abonnemang registreras upp utan godkännande från ansvarig chef över 

kostnadsstället eller ansvarskoden. Detta blir därmed tillika attest.  

Endast systemförvaltare och utsedd backup kan registrera och/eller ändra 

uppsatta abonnemang i objektsregistret.  

Två gånger per år (november + maj månader) plockar systemförvaltare ut 

listor över samtliga abonnemang och skickar till ansvarig chef/chefer för 

översyn. Förändringar meddelas och registreras.  

Löpande förändringar registreras omgående efter lämnade uppgifter från 

ansvarig chef. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse automatisk attest, 2023-04-11 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 56 Budgetuppföljning 2023 
Dnr 2023-00002 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige  

- Notera att nämnderna redovisar en negativ avvikelse från budget på  -

26,2 mnkr och finansförvaltningen redovisar en negativ avvikelse på 

-16,3 mnkr, totalt en negativ  avvikelse på -42,5 mnkr. 

 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Fortsatt kalla Barn- och utbildningsnämndens, 

Samhällsbyggnadsnämndens och Hälsa- och omsorgsnämndens 

presidium samt förvaltningschef till kommunstyrelsens arbetsutskotts 

kommande sammanträden för rapportering av åtgärder för att nå en 

budget i balans 2023. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelseförvaltningen (ekonomienheten) har sammanställt 

nämndernas och finansförvaltningens prognos för helår 2023 efter mars 

månad. Prognosen visar ett totalt underskott jämfört med budget på -42,5 

mnkr. 

Nämnderna redovisar en prognos med ett underskott jämfört med budget på  

-26,1 mnkr. Följande nämnder redovisar ett underskott: 

- Kommunstyrelsen (Arbete- och välfärd)  -4,5 mnkr 

- Hälsa- och omsorgsnämnden  -3,6 mnkr 

- Samhällsbyggnadsnämnden  -3,6 mnkr 

- Barn- och utbildningsnämnden  -16,4 mnkr 

Nämnderna redovisar delvis åtgärder för att nå en budget i balans, dock 

innebär de redovisade åtgärderna inte att den beslutade budgeten hålls. 

Finansförvaltningen redovisar ett underskott jämfört med budget på -16,3 

mnkr. Pensionskostnader och räntekostnader har ökat jämfört med budget. 

Även kostnader för av- och nedskrivningar har ökat efter genomgång av 

pågående projekt i anläggningsregistret. Samtidigt har intäkterna för skatter 

och generella statsbidrag ökat något. 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

E383B2EF17D68B483BB4513DE40D0F00E49AFEF739  

 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Budgetuppföljning mars 2023 Osby kommun daterad 2023-

04-13 

Budgetuppföljning mars 2023 Osby kommun 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 57 Årsrapport kapitalförvaltning 2022 
Dnr 2023-00171 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

- Årsrapport 2022 avseende kapitalförvaltning godkänns. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelseförvaltningen, ekonomienheten, har lämnat årsrapport 

avseende kapitalförvaltning av pensionsmedel. Kapitalförvaltningen sköts av 

företaget Agenta enligt avtal om diskretionär förvaltning. Diskretionär 

förvaltning innebär att Osby kommun som ägare av de finansiella 

tillgångarna ger förvaltaren uppdrag att fatta löpande placeringsbeslut inom 

ramen för placeringspolicyn. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn då det handlar om kommunens övergripande 

kapitalförvaltning. 

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Årsrapport kapitalförvaltning 2022, daterad 2023-04-11 

Kapitalförvaltning av medel avsatta för pensionsförpliktelser – årsrapport 

2022 

Hållbarhetsrapport kapitalförvaltning 2022 

Osby kommun årsrapport 2022 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 
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§ 58 Samlingsärende - AV Media Skåne 2023 
Dnr 2023-00157 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen  

Föreslå kommunfullmäktige 

 

- Årsredovisning 2022 för AV-Media Skåne godkänns.  

- AV-Media Skåne beviljas ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022. 

Sammanfattning av ärendet 

AV-Media Skåne har inkommit med årsredovisning 2022 för godkännande 

och beslut om ansvarsfrihet. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Ärendet berör inte barn. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Årsredovisning och ansvarsfrihet 2022 AV Media Skåne, 

daterad 2023-04-05 

Skrivelse – Hemställan om ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022 

Revisionsberättelse AV Media Skåne 2022 

Protokoll Förbundssammanträde 2023-03-06 

Granskningsrapport av bokslut och årsredovisning 2022 

Årsredovisning 2022, Kommunalförbundet AV Media Skåne 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

kommunfullmäktige 
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§ 59 Bolagsordning för Osbybostäder AB 
Dnr 2023-00129 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

- Förslag till bolagsordning för Osbybostäder AB antas. 

Sammanfattning av ärendet 

Föreligger förslag till reviderad bolagsordning för Osbybostäder AB. 

Huvudsakliga förändringar är markerade och kommenterade i förslaget. 

 

Beslutsunderlag 

Förslag till bolagsordning  

Tjänsteskrivelse 2023-04-13  

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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§ 60 Förändring av Osby kommuns 
nämndorganisation och ändring av reglementet 
för Osby kommuns nämnder 2023-2026  
Dnr 26807 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föreslå kommunstyrelsen 

Föreslå kommunfullmäktige 

 

- Osby kommuns nämndorganisation förändras så att kommunstyrelsen 

övertar ansvaret för barn- och utbildningsnämndens samtliga ansvars- 

och verksamhetsområden som de anges under rubriken ”Barn- och 

utbildningsnämndens verksamhet” i avsnitt ”2.3 Barn- och 

utbildningsnämnden” i reglemente för Osby kommuns nämnder 

2023-2026.  

  

- Den text som återfinns under rubriken ”Barn- och 

utbildningsnämndens verksamhet” i reglemente för Osby kommuns 

nämnder 2023-2026 läggs in under en ny underrubrik 

”Kommunstyrelsens uppgifter inom barn och utbildning” i avsnitt ”2.1 

Kommunstyrelsen” i reglemente för Osby kommuns nämnder 2023-

2026.  

 

- Föreslagen ändring av reglemente för Osby kommuns nämnder 2023-

2026 antas med ikraftträdande när kommunfullmäktiges protokoll 

från sammanträdet justeras.  

  

- Förändringen i Osby kommuns nämndorganisation träder i kraft när 

kommunfullmäktiges protokoll från sammanträdet justeras.  

 

- Samtliga uppdrag för av kommunfullmäktige utsedda ledamöter och 

ersättare i barn- och utbildningsnämnden återkallas i samband med 

förändringen i Osby kommuns nämndorganisation och uppdragen 

upphör när organisationsförändringen träder i kraft enligt föregående 

beslutspunkt.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Osby kommuns nämndorganisation ska förändras under innevarande 

mandatperiod. Organisationsförändringen innebär att kommunstyrelsen 
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övertar ansvaret för barn- och utbildningsnämndens samtliga ansvars- och 

verksamhetsområden som de anges under rubriken ”Barn- och 

utbildningsnämndens verksamhet” i avsnitt ”2.3 Barn- och 

utbildningsnämnden” i reglemente för Osby kommuns nämnder.   

  

Enligt 4 kap. 10 § kommunallagen får kommunfullmäktige återkalla 

uppdragen för samtliga förtroendevalda i en nämnd när den politiska 

majoriteten i nämnden inte längre är densamma som i kommunfullmäktige 

eller vid förändringar i nämndorganisationen. De förtroendevalda vars 

uppdrag återkallas upphör när val av nya ledamöter och ersättare hållits eller 

när en ny nämndorganisation träder i kraft.  

 

Beslutsgång 

Yrkanden 

Daniel Landin (S) yrkar avslag. 

Niklas Larsson (C) yrkar bifall. 

Propositionsordningar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordförande frågar kommunstyrelsen om de 

ämnar besluta i enlighet med Daniel Landins (S). 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordförande frågar kommunstyrelsen om de 

ämnar besluta i enlighet med Niklas Larssons (C) yrkande. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts ordförande finner att kommunstyrelsens 

arbetsutskott beslutar i enlighet med yrkandet från Niklas Larssons (C). 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse ”Förändring i Osby kommuns nämndorganisation och 

ändring i reglementet för Osby kommuns nämnder 2023-2026”, daterad 

2023-03-21  

Förslag till ändring av Reglemente för Osby kommuns nämnder 2023-2026.  

 

 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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