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€ KOMMUN

Kommunstyrelsen

Dag och tid: Tisdagen den 8 maj 2018, kl. 08:30

Plats: Borgen, langa salongen

OBSERVERA!

Sammantradesdagen ar en tisdag och sammantradet ar offentligt fr.o.m.

arende 5, kl. 10.00.

Arende

1 Upprop, val av justeringsperson, bestdmmande av dag och tid fér justering av protokollet
samt godkd&nnande av dagordning.

2 Anmalningar.

3 Anmalan av delegationsbeslut.

4  Information

5 KI.10.00
Information - IT-kommuner i Skane AB
Tommy Johansson, styrelseordférande, och Cecilia Alvesson, VD.

6 Information — Fastighetsinvesteringar 2019 — 2021
Mathias Karlsson, forvaltningschef

7  Driftavtal avseende Osby Idrottsplats 2018-2028 i anledning av IFK Osby uppséagning av
nyttjanderattsavtal.
Reia Sofiadotter Collberg, kultur- och fritidschef

8  Svar pa motion "Vattenriket Osby" fran Margaret Engdahl (MP)

9  Svar pa motion "Gront handelomrade” fran Margaret Engdahl (MP).

10 Svar pa motion "Géang och cykelvig fran Skolgatan (kv Kvardaten) till Osby Centrum och
Hasslarédsskolan" fran Roland Anvegard (KD) och Elin Mannheimr (KD).

11 Intern kontrollplan 2017.
Susanne Ronnefeldt Berg, utvecklingsstrateg

12 Intern kontrollplan 2018
Susanne Ronnefeldt Berg, utvecklingsstrateg

13 Aktualitetsprévning av oversiktsplan.
Ebba Blomstrand, samhallsplanerare, och Kettil Svensson, planarkitekt

14 Budgetuppfoljning 31 mars 2018.
Gunnar Elvingsson, ekonomichef
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15 Personalekonomisk redovisning.
Anna Olsson, HR-chef

16 Behorighets-/befogenhetsférandringar i anledning av personalférandringar.

17 Inkdp av forstarkare till kommunikationssystemet Rakel till brandstationen i Lonsboda

Marika Bjerstedt Hansen (S) Benny Nilsson
Ordforande Sekreterare
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Anmalda handlingar till kommunstyrelsen 2018
Dnr KS/2018:30 000

Forslag till beslut

Anmélningarna laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Till kommunstyrelsen har inkommit f6ljande handlingar.

1. Linsstyrelsen Skane “Protokoll fort vid inspektion av Overformyndaren i Osby
kommun den 22 mars 2018, 2018-04-09.

2. Fjarrvarme 1 Osby AB, “Protokoll styrelsesammantride”, 2018-04-10.

Delregionalt samverkansmote for norddstra Skéne Protokoll”, 2018-04-20.

Samtliga handlingar kommer att finnas tillgdngliga under sammantradet och/ eller kan
begdras fran kansliet via Hakan Dahlbeck, 0479 — 528 271, alternativt
hakan.dahlbeck@osby.se .

Beslutssatserna ska vara fullstdindiga meningar. Beslutet ska kunna forstds utan att behova
lasas tillsammans med beslutsunderlag.
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Postadress Serviceforvaltningen Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
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Serviceférvaltningen
Benny Nilsson

0709 — 318 166

benny.nilsson@osby.se

Anmalan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen 2018
Dnr KS/2018:31 000

Forslag till beslut

Nedan angivna delegationsbeslut laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef, forvaltningen for utbildning och arbete
Overgripande rutiner utifrin faststillda riktlinjer, punkt 1.14, ett (1) drende.
Rutiner socialt boende

KS/2018:151 700

Beslutsdatum 23 mars 2018

Kommunchef

Overgripande rutiner utifrin faststillda riktlinjer, punkt 1.14, ett (1) drende.
Rutin for "Registrering av éverklagade beslut”, daterad den 13 april 2018.
Beslutsdatum 13 april 2018

KS/2018:83

Nirmast overordnad chef

Anstéllning med varaktighet mer én ett (1) ar for 6vrigt personal, punkt 4.2, tjugotre (23)
drenden.

Beslutsdatum 31 januari — 23 april 2018

Forvaltningschef, serviceforvaltningen

Inrittande, indragning, dndring av tjénster och forédndring av ledningsorganisation inom
ramen for faststdlld budget, punkt 4.3, ett (1) drende.

Serviceforvaltningens kost- och lokalvardsenheter sammanfors till en permanent
gemensam kost- och lokavardsorganisation med en gemensam kost- och lokalvardschef
fr.o.m. 1 maj 2018

Beslutsdatum 30 april 2018

Ordforande och vice ordforande i kommunstyrelsens ledningsutskott
Utmirkelsen ”Arets eldsjil” 2017, punkt 5.3
Beslutsdatum 23 mars 2018

Niamndsekreterare, serviceforvaltningen

Resebidrag for hogskole-, universitets-, yrkeshogskole- och folkhdgskolestuderande
hostterminen 2017. Sjuttiosex (76) beviljade ansokningar.

Beslutsdatum 10 april 2018

KS/2018:806
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Postadress Serviceforvaltningen Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se


http://www.osby.se/

Sida

2(2)
Omrideschef, forvaltningen for utbildning och arbete
Tilldggsbelopp till fristdende gymnasieskola, punkt 11.26, tre (3) drenden.
Beslutsdatum 17 april 2018
KS/2018:242-244 617
Vuxenenheten, forvaltningen for utbildning och arbete
Delegationslistor
Arendetyp Beslutsdatum Antal beslut
IFO Vuxen mars ménad 2018 sex (6)
KS/2018:47 752
Forsorjningsstod mars manad 2018 fyrahundratjugofem (425)

KS/2018:48 754

Ensamkommande januari - mars manad 2018 attionio (89)
KS/2018:46 751

Gatuingenjor, samhéllsbyggnadsforvaltningen

Beslut i drende om underhallsbidrag till enskilda védgar och vigsamfilligheter, punkt 20.1,
ett (1) drende.

Beslutsdatum 24 april 2018

KS/2018:10 043

Beslut om tillfallig lokal trafikforeskrift, punkt 22.3, ett (1) drende.
Beslutsdatum 29 januari 2018
KS/2018:7

Administrator, samhallsbyggnadsforvaltningen

Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade, punkt 22.4, fem (5) drenden.
Beslutsdatum 3, 6, 10,12 och 17 april 2018
KS/2018:4 517

Sammanfattning av arendet

I en delegationsordning antagen den 17 december 2014, § 333, har kommunstyrelsen
Overlatit sin beslutanderétt 1 angivna drenden till utskott och tjdnsteméin/-kvinnor. Alla
beslut som fattas med stod av denna delegation skal anmaélas till kommunstyrelsen.
Delegater ska notera fattade beslut pa en sérskild blankett. Underlag till beslutet ska
bifogas blanketten.

En anmélan av delegationsbeslut innebér inte att kommunstyrelsen godkdnner, omprévar
eller faststiller beslutet. Syftet med anmilan av delegationsbeslut ér dels att tillgodose
kommunstyrelsens informations- och kontrollskyldighet, dels att det anmélda beslutet ska
vinna laga kraft. Ett anmélt delegationsbeslut vinner laga kraft tre (3) veckor efter det att
protokollet frdn det sammantrade dér beslutet anméldes har justerats och satts upp pa
kommunens anslagstavla. Kommunstyrelsen har mgjlighet att nér som helst aterkalla en
lamnad delegation.
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KO M M U N Sammantradesdatum

2018-04-24

Kommunstyrelsens samhilisbyggnadsutskott

§ 41

Drift av Osby IP 2018-2028 med aniedning av IFK Osby
uppsagande av nyttjanderattsavtal

KS8/2017:757 820

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskotts beslut

- Arendet Drift av Osby IP 2018-2028 med anledning av IFK Osby
uppsdgande av nyttjanderfttsavtal” lamnas till kommunstyrelsens
sammantriide den 2 maj f6r beslut.

- Punkten justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet

Idrottsforeningarna kamraterna IFK Osby,83700-4981, nedan kallad fore-
ningen har sagt upp sitt nyttjanderittsavtal med Osby kommun gillande
Osby idrottsplats. Foreningen begir en utékning av stodet med 140 %, totalt
554 tkr drligen, for att ett nytt driftavtal ska tecknas, Om inget nytt avtal
tecknas géar driften av idrottsplatsen tillbaka till Osby kommun.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ” Drift av Osby IP 2018-2028 med anledning av IFK Osby
uppsigande av nyttjanderdttsavtal”, ink. Bilagor, daterad den 10 april 2018,
frin kultur- och fritidschef Reia Sofiadotter Collberg och forvaltningschef
Mathias Karlsson.

Beslutsgang
Tommy Augustsson (S) yrkar att:

- Arendet "Drift av Osby IP 2018-2028 med anledning av IFK Osby
uppséigande av nyttjanderittsavtal” limnas till kommunstyrelsens
sammantride den 2 maj for beslut.

- Punkten justeras omedelbart.

Ordf6rande stiller sitt yrkande mot avslag och finner sitt yrkande bifallet.
Kommunstyrelsens samhéllsbyggnadsutskott har déirmed bifallit Tommy
Augustssons {S) forslag till beslut.
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Sammantrédesdatum
KOMMUN 2018-04-24

Kommunstyrelsens samhdllsbyggnadsutskott

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnadsforvaltningen

IFK Osby

Forvaltningschef, Mathias Karlsson

Kuitur- och fritidschef, Reia Sofiadotter Collberg
Fastighetschef, Anders Edwall

Driftenhetschef, Tobias Stensson

Expediearat Utdragsbestyrkande

(Rterandes sign
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Sémh-éllsbyggnadsférvaltning
Reia Sofiadotter Collberg

7,

Drift av Osby IP 2018-2028 med anledning av IFK Osby

uppsagande av nyttjanderattsavtal
Dnr KS/2017:757 820

Samhallsbyggnadsforvaltning forslag till Samhallsbyggnadsutskottet
Foresla kommunstyrelsen att besluta enligt ett av nedanstaende alternativ:

- Alternativ 1 Foreningsdrift: Avsitt 1,68 Mkr fran KS till forfogande 2018 och avsitt
samma summa arligen till foreningsstod sa att [FK Osbys krav om 554 tkr &rligen kan
uppnés, uppdra at forvaltningen att skriva nytt driftavtal med IFK Osby géllande drift av
idrottsplatsen

- Alternativ 2 erbjud ligre erséttning: Avsétt 1 Mkr frén KS till forfogande 2018 och
avsitt samma summa arligen till foreningsstod, erbjud IFK Osby en arlig kompensation pa
400 tkr och uppdra &t forvaltningen att skriva nytt driftavtal med foreningen i forsta hand.
Om foreningen inte accepterar anvédnds en del av medlen (625 tkr) till att forstarka
den kommunala organisationen da driften gar ver till kommunen, resterande del
gér in 1 bidragssystemet.

- Alternativ 3 kommundrift: Utdka Kultur och fritids driftram med 625 tkr arligen fran
och med 2019 for att mojliggdra att kommunen tar ett helhetsgrepp kring idrottsplats,
ishall och konstgrisplaner 1 Osby.

- Alternativ 4: Avsitt inga medel och ge i uppdrag till Kultur och fritid att minska antalet
kommunalt finansierade idrottsplatser i kommunen till en i Osby tétort.

Sammanfattning av arendet

Idrottsforeningarna kamraterna IFK Osby,83700-4981, nedan kallad féreningen har sagt
upp sitt nyttjanderdttsavtal med Osby kommun géillande Osby idrottsplats. Foreningen
begér en utdkning av stodet med 140 %, totalt 554 tkr arligen, for att ett nytt driftavtal ska
tecknas. Om inget nytt avtal tecknas gér driften av idrottsplatsen tillbaka till Osby

kommun.
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Arende

Idrottsforeningarna kamraterna IFK Osby,83700-4981, nedan kallad foreningen sade i
november 2017 upp sitt nyttjanderittsavtal med Osby kommun géllande Osby idrottsplats
(193:1), tva fotbollsplaner och kringytor (ej konstgrasplanerna, ej omklddningsrum),
Honnabacken (193:1), en fotbollsplan och kringytor samt Gamleby (181:5), avser tva
fotbollsplaner och kringytor. Den uppsdgning som gjordes den 24 november 2017 innebér
att avtalet upphor att gilla den 31 december 2018. Tva (2) avtalsparter kan alltid, om de &r
overens, lata avtalet upphdra vid en tidigare tidpunkt.

IFK Osby redovisar i rikenskapséaret 2017 en forlust pa 388 tkr, &r 2016 var resultatet
266 tkr plus. De poster som har 6kat markant mellan aren dr fastighetskostnader (fran 7,5
tkr 2016 till 220 tkr 2017), reparation och underhall (fran 168 tkr 2016 till 340 tkr 2017)
samt kldder och material (fran 304 tkr 2016 till 504 tkr 2017). Bolaget IFK Osby Fotboll
AB har de senaste aren minskat sin omséttning fran 388 tkr 4r 2016 till 0 &r 2017, &r 2017
fick bolaget ett aktiedgartillskott pa 444 tkr.

Foreningen berdknas ar 2018 f4 231 tkr 1 stod till drift av anldggningen, totalt far
foreningen ca 600 tkr i olika bidrag arligen fran Kultur och fritid. For att skriva ett nytt
driftavtal begér foreningen att stodet till driften ska motsvara 70 % av kostnader plus
investeringar, IFK Osby berdknar driftkostnaderna till 700 tkr &rligen. Omriknat 1
kontanta medel blir begér foreningen ca 554 tkr arligen i stod fran kommunen vilket det
innebdr en 6kning med 140 %. Om inte en speciallosning , utanfor rddande
bidragssystem, ska goras géllande for, foreningen kréivs att ca 1,68 Mkr tillfors systemet
for att uppna den begérda summan (se bilaga 3).

Systemet for foreningsbidrag: Driftbidrag ges till fysiska anldggningar och mark som en
forening som bedriver barn och ungdomsverksamhet och/eller personer med
funktionsvariationer driftar. Stodet fordelas utifran antal kvadratmeter och typ av
anldggning (se bilaga 3 for fordelningsmatris). Det innebir att en forening med fa
medlemmar men stora anldggningar kan {4 lika mycket 1 stdd som en forening med méanga
medlemmar men smé anldggningar. Aktivitetsstodet & andra sidan fordelas enbart utifran
antal aktiviteter och deltagare pa aktiviteter. Detta stod tar inte hdnsyn till vilken
anldggning som behovs for att bedriva aktiviteten eller sporten utan enbart hur manga
barn och ungdomar som deltar. IFK Osby &r den forening som fick mest i saval drift- som
aktivitetsstod ar 2017.

Majoriteten av foreningarna har aterkopplat till kultur och fritid en ndjdhet med det nya
stodsystemet och fordelningsprincipen som togs i bruk 2017. Den fordel som lyfts mest &r
rittviseprincipen och att de speciallosningar som har funnits tidigare successivt forsvinner
i samband med att avtal I6per ut. Ar 2018 gérs en justering i driftbidraget utifrin dialog
med IFK Osby géllande extra tungt belastade anldggnignar for de foreningar som har
mycket aktivteter.

Okade kostnader for anliggningsdrift: Hosten 2017 dskade Kultur och fritid en dkning
av driftstodet till alla féreningar i kommunen med 1 Mkr ( KS/2017:641). Anledningen
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var att manga foreningar har lyft att driftbidraget idag ticker en alldeles for liten del av
kostnaden. Lokaler och anldggningar &r dyra att driva och med férre personer som vill
engagera sig ideellt samt storre lagkrav behdver foreningar kopa in tjinster for att klara av
driften.

Fordelar med olika driftsformer Det finns fordelar med att idrottsplatser driftas av
foreningar, enligt Skéneidrotten ar det framst om det &r en ensam forening som nyttjar
omréadet/anldggningen ddr ansvar for driften kan ge okat inflytande, padverkan och ansvar
av/pa anldggningen, kortare beslutsviagar vid reparationer mm, forbattrad anldggning
genom Okat engagemang och kénsla, fler uppgifter till/for foreningens ideella krafter,
utokade sponsringsmdgjligheter och en mojlig intédktsokning. Det finns dven fordelar med
kommunal drift vilka &r frdmst om det &r fler foreningar som nyttjar samma omrade samt
behov av tillgdnglighet for allminheten. Andra fordelar &r om det finns hoga krav fran
forbund/myndigheter t.ex. planskétsel, konstgrds, foreningen kan ldgga fokus pa verksamhet
istdllet for anldggning, mindre arbetsbelastning for forening och ideella ledare, mindre
ekonomisk sdrbarhet samt mindre otydlighet 1 vem som ansvarar for vad dd kommunen
alltid ar markégare.

Atergang till kommunal drift: Om inte ett nytt avtal skrivs med foreningen atergar
idrottsplatsen till kommunal drift. Fastighetsenheten, driftenheten, kultur och fritid samt
foreningen har gemensamt diskuterat underhall: Under hogsdsong mars- oktober behdvs
grasklippning minst tre ganger veckan (lagsdsong lite mindre frekvent), utover detta kravs
malning av linjer, gddning, krattning av gingar, ograsrensning, klippning av hackar, underhéllning
av mal, bankar, laktare. Driften skotte grasklippningen till IFK Osby sommaren 2017 och da
gjordes detta tre halvdagar, mandagar, onsdagar och fredagar. Bemanning som behovs &r tva
personer heltid under hogsdsong varav en heltid pé arsbasis. Underlag har tagits in
géllande behov av investeringar samt robotgrisklippare (se bilaga ”ekonomisk
berdkning”). Totalt berdknas Driftkostnaden vara 1,08 Mkr arligen varav 400 tkr kan
tillgodogoras genom samordning ishall/driftenhet/fastighet samt flytt av driftbidrag frdn
IFK till kommunen. Overgar planerna till kommunal drift kommer #ven intikter pa ca 50
tkr tas ut arligen av foreningar for nyttjande. Totalt behover dock ramen for
samhéillsbyggnad utokas med 625 tkr. Se bilaga ’ekonomisk berdkning” for detaljerad
information. Osby idrottsplats dr vilbesokt, det finns manga olika féreningar som idag
nyttjar omradet samt stor potential att ytterligare utveckla tillgdngligheten for
allménheten.

Sammanfattningsvis dr det forvaltningens rekommendation att den 10sning som véljs i s&
stor utstrackning det 4r mojligt kommer alla kommunens foreningar och allménheten till
del. De tre forsta alternativen till beslut dr framtagna utifrn detta perspektiv. Viljs ingen
av de tre forsta alternativen behdver utbudet av kommunalt finansierade idrottsplatser
minska i hela kommunen till en i Osby tétort for att nuvarande budget ska kunna héllas.

2
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Beslutsunderlag
Bilaga 1: Inkommen handling, 2017-11-24, Uppsédgning av nyttjanderéttsavtal IFK Osby

Bilaga 2: IFK Osby Ekonomi: /. IFK Osby Rékenskapsdr 2017, 2. Revisionsberdittelse, 3.
Resultat rdkning for IFK Osby Fotboll AB samt 4. Utrdkning kostnader for kommunen vid
overtagande av IFK Osby

Bilaga 3: Skrivelse ekonomisk berdkning drift av Osby idrottsplats samt driftbidrag
Bilaga 4: Forslag till nytt avtal IFK Osby och Osby kommun ar 2018-2028
Bilaga 5: Nuvarande avtal Idrottsforeningarna kamraterna IFK Osby & Osby kommun

Bilaga 6: Riktlinjer for foreningsstod Osby kommun, antagna 13 februari 2017

Mathias Karlsson Reia Sofiadotter Collberg
Foérvaltningschef Kultur & fritidschef

Beslutet skickas till
Idrottsféreningarna kamraterna IFK Osby

Forvaltningschef Samhéllsbyggnad, Kultur och fritidschef, Fastighetschef,
Driftenhetschef



Osby Kommun
Samhallsbyggnadsutskottet
283 80 Osby

Fér kdnnedom:
Kommunstyrelsens ledaméter och erséttare.

Uppséagning av nuvarande driftsavtal/nyttjanderattsavtal for omférhandling.

IFK Osby &r en férening som de senaste aren tagit en 6kad roll i samhallet med att ge barn & ungdomar en
meningsfull och aktiv fritid. Ett stort arbete har lagts pa olika integrationsprojekt. Under 2017 har vi blivit utsedda
till Arets férening av Skaneidrotten och var eldsjal inom integration Henrica Lorentsson fick Bronshanden 2017
av Stiftelsen Sverige United.

Den gemensamma satsningen som Osby kommun och IFK Osby har gjort tillsammans med Calcio Fotbollsakademi
med att ytterligare ca 65 studenter valt att satsa extra pa fotbollen har i Osby har pa manga satt haft stor positiv
paverkan pa saval skolan, IFK Osby som férening som pa samhallet i stort. Infér kommande |&sar har
Ekbackeskolan i samrad med IFK Osby tagit fram ett studiespar kallat "Innovation for the next generation” dar
gymnasiestuderande tjejer far mojlighet att pa ett nytt synsatt kombinera skola med fotbollen med malsattning

att fler tjejer fortsatter inom foéreningslivet. En kommunal satsning med stor samhallsnytta och som vi bedémer att
genom IFK Osbys medverkan kunna skapa ett langsiktigt mervérde for alla inblandade parter. Fér driften innebar
detta givetvis en dkad nyttjandegrad av anlaggningarna.

Féreningen bedoémer sig ha en val fungerande organisation saval vad galler anstéllda, styrelse, sektioner som
vara ideella medarbetare. Under 2016 tog styrelsen bl.a. beslutet att skriva kollektivavtal med Unionen och
Fastighetsanstélldas forbund. En 6kad kostnad fér féreningen samtidigt en trygghet for de anstallda, en
kvalitetsstampel att vi ar seriésa och ser vikten av korrekta anstallningsférhallanden.

Mycket arbete laggs |6pande pa underhallet av foreningens fotbollsplaner i Gamleby, Hunnabacken och pa
Idrottsplatsen. En hel del investeringar har &ven gjorts for att rusta upp kringomraden runt planerna. | samband
med att de nya omkladningsrummen togs i bruk 2014 gjordes en éverenskommelse med davarande fritidschef
Arne Grau Amnér att IFK Osby skulle skota driften. Ersattningsnivaer diskuterades men inget avtal sléts

utan ersattningsnivan skulle fastlaggas efter en uppféljningsperiod. Denna muntliga éverenskommelse har
Arne Grau Amnér bekraftat i mail daterat 2017-02-15 (bifogas). Annu idag har kommunen inte gjort klart
avtalet, vilket innebdar att sa har langt skoéter féreningen denna del av driften pa kommunens bekostnad. Mao
en upplupen kostnad fér kommunen.

Vi har i &r 2017 en omsattning pa cirka 3,5 MSEK, varav cirka 700,000 kr avser driftkostnader fér foreningens tre
idrottsplatser. Driftskostnaderna ar uppdelade pa el, varme, vatten och renhalining med 300,000 kr, gédning, dress
sand, fordon, underhallskostnader m.m. pa 200,000 kr samt |6nekostnader for 2,5 tjanst (I6n minus I6nebidrag) pa
200,000 kr. Vi har i ar fatt 183,722 kr i driftsbidrag plus ett extra bidrag pa 77,600 kr som &r relaterat till andrade
redovisningsregler hos kommunen och i stort sett avser momskostnader. Summan av ovan blir att Féreningens
driftsunderskott fér 2017 kommer att kréva att pengar tas fran andra delar av verksamheten med cirka 440,000 kr,
nastan en halv miljon kronor!

IFK Osby
Box 152, 283 23 Osby
Tel 0479-15095, itk.osby @tele2.se



Vi har under aret ansékt om bidrag fér ovanstaende kostnader, dels den 15/3 dér vi fatt besked pa de 77,600 kr
som ar att hanvisa till kommunens andrade redovisningsregler och avsedda att técka féreningens utgifter for
moms. Resterande belopp pa ansdkan (diarienummer? ankomststdmplad 2017-03-15) &r lamnade utan atgard.
Den 4/10 har vi skickat ytterligare en anstkan (diarienummer KS/2017:643) om utokat driftbidrag tillsammans
med en aktivitetsoversikt for IFK Osby, dar vi bland annat berattar om var verksamhet, beskrivning av de
idrottsplatser vi skoter driften pa samt hur manga vuxna och ungdomar som vi engagerar i var verksamhet.
Denna anstkan skulle behandlats i kommunstyrelsen den 25/10, men togs inte upp, utan skots pa framtiden.
Pa samma mote skulle kommunstyrelsen ta beslut om ett generellt utdkat driftsbidrag till féreningarna, men det
blev inte nagot beslut i den fragan heller.

Utéver arets driftkostnader har féreningen i ar fatt en extra ordinar kostnad pa cirka 152,000 kr fér grasklippning
av planerna da var egen grasklippare havererat och en eventuell reparationskostnad var alltfér hég. Kommunen
har utfort denna tjanst under aret med en timdebitering pa 836 kr/timme, vilket vi anser vara en orimligt hog
kostnad. Berdknad ateranskaffningskostnad fér en motsvarande begagnad grasklippare ligger pa cirka
300,000kr. Investeringsbidrag med 50,000 kr 2017-10 och 50,000 kr 2018-01 godkéndes forst i oktober.

Vi har under aret haft ett flertal méten med kommunens representanter, bade politiker och tjansteman, for att
forsoka forklara var situation, dock utan framgang. Vi har pavisat att det inte gar att ersatta driftsbidraget efter
en mall som endast baserar sig pa ytan som skall skétas utan det maste ocksa tas hansyn till de aktiviteter som
bedrivs. Vi vill pasta att den nyttiandegrad som féreningens medlemmar har pa planerna &r mycket hog och tal
att jamforas med andra idrottsforeningar i kommunen. Darmed ocksa sagt att slitaget och underhallet ar
betydligt stérre &n pa andra stéllen och darmed stérre underhallskostnader.

Mot bakgrund av en val fungerande organisation och de senaste arens upprustning av planer och kringomraden
(8ven byggnader) har IFK Osby styrelse stallt sig positiva till att &ven framéver skéta driften av féreningens
anlaggningar under forutsattning att vi far ndgon form av balans mellan féreningens kostnadsandel i férhdllande
till Osby kommun av den totala driftkostnaden.

Innebérden av ovanstaende historik och nulage gor oss tvingade att begéra omedelbar uppséagning for
omforhandling av nuvarande avtal.

Vi emotser ert svar senast den 30/11 2017 med férslag pa tid for;

1. Omférhandling av drift- och nyttjanderattsavtal.

2. Fastlaggande av retroaktiv ersattning for drift och skétsel av de omkladningsrum som byggdes 2014. Se bifogat
mail frdn Arne Grau Amnér.

3. Utredning av debiterade fakturor under 2017 avseende gréasklippning.

Osby 2017-11-24

g )

ohnny Ahlq\nst
Ordférande IFK Osby

Bilaga A: Arne Grau Amnérs mail
Bilaga B: Aktivitetsdversikt IFK Osby
Bilaga C: Kristianstadsbladet 2017-11-21: Idrottsféreningar far en efterlangtad julklapp av kommunen.

IFK Osby
Box 152, 283 23 Osby
Tel 0479-15095, itk.osby@tele2.se
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Arne Grau Amnér

Reia Sofiadotter Collberg
Kultur- och Fritidschef, Osby kommun

Tomm)v Augustsson
Ordférande Samhéllsbyggnadsutskottet, Osby Kommun

Hej

Jag ir vil medveten om att jag inte kan och ska ligga mig i bur Osby kommun hanterar sina anldggningar och vilka
avtal och uppligg man har kring olika objekt som "driftas” av foreningslivet. Som fére detta kultur- och fritidschef
1 Osby kommun, aktiv under atvecklingsfasen av omklﬁdningsb}rggnad och konstgrasplaner p& Idrottsplatsen i
Osby titort vill jag ge min syn p& processen kring driftsavtal med IFK Osby for nimnda objekt.

Nir de bida objekten projekterades var IFK Osby en mycket drivande aktér och tog ett stort ansvar for att
anldggningarna skulle kemna realiseras pa ett f&r kommunen formanligt satt. Foreningen var p inget sitt en
Kassisk kravmaskin utan tillsammans med kommunorganisationen arbetades ctt koncept fram dir IFK Osby
byggde en modern och funktionell omklidningsbyggnad med bidrag fidn Skineidrotten, sponsorer och framférallt
kommurien. [ kenceptet var sedan tanken att [FK. Osby skulle skdta driften av omkladningsrum och vara delaktiga
iskétsel o drift av konstgrisplaner mm. Nir projektet sjdsattes skrevs ett driftsavtal som byggde pa en rad
uppskattade faktorer gillande bland annat kostnadsbilden for skétseln och uppvdrmning. Alla inblandade parter
var vl medvetna om att det inte gick att sitta en langsiktig kostadsbild for driften. Kommunen och féreningen
var 9verens om att ha en 16pande och Sppen dialog kring detta for att med nigra &rs drift titta p3 de faktiska
kostnaderna kring anliggningen. Den Gverenskommelsen som giordes var att foreningen skulle gora allt i sin makt
for att hlla kostnadsbilden nere och att kultur och fritid och foreningen skulle samarbeta med de personella
resurser som respektive parter férfogade Hver for att hélla driftskostnaderna nere for hela anliggningen. Vid
inglngen av projektet var alla inblandade parter vil medvetna om att det driftsbidrag som foreningen fick for
skdtseln av hela anliggningen (naturgrisytor mm) var allt fér ligt men raddades till viss del ay den
faktureringskonstruktion som da rédde f3r inkép av material till ankiggningen. Tanken var hir att se éver hela
anlaggningens behov av skétsel / drift och dess kostnadsbiid nir vi sig utfallet av omkladningshygenad och
konstgrisplaner. Inga loften om justering av bidraget oavsett till férmén fér kommunen eller foreningen gjordes
wian. parterna var Sverens om att fra den dialogen. Med facit i hand &r det {att att vara efterklok. Inga skriftliga
avtal gjordes kring dessa dverenskommelser och erbjudande om en Sverlamning nir jag limnade min tjinst till
min eftertradare mottogs inte varfor denna muntliga dialog melian fSreningen och kultur och fritid inte kunnat

{6ras vidare.

Vill med detta ge cn bild av det samarbete som kommunen och IFK Osby hade, hur huvarande ledning hanterar
detta ér inte upp dll mig.

Med vinliga hilsningar

Arne Grau Amnér
f.d. kultur- och fritidschef i Osby komman.




Calcio Academy

Projekt tillsammans med Osby kommun och Cal-
cio Fotbolssakademi. Calcio har ca 65 fotholls-
satsande ungdomar i traning. Spelarna kombine-
rar sin gymnasieutbildningen pa Ekbackeskolan
med traning och spel i IFK Qsby's regi. Alla bor
pa internatet intill idrottsplatsen. IFK Oshy har
tva anstallda tranare fér traning och match samt
jourservice pd internatet under alla helger.

Idrottsplatsen (exkl konstgrésplanerna)

Antal planer 2 st, total yta ca 37.000 m? samt
8 st omkladningsrum, kiosk och klubblokal.
Har bedrivs traningar och matcher for spelare
fran 13 ar och éldre,

Organisationen for driften och underhall av alla
planer (dven Gamleby och Hunnabacken) styrs
fran kansliet som bestér av en kanslichef pa 50%
tjanst och en adminstratér pa 50% tjanst.

2 Vaktmadstare och 1 lokalvardare skéter om
samtliga foreningens planer, omkladningsrum
samt all skotsel och renhallning pa omradena.

Fotbollsskola pa Hunnabacken

Varje ar aktiverar IFK Oshy's fotbollsskola ca 140
barn i &lder 5-8 &r. Traning och interna matcher
2 ganger per vecka. Tillsammans med foraldrar
och ledare & Hunnabacken en stor samlingsplats
for de mindre barnen.

Karta Google

Gamleby

Antal planer 2 st, total yta 15.000 m? samt
I | 4 st omkladningsrum. P& Gamleby trénar
B | och spelar alla flick- och pojklag i &ldern
9-12 dr. Detta innebdr totalt ca 135 barn
som aktiveras minst 3 ganger per vecka.

Virldslagen

IFK Osby jobbar aktivt med att integrera
ensamkommande flyktingar och skapa en
meningsfull vardag genom fotbollen. To-
talt ca 25 ungdomar i tréning och fler an
100 tiejer & killar sedan projektets borjan.
IFK Osby har under &ret haft tvd anstéllda
tranare for Vérldslagen.

Ideella ledare och féreningsméanniskor
Genom manga manniskors férenings-
engagemang att pa ideell basis ta sig an
uppdrag sasom barn/ungdomstranare,
kiosk/intrade, loppmarknad, lotterifor-
salining m.m. har IFK Osby skapat en vl
fungerande forening. 2017 fick farening-
en utmarkelsen Arets Idrottsforening i
Skane av Skaneidrotten.

Totalt engagerar IFK Osby ca 100 st ideella personer
som varje vecka har ett uppdrag i foreningen.

IFK Osby driftkostnad (prognos 2017)
Idrottsplatsen 450.000 kr

- varav Calcio (*) 100.000 kr (22%)

- varav Integrationprojekt**)  40.000 kr (9%)

Gamleby 175.000 kr

Hunnabacken 75.000 kr

Totala driftkostnaden: 700.000 kr

(férdelning mellan enheterna baserad pa ungeféarlig nerlagd tid for drift)

*) Kommande &r dven Fotboll Innovation och Fotboll i grundskolan
**) Vdrldslagen Dam och Herr

Utveckling driftkostnad 2014-2017

000 “Ar 2016/17: Mindre lonebidrag & kollektivavial -
Unianen sami Fastighetsanstalldas farbund
600 000
Ar 201 5: Nybyggnation
cikBdmingsiun
500 000
400 000 T —
300 DOD
200 00D
100 000

2014 2015 016 2017

wm Totala driftkostnaden === Kommunenns drifibldrag IFK Osby finansiering av drift

Andringarna pga momsredovisningen har neutraliserats fér jamférbar-
het med tidigare ar.

Genomsnittlig narvaro/vecka
|drottsplatsen 740 st

Gamleby 520 st
Hunnabacken 140 st
Totalt: 1400 st

Raknar vi dven medféliande vuxen gors det sdkert dver 2.000 st besok
i veckan.

Antal aktiva spelare 2014 var 475 st och nu 2017 555 st, en
okning med 17%. Med satsningen pa skolverksamheten och
integrationssamverkan réknar vi nésta ar med en fortsatt
positiv utveckling.

Var vision:

IFK Osby ska vara en komplett och attraktiv
forening for barn och ungdomar. Har ar alla
valkomna och erbjuds gemenskap och ut-
veckling enligt varje individs majligheter och
mal. Alla ledare, tranare, foraldrar och spela-
re skall kdnna tillhorighet, lojalitet och fram-
tidstro for sitt medlemskap i féreningen.

@ Kjellsa Rekiamstudio AB
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Sport

Idrottsforeningar far
efterlangtad julklapp av
kommunen

Kristianstad 11 timmar sedan

Kristianstads kommun satsar tva miljoner kronor for
sirskilda satsningar pa barn- och ungdomsverksamhet till
foreningar som driver sina egna anliggningar.

- Manga foreningar har det kampigt ekonomiskt och vi har
forstatt att det hér dr villkomna pengar, séger Pierre
Mansson (L), kommunstyrelsens ordférande.

Idrottsféreningar som driver sina egna anldggningar brottas
med stora ekonomiska problem.

Inte alla.

' ERBJUDANDE
I.'; Fri tillgéng till allt pa kristianstadsbladet.se. Endast 1 krona

| forsta ménaden.

lav3 2017-11-21 10:36
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Men valdigt minga.

Tidigt i varas hissade Nosaby IF varningsflagg. En av
nordéstra Skines storsta fotbollsfdreningar funderade pa att
ldgga ner verksamheten.

— Mattet dr rdgat. Vi Klarar inte att driva Nya Vallbjérka sjiiva
lingre, kostnaderna dr for héga, sa Tommy Lindgren, eldsjil
1 Nosaby IF.

Klubbar som Nosaby IF och Ahus HBK behéver dra in 800
000 kronor om aret for att fi sina anliggningar att ga runt
ekonomiskt.

- Det 4r en enorm skillnad mot de féreningar som hyr av
kommunen. De hat en hyreskostnad pa mellan 100 000 och
150 Q00 kronor. Inget ont om dessa féreningar, men
utgangslaget blit inte riktigt réttvist, sa Tommy Lindgren.

Nu har tjinsteménnen pa kultur- och fritidsforvaltningen fatt
med sig politikerna pa en satsning. Kultur- och
fritidsndmnden fSrdelar nu tva miljoner kronor for sdrskilda
satsningar pa barn- och ungdomsverksamhet inom
féreningslivet. Och fdrvaltningen anser att det mest réttvisa
ar att férdela anslaget till foreningar som far driftsbideag for
en anldggning dér barn- och ungdomsverksamhet bedrivs.

Fordelningen sker proportionerligt utifrin hur manga
redovisade deltagartilifédllen som respektive férening
redovisat vid ansokningstillfillena under hosten 2016 och
varen 2017.

- Vi anser att det ér det absolut mest rittvisa, siger Lars
Jennfors, strateg pa kultur- och fritidsférvaltningen.

Forslaget érredan klubbat i kultur- och fritidsndmnden och
pa onsdag kvill ska det upp i kommunstyrelsen.

- Det finns en politisk majoritet f&r férslaget sa det kommer
med stdrsta sannolikhet att gi igenom, séger Pierre
Maénsson.

LAS MER
W4 och Ahus de stora vinnarna
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Patric Nilsson: En satsning jag vill se varje &r

2av3 2017-11-21 16:36
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LAS OCKSA
Framtiden minst sagt osaker for Nosaby IF

I'sd fall en tidig, och efterldngtad, julklapp till manga av
kommunens féreningar.

PATRIC NILSSON

3av3 2017-11-21 10:36
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* < |drottsfdreningen Kamraterna 1(1}
837000-4881 R tcuepttou
2017-01-01 - 2017-12-31
Balansrdkning
TDDIEREIEIE S8 CoiEAnE
TILLGANGAR
Anldggringstillgangar
Bygonader och mark 1501 1801
Maskiner och inventarier 100 100
Aktier 1 IFK OSBY AB 236211 236 21
Summa anlliggningstillgangar 237 812 237 812
Omsitiningstillgingar
Kundfordringar 21884 0
Ovriga leortfristiga fordringar 10867 2164
Férutbetalda kostnader och uppl intikter 102041 GB 964
Kassa ach bank 11615%7 1175 802
Summa omsétiningstilgangar 1303160 1246 930
SUMMA TILLGANGAR 1 540 981 1484 742
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Egel kapital
Eget kapital -826 818 1216 422
Summa egat kapital 226 818 < 215 422
Kortfristiga skulder
Pagéende projekt =160 000 0
Skulder tl kredifinstitut, kunder, lev ~84 731 -85 564
Skatteskulder -21 667 -13 657
Moms och sérskilda punkiskatter -22.408 G
Personalens skatter, avgifter, Ineavdr. -67 008 47 636
Ovriga kortfristiga skulder -11 443 -9 600
Upplupha kestnader och forutbet intéikter 236 911 ~112 963
Summa kortfristiga skulder 7141635 v260 320
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -1 540981 ~1 484 742




ldrottsféreningen Kamraterna
837000-4981
20170101 - 2017-12-31

..Resultatrakning

RORELSENS INTAKTER

Forsalining
Férsaljning kidider
Medlemsavglfter
Bingolottofiotter/bitbingo
Sponsorintakiar
Entréintakier
Kioskintékter

Intakter lions cup
Ovriga inthkter mm
Intékter loppmarknad
Erhallna bidrag
Intékiskorrigsringar
Surmma fdrséljning

QOvriga rorelseintikter
Ovriga rbrelseintikier
Summa dvriga rérelseintikter

SUMMA RORELSEINTAKTER
RORELSENS KOSTNADER

Material och varor

{otter

Overgangar

Spinhing

Klsder och materiat

Guper

Priser, premiar

Resor och Karersittningar
Féirtéring

Arsavgifter skanobol, licenser
Inkép kiosk

Ovriga Inkdp

Summa materlal och varor

BRUTTOVINST

Ovriga externa rérelseutgifter/kostnader

Fastiphetskostnader
Domare

Férbrukaingsinventarier och matetial

Reparatlon och underhall
Reklam cch PR
Sponsring lagkassor

201712-31

363 452
390199
351198
423785
50030
157 735
44950
204 421
40819
1820700
13

3 B47 302

8770
6770

3854072

-209 473
~22 400
~12781

-b04 8§83
=10 200
-87 284
42115
-49 540

=110 D44
-B1 238
-58 921

~1 166 87%

2685193

220190
144 305
-41 494
-340 151
-99 885
~42 580

1(2)

2016-01-01

2016-12-31

1189
391010
269 252
454 480

48775
216 601
50 57
31236
81 020
16887 200
-3
3202326

0
0

3202 328

-112 422
~12 566
-3 339
304 §80
-8 900
~17 193
-g1 152
-~38 738
-96 104
-898 713
-38 650
822 057

2380 269

<7 bb0
-137 280
-6 328
-168 130
-65 747
0




" ldrétisfSreningen Kamraterna

83T7000-4081
2017-01-01 - 2017-12-31

_Resultatrakning

2200700

20174231

2(2)

R

2096-12-31

Kontorematerlel och trycksaker

Tele och post

Foratagsftrsékringar, dvriga tiskkosth,
Férvaltningskostnader

Ovriga extemna {inster

Ovriga externa kostnader

Summa sxterna rérelseutgifter/kostnader

Utglfierkostnader for personal

Loner tH kollektivansttiida

Loner till tiinstemén och féretagsledare
Pensionskostnader

Soclala och andes avgliter

Summa ulgifter/kostnader f8r personal

SUMMA RORELSEKQOSTNADER
RESLULTAT FORE AVSKRIVNINGAR
Finansiella intikter och kostnader

Ovr rénteintéikter o likn resultatposter
Réntekostnader och likn resuttatposter
Summa finansiella infikter och kostnader

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

REPOVISAT RESULTAT

-37 770
~12360
-12914
-39319
27 617
200

-1 018 578

~1 165 87
-394 882
-32 509
-465 841
-2058119

-4 245573
~391 501
4988
-2102
2896

3088 605

~388 605

40 988
-13 425
~7 839
<2 177
«10 768
-6 189
466 419

~1 243 620
0

~30 D01
-372 818
-] 646 239

-2 934 716
287 611
174

-871

-697

266 914

266 914
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Revisionsberittelse

Till foreningsstimman i Idrottsféreningen Kamraterna
Qrg.nr 837000-4981

Rapport om riikenskaperna

Uttalanden
Jag har utfért en revision av rékenskaperna for Idvottsfireningen Kamraterna for tikenskapsdret 2017,

Enligt min uppfatteing har ré-iksnskapema uppritttats i enlighet med bokforingslagen och gerenialla
visentliga avseenden rhttvisande bild av foreningens finansielka stillning per den 2017-12-31 och av dess
finansitclla resultat fir Aret enligt bokfiringslagen.

Jag tillstyrker dirfor att fireningsstimman faststiller resulfatrikningen och balansrﬁlmjngen fir
foreningen. -

Grund for uttalanden

Jag har utfirt revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs niirmare i avsnittet Revisorns ansvar, Jag Ar oberoende i
forhallande till fSreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i Svrigt fallgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa keav, :

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhfimtat & tillesckliga och indamélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansveret fir att rikenskaperna uppriittas och att den ger en tittvisande bild enligt
bokfBringslagen. Styrelsen ansvarar dven fr den inforna kontroll som de bedmer e nddvéndig fir ot
uppriita rikenskaperna som inte innehéller nagra viisontliga felaktigheter, vare sig dessa beror pA
osgentligheter eller pa fol.

Vid upprittandet av rifkenskaperna ansvarar styrelsen for bedmningen av féreningens firméga att
fortsiitta verksamheten, De upplyser, niir s8 #r tilimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksambeten och ait anviinda antagandet om forisatt drift, Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om styrelsen avser att likvidera fSteningen, upphtra med verksamheten ellor inte har nagot
realistiskt alternativ till att gbra nigot av detta,

Revisorns ansvar

Mina mal #r att uppnd en rimlig grad av stikerhet om huruvida riikenskaperna som helhet inte innehélier
négra viisentliga folaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentlighster eller pl fel, och att 1dmna en
revisionsberhittelse som inneh&ller mina uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men &t
ingen garanti for ait en revision sora utfirs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptiicka en vigentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av osgentligheter
eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas paverka de
ekonomiska bes{ut som anvindare fattar med grund i rikenskaperna.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionelit skeptislc (/

Idrousfireningen Karaterna, Qrgar 837000-4281
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inst#lining under hiela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bed8mer jag riskerna for visentliga felaktigheter i rikenskapetna, vare sig dessa beror
pa oegentligheter sller pa fel, utformar och utfSr granskningsatgiirder bland annat utifran dessa risker och
inhi#imtar revisionsbevis som dr tilleickliga ach 4ndamalsentiga for att utgdra en grund fér mina
uttalanden, Risken f3r att inte uppticka en viisentlig felaktighet till foljd av cegontlighster dr hogrs dn fir
en vasentlig felaktighet som beror pa fel, efiersom oegentlighster kan innefatta agerande i maskopi,
foefalsining, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidos#itande av intern kontroll,

- skaffar jag mig en forstielse av den del av foreningens interna koniroll som har betydelse fir min
revision fr att utforma granskningsétgiirder som &t limplige med hinsyn till omstindigheterna, men infe
for att uttala mig om effektiviteien i den inferna kontrollen.

- utviirderar jag [dmpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens
uppskatiningar i redovisaingen och tillhérande upplysningar.

~ drar jag en slutsats om lmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av rikenskapetna, Jag drar ocksd én slutsats, med grund i de inhiimtade revisionsbevisen, om huryvida det
finns ndgon viisentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hiindelser eller forbéllanden som kan leda till
betydande tvivel om fSreningens Grmiga att fortsbtta verksamheten. Om jag drar slutsatsen ati det finns
en visentlig ostikethetsfaktor, maste jag 1 revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pd upplysningama

i 1ikenskapema om den viisenttiga ostikerhetsfakiorn eller, om sédana upplysningar #r otillcickliga,
modificra nttalandet ot rikenskaperna. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhiméas fram
till datumet for sevisionsbersittelsen. Dock kan framtida hindelser elier forhdllanden gora att on fSrening
inte ingre kan fortsitta verksamheten.

» utviirderar jag den Svergripande presentationen, sttukiuren och innehallet i rikenskaperna, diribland
upplysningarna, och om rikenskapermna dtergor de underliggande transaktionerna och hiindelsema pé et
siitt som ger en tittvisands bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfatining och inriktning samt
tidpunkien for den, Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakitagelser under revisionen, déribland
de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat, '

Rappert om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utbver mia revision av rikenskaperna har jag 8ven utfdrt en revision av styrelsens forvaltning for
Idrottsfireningen Kamraterna for :ikenskapséret 2017

Jag beviljar styrelsens ledamdter ansvarsfrihet fr ritlcenskapséret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige, Mift ansvar enligt denna beskrivs néitmare i
avsnittet Revisorns ansvar, Jag §¢ oberoende i f8rhallande till foreningen enligt god revisorssed i Svevige
och har i §vrigt fullgjort mitt yriesetiska ansvar enligt dessa keav.

Jag anset att de revisionsbevis jag hat inhéimtat 4r tillrickliga och findamailsenliga sornﬂgrund'f_ﬁrmua
A
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utfalander,

Styrelsens ansvar

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och frvaltningen av fGreningens angeligenheter, Detia
innefattar bland annat att fortlspande bedtma fireningens ekonomiska situation och att tillse att

Treningens organisation dr utformad si att bokforingen, medelsforvaltningen och foreningens
ckonomiska angelégenheter i Svrigt kontrolleras p3 eit betryggande s#it.

Revisorns ansvar

Mitt maf betrdffande revisionen av firvaliningen, cch dérmed mitt uttalande om ansvarsfiihet, 8r att
inh¥mta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedtma om négon styrelseledamot i
ndgot viisentligt avseende:

- ftetagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot fiveningen, ofler

- pA nagot annat sitt handlat i strid med bokforingslagen eller stadgarna,

Rimlig siikethet dr en hijg grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige afltid kommer att uppticka &tgarder eller forsummelser som kan fSranleds
ersiittningsskyldighet mot freningen,

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder jag professionellt omdome och har
en professionellt skeptisk instillning wnder hela revisionen, Granskningen av forvaltningen grundar sig
friimst pi revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa
min professionella beddmuing med utgAngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pé sidang Stgtirder, omraden och forhaltanden som #r vésentliga f6r verksamheten och diic
avstog och dvettridelser skulle ha stirskild betydelse fir foreningens situation. Jag gir igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder ach andra forhallanden som dr relevanta for mitt
uttalande om ansvarsfiihet.

Osby den 5 mars 2018

i
He ik/E’;’ifors

Auktoriserad revisor

Idvottsféreningen Kamraterna, Org.nr 837000-498)




Utskrift fran Merinfo.se
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Nyckeltal for IFK Osby Fotboll AB
Ghst Boksiuten har ofika (3ngd.

Information 2017-04

Valuta KSEK

Bokslutsperiodens langd, manader 12

B Resultatrikning
Rorelsens intdkter 2017-04
Nettomsittning ' 0
Aktiverat arbete fOr egen rakning

Ovriga rorelseintdkter

o oo

Total omsattning

2016-04

KSEK

S 12

2016-04

0
0

388

' Nu kan du hiimta data om personer, foretag, telefonnummer, bostider och

2015-04

KSEK
13

2015-04
388

689
0
0

689




Rore[sens kostnader
Forsaljnlngskostnader

| Admwstratmnskostnacter

-Kostnader for forskmng och utvecklmg
| Ovrlga rorelsekostnader

Foranclnng lager mm

| Ravaror och fornodenheter |
Handelsvaror

Ovrlga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrwnlngar och nedskrwnmgar L

Summa rorelsekostnader

Rorelseresu[tat EBET

Resultat

Resultat fore skatt

Skatt

.Mmorltetsmtressen

Resultat efter flnansnetto -

Arets resultat

Jamforelsestdrande poster

Jamféreisestérande poster

FlnanSIeLla poster

Resultat fran andelar i koncem ach
mtresseforetag

Ra ntemtakter fran ko ncernfd retag
Externa ranteintakter
Rantekostnader till koncernfiretag
Exterﬁa r'a'lhtekdstnader

0§riga -fina.ns.i-elta kdstnader

Jdmfarelsestdrande poster

Extraordindra intdkter och kosthader

2017-04

=R - I =T - T

70

0
181

| --2.51
251

2017-04

-250
0
0

-250

-250

2017-04

2017-04

o0 O 0o = o

2017-04

2016-04

0

o o oo o

=

; o
181
o
435

2016-04

-105
0
0

-138

-105

2016-04

2016-04

2016-04

2015-04
0

0
0

0

-179

374

-104
-657
32

2015-04

33

2015-04

0

2015-04

0

2015-04




Extraordindra intakter och kostnader
Exltraordirllléiral Intékter R
Extraordmara kostnader

.Summa extraordlnara poster :

' 'Resultatfore bokslutsdmpomtmner

Bokslutsdisposftioner
Koncembfdrag
Aktteagartlllskott

Bokslutsdlsposmoner

Balansrakning

Tecknat e inbetatt eget kapital

& Tillgangar

B Antiggningstillgangat

Immateriella antdggningstitlgdngar
Balanserade utgifter

Patent, licenser mm

Goodwdl

Ovrtga |mmaterlella antaggnmgstll gangar

Summa immateriella anldggningstillgdngar

Materiella anléiggningstillgéngar
Byggnader och mark |
Masklner och andra teknlska anlaggnmgar
| Inventarier, verktyg och installationer

Ovriga materiella anliggningstillgangar, €]
avskrlvnmgsbara

Ovriga materiella anlaggmngstl ngangar

avskrlvnmgsbara

Summa materlella aniaggnmgstl llgangar

Finansiella anléiggningstillgéngar

Andelar i koncern och :ntresseforetag

Fordrmgar pa koncern och mtresseforetag

2017-04

0
0
0

=250

2017-04

0

444

0

2017-04

2017-04

0

oo oo

2017-04

7 450
0
72

7522

2017-04

2016-04

0
0
c

" iss

2016-04

0

33

2016-04

2016-04

i

o o o o

2016-04

7 608

0

26

7704

2016-04

0
0

0

2015-04

- 2015-04

0

2015-04
0

o o o o

2015-04

7 765
0
120

7 885

2015-04




Finansiella anléiggningstillgéngar

Lén tlll deldgare & narstaende

Ovrlga ﬂnan5|elia anlaggnmgstlllgangar

summa Ti nan5|ella anléggningstillgdngar

Summa anlaggningstiitgangar
B Omsittningstillgangar
Varulager

Pagaende arbeten for anhans raknlng

Ovrigt varulager

Summa varulager

I{ortfristiga fodringar

I(undfordrmgar

Fordnngar hos koncern och intresseforetag

0vr|ga kortfrlstlga fordrlngar

Summa korifristiga fordringar

Kassa och bank
Summa kortfrlstlga placermgar

Summa kassa och bank

Summa cmsattnmgstlltgangar

Summa tlllgéngar

B Eget kapital och skulder

B Eget kapital

Bundet eget kapltai
Aktlekapltal n
Gverkursfond

| Uppskrwnmgsfond
‘Ovrlgt bundet eget kapttal

Summa bundet eget kapital

2017-04

0
0

0

 2017-04
7522

2017-04

0
0
0

2017-04
o
.
-
0

2017-04

0
220

2017-04

261
7784

2017-04

50
0

50

201604
7 704

2016 04

2016-04
0
0

33
3%

2016-04

0
391

2016-04
424

8128

2015-04

50
0
0

0
50

2015-04
0
0

¢

| 2015-04

7 885

2015-04
0.

2015-04

0

0
5
5

2015-04

2015-04
12

7 897

2015-04

50
.0
0

.50




Fritt eget kapital
lBalénlselrat”resu.ltat -
Erhal.lna/lamnade koncernbldrag

| Erhallna/lam nade akt:eagartlllskott "
Arets resultat -

Summa frltt eget kapztal

Summa eget kapltal
Summa obeskattade reserver
Mlnorttetsmtressen

Summa avsattnlngar

Léngfristiga skulder
Obllgatlunstan
Skulcler t|ll kredltmstltut Lénga

Skulder till koncern- och lntresseforetag,
lénga

Ovrlga léngfrlst:ga skulder

Summa Langfristiga skulder

Kortfr:stlga skulder
Skulder till kredltlnstrtut korta

Leverantorsskulder

Skukder till koncern- och mtresseforetag,

korta
Ovnga kortfnstlga skulder

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder
B Noter

Antal anstauda

Loner tllL styrelse & VD

2017-04 2016-04
7514 7620
0 0
444 0
-250 -105
7 708 7 515
2017-04 201604
7758 7 565
0 0
0 Q
0 Q
2017-04 2016-04
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
2017-04 2016-04
0 0
8 39
0 0
18 524
26 563
201704 2016-04
7784 B 128
2017-04 201604
0 0
0 0

2015-04

0
0

7 620

0

7 620

2015-04
7670
A
.

2015-04
B

0

2015-04

0
121

73
194

2015-04
7 897

201504

c
0




| Fiiretagsihféckniﬁjér |
Féstigﬁetsintéckﬁingaf

| ()vrlga s'aikefheter |
Su.mr.na- stéiilda sdkerheter
Vflikor.a.t aktieégél;tillskott
Ovriga ansvarsfﬁlrbindelser
Sum mé.énsvarsfﬁrbindel.sér

Beviljad checkrdkningskredit

Utnyttjad checkrdkningskredit

Utdelning

Kassalikviditet (%)
Soliditet (%)

Avkastning pa eget kapital (%)

Riskbuffert (%)
Yinstmarginat (%)

Bruttovinstmarginal (%)

Lonekostnad per anstalid (KSEK)

12017-04

0

© o 0o o 0o o o o .o.

2017-04
1 003,80 %
9970%
-3,20 %
-3,20 %
0,00%
0,00 %
.

2016-04
0

©c O o © © O O O O

2016-04
75,50 %
93,10 %
1,80 %

-2,20%
-34.79 %
100,00 %

0

(201504
0

.
'
0

e

0
0
0
0
:

2015-04
6,20 %

97,50 %
040 %
010%
493%
7400%
o




Kostnader Osby Kommun vid dvertagande av Osby Ip, Gamleby och Hunnabacken.

- 2vaktmistartjinster a

L R e
- El, virme, WS, renhillning
- GOdning, dress-sand ,underhall av pianer m.m.

450000kr

Totalt

- Totalt

Totalt
Totalt

Totalt

900000kr

535000k~

300000kr
200000kr

1625000kr




Sidalav?2

Reia Sofiadotier Collberg - VB: Aktieligartillskott

Fran:  Ulf Persson <ulf.ifkosby@outlook.com>

Tilk: Reia Sofiadotter Collberg <reia.sofiadottercol lberg@osby se>
Datum: 2018-04-12 13:40 :

Arende: VB: Aktietigartillskott

T

Hej Reia

Se nedan mailvaxling och info fran Refa Revision.

Mvh UIf

Ulf Persson
Kanslichef
IFK Osby
070-3915304

Frin: Nilla Hjortenbrink Refa Revision <nilta@refarevision.se>
Skickat: den 12 april 2018 13:32

Till: UIf Persson <ulf.ifkosby@outlock.com>

Amne: SV: Aktiesgartillskott

Hej,
Det stammer.

Med vanliga hilsningar,
Nilla Hjortenbrink Persson

Redovisningskonsult
nilla@refarevision.se

REF{\‘
s¥Revision AB

Tfn 0479-56 9345 Fax 0479-120 40
Box 163, 283 23 Osby, Esplanadgatan 1
http://www.refarevision. se
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Sida2av?2

Fran: Ulf Persson [mailto:ulf.ifkoshy & outlook.com]

Skickat: den 12 april 2018 13:34

Till: Nilla Hiortenbrink Refa Revision <nillagrefarevisicn.se>
Amne: SV: Aktiedgartillskott

Hej Nilla.

Tack, och det var 2015 som dessa pengar kom in?
Mvh UIf

UIf Perssan

Kanslichef

HFK Oshy
070-3915304

Fran: Nilla Hjartenbrink Refa Revision <nilla@refarevision.se>
Skickat: den 12 april 2018 13:21

Till: UIf Persson <ulf.ifkesby@outlook.com>

Amne: Aktiesdgartiliskott

Hej U,

De 444 000 kronorna dr ursprungligen pengar fran kommunen till féreningen som sedan ér tverforda
till aktiebolaget i form av aktiedgartillskott, eftersom det var dar omkladningsrummen skulle byggas.
De har legat som en skuld till foreningen férut men blivit ombokade till eget kapital i bokslutet
eftersom det inte &r pengar som féreningen ska ha tillbaka.

Med viinliga hilsningar,
Nilla Hjortenbrink Persson

Redovisningslkonsult
nilia@refarevision.se

PR REFA
R Revision AB

Tfn 0479-56 93 45  Fax 0479-120 40
Box 163, 283 23 Oshy, Esplanadgatan 1
http://www.refarevision.se
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BILAGA EKONOMISK BERAKNING DRIFT AV OSBY IDROTTSPLATS 2018-2028

Oversikt Driftbidrag 2016, 2017 och prel. 2018

(plus extrabidrag for de som driftar kommunala anlaggningar)

(Inom parantes avtal med en villkorad summa)

Bla = Driftar helt/delvis kommunal anlaggning

Nedan redovisas ej 6vrigt stod

2017 med % totala stodet drift
Forening Driftbidrag 2016 |Driftstéd 2017  extrabidrag & extrabidrag 2017 Prel driftstoéd 2018*
IFK (Begar 6kning med 140% 554 kr/ar) 192 233 kr 183 722 kr 261322 kr 17% 178 176 kr
TREBY (avtal 200 tkr/ar) 119 018 kr 181 366 kr 225 866 kr 15% 176 784 kr Observera
LGIF (Avtal 265 tkr/ar) 135516 kr 168 019 kr 265 019 kr 18% 160 080 kr Vénligen notera att driftbidrag gar enbart
WISSELTOFTA IF (fotboll) 103 293 kr 97 357 kr 123 607 kr 8% 86 304 kr till fysiska anlaggningar, en liten férening
OSBY RYTTARFORENING 43 598 kr 85 580 kr 140 080 kr 9% 77 952 kr med en stor anlaggning kan darfor ha
STROMSBORG (fotboll) 60 639 kr 84 795 kr 104 795 kr 7% 75 168 kr hogre bidrag an en stor forening
TENNISKLUBBEN 27 893 kr 42 397 kr 60 297 kr 4% 36 192 kr med liten anldggning.
OK GYNGE 11 765 kr 43 968 kr
OSBY SCOUTKAR 17 392 kr 39 257 kr Denna redovisning géller ej aktivitetsstod
LONSBODA PSK 19 844 kr 36 116 kr dar antal deltagare och tillfallen ar
BRUKSHUNDSKLUBBEN 15 841 kr 29 835 kr det som ger mest medel.
OSBY JAKTSKYTTEKLUBB 19 089 kr 26 695 kr
BUDO ACADEMY/HOGOSHA 13322 kr 24339 kr
PINGSTKYRKAN | OSBY 16 405 kr 23 554 kr
OSBY THAIBOXNINGSKLUBB 16 454 kr 20 414 kr
SVENSKA MISSIONSKYRKAN 14 622 kr 20414 kr * Handldggning av driftstodet 2018 ej klart, ¢
FRILUFTSFRAMJANDET 10 205 kr 14 918 kr vid tidpunkten for denna skrivelse. OBS
OSBY SKYTTESALLSKAP 10283 kr 12 562 kr utrdkning ar exklusive extrabidrag
VISSELTOFTA FORALDRAFORENING 7 409 kr 10 992 kr
OSBY BOWLINGSALLSKAP 5760 kr 6 281 kr
BK KUL - kr 6281 kr
OSBY REUMATIKERFORENING 1058 kr 1570 kr
SYNSKADADES FORENING 1058 kr 1570 kr
Total budget 862 697 kr 1162 000 kr 1062 000 kr
Observera: |[Kommunalt Extrabidrag Extrabidrag
konto fanns 420 000 kr 300 000 kr




BILAGA EKONOMISK BERAKNING DRIFT AV OSBY IDROTTSPLATS 2018-2028

Oversikt utrakning hojning av driftbidrag utifran IFK Osbys krav

IFK har idag ca 17 % av det totala driftbidaget inklusive extrabidraget

Nuvarande budget 2018

Totalt budget drift & extrabidrag 2018 (nuvarande)
= 1362 000 kr

1 % av drift och extrabidrag 2018
= 13 620 kr

17 % av drift + extrabidrag blir

= 231 540 kr (178 tkr enbart driftbidrag)

Alt 1: Utrakning IFK: s krav Alt. 2 hésten 2017

IFK begar 140 % 6kning 2018 och framat Om budget 6kas med 1 miljon
= 554 000 kr

Om 554 tkr =17 % sa ar 1 % av driftbidraget Total budget drift & extrabidrag
= 32 588 kr = 2 362 000 kr

Innebar att budget totalt 100 % behodver vara 1%= 23 620 kr
= 3258824 kr 17 %= 401 540 kr

Skillnad nuvarande och begard driftbudget totalt
(3258 824 kr - 1 362 000 kr)
1896 824 kr

Genom att ldgga en del pa extrabidrag som ar riktat till enbart till féreningar
som bedriver verksamhet i kommunens anlaggningar kan man komma ner. Ar till ca 1,68 Mkr
Ar 2017 fick IFK 23 % av extrabidraget.



BILAGA EKONOMISK BERAKNING DRIFT AV OSBY IDROTTSPLATS 2018-2028

Kostnader for kommunal drift av Osby idrottsplats

Finanisering inom ram genom samordning ishall/driftenheten/fastighet
Finansering inom ram genom omférdelning fran driftbidrag IFK Osby Kultur & fritid

Uthyrning av grasplane, obs idag finns ingen fardig taxa for planer

Kultur & fritid har fatt en kostnadsuppskattning fran upphandlat féretag samt fatt in underlag fran Treby

Driftbudget

Budgetpost Omfattning|Kostnad Utokning Kommentarer
Vaktmastare 100% 450 000 kr 450 000 kr
Sasongsanstallning 1 6 man 225 000 kr 225 000 kr
Sasongsanstallning 2 6 man| 225000 kr - kr

Lépande underhall/forbrukningsvaror 180 000 kr - kr
Hyra/Intakter - 50000kr |- 50000 kr

Totalt 1030 000 kr 625 000 kr
Investeringsbudget

Investeringar Kostnad Kommentarer

Traktor & klippdack - kr |Driftenhetens befintliga anvinds
Robotgrasklippare 4 stycken 150 000 kr

Linjemalare, verktyg, mal 100 000 kr |Ev. kan begagnade verktyg képas in
Totalt 250 000 kr




BILAGA EKONOMISK BERAKNING DRIFT AV OSBY IDROTTSPLATS 2018-2028

Matris for utrakning av driftbidrag 2018

OBS! Preliminar uttrdakning ar 2018 -ej klar

Berakningsgrundande enhet Podng IFK 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23|Totalt
A |Fotbollsplan, gras cal00x60m 20} 60| 40| 60| 20 20 200
B |Fotbollsplan, gras, ej fullmatt 10} 20 10 30| 1 IFK
C |Fotbollsplan, grus, ca 100x60m 5 0| 2 TREBY
D |Fotbollsplan, grus, ej fullmatt 2 2l 2 4] 3 LGIF
E |Fotbollsplan, konstgras, ca 100x60m 25 25 25| 4 WISSELTOFTA IF
F |Belysning per plan/anlaggning 8 16| 8 24| 5 OSBY RYTTARFORENING
G |Kringytor idrottsplats 1/1500kvm, max 10 1} 104 1| 10| 5| 10| 6 4 45,5| 6 STROMSBORG
H |Friidrottsanlaggning , komplett 15 15 15| 7 OK GYNGE
| Liktare med tak, 1p/ 100 sittplatser 2 1 1| 8 TENNISKLUBBEN
J Laktare utan tak, 1p/ 100 sittplatser 1] 1 1| 9 BUDO ACADEMY/HOG
K |Omkladningsrum/dusch, hela aret, 1p/10kvm max 10p 1} 10| 10| 10| 8 6| 10]10 9 1 3] 1 77,510 LONSBODA PSK
L |Omkladningsrum/dusch, delar av aret, max 4p 1] 4 1 1,5 3 9,5/11 O SCOUTKAR
M |[Klubb/lokal, hela aret, 1p/10kvm, max 15p 0,5] 13| 15| 15| 10| 15| 15|15 3| 15|15 15| 15| 1]10| 6] 15|10 1] 202,5/12 BRUKSHUNDSKLUBBEN
N |Klubb/lokal, delar av aret, 0,5p/10kvm, max 5 0,5 5 3 3] 5 1| 5 4 25|13 O THAIBOXNINGSKLUBB
O |Tennisbana,grus 4 4 4 20 4 32|14 OSBY JAKTSKYTTEKLUBB
P |Tennisbana, asfalt 1 1 1 2|15 OSBY SKYTTESALLSKAP
Q |Ridhus (manege + utomhusbana) 25 25 25|16 PINGSTKYRKAN | OSBY
R |Skjutbana utomhus 1 2 6 8|17 SV MISSIONSKYRKAN
S Boulebana | 1 1 1|18 FRILUFTSFRAMJANDET
T |Bowlingbana 1 8l 7 15|19 BK KUL
U |Motionsspar 5p/5km 5 5 3 8|20 OSBY BOWLINGSALLSKAP
V  |Hundanlaggning, gras 3 3 3 6(21 O REUMATIKERFORENING
X |Elljusspar 10p/2,5km 7 7 7|22 Simsallskapet
Y |Ovrig anldggning 1 1 1] 1 3[23 SYNSKADADES FOR
Z |Extra tungt belastad anlaggning 2] 10 4 14

Grundpoang budget/total poang 128| 127] 115| 62| 56| 54|28| 26| 24| 23| 23| 19| 19| 17|15| 15| 14| 10| 8] 7| 1] 1| 1| 781

Prel. Budget 2018 Mkr/781=1392 kr

Exempel IFK driftbidrag: antal foreningspoang 128 * 1392 grundpoang = 178 tkr
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Driftavtal mellan Osby kommun och IFK Osby
1. Formalia

1.0 Avtalsforutsattningar

Detta avtal ar ej giltigt férran nédvandiga beslut har tagits for att tillféra medel till
foreningsstodet i Osby kommun, tillfors ej tillrackliga medel utdver kultur och fritids
rambudget 2018, kan 4.5 Féreningsstod ej tillgodoses och avtalet tréder €] i laga
kraft.

Detta avtal géller endast under férutsattning att samhaéllsbyggnadsutskottet i Osby
kommun och att Idrottsféreningarna kamraterna IFK Osbys styrelse godkanner
avtalet.

1.1 Parter

Mellan Osby kommun, 212000-0902, Samhallsbyggnadsutskottet,
samhallsbyggnad Kultur och fritid, nedan kallad kommunen och
Idrottsféreningarna kamraterna IFK Osby,83700-4981, nedan kallad féreningen.

1.2 Avtalets huvudsakliga innehall

Kommunen upplater harmed nyttjanderéatten avseende i 1.3 omnamnda objekt till
foreningen pa nedanstaende villkor. | detta nyttjandeavtal ingar det inga maskiner
eller inventarier utan foreningen sjalva for dessa och inkdp, underhall och
reparationer av dessa.

Foreningen atar sig att fran och med tilltradesdagen ombesorja och bekosta
objektets dagliga drift, skotsel, reparationer och underhall med de begransningar
som féljer av nedanstaende villkor.

1.3 Objektet
Nyttjanderatten omfattar:
e 193:1 Osby idrottsplats, (ej konstgrasplanerna) avser tva fotbollsplaner och
kring ytor runt dessa.
e 193:1 Honnabacken, avser en fotbollsplan och kring ytor runt dessa.
e 181:5 Gamleby, avser tva fotbollsplaner och kring ytor runt dessa.

Se bifogad karta, bilaga 1.

1.4 Andamal
Objekten upplats for fotbolls- och idrottsandamal samt darmed forenlig

Besoksadress Ostra Jarnvagsgatan 16 Telefon 0479-52 85 10 Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Kultur och fritid, 283 21 Osby Véxel 0479-52 80 00 E-post osbyfritid@osby.se Bankgiro 281-6809
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verksamhet. For annan anvandning kravs kommunens skriftliga medgivande.

1.5 Kontaktpersoner
Vardera parten skall utse en kontaktperson.

1.6 Avtalstid

Detta avtal géller i tio (10) ar frdn och med 20180601 nedan kallad tilltradesdagen,
till och med 2028 Avtalet forlangs darefter pa tre (3) ar i séander, om inte
uppsagning frdn endera parten sker senast nio (9) manader fore avtalstidens
utgdng. Uppsagningen skall vara skriftlig och avtalet med alla dokument bifogat.

1.7 Besiktning

Obijektet upplats i befintligt skick. Fore tilltradesdagen skall parterna gemensamt
halla en syn av objektet, varvid protokoll éver objektets skick och inventarier ska
upprattas. Motsvarande syn skall hallas vid avtalets upphorande och eller vid
eventuell férlangning. Detta protokoll ska bifogas till detta avtal.

Se p 2.13 avseende I6pande underhall.

2. Foreningens rattigheter och skyldigheter

2.1 Erséattning for upplatelsen
Foreningen skall erlagga hyra med 100 kronor/ar (bashyra).

2.2 Drift, skotsel, besiktning, reparation och underhall

Foreningen ska ombesorja och bekosta objektets dagliga drift, skotsel,
besiktningar, reparationer och kontroller i enlighet med av kommunen faststalld
instruktion (se bilaga 2). Féreningen ska halla med nédvandig personal for att
kunna skoéta daglig drift, skétsel, reparationer och underhall av anlaggningen.
Kommunen har saledes inga forpliktelser gentemot av féreningen anstalld
personal. Lagstadgade kontroller och besiktningar ombesdrjes och bekostas
kommunen Foreningen ar berattigad till att soka drift och lokalbidraget som
kommunen arligen beslutar om.

2.3 Ersattning for tjanster som tillhandahalls av kommunen

Foreningen ska utge ersattning for tjanster som tillhandahalls av kommunen
avseende transporter, maskinservice, renhallning och dylikt. Ersattning far dock
inte dverstiga kommunens sjalvkostnad.

2.4 El, VA-, sop- och teletjanster

Foreningen ska senast fran och med tilltradesdagen teckna abonnemang/ta 6ver
avseende objektets forsorjning med elektricitet, vatten och avlopp, sophamtning,
teletjanster samt i forekommande fall fjarrvarme.

2.5 lanspraktagande for egen verksamhet

Foreningen far utnyttja objektet for egen verksamhet. Féreningen ska darvid
medverka och vara schemaansvarig for att objektet kan utnyttjas av andra
foreningar och av sa kallade strobokningar.

2.6 Uthyrning till allm&nhet, andra foreningar, skolor med flera

Foreningen svarar for att objektet kan anvandas saval av foreningens medlemmar
som av allménheten, andra bidragsberéttigade foreningar, skolor, daghem och
andra kommunala verksamheter i Osby Kommun.



Datum Sida

Osby kommun 2018-06-01 3(5)

2. 7 Avgifter for uthyrning

Foreningen ska i samrad med kommunen faststalla avgifter for uthyrning av
objektet. Sarskild avgift ska tillampas nér objektet hyrs ut till annat an
idrottsandamal. Féreningen ager ratt att tillgodogora sig 100 % av intakterna fran
uthyrningsverksamheten.

Avgifter for bidragsberattigade foreningar i Osby kommun samt kommunala
verksamheter skall folja den i Osby kommun fastlagda taxan. FOr 6vrig extern
uthyrning avtalar féreningen om avgift med extern part.

2.8 Upplatelse av reklamplatser

Foreningen har ratt att under avtalstiden upplata reklamplatser inom objektets
granser och har réatt till 100 procent av reklamintékterna om bagge parterna inte for
visst tillfalle verenskommer om annat. Reklamplatserna far dock inte anvéandas till
reklam for tobak eller alkoholhaltiga drycker. Konsdiskriminerande eller
framlingsfientlig reklam far inte forekomma.

2.9 Forsaljningsrattigheter

Foreningen far under avtalstiden ensamratt till sedvanlig kommersiell
kringverksamhet inom objektets granser. Foreningen far med bibehallet ansvar
gentemot kommunen, uthyra delar av den kommersiella verksamheten till annan.
Det aligger féreningen att ansoka om erforderliga tillstand for verksamheten hos
berérda myndigheter.

2.10 TV- rattigheter

Om TV-séndning ska férekomma inom objektet ska sarskild skriftlig
Ooverenskommelse darom traffas med kommunen. Streaming innefattas inte i
denna tjanst.

2.11 Ansvar for objektets sundhet, ordning och skick

Foreningen skall tillse att sundhet, ordning och skick uppratthalls inom objektets
granser. Harvid ska sarskild vikt fastas vid sddana forhallanden som kan medfora
risk for att idrottsutovare eller andra besdkande kan komma till skada.
Foreningen ska genast underratta kommunen skriftligen om férhallanden som &ar
av betydelse fér kommunen i dess egenskap av markagare.

2.12 Ny- om- och tillbyggnad av objektet.
Foreningen far inte foreta ny, om- eller tilloyggnad av objektet utan kommunens
skriftliga medgivande.

2.13 Lopande underhall

Foreningen ombesdrjer att bekosta Iopande underhall av sddan maskinutrustning
som ar nédvandig for objektets anvandning i enlighet med grundservicelistan (se
bilaga 3).

Foreningen har rétt att s6ka driftbidrag i enlighet med géllande riktlinjer for stod till
féreningar och civilsamhéllet i Osby kommun.

2.14 Ansvarsforsékring

Foreningen ska teckna erforderlig ansvarsforsakring fér skador som kan
uppkomma i verksamheten till foljd av féreningens vallande. Féreningen ansvarar
sjalv for att Overenskommelse/kontrakt finns med tredje part for anvandning av
objektet.
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3. Kommunens rattigheter och skyldigheter

3.1 Kommunens inspektionsratt

Kommunen har ratt att foreta inspektion av objektet. Om inspektionen féranletts av
anmalan fran tredje man ska foreningen kallas att narvara vid inspektionen.
Foreningen skall alltid i god tid underrattas om forestaende inspektion.

3.2 Rutiner vid investeringsbehov i anlaggningen

Kommunen och/eller den kommunen anlitar ska tillsammans med foreningen
arligen och senast i november varje ar ha haft en dialog kring storre reparations-
och investeringsbehov i anlaggningen och maskiner. Féreligger renoverings- eller
investeringsbehov, dar den beraknade kostnaden uppgar till over 50 tkr, ska
medel foér detta sbkas inom Osby kommuns ordinarie budgetprocess gallande
investeringar. Summan beslutas utifran typ av investering samt framtida
agandeskap.

For mindre investeringar, upp till 50 tkr, har féreningen ratt att stka
investeringsbidrag, i enlighet med riktlinjer for féreningsbidrag.

4 Allmanna bestammelser

4.1 Havningsratt

Part far hava detta avtal om motparten inte fullgor sina aligganden och rattelse inte
sker utan drojsmal efter erinran under forutsattning att avtalsbrott ar av vasentlig
betydelse. Avtalet upph6r utan havning om féreningen upploses.

4.2 Avtrades klausul

Om avtradandet sker inom en period dér ett driftbidrag har getts har féreningen
aterbetalningsskyldighet av de medel som finns budgeterat for de resterande
manaderna inom driftbidragsperioden.

4.3 Viljeinriktning

Parterna ar 6verens att under aren 2020, 2022, 2024 och 2026 diskutera
forandringar pa punkterna 2.2 och 2.13, eventuella forandringar ska dokumenteras
skriftligt och vara paskrivet av bada parterna. Dokumentet ska aven bifogas till
detta avtal.

4.4 Foreningsstod

Detta avtals giltighet ar beroende av att féreningen erhaller féreningsbidrag.

Om foreningen nekas bidrag eller det totala féreningsbidraget till drift och
investeringar sanks under ar 2018 ars niva XX tusen kronor sa ager féreningen
ratt att séga upp avtalet nar som helst under aret med 9 manades uppsagningstid
fran att den skriftliga uppsagningen har registrerats hos kommunen.

4.5 Overlatelse av avtaav
Detta avtal far inte 6verlatas pa annan utan kommunens skriftliga medgivande.

4.6 Forbud mot inskrivning
Detta avtal far inte inskrivas.

4.7 Inlésen

Vid avtalets upphdrande ska egendom som tillférts objektet erbjudas kommunen
till inlosen. Loseskillingen ska darvid bestammas med utgangspunkt fran
anskaffningskostnaden med avdrag for alder och bruk, nedsatt anvandbarhet samt
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till egendom hanforliga kommunala bidrag. Har kommunen inte inom tre manader
fran det erbjudandet om l6sen gjordes antagit erbjudandet eller lamnat ett lagre
bud far foreningen bortféra egendom. Objektet ska efter bortférandet aterstallas i
godtagbart skick. Om egendom inte bortférs av féreningen inom tre manader fran
avtalets upphorande eller ansprak pa lésen ogillas tillfaller egendomen kommunen
utan losen.

4.8 Force Majeure

Force majeure som krig, arbetsinstallelse, blockad, eldsvada eller annat som
kommunen eller foéreningen inte rader over, fritar parterna fran fullgérande av
berord forpliktelse i detta avtal.

4.9 Utvaxling av avtal
Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit varsitt.

4.10 Tvist
Eventuell tvist ska avgéras i allmén domstol i den domkrets dar kommunen har sin
hemvist.
Osby 2018
Tommy Augustsson (S) Johnny Ahlgvist
Samhaéllsbyggnadsutskottets ordférande Firmatecknare
Osby kommun IFK Osby
Bjorn Olsson
Reia Sofiadotter Collberg Firmatecknare
Kultur och fritidschef IFK Osby

Osby kommun



NYTTJANDERATTSAVTAL

Osby kemmun genom dess utbiidningsnsmd, nedan kallad kommunen, upplater
hirmed till Oshy Idrottsférening, nedan kallag féreningen, nyttianderatten av Osby
ldroltsplats och Gamleby idrottsplats, belagna p4 fastighetsrna Osby 193:1 och
Osby 181:5, for idrottsverksamhet, | Osby kemmun,

§1.  Upplatelsen omfattar markerat omrade enligt karta, bitaga A, samt pé& omradet
belagna hyggnader och anlaggningar.

§2. Upplatelsen galler fr o m 1098-05-01 to m 1988-12-31 med sex manaders
Smsesidig uppsagning. Om ingen Uppségning sker féridngs avialet #5¢
ytterligare etf &r i taget,

§3. Foreningen dger ratt att friti disponera idrottsplatsernas anldggningar och
byggnader 16r idrottsverksamhet,

Foreningen forbinder sig att utéver egen dispasition upplata idrotisplatserna till }
forsta hand ideelia fGreningarforganisationer | Oshy kommun.

Skolan skall beredas tillirsde il id rottsplatserna f6r sin skolid rottsverksamhet.

Féreningen ‘har av foreningslivet och skolan e réatt att uftaga annan ersattning
for upplatelsen an 6r att ticka eventuciia merkosinader for lokalvard samt f5r
nyttjande av planbelysning.

§4. Kommunen svarar for forsékringar avseende byggnaderma. Féreningen svarar
o1 fbrsdkring av agen s egendom.

§5. Kommunen avsiger sig alla ansprék p& intakter vid publika idrottsarrangemang,

§ 6. Foreningen skall svara for idrottsplatsernas skétsel, crift och I6pande underhall
mot ett drilgt kommunalt drift- och lokaibidrag, vars storiek faststails av
kommunfullmakiige i samband med antagandet av &rsbuget,

Foreningen far vidare ett arligt extra kommunalt bidrag f&r
friidrott om 30 004 k.,

De kommunala bidragen skall till alla delar separeras frén féreningens
Gvriga versamhet.

Féreningen skall fill kommunen varje ar fore den 31 april Inge fullstandig
redavisning diver hur det kemmunals bid raget har disponerats,

§ 7. Foreningen ansvarar helt och full for den personal som féreningen anser
nidvandig att anstalla for idrottsplatsernas skétgel.
Kommunen har saledes inga forpliktelser gentemot av foreningen anstilid
personal.

Fdreningen har informerats sig och &r inforstadda med de skyldigheter som
félier med ett arbetsgivaratagande.




§ 8. Till- och ombyggnader av bygonader och anliggningar samt Atgérder p3
uppléten mark som ej &r att hanfara till i6pande underhall skall ske | samyad
med kommunen.

§ 9. Vid uppstgning av detta avial utgar ingen erssttning i fhreningen.

§ 10. Datta avial far f inskrivas ej heller veriatas,

§ 11. Av detta avtal &ir tva likalydande exemplar uppréttade och utvaxlade.

Osby den 26/5 1098,

Fr Osby kommuns Foér Osby
utbildningsnamnd idrottsférening

L 4 :1 : .
N ¢ s by 4 i
DA M, A 7
Sten Andersson Bruno Nordh
ordftirande ordfdrande
Avdelningschef fr
Osby fritid
Sven Jonsson
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%{ O S BY Nyttjanderiittsavtal ??3)

Oslum
KOMMUN 2014-04-18
Samhiilsutveckling, kultur- och fritic
Ame Grau Amnér
ame grauamner@osby.se

Nyttjanderittsavtal géllande konstgrdsplaner vid Oshy
idrottsplats.

1. Bakgrund
IFK Osby bidrar till anliggandet av konstgriisplaner vid Osby IP genom exierna
bidragsansokningar,

Nedan fljande parter ir Sverens om att ingd forevarande nyttjanderdittsavtal nedan
ben@imnt Avtalet.

2, Parter

Osby kommun, 283 80 Osby, organisationsnummer 212060-0901 nedan kallad
kommunen och _

IFK. Osby, Box 152, 28323 Osby, organisationsnummer 837000-4981 nedan kallad
IFIK Oshy, gemensamt kallade f6r Parterna.

3. Objekt och omfattning

_ Avtalet avser nyltjanderitten (il att fritt disponera S0% av “attrakliv triinings och
matehtid (méndag — fredag 16.00-22.00 samt 16rdag-stndag 09.00-20.00) vilket
regleras i sdrskilt avtal samt Svrig tid efier bokning pa kultur och fritid, All tilldelad
tid [6r IFK Osby disponeras utan hyreskos(nad. '

4. IFK Osbys itagande

IFK Osby ansvarar for snGrjning och skétsel sdsom borstning, lufining otc. av
fotbolisplanerna med av kommunen tillhandahdlina redskap,

Ansvarar for att material och utrustning skots och underhdils pi el sitit som
siikerstiller ling livslingd. Vid skador pd material och vtrusining som orsakats av
ocakisamhet Mgdrcdas pd foreningens bekosinad,

Fareningen bidrar {ill stiindig energieffektivisering genom att minimera
energifirbrukningen fr belysningen ach planvirme (skéts i dialog med
konununen)

5. Kommunens atagande
Kommunen ansvarar fér Sndr8jning vardagsmorgnar o skolans behov.

Tillhandahdller orforclerlig maskinpark och ansvarar for dess service som keiivs for
skotsel ay planen,

{Ombesdijer arlig granulatpéivlinad

Kommunen ansvarar 51 driften av anfiggningen avseende kostnad {5r
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uppviirmning och material for skidtsel samt stérre reparationer och underhall.

6. Rekiamplatser

IFK Osby har riitt aft fr sin verksamhet siilja reklamplatser pd staket runt
konstgriisplanen och pa andra limpliga platser pd omridet efter dialog med
konmiunen utan ersittningsskyldighet gentemot kommunen, Parterna fir Sverens
om att reklamen til! utformningen skall Sysrensstimma med Kommunens riktlinjer
fér vad som #r att anse som acceptabel rekiam, Detta innebér att reklam med
vildsinslag, kéins eller annan diskriminering ¢j fir forekomma,

7. Avtalstid

Parterna fir Giverens om att avtalstiden skall giilla frin konstgriisplanens
fArdigstillande (hdsten 2014, riiknat frin slutbesiktningsdageny) titt 2024-12-31 (tio
46) med en dmsesidig uppsigningstid av 3 ar (ire &r).

Om avialet inte sigs upp senast 3 ar innan avialet gir ut forlings det automatiskt
med 5 &r i taget,

8. Fértida uppsédgning/Havning
Parierna ger vt att hiiva Avtalel for det fail den andre parten viisentligen

dsidosiitter sina skytdigheter enligt avtalet och underliter ait vidta réttelse utan
drojsmal efier skriftligt pApekande,

9. Visentligt férdndrade forutséttningar

Skulle de forutsattningar som legat till grund fir detta avial viisentligen forindras
under avialsperioden och detta inte sker till fljd av avtalsbrott, ska parterna i
samrdd besluta om justeringar, omfattning eller uppsigning av Avialet.

9.1 Med viisentligt forfindrade forutsdtiningar forstds bla. en fr [FK Osby
forandrad associationsform sd som dvergdng fran ideell forening till ckonomisk
fdrening, handelsbolag cller aktiebolag elier annan associationsform.

9.2 Med viisentlig foriindrade fSrotsdttningar menas ocksa drastiskt minskad eller
tkad verksamhet i foreningen som paverkar nyttjandebehovet.

@ 9.3 Om det ¢ erforderligt fir omradets exploatering att ta omridet 1 bruk for annat
dndamdl under avialsperioden har kommunen riitt alt séiga upp avtalet med en
uppsiigningstid om tre &r, Kommunen skall dé tifl IFK Osby tillhandahélia en
likviirdig anliiggning.

10. Tvist

Tvister angdende tolkningen ¢ller dllimpningen av detta aviaf skall i {drsta hand
losas i simjs och & andra hand i svensk allmiin domsto! enligt svensk riitt.

Detta avial har uppriftats i tva likalydande exemplar varay parterna tagit var sitt.

Ronny Nilsson -7
Ordftrande IFK Osby

Kommunstyrelsens ordftrande

Arne Grau Annér
kultur och fritidschef
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1 Inledning

Osby kommun ger olika former av stod med syfte att skapa forutsattningar
for ett starkt och sjalvstandigt féreningsliv och civilsamhalle i hela
kommunen. Osby kommun vill genom stodet skapa forutsattningar for
foreningslivet att driva och utveckla foérebyggande, kreativa och sociala
verksamheter av god kvalité som dkar kommuninvanares méjligheter till
kultur och fritid pa egna villkor.

Stodet till foreningar och civilsamhéllet ar uppdelat i verksamhetsstod, stod
till lokaler och anlaggningar och projekt- och arrangemangsstod.

1.1 Overgripande fordelningskriterier

Som grund for bedémning av stod utgar Kultur och fritidsférvaltningen
sarskilt fran ett antal vergripande fordelningskriterier. For de olika
stodformerna finns utéver de 6vergripande fordelningskriterierna sérskilda
kriterier och prioriteringar. Fordelningskriterierna utgar fran hur foreningar
arbetar med eller bidrar till:

e Ett brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter i olika delar av
kommunen.

e Barn och unga mellan 5-25 ar inom fritidsverksamhet och barn och
unga mellan 0-25 ar inom kulturverksamhet.

e Personer éver 65 ar.

e Personer med funktionsvariationer och tillganglighetsarbete.

e Ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter i form av
kulturupplevelser, bildning och kreativt skapande.

e Samarbete mellan foreningar och inom den ideella sektorn.

e Jamstélldhetsarbetet.

e Aktivt arbete med rekrytering och inkludering eller arbete for att na
en bred publik.

e Verksamhet som skapar méten mellan generationer och mellan
méanniskor med olika bakgrund och erfarenheter.

e Verksamheter som arbetar mot krankning och mobbning.

o Okad delaktighet for unga 13-25 ar.

e Bevarande och tillgadngliggérande av kulturarv och kulturhistoria.

e En ekologisk hallbar utveckling i Osby kommun.

e Sdrskilda prioriteringar som foljer nationella och regionala satsningar
och aktuell samhéllsutveckling.

Fordelningskriterierna revideras vid behov av samhallsbyggnadsutskottet for
att folja aktuell samhallsutveckling lokalt och nationellt.
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1.2 Allmanna villkor

For att en forening ska ha mojlighet att ta del av Osby kommuns
foreningsstod kravs att foljande villkor ar uppfyllda:

e Dbedriva allmannyttig ideell verksamhet och vara 6ppen for alla som
delar foreningens malsattning och foljer foreningens stadgar.

e vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer och ppet
ta stallning for demokrati som samhéllssystem samt arbeta for att
motverka krankningar och diskriminering.

e bedriver verksamhet i Osby kommun som huvudsakligen gynnar
boende i Osby kommun.

e Dbedriva all barn och ungdomsverksamhet i drog- och alkoholfri miljo
inklusive verksamhet som innebér samlingsplatser for barn och
ungdomar s& som tavlingar och matcher.

e ha av konstituerande mote eller arsmote antagit skriftligt utformade
stadgar, ha en stadgeenligt vald styrelse samt medlemsregister.

e vara ansluten till riksorganisation om sadan finns.

e haminst 5 aktiva medlemmar.

e vara registrerad hos skatteverket och ha ett organisationsnummer.

e vara registrerad i kommunens foreningsregister och uppdatera
kontaktuppgifter efter arsmate.

e strava efter en jamn fordelning av inflytande i féreningen och dess
verksamhet.

e haen alkohol, narkotika och drogpolicy som godkénts av kultur- och
fritidsforvaltningen. For idrottsforeningar utfors kontroll och
godkannande av Skaneidrotten.

Stod utgar inte till ekonomiska féreningar eller féreningar som verkar for
medlemmarnas eller andra bestdmda personers ekonomiska intressen. Stod
utgar inte till féreningar som bedriver yrkesmassig eller facklig verksamhet,
eller till studiecirkelverksamhet som far stod genom studieforbund.

Stod utgar inte till foreningar som far stod fran andra kommunala
forvaltningar for samma verksamhet.

Stodberattigade foreningar som tar del av kultur- och fritidsforvaltningens
stod forbinder sig att aktivt arbeta for sasmma dvergripande mal och
varderingar som Osby kommun uttrycker i sin vardegrund. Detta galler dven
for fria grupperingar, privatpersoner och andra aktorer som soker projekt-
och arrangemangsstod. For idrottsféreningar som soker stod galler sarskilda
villkor da dessa foreningar istallet ska arbeta efter idrottsrorelsens
idéprogram Idrotten vill.

1.3 Ansokningsdatum och utbetalning

Stod fordelas utifran en arligt faststalld budget och utifran de dvergripande
fordelningskriterierna liksom sérskilda villkor for de olika stddformerna.
Alla stodformer betalas direkt ut till féreningar och andra aktoérer till det
bankkonto, bank- eller postgiro som angetts i ansokan.
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Ansokningarna gors pa sarskilda ansokningsblanketter som finns pa kultur-
och fritidsforvaltningens hemsida och specifika handlingar ska bifogas
utifran vilken stodform som soks. Sékande forening ska kunna visa att
omfattningen av den verksamhet som foreningen soker for ar sannolik.

Ansokningsdatum for de olika stoden:
25 februari

e Aktivitetsstod (Avser period 1 juli-31 december foregaende ar)
25 mars

e Verksamhetsstdd till kultur- och fritidsforeningar och
verksamhetsstod for lika mojligheter

e Drift- och hyresstdd, investeringsstod och stéd till samlingslokaler

e Projekt- och arrangemangsstod

25 augusti

e Aktivitetsstod (Avser period 1januari-30 juni samma ar)
e Investeringsstod
e Projekt- och arrangemangsstod

Utbetalning sker inom tva manader efter ansokningsdatumet.

1.4 Insyn och granskning

Storre forandringar fran den verksamhet som angetts i ansokan eller
forandringar av styrelse och kontaktpersoner ska rapporteras till kultur och
fritid. Vid behov fors en dialog mellan foreningen och kultur och
fritidsforvaltningen.

Foreningar ar skyldiga att vid begaran lamna foljande handlingar:

e Arsmétesprotokoll

e Verksamhetsplan

e Verksamhetsberattelse och ekonomisk beréttelse
¢ Revisionsberéttelse

e Stadgar

e Alkohol- och drogpolicy

Foreningen ar skyldig att forvara dessa ovanstaende handlingar inklusive
medlemsforteckning och narvarokort i minst fem ar efter verksamhetsarets
slut.

Foreningar som soker aktivitetsstod &r skyldiga att I6pande redovisa
foreningens gruppaktiviteter och uppgifter om deltagares namn, aktivitet,
plats, datum, tid samt deltagares och ledares namn, personnummer eller
fodelsesiffror (ar-manad-dag), kon, eventuell funktionsvariation och narvaro.
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2 Verksamhetsstod

Verksamhetsstod syftar till att stodja foreningars arbete och verksamhet
utifran foreningens egna malsattningar och syften. Verksamhetsstod riktas
till verksamhet for barn och unga 5-25 ar och/eller personer med
funktionsvariationer, kulturella verksamheter och verksamheter som bidrar
till lika mojligheter.

Verksamhetsstodet ar uppdelat i tre olika former. Dessa ar aktivitetsstod,
verksamhetsstod for kultur- och fritidsféreningar och verksamhetsstodstod
for lika mojligheter. Foreningar kan endast soka en form av verksamhetsstéd
och bestammer sjélva vilken som passar bést. Féreningar som soker
verksamhetsstdd for lika mojligheter kan om foreningen uppfyller villkoren
soka nagot av de andra verksamhetsstoden.

A. Aktivitetsstod for verksamhet for barn och unga och/eller
personer med funktionsnedsattning

Aktivitetsstodet baseras pa antal genomforda aktiviteter for barn och unga
samt personer med funktionsvariation. Syftet ar att skapa forutsattningar for
att alla barn och unga samt personer med funktionsvariation ska ha en aktiv
fritid pa egna villkor.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren.

e Foreningar som har minst 5 aktiva medlemmar mellan 5 och 25 ar
eller 5 medlemmar med funktionsnedséattning 6ver 5 ar enligt
definitionen av funktionshinder for statligt lokalt aktivitetsstod.

Stodberattigad aktivitet:

e Gruppverksamhet med minst 3 och hégst 30 deltagare som fyllt 5
men inte 26 ar eller deltagare med funktionsvariation dver 5 ar.
Ledare i stodberattigad alder far raknas som deltagare.

e Gruppaktiviteten ska vara planerad i férvdag och deltagaren ska vara
medveten om att den deltar i en stddberattigad aktivitet.

e Ansvarig ledare ska ha fyllt 13 &r och far inte vara ansvarig for flera
gruppaktiviteter samtidigt

e Sammankomsten/aktiviteten ska paga minst 60 minuter och innehalla
en gemensam samling och avslutning.

e Deltagare far endast raknas i en sammankomst/aktivitet per dag i
samma forening.

e Narvaro ska registreras vid varje aktivitet och ledaren ska vara
nérvarande under hela aktiviteten.

Foreningar erhaller en ersattningsniva som utgar fran antal redovisade
deltagartillfallen utifran en summa som faststélls arligen av kultur- och
fritidsforvaltningen. For deltagare med funktionsnedsattning multipliceras
stodet per deltagartillfalle med 2,5.
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B. Verksamhetssttd till kultur- och fritidsféreningar

Verksamhetsstodet riktar sig till kultur- och fritidsféreningar utifran de
overgripande fordelningskriterierna. Stod baseras pa en helhetsbedémning
utifran foreningens planerade verksamhet. Syftet ar att skapa forutsattningar
for ett variationsrikt utbud av kulturverksamheter och en mangfald av kultur-
och fritidsverksamheter for barn och unga mellan 0-25 ar samt personer med
funktionsvariation.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allmanna villkoren och bedriver
kontinuerlig verksamhet.

e Foreningar som bedriver kulturverksamhet eller foreningar med
verksamhet for barn och unga och/eller personer med
funktionsvariation som inte ar medlemmar i Riksidrottsférbundet och
som har minst 5 aktiva medlemmar mellan 5 och 25 ar eller 5
medlemmar med funktionsvariation.

Verksamhet inom kulturarv/kulturmiljo, musik, teater, dans, konst, film och
kvalitativa kulturprogram prioriteras. Aven ungas egen organisering och
verksamheter som bidrar till ett brett fritidsutbud for barn och unga
prioriteras.

For foreningar som beviljas ett stod pa éver 75 000 kronor uppréttas en
overenskommelse kring stdd och verksamhet.

Verksamhetsstodet fordelas efter en arligen faststalld budget samt de
overgripande fordelningskriterierna. En separat ansokningsblankett finns for
beddémning.

C. Verksamhetsstod for lika mojligheter

Verksamhetsstodet for lika mojligheter vander sig till foreningar som
bedriver verksamhet for grupper som i lagre grad deltar i féreningslivet och
samhéllet i 6vrigt, eller grupper som moter sarskilda hinder for att ha en
aktiv fritid eller vara del av ett socialt sammanhang.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allmanna villkoren.

e Foreningar som verkar for lika mojligheter liksom 6kad inkludering,
inflytande och delaktighet i samhallet for grupper som anses behdva
sérskilt stod for sin organisering och verksamhet.

Verksamhetsstodet for lika mojligheter fordelas efter en arligen faststalld
budget, antal medlemmar och de évergripande fordelningskriterierna. En
separat ans6kningsblankett finns for bedémning.
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3 Stod till lokaler och anlaggningar

Stod till lokaler och anlaggningar omfattar bade det direkta kontanta stodet
for drift och hyra och det indirekta stodet som ges till féreningar genom
subventionerade lokaler och anldggningar

A. Subventionerade lokaler och anlaggningar

For att starka foreningars ordinarie verksamhet och bidra till ett brett utbud
av kultur och fritid i hela kommunen ges foreningar mojlighet att hyra eller
lana kommunernas lokaler till en faststélld subventionerad taxa.

Vid upplatelse och subventionering prioriteras verksamhet fér dldrarna 5-25
ar, personer med funktionsvariation och personer 6ver 65 ar. Vid fordelning
av tider i kommunens lokaler gor Kultur och fritid &ven bedémningen utifran
riktlinjer for uthyrning/utlaning av kommunens lokaler och anlaggningar.

Varje forening som har en egen exklusiv lokal ska ha ett skriftligt hyresavtal
dar foreningen betalar en hyra till Kultur och fritid. Hyran bestams utifran de
overgripande fordelningskriterierna. Alla hyresavtal ska revideras
regelbundet for att sakerstélla att stodet gar till ratt verksamhet och foljer
riktlinjerna for uthyrning och de dvergripande fordelningskriterierna.

B. Drift- och hyressttd

Drift- och hyresstodet ges till féreningar som ager eller hyr en lokal eller
anlaggning, eller driver anlaggningar som &gs av kommunen. Syftet ar att
skapa mer likvérdiga forutsattningar gentemot verksamheter som bedrivs i
lokaler och anlédggningar som drivs av kommunen.

Stodet utgar endast efter prévning dar lokalen/anlaggningen godkants av
kultur- och fritidsforvaltningen i enlighet med de 6vergripande
fordelningskriterierna. Stddet ges endast om kommunen inte kan erbjuda
likvérdig lokal.

Stod kan beviljas till:

e Stodet ges endast till foreningar som uppfyller de allmanna villkoren
och bedriver verksamhet for barn och unga och/eller personer med
funktionsvariationer.

e Foreningen ska ha sitt sate i Osby kommun. Vid sarskilda fall kan
bidrag ges till andra féreningar om verksamheten som foreningen
soker for har sitt sate i Osby kommun. Bidraget ges endast till
lokaler/anl&dggningar som ligger i Osby kommun.

e Den verksamhet som féreningen soker stod for ska bedrivas i eller i
anslutning till lokalen.

o Lokalen eller anldggningen ska nyttjas till 6vervdgande del av
verksamhet for barn och unga och/eller personer med
funktionsvariation.



Datum Sida

Osby kommun 2016-11-29 10(12)

e Stdd utgar till lokaler dar verksamhet bedrivs och kan alltsa inte ges
for exempelvis forrad.

Samordning av lokal eller anlaggning och samarbete mellan féreningar ska
ske i storsta mojliga man.

Stdd kan inte sokas for sddana lokaler som redan subventioneras av
kommunen och som hyrs ut per timme eller tillfélle.

Kultur- och fritidsforvaltningen fordelar drift- och hyresstod efter de
overgripande fordelningskriterierna och en arligen faststalld budget samt
utifran typ, storlek och nyttjande av lokal/anlaggning. En separat
ansokningsblankett finns for beddmning.

C. Stod till samlingslokaler

Stod till samlingslokaler ges till foreningar som driver foreningséagda
samlingslokaler som halls 6ppna och tillgangliga for andra foreningar,
allmanhet och civilsamhallet. Samlingslokaler som finns tillgangliga for
boende i de mindre orterna och pa landsbygden prioriteras samt lokaler som
bidrar till ett brett kulturliv och sociala motesplatser. Syftet ar att stotta ett
aktivt foreningsliv, levande bygd och lokala sociala motesplatser.

Stodet utgar endast efter prévning.
Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren och &ger en
samlingslokal.

e Samlingslokaler som halls 6ppen och tillganglig for foreningar,
grupper och allménhet for moten, kulturell verksamhet,
fritidssysselséttning, firande, hogtider och liknande i rimlig
omfattning och pa skaliga villkor.

Dessutom ska féljande villkor vara uppfyllda:

e Foreningen far inte hyra ut lokalen till enskilda eller en
sammanslutning som brediver framlingsfientlig och/eller
odemokratisk verksamhet, inte heller till verksamhet som befaras
medfora ordningsstorningar eller olaglig verksamhet.

e Foreningar far inte hyra ut till verksamheter for barn och unga som
inte &r alkohol- och drogfria.

For foreningar som beviljas ett stod pa dver 75 000 kronor upprattas en
Overenskommelse kring stdd och verksamhet.

Stod fordelas efter en arligt faststalld budget samt utifran de dvergripande
fordelningskriterierna. En separat ansékningsblankett finns for bedémning.
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D. Investeringsstod

Investeringsstod kan till skillnad fran drift- och hyresstod sokas av alla
foreningar som uppfyller de allméanna villkoren. Foreningar kan soka stod
for nybyggnation, forbattrings- och reparationsarbete eller for storre
underhallsarbeten for anlaggningar som ags av foreningen eller som
foreningen driver eller hyr pa lang sikt och dar investeringen kan ses som l6s
egendom. I undantagsfall kan féreningar fa stod for inkop av utrustning.
Foreningar med verksamheter fér barn och unga prioriteras liksom arbeten
inom kulturarv och tillgdnglighetsanpassning.

Stod kan beviljas till:

e Foreningar som uppfyller de allménna villkoren.

e Foreningar som &ger eller driver en lokal/anldggning pa lang sikt och
som har stabila forutsattningar att bedriva verksamhet for lang tid
framover.

o Bidraget kréver en egen insats och ges inte for eget arbete.

e Bidraget kan endast ges till lokaler/anlaggningar som ligger i Osby
kommun.

e Det som avses i ansokan far inte ha paborjats innan féreningen
beviljats stdd. Undantag kan ske om kultur- och fritidsfoérvaltningen
anser att det finns sarskilda omstandigheter.

Stod fordelas efter en arligt faststalld budget samt utifran de 6vergripande
fordelningskriterierna. En separat ansokningsblankett finns for bedémning.

Foreningar som drabbas av akuta problem som maste atgardas omgaende har
mojlighet att ans6ka om investeringsstodet i anslutning till det intraffande.
Foreningen kan da fa ett férhandsbesked.

Stod till investeringar maste redovisas pa sarskild blankett senast sex
manader efter att investeringen ar genomford. Stora forandringar i
forhallande till ansokan masta rapporteras till kultur- och
fritidsforvaltningen. Investeringar som inte blir av eller anvands till annat &n
det som avses i ansokan maste betalas tillbaka liksom medel som inte
anvands.
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4 Projekt- och arrangemangsstod

Projekt- och arrangemangsstod ger foreningar, fria grupperingar och andra
aktorer mojlighet att arbeta med tillfélliga insatser och arrangemang. Stodet
kan &ven sokas av privatpersoner samt av nystartade foreningar som ett start-
och utvecklingsstod. Syftet &r att stotta foreningslivet och andra delar av
civilsamhallet att utvecklas, na nya grupper och arbeta med nyskapande
verksamheter samt for unga att forverkliga sina egna idéer. Projekt och
initiativ som drivs av och for unga mellan 13-25 ar prioriteras.

Stod beviljas till:

e Tidsbegransade projekt, arrangemang eller utvecklingssatsningar
inom nagot av kultur- och fritidsforvaltningen prioriterad omraden
utifran de 6vergripande fordelningskriterierna.

e Nystartade foreningar, aktiviteter eller projekt som bidrar till ett brett
kultur- och fritidsutbud.

e Initiativ, arrangemang och projekt av unga mellan 13-25 ar som
riktas till andra unga.

Dessutom ska foljande villkor vara uppfyllda:

e Projekt och arrangemang ska genomfdras och avslutas inom en given
tidsram och kan inte vara en del av en forenings ordinarie
verksamhet.

e SoOkande foreningar ska uppfylla de allménna villkoren.

e Nystartade foreningar, fria grupperingar och privatpersoner maste
arbeta efter demokratiska principer och respektera alla méanniskors
lika varde.

e All verksamhet for barn och unga ska bedrivas i alkohol och drogfria
miljoer.

e Projekt och arrangemang ska genomféras inom kommunen.
Undantag kan goras om projektet anses sarskilt angelaget av kultur
och fritidsforvaltningen.

Stod beviljas inte till:

e Projekt i kommunala forvaltningars eller bolags regi.

e Projekt vars huvudsakliga syfte ar att frdmja vinst inom kommersiell
néringsverksamhet.

e Stddgalor eller andra projekt for valgérande andamal.

e Projekt eller arrangemang som uppmuntrat till positiva attityder till
vald eller missbruk av tobak, alkohol eller andra droger, inte heller
diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna.

Ansokningar bedoms utifran en arligt faststalld budget och de dvergripande
fordelningskriterierna. En sérskild ansdknings- och redovisningsblankett
anvands for detta. Stodet har tva fasta ansokningsdatum men kan vid behov
sOkas och betalas ut mellan dessa datum.



Osby Kommun
Samhallsbyggnadsutskottet
283 80 Osby

Fér kdnnedom:
Kommunstyrelsens ledaméter och erséttare.

Uppséagning av nuvarande driftsavtal/nyttjanderattsavtal for omférhandling.

IFK Osby &r en férening som de senaste aren tagit en 6kad roll i samhallet med att ge barn & ungdomar en
meningsfull och aktiv fritid. Ett stort arbete har lagts pa olika integrationsprojekt. Under 2017 har vi blivit utsedda
till Arets férening av Skaneidrotten och var eldsjal inom integration Henrica Lorentsson fick Bronshanden 2017
av Stiftelsen Sverige United.

Den gemensamma satsningen som Osby kommun och IFK Osby har gjort tillsammans med Calcio Fotbollsakademi
med att ytterligare ca 65 studenter valt att satsa extra pa fotbollen har i Osby har pa manga satt haft stor positiv
paverkan pa saval skolan, IFK Osby som férening som pa samhallet i stort. Infér kommande |&sar har
Ekbackeskolan i samrad med IFK Osby tagit fram ett studiespar kallat "Innovation for the next generation” dar
gymnasiestuderande tjejer far mojlighet att pa ett nytt synsatt kombinera skola med fotbollen med malsattning

att fler tjejer fortsatter inom foéreningslivet. En kommunal satsning med stor samhallsnytta och som vi bedémer att
genom IFK Osbys medverkan kunna skapa ett langsiktigt mervérde for alla inblandade parter. Fér driften innebar
detta givetvis en dkad nyttjandegrad av anlaggningarna.

Féreningen bedoémer sig ha en val fungerande organisation saval vad galler anstéllda, styrelse, sektioner som
vara ideella medarbetare. Under 2016 tog styrelsen bl.a. beslutet att skriva kollektivavtal med Unionen och
Fastighetsanstélldas forbund. En 6kad kostnad fér féreningen samtidigt en trygghet for de anstallda, en
kvalitetsstampel att vi ar seriésa och ser vikten av korrekta anstallningsférhallanden.

Mycket arbete laggs |6pande pa underhallet av foreningens fotbollsplaner i Gamleby, Hunnabacken och pa
Idrottsplatsen. En hel del investeringar har &ven gjorts for att rusta upp kringomraden runt planerna. | samband
med att de nya omkladningsrummen togs i bruk 2014 gjordes en éverenskommelse med davarande fritidschef
Arne Grau Amnér att IFK Osby skulle skota driften. Ersattningsnivaer diskuterades men inget avtal sléts

utan ersattningsnivan skulle fastlaggas efter en uppféljningsperiod. Denna muntliga éverenskommelse har
Arne Grau Amnér bekraftat i mail daterat 2017-02-15 (bifogas). Annu idag har kommunen inte gjort klart
avtalet, vilket innebdar att sa har langt skoéter féreningen denna del av driften pa kommunens bekostnad. Mao
en upplupen kostnad fér kommunen.

Vi har i &r 2017 en omsattning pa cirka 3,5 MSEK, varav cirka 700,000 kr avser driftkostnader fér foreningens tre
idrottsplatser. Driftskostnaderna ar uppdelade pa el, varme, vatten och renhalining med 300,000 kr, gédning, dress
sand, fordon, underhallskostnader m.m. pa 200,000 kr samt |6nekostnader for 2,5 tjanst (I6n minus I6nebidrag) pa
200,000 kr. Vi har i ar fatt 183,722 kr i driftsbidrag plus ett extra bidrag pa 77,600 kr som &r relaterat till andrade
redovisningsregler hos kommunen och i stort sett avser momskostnader. Summan av ovan blir att Féreningens
driftsunderskott fér 2017 kommer att kréva att pengar tas fran andra delar av verksamheten med cirka 440,000 kr,
nastan en halv miljon kronor!

IFK Osby
Box 152, 283 23 Osby
Tel 0479-15095, itk.osby @tele2.se



Vi har under aret ansékt om bidrag fér ovanstaende kostnader, dels den 15/3 dér vi fatt besked pa de 77,600 kr
som ar att hanvisa till kommunens andrade redovisningsregler och avsedda att técka féreningens utgifter for
moms. Resterande belopp pa ansdkan (diarienummer? ankomststdmplad 2017-03-15) &r lamnade utan atgard.
Den 4/10 har vi skickat ytterligare en anstkan (diarienummer KS/2017:643) om utokat driftbidrag tillsammans
med en aktivitetsoversikt for IFK Osby, dar vi bland annat berattar om var verksamhet, beskrivning av de
idrottsplatser vi skoter driften pa samt hur manga vuxna och ungdomar som vi engagerar i var verksamhet.
Denna anstkan skulle behandlats i kommunstyrelsen den 25/10, men togs inte upp, utan skots pa framtiden.
Pa samma mote skulle kommunstyrelsen ta beslut om ett generellt utdkat driftsbidrag till féreningarna, men det
blev inte nagot beslut i den fragan heller.

Utéver arets driftkostnader har féreningen i ar fatt en extra ordinar kostnad pa cirka 152,000 kr fér grasklippning
av planerna da var egen grasklippare havererat och en eventuell reparationskostnad var alltfér hég. Kommunen
har utfort denna tjanst under aret med en timdebitering pa 836 kr/timme, vilket vi anser vara en orimligt hog
kostnad. Berdknad ateranskaffningskostnad fér en motsvarande begagnad grasklippare ligger pa cirka
300,000kr. Investeringsbidrag med 50,000 kr 2017-10 och 50,000 kr 2018-01 godkéndes forst i oktober.

Vi har under aret haft ett flertal méten med kommunens representanter, bade politiker och tjansteman, for att
forsoka forklara var situation, dock utan framgang. Vi har pavisat att det inte gar att ersatta driftsbidraget efter
en mall som endast baserar sig pa ytan som skall skétas utan det maste ocksa tas hansyn till de aktiviteter som
bedrivs. Vi vill pasta att den nyttiandegrad som féreningens medlemmar har pa planerna &r mycket hog och tal
att jamforas med andra idrottsforeningar i kommunen. Darmed ocksa sagt att slitaget och underhallet ar
betydligt stérre &n pa andra stéllen och darmed stérre underhallskostnader.

Mot bakgrund av en val fungerande organisation och de senaste arens upprustning av planer och kringomraden
(8ven byggnader) har IFK Osby styrelse stallt sig positiva till att &ven framéver skéta driften av féreningens
anlaggningar under forutsattning att vi far ndgon form av balans mellan féreningens kostnadsandel i férhdllande
till Osby kommun av den totala driftkostnaden.

Innebérden av ovanstaende historik och nulage gor oss tvingade att begéra omedelbar uppséagning for
omforhandling av nuvarande avtal.

Vi emotser ert svar senast den 30/11 2017 med férslag pa tid for;

1. Omférhandling av drift- och nyttjanderattsavtal.

2. Fastlaggande av retroaktiv ersattning for drift och skétsel av de omkladningsrum som byggdes 2014. Se bifogat
mail frdn Arne Grau Amnér.

3. Utredning av debiterade fakturor under 2017 avseende gréasklippning.

Osby 2017-11-24

g )

ohnny Ahlq\nst
Ordférande IFK Osby

Bilaga A: Arne Grau Amnérs mail
Bilaga B: Aktivitetsdversikt IFK Osby
Bilaga C: Kristianstadsbladet 2017-11-21: Idrottsféreningar far en efterlangtad julklapp av kommunen.

IFK Osby
Box 152, 283 23 Osby
Tel 0479-15095, itk.osby@tele2.se
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Arne Grau Amnér

Reia Sofiadotter Collberg
Kultur- och Fritidschef, Osby kommun

Tomm)v Augustsson
Ordférande Samhéllsbyggnadsutskottet, Osby Kommun

Hej

Jag ir vil medveten om att jag inte kan och ska ligga mig i bur Osby kommun hanterar sina anldggningar och vilka
avtal och uppligg man har kring olika objekt som "driftas” av foreningslivet. Som fére detta kultur- och fritidschef
1 Osby kommun, aktiv under atvecklingsfasen av omklﬁdningsb}rggnad och konstgrasplaner p& Idrottsplatsen i
Osby titort vill jag ge min syn p& processen kring driftsavtal med IFK Osby for nimnda objekt.

Nir de bida objekten projekterades var IFK Osby en mycket drivande aktér och tog ett stort ansvar for att
anldggningarna skulle kemna realiseras pa ett f&r kommunen formanligt satt. Foreningen var p inget sitt en
Kassisk kravmaskin utan tillsammans med kommunorganisationen arbetades ctt koncept fram dir IFK Osby
byggde en modern och funktionell omklidningsbyggnad med bidrag fidn Skineidrotten, sponsorer och framférallt
kommurien. [ kenceptet var sedan tanken att [FK. Osby skulle skdta driften av omkladningsrum och vara delaktiga
iskétsel o drift av konstgrisplaner mm. Nir projektet sjdsattes skrevs ett driftsavtal som byggde pa en rad
uppskattade faktorer gillande bland annat kostnadsbilden for skétseln och uppvdrmning. Alla inblandade parter
var vl medvetna om att det inte gick att sitta en langsiktig kostadsbild for driften. Kommunen och féreningen
var 9verens om att ha en 16pande och Sppen dialog kring detta for att med nigra &rs drift titta p3 de faktiska
kostnaderna kring anliggningen. Den Gverenskommelsen som giordes var att foreningen skulle gora allt i sin makt
for att hlla kostnadsbilden nere och att kultur och fritid och foreningen skulle samarbeta med de personella
resurser som respektive parter férfogade Hver for att hélla driftskostnaderna nere for hela anliggningen. Vid
inglngen av projektet var alla inblandade parter vil medvetna om att det driftsbidrag som foreningen fick for
skdtseln av hela anliggningen (naturgrisytor mm) var allt fér ligt men raddades till viss del ay den
faktureringskonstruktion som da rédde f3r inkép av material till ankiggningen. Tanken var hir att se éver hela
anlaggningens behov av skétsel / drift och dess kostnadsbiid nir vi sig utfallet av omkladningshygenad och
konstgrisplaner. Inga loften om justering av bidraget oavsett till férmén fér kommunen eller foreningen gjordes
wian. parterna var Sverens om att fra den dialogen. Med facit i hand &r det {att att vara efterklok. Inga skriftliga
avtal gjordes kring dessa dverenskommelser och erbjudande om en Sverlamning nir jag limnade min tjinst till
min eftertradare mottogs inte varfor denna muntliga dialog melian fSreningen och kultur och fritid inte kunnat

{6ras vidare.

Vill med detta ge cn bild av det samarbete som kommunen och IFK Osby hade, hur huvarande ledning hanterar
detta ér inte upp dll mig.

Med vinliga hilsningar

Arne Grau Amnér
f.d. kultur- och fritidschef i Osby komman.




Calcio Academy

Projekt tillsammans med Osby kommun och Cal-
cio Fotbolssakademi. Calcio har ca 65 fotholls-
satsande ungdomar i traning. Spelarna kombine-
rar sin gymnasieutbildningen pa Ekbackeskolan
med traning och spel i IFK Qsby's regi. Alla bor
pa internatet intill idrottsplatsen. IFK Oshy har
tva anstallda tranare fér traning och match samt
jourservice pd internatet under alla helger.

Idrottsplatsen (exkl konstgrésplanerna)

Antal planer 2 st, total yta ca 37.000 m? samt
8 st omkladningsrum, kiosk och klubblokal.
Har bedrivs traningar och matcher for spelare
fran 13 ar och éldre,

Organisationen for driften och underhall av alla
planer (dven Gamleby och Hunnabacken) styrs
fran kansliet som bestér av en kanslichef pa 50%
tjanst och en adminstratér pa 50% tjanst.

2 Vaktmadstare och 1 lokalvardare skéter om
samtliga foreningens planer, omkladningsrum
samt all skotsel och renhallning pa omradena.

Fotbollsskola pa Hunnabacken

Varje ar aktiverar IFK Oshy's fotbollsskola ca 140
barn i &lder 5-8 &r. Traning och interna matcher
2 ganger per vecka. Tillsammans med foraldrar
och ledare & Hunnabacken en stor samlingsplats
for de mindre barnen.

Karta Google

Gamleby

Antal planer 2 st, total yta 15.000 m? samt
I | 4 st omkladningsrum. P& Gamleby trénar
B | och spelar alla flick- och pojklag i &ldern
9-12 dr. Detta innebdr totalt ca 135 barn
som aktiveras minst 3 ganger per vecka.

Virldslagen

IFK Osby jobbar aktivt med att integrera
ensamkommande flyktingar och skapa en
meningsfull vardag genom fotbollen. To-
talt ca 25 ungdomar i tréning och fler an
100 tiejer & killar sedan projektets borjan.
IFK Osby har under &ret haft tvd anstéllda
tranare for Vérldslagen.

Ideella ledare och féreningsméanniskor
Genom manga manniskors férenings-
engagemang att pa ideell basis ta sig an
uppdrag sasom barn/ungdomstranare,
kiosk/intrade, loppmarknad, lotterifor-
salining m.m. har IFK Osby skapat en vl
fungerande forening. 2017 fick farening-
en utmarkelsen Arets Idrottsforening i
Skane av Skaneidrotten.

Totalt engagerar IFK Osby ca 100 st ideella personer
som varje vecka har ett uppdrag i foreningen.

IFK Osby driftkostnad (prognos 2017)
Idrottsplatsen 450.000 kr

- varav Calcio (*) 100.000 kr (22%)

- varav Integrationprojekt**)  40.000 kr (9%)

Gamleby 175.000 kr

Hunnabacken 75.000 kr

Totala driftkostnaden: 700.000 kr

(férdelning mellan enheterna baserad pa ungeféarlig nerlagd tid for drift)

*) Kommande &r dven Fotboll Innovation och Fotboll i grundskolan
**) Vdrldslagen Dam och Herr

Utveckling driftkostnad 2014-2017

000 “Ar 2016/17: Mindre lonebidrag & kollektivavial -
Unianen sami Fastighetsanstalldas farbund
600 000
Ar 201 5: Nybyggnation
cikBdmingsiun
500 000
400 000 T —
300 DOD
200 00D
100 000

2014 2015 016 2017

wm Totala driftkostnaden === Kommunenns drifibldrag IFK Osby finansiering av drift

Andringarna pga momsredovisningen har neutraliserats fér jamférbar-
het med tidigare ar.

Genomsnittlig narvaro/vecka
|drottsplatsen 740 st

Gamleby 520 st
Hunnabacken 140 st
Totalt: 1400 st

Raknar vi dven medféliande vuxen gors det sdkert dver 2.000 st besok
i veckan.

Antal aktiva spelare 2014 var 475 st och nu 2017 555 st, en
okning med 17%. Med satsningen pa skolverksamheten och
integrationssamverkan réknar vi nésta ar med en fortsatt
positiv utveckling.

Var vision:

IFK Osby ska vara en komplett och attraktiv
forening for barn och ungdomar. Har ar alla
valkomna och erbjuds gemenskap och ut-
veckling enligt varje individs majligheter och
mal. Alla ledare, tranare, foraldrar och spela-
re skall kdnna tillhorighet, lojalitet och fram-
tidstro for sitt medlemskap i féreningen.

@ Kjellsa Rekiamstudio AB
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Sport

Idrottsforeningar far
efterlangtad julklapp av
kommunen

Kristianstad 11 timmar sedan

Kristianstads kommun satsar tva miljoner kronor for
sirskilda satsningar pa barn- och ungdomsverksamhet till
foreningar som driver sina egna anliggningar.

- Manga foreningar har det kampigt ekonomiskt och vi har
forstatt att det hér dr villkomna pengar, séger Pierre
Mansson (L), kommunstyrelsens ordférande.

Idrottsféreningar som driver sina egna anldggningar brottas
med stora ekonomiska problem.

Inte alla.

' ERBJUDANDE
I.'; Fri tillgéng till allt pa kristianstadsbladet.se. Endast 1 krona

| forsta ménaden.

lav3 2017-11-21 10:36
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Men valdigt minga.

Tidigt i varas hissade Nosaby IF varningsflagg. En av
nordéstra Skines storsta fotbollsfdreningar funderade pa att
ldgga ner verksamheten.

— Mattet dr rdgat. Vi Klarar inte att driva Nya Vallbjérka sjiiva
lingre, kostnaderna dr for héga, sa Tommy Lindgren, eldsjil
1 Nosaby IF.

Klubbar som Nosaby IF och Ahus HBK behéver dra in 800
000 kronor om aret for att fi sina anliggningar att ga runt
ekonomiskt.

- Det 4r en enorm skillnad mot de féreningar som hyr av
kommunen. De hat en hyreskostnad pa mellan 100 000 och
150 Q00 kronor. Inget ont om dessa féreningar, men
utgangslaget blit inte riktigt réttvist, sa Tommy Lindgren.

Nu har tjinsteménnen pa kultur- och fritidsforvaltningen fatt
med sig politikerna pa en satsning. Kultur- och
fritidsndmnden fSrdelar nu tva miljoner kronor for sdrskilda
satsningar pa barn- och ungdomsverksamhet inom
féreningslivet. Och fdrvaltningen anser att det mest réttvisa
ar att férdela anslaget till foreningar som far driftsbideag for
en anldggning dér barn- och ungdomsverksamhet bedrivs.

Fordelningen sker proportionerligt utifrin hur manga
redovisade deltagartilifédllen som respektive férening
redovisat vid ansokningstillfillena under hosten 2016 och
varen 2017.

- Vi anser att det ér det absolut mest rittvisa, siger Lars
Jennfors, strateg pa kultur- och fritidsférvaltningen.

Forslaget érredan klubbat i kultur- och fritidsndmnden och
pa onsdag kvill ska det upp i kommunstyrelsen.

- Det finns en politisk majoritet f&r férslaget sa det kommer
med stdrsta sannolikhet att gi igenom, séger Pierre
Maénsson.

LAS MER
W4 och Ahus de stora vinnarna
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Patric Nilsson: En satsning jag vill se varje &r

2av3 2017-11-21 16:36
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LAS OCKSA
Framtiden minst sagt osaker for Nosaby IF

I'sd fall en tidig, och efterldngtad, julklapp till manga av
kommunens féreningar.

PATRIC NILSSON

3av3 2017-11-21 10:36






%C O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL ?ig?m)

Sammantradesdatum
KOMMUN 2018-04-24

Kommunstyrelsens samhéllshyggnadsutskott

§ 44

Motion - Vattenrike Osby- Miljépartiet de gréna
KS/2017:295 432

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen

- DA arbetet redan pagér i likhet med intentionen med motionen, anses
motionen besvarad.

Sammanfattning av drendet

Miljopartiet de grona i Osby foreslér i en motion att kommunen skall
utveckla Osbys vattenrike.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Vattenriket Osby”, daterad den 21 mars 2018, frédn
kommunekolog Agne Andersson och férvaltningschef Mathias Karlsson.

Kommunfullmiktiges beslut 2017-06-12, § 75

Motion "Vattenriket Osby”, inkommen den 19 april 2017, fran Margaret
Engdahl (MP)

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Samhillsbyggnadsforvaltningen
Margaret Engdahl (MP)
Kommunsekreterare, Robin Skoglund

Justerandes sign Expedierat Litdragsbestyrkande

G Z | |
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Datum
N ROMMUN 2018-03-21

Samhillsbyggnad
Agne Andersson 0709-318 078
agne.andersson@osby.se

Vattenriket Osby
Dnr KS/2017:295

Samhalilsbyggnadsutskottets forslag till Kommunstyrelsen

Samhillsbyggnadsutskottet foreslar att motionen bifalls dé arbetet redan
pagar 1 likhet med intentionen i motionen.

Sammanfattning

Miljopartiet de grona i Osby foreslar i en motion att kommunen skall
utveckla Osbys vattenrike.

Beslutsunderlag
Motionen fran Miljopartiet de grona i Osby

Arende

Osby kommun har redan pabdorjat detta arbete genom att skapa ett
kommunalt naturreservat pa Néset och att anldgga 6ppna dammar for att
rena dagvatten. Vid planering av Natubruksomrédet finns
dagvattenhantering med. Vidare planerar SBVT att flera dagvattenmagasin
ska byggas 1 bade Osby och Lonsboda. I revideringen av gronplanen
kommer dven vattnet att belysas. Kommunen deltar i tva forskningsprojekt
EU projekt angdende Ekosystemtjénster ldngs Helge & Bonus Miracle och
internationella WAMBAF som handlar om skogens vatten. Hola Lake
Immeln &r ett eget internationellt projekt om brunifiering och
giftalgblommning i sjon Immeln.

Mathias Karlsson Agne Andersson

Samhiéllsbyggnadschef Kommunekolog
Besoksadress Parkgatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Samhallsbyggnad, E-post Samhallsutveckling@osby.se  Organisationsnr 212000-0902 Bankgiro 281-6809

283 80 Osby
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% KOM M U N Sammantrédesdatum

2017-06-12

Kommunfullméktige

§ 75
Motion - Vattenriket Osby - Miljopartiet de grona
KS/2017:295 432
Kommunfullméktiges beslut
Kommunfullméktige remitterar motionen for yttrande till kommun-
styrelsens samhillsbyggnadsutskott och kommunstyrelsen. Av ytt-

randet ska det framgé om motionen bifalls eller avslas. Yttrandet ska
lamnas till kommunfullmiktige 2017-10-30.

Sammanfattning av drendet

[ motion inkommen den 19 april 2017 foreslar Miljopartiet att Osby med
dess omgivningar skulle kunna utvecklas till ett &nnu rikare vattenomrade
med hogre biologisk mangfald som f6ljd. De foreslar bland annat att Osby
kommun kan pabérja arbetet med att anldgga 6ppna dammar och att en
“vattenstrukturplan™ utarbetas.

Beslutsunderiag

Motion — Vattenriket Osby, inkommen den 19 april 2017 fran Margaret
Engdahl (MP).

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens samhéllsbyggnadsutskott

[Justerandes sign

=

- Expiedierati Utdragsbestyrkande
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s miljdpartiet de grona Q
OSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen 18 april 2017
MOTION 2017 -04- 13
Diarienr. _ Arendetyp
Vattenriket Osby KS[201¥: 29 22

Miljopartiet de gréna i Osby kommun ser att Osby med dess omgivningar
skulle kunna utvecklas till ett &nnu rikare vattenomride med hogre biologisk
mangfald som foljd.

Osbysjon ér sedan tidigare ett figelskyddsomréde. For att ytterligare ka
dessa forutséttningar for ett rikt viixt- och fagelliv vill vi foresla:

- att Osby kommun pabérjar arbetet med att anligga 6ppna dammar, som
kan samlar upp och rena dagvatten frin Osbys bebyggelse. Dammarna
forses med lampliga véxter for det indamélet.

- att en "Vattenstrukturplan” p4 limpliga omriden utarbetas som ett stod till
ovriga planarbeten inom Osby kommun.

Arbetet kan planeras och verkstillas nir ny bebyggelse for olika indamal
planléggs och exploateras. Som exempel kan nimnas ett eventuellt nytt
handelscentrum vid omridet strax dster om Gamleby, vid riksvég 15. Dar
finns utrymme och markfrutsittningar for ett vitmarkomréde dit dagvatten
fran industriomréde och bostadsomride kan ledas i olika steg. Se 4ven
motion om "Ett gront handelscentrum”.

Det har sedan tidigare beslutats i antagandet av "Grénplan Osby titort” att
Prastangen och omrédet kring Svarte nabbe inte ska bebyggas (KF
2014-05-26 §64). Prastiangen ar lampligt vattenomrade for vistra delen av
Osby, emedan omrédet séder om industriomridet Nordost ir lamplig
placering for dstra delen, samt ett vattenomradet kring Svarte nabbe &r
lampligt for den s6dra delen av Osby. Allt detta kan p4 ett ekologiskt och
resurssndlt satt minska kommunens utsldpp av fororenat vatten i Drivén,
Osbysjon och i forldngningen Helges.

For Miljopartiet de grona i Osby kommun

gt e oot

Margaret Engdahl

Telefon: 076-8215965 Epost: margarct.engdahl@mp.se

Adress: Skogsgatan 8C, 283 31 Osby

www.mp.se/oshy
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KOM M U N Sammantradesdatum
2018-04-24

Kommunstyrelsens samhillshyggnadsutskott

§ 45

Motion - Grént handelsomrade - Miljopartiet de grona

KS8/2017:296 140

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen

- Motion "Grént handelsomrade”, inkommen den 19 april 2017, av-
slas.

Sammanfattning av drendet

En motion har inkommit fran Miljépartiet (MP) angdende ett gront handels-
omride. I motionen inkommen 2017-04-19 foreslas att ett handelsomride
ska skapas och placeras nirmare Osby centrum, istéllet for forslaget avse-
ende handelsomrade vid rastplats Lars Dufwa. Handelsomrédet foreslés
utarbetas och planeras utifran en gron och klimatsmart inriktning, till exem-
pel ska det vara enkelt att nd med kollektivirafik och cykel.

Samhillsbyggnadsfrvaltningen foreslar avslag pd motionen med anledning
av daliga markforhéllanden di omradet &r sankt.

I nuléiget utreds méjligheten att utveckla Netto-omradet genom detaljplan.
Netto-omradet dr lokaliserat néirmare Osby centrum #n foreslaget omrade
och det finns utbyggda gang- och cykelvégar till Osby centrum samt till
Gamleby. Férdelen med utveckling av

Netto-omradet dr dven att omradet redan &r ianspraktaget och skulle kunna
utvecklas vidare. Deita skapar ett sammanhéallet handelsomrade. Utveckl-
ingen av Netto-omréadet ligger i linje med Miljopartiets (MP) forslag om ett
gront handelsomrade. Till viss del tillgodoses ddrmed &nda forslaget om ett
gront handelsomrade.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse "Motion — Grént handelsomride”, daterad den 28 mars
2018, fran sambillsplanerare Ebba Blomstrand och forvaltningschef Mat-
hias Karlsson.

Motion ”Gront handelsomrdde ™, daterad 2017-04-19, frin Miljopartiet
(MP).

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande

S
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Sammantradesdatum
ROBUEIN 2018-04-24

Kommunstyrelsens samhdlisbyggnadsutskott

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Samhillsbyggnadsférvaliningen
Samhillsplancrare, Ebba Blomstrand
Planarkitekt, Kettil Svensson
Margaret Engdahl (MP)
Kommunsekreterare, Robin Skoglund

Justerandes sign Expedierat Utdragsbhestyrkande

ry L | | |
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KOMMUN 2018-03-28

Samhallsbyggnadsférvaltningen
Ebba Blomstrand

0478-52 83 25
ebba.blomstrand@osby.se

Motion - Grént handelsomrade - Miljopartiet de gréna
Dnr K$/2017:296 140

Samhilisbyggnadsférvaltningen férslag till Samhillsbyggnadsutskottet
Foresla kommunstyrelsen att avsla motionen Grint handelsomréde.
Sammanfattning av drendet

En motion har inkommit frin Miljspartiet (MP) angéende ett gront handelsomrade. I
motionen inkommen 2017-04-19 foreslas att ett handelsomrade ska skapas och placeras
ndrmare Osby centrum, istiilet for forslaget avseende handelsomride vid rastplats Lars
Dufwa. Handelsomradet foreslas utarbetas och planeras utifran en grén och klimatsmart
inriktning, till exempel ska det vara enkelt att ni med kollektivtrafik och cykel.

Samhillsbyggnadsforvaltningen foreslar avslag pd motionen med anledning av daliga
markfSrhéllanden d omradet &r sankt.

I nuldget utreds méjligheten att utveckla Netto-omradet genom detaljplan. Netto-omradet
dr lokaliserat nérmare Osby centrum #n foreslaget omride och det finns utbyggda géng-
och cykelviigar till Osby centrum samt till Gamleby. Fordelen med utveckling av
Netto-omradet &r #ven att omradet redan &r ianspraktaget och skulle kunna utvecklas
vidare. Detta skapar ett sammanhallet handelsomrade. Utvecklingen av Netto-omradet
ligger i linje med Miljopartiets (MP) forslag om ett gront handelsomrade. Till viss del
tillgodoses dérmed &nd4 forslaget om ett gront handelsomride.

Beslutsunderlag
Motion Grint handelspmréide, daterad 2017-04-19

Mathias Karlsson Ebba Blomstrand

Samhallsbyggnadschef Samhallsplanerare
Besdksadress Parkgatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0802  Bankgiro 281-6309
Samhaéllsbyggnadsforvaltningen E-post

283 80 Oshy samhélisbyggnad@osby.se
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Beslutet skickas till:

Samhillsbyggnad
Kettil Svensson
Ebba Blomstrand
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Kommunfullmaktige

§73
Motion - Grént handelsomrade - Miljopartiet de grona
KS/2017:296 140
Kommunfullméktiges beslut
- Kommunfullméktige remitterar motionen for yttrande till kommun-
styrelsens samhillsbyggnadsutskott och kommunstyrelsen. Av ytt-

randet ska det framga om motionen bifalls eller avslés. Yttrandet ska
ldmnas till kommunfullméktige 2017-10-30.

Sammanfattning av drendet

[ motion inkommen den 19 april 2017 féreslar Milj6partiet att ett
handelsomrade ska skapas och placeras nirmare Osby centrum, detta istillet
for det forslag avseende handelscentrum vid rastplats Lars Dufwa som
kommunfullmiktige behandlade 2017-04-24, § 41.

Beslutsunderlag

Motion — Grént handelsomrade, inkommen den 19 april 2017, frin Margaret
Engdahl (MP).

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens samhiillsbyggnadsutskott

Justerandes sign Expedierat Utdragsbestyrkande
%Jﬂ u“"g/’ 1 & COI706-/9
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milidpartiet de qrona (€ -
P oSy

KOMMUN
Kommunstyrelsen
18 april 2017
2017 -04- 19
SIEKETER l?iarienr. . Arendetyp
Gront handelsomrade KS (2017 2% /o

Miljopartiet de grona i Osby kommun ser bittre mojligheter med ett
handelsomrdde narmre Osby centrum #n det liggande forslaget om ett
handelscentrum vid rastplats Lars Dufwa.

Vi vill:

- att ett nytt handelscentrum lampligen placeras i omréde F, enligt
"Lokaliseringsprovning Del av Osby 181:5, 6ster om Lars Dufwa” (Se bilaga

1).

- att detta handelsomrade utarbetas och planeras utifrin en grén och
klimatsmart inriktning, och att direktivet om att kommunerna ska ha ett
hallbarhetsperspektiv i all sin verksamhet tas i sirskild beaktande.

- att det ska vara enkelt att n handelsomrédet genom klimatsmarta
alternativ sdsom kollektivtrafik och cykel.

- att Osby kommun kan i detta arbete vara trendbrytande mot konventionella
externa kdpcentra, och dirav vara en forebild till alternativa kopcentra som
tar hansyn till miljén och klimatsmart konsumtion.

Vi dr vl medvetna om att omridet delvis ir sankt och har inte lika goda
geotekniska forutsittningar som det utpekade omradet vid Lars Dufwa. Dock
ser vi en potential for att samtidigt med handelsomridets exploatering dven
kunna anligga viktiga vitmarker som kan ta hand om dagvatten fran

intilliggande bebyggelse samt handelsomradet som sidant. Se dven motion
"Vattenriket Osby”.

Vi ser fordelar med att omradet placeras nirmre bostadsomriden som dnnu
inte har naturligt nira till affirer. Det giller bdde Marklunda och Gamleby.
Det finns utbyggd kollektivtrafik med hillplats alldeles intill.
Handelsomradet skulle komma @nnu ndrmre industriomridet Nordost och
planerade industrisparet. Nagot som framférs som fordel i utredningen kring
Lars Dufwa. Vi ser storre fordelar med att kommunens kostnader anvinds
till att ordna en siker trafikplats och leda ut sikra cykelvagar till ett omrade
som nds enkelt av bdde Osbys invéinare och sa vil besékare utifran.

For Miljopartiet de gréona i Osby kommun
e

Margaret Engdahl
Telefon: 076-8215965 Epost: margaret.engdahl@mp.se

Adress: Skogsgatan 8C, 283 31 Osby

www.mp.se/osby
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Jordartskarta dver Osby titort, Svengggologlska undersokmn
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Marken i Osby och omradena kring tdtorten bestar
i huvudsak av morin och isidlvssediment enligt
SGU:s jordartskarta. Lars Dufwa har goda
markforutsattningar eftersom platsen utgérs av
isdlvssediment. Marken bestar av skikt med block,
stenar, grus, sand och mo (Berg och jord 2009, s
106). Provgroparna visade ocksa pa detta eftersom
kornstorleken 6kade med 6kat djup. Omrade F och
D har inte lika god forutsittningar eftersom
platserna delvis dr sanka. En del av marken bestar
av torv och svimsediment vilket ger simre
forutséttningar.

Lokaliseringsprovning for del av 181:5
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Sammantradesdatum
KROMMUN 2018-04-24

Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott

§ 46

Motion - Gang och cykelvég fran skolgatan till Osby
centrum och Hasslarddsskolan - Kristdemokraterna

KS/2017:330 510
Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskotts beslut

Forslag till kommunstyrelsen

- Motion "Gang- och cykelvig fran Skolgatan (kv Kvardaten) till
Osby Centrum och Hasslarddsskolan”, inkommen den 27 april
2017, dverldmnas till det pagdende arbetet med centrumatgiirder
och anses besvarad.

Sammanfattning av drendet

En motion har inkommit fran Kristdemokraterna angdende en gang- och
cykelvig. [ motionen, inkommen 2017-04-28, foresiar Kristdemokraterna
att en omgaende utredning gors for att se om det dr mdjligt att bygga en
gang- och cykelvig frin Skolgatan till Osby centrum och Hasslardsskolan.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen foreslar att motionen bifalles och att ett
inledande arbete paborjas for att utreda mojligheten med en gang- och cy-
kelvig mellan Kv. Kvadraten och Osby centrum och Hasslarédsskolan.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse ” Motion - Ging och cykelvig fran Skolgatan till Osby
centrum och Hasslarddskolan™, daterad den 11 april 2018, fran samhéllspla-
nerare Ebba Blomstrand och forvaltningschef Mathias Karlsson.

Motion "Géng- och cykelvig fran Skolgatan (kv Kvardaten) till Osby cent-
rum och Hasslarddsskolan”, inkommen 28 april 2017, fridn Roland Anve-
gérd (KD) och Elin Mannheimer (KD).

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnadsforvaltningen
Roland Anvegard (KD)

Elin Mannheimer (KID)
Kommunsekreterare, Robin Skoglund

Justerandes sign Expedierat {Utdragsbestyrkande
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Samh-éllsbyggnadsfbrvaltningen
Ebba Blomstrand

0479-528 325
Ebba.blomstrand@osby.se

Motion - Gang och cykelvag fran Skolgatan (kv Kvardaten) till

Osby Centrum och Hasslarodsskolan - Kristdemokraterna
Dnr KS/2017:330 510

Samhallsbyggnadsforvaltningen forslag till Samhallsbyggnadsutskottet

Foresld kommunstyrelsen att bifalla motionen Gang- och cykelvig fran Skolgatan (kv
Kvardaten) till Osby Centrum och Hasslarédsskolan

Sammanfattning av arendet

En motion har inkommit fran Kristdemokraterna angdende en gang- och cykelvag. |
motionen, inkommen 2017-04-28, foreslar Kristdemokraterna att en omgaende utredning
gors for att se om det dr mojligt att bygga en gang- och cykelvig fran Skolgatan till Osby
centrum och Hasslarodsskolan.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen foresldr att motionen bifalles och att ett inledande arbete
paborjas for att utreda mdjligheten med en gang- och cykelvig mellan Kv. Kvadraten och
Osby centrum och Hasslarddsskolan.

Beslutsunderlag

Motion — Gang- och cykelvig fran Skolgatan (kv Kvardaten) till Osby centrum och
Hasslarodsskolan, inkommen 2014-04-28

Mathias Karlsson Ebba Blomstrand

Forvaltningschef Samhallsplanerare

Beslutet skickas till

Samhéllsbyggnad
Besoksadress Parkgatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Samhallsbyggnadsforvaltningen E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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Kommunfullmaktige

§ 74

Motion - Gang och cykelvag fran Skolgatan till Osby
Centrum och Hasslarédsskolan - Kristdemokraterna

KS/2017:330 510
Kommunfullméktiges beslut
- Kommunfullméktige remitterar motionen for yttrande till kommun-
styrelsens samhillsbyggnadsutskott och kommunstyrelsen. Av ytt-

randet ska det framgé om motionen bifalls eller avslas. Yttrandet ska
ldmnas till kommunfullmaktige 2017-10-30.

Sammanfattning av drendet

[ motion inkommen den 28 april 2017 forslar Kristdemokraterna att en
omgaende utredning gors for att se om det dr mojligt att bygga en gang- och
cykelvig fran Skolgatan till Osby centrum och till Hasslarodsskolan.

Beslutsunderlag

Motion — Géng och cykelvég fran Skolgatan (kv Kvadraten) till Osby
Centrum och Hasslarédskolan, inkommen den 28 april 2017 fran Roland
Anvegard (KD), Elin Mannheimer (KD) och Johnny Bergman (KD).

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott

Expedierat Utdragsbestyrkande
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0OSBY KOMMUN

Kommunstyrelsen

Motion 2017 -04- 28

Diarienr. Arendetyp
Komunfullmiktige i Osby Kommun S /Z(-'( F:J30 510

Gang och cykelvig fran Skolgatan ( kv Kvardaten) till Osby
Centrum och Hasslarddskolan

Kv. Kvadraten &r ju ett stort bostadsomrade | Osby., Med en befolkning i olika ldrar.

Vigen fran omradet ner till centrum ar I&ngtifran gang- och cykelvanligt. Bilar , fotgingare och
cyklister blandas ihop. Detta galler fram for allt Infartgatan.

En gang och cykelvig skulle till stor del kunna ga genom naturomrade. En tinkbar strickning ar

fran Skolgatan, genom skogen forbi klockareskogsskolan, in pd Hemdalsvigen , som redan dr en
cykelvig o.s.v. till Hasslarédsskolan och centrum. Omradet skulle komma ndrmare centrum och pa
3 sitt dven blir mer attraktivt for nybyggnation. Osby bostéder ager ju dessutom mer mark pa
omradet, som inte ar bebyggd.

Tankegdngarna att gora Klockareskogsskolan till forskola gor att behovet av en cykelvag till
Hasslarddsskolan blir viktigt eftersoni I3gstadiebarnen d3 maste ta sig till Hasslarod.
Kv. Kvadraten skulle med gang cykelvag blir ett mer attraktivet omrade for alla dldergrupper

Kristdemokraterna i Osby férestar darfor att utredning gors omgaende for se hur det skulle vara
méjligt att bygga en gang och cykelvag fran Skolgatan till Osby centrum och till Hasslarddsskolan

For Kristdemokraterna Osby

Roland Anvegard Elin Mannheimer Johny Bergman

g 7 & 3 g >
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Kommunstyrelsens ledningsutskott

§ 22

Intern kontrollplan 2017
KS/2018:177 040

Beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

1. Kommunledningsforvaltningen, serviceforvaltningen, forvaltningen for
utbildning och arbete samt samhiillsbyggnadsforvaltningen fér i uppdrag
att genomfora foreslagna atgirder utifran avrapporteringen av intern kon-
trollarbetet 2017.

2. Med utgangspunkt fran nimndernas och bolagens uppfoljningsrapporter,
konstateras att den interna kontrollen 2017 utforts pa ett tillfredsstillande
séitt i sin helhet for Osby kommun inklusive av kommunen heldgda ak-
tiebolag.

3. Intern kontroll 2017 - Rapportering laggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att tillse att det finns en
god intern kontroll inom Osby kommun samt att ta stéllning till den interna
kontrollens kvalitet.

Kommunledningsférvaltningen har sammanstillt avrapportering av intern
kontroll 2017 for kommunstyrelsens verksamhetsomraden, ndamnder, dver-
formyndaren och kommunala bolag. Négra stérre avvikelser har inte konsta-
terats i de genomfdrda kontrollerna och kommunledningsforvaltningen an-
ser ddrmed att Osby kommun har en god intern kontroll 2017.

Beslutsunderlag
Rapport “Intern kontroll 2017 - Rapportering™.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

lJusterandes sign \IJ ol Expedierat el Utdragsbestyrkande
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Kdmhﬁunledningsférvaltning
Susanne Roénnefeldt Berg
0479528402
susanne.berg@osby.se

o,

b

Avrapportering intern kontroll 2017
Dnr KS/2018:177 040

Kommunledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsens
ledningsutskott

Foresld kommunstyrelsen besluta att ge kommunledningsforvaltningen,
serviceforvaltningen, forvaltningen for utbildning och arbete samt
samhéllsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att genomfora foreslagna atgéarder utifran
avrapporteringen av intern kontrollarbetet 2017.

Kommunstyrelsen uttalar, med utgdngspunkt frdn nimndernas och bolagens
uppfoljningsrapporter, att den interna kontrollen 2017 utforts pé ett tillfredsstidllande sitt i
sin helhet for Osby kommun inklusive heldgda kommunala bolagen.

I 6vrigt laggs redovisningen till handlingarna.
Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern
kontroll inom Osby kommun samt att ta stidllning till den interna kontrollens kvalitet.

Kommunledningsforvaltningen har sammanstillt avrapportering av intern kontroll 2017
for kommunstyrelsens verksamhetsomraden, ndmnder, dverférmyndaren och kommunala
bolag. Négra storre avvikelser har inte konstaterats i de genomforda kontrollerna och
kommunledningsforvaltningen anser ddrmed att Osby kommun har en god intern kontroll
2017.

Beslutsunderlag

Rapport ”Intern kontroll 2017, Osby kommun och heldgda kommunala bolag”.

Arende

Intern kontroll innebér att kommunens tillgangar tryggas, minimerar risker, sakrar
systemet och rutiner, sikerstiller att resurser anvinds i enlighet med tagna beslut, sékrar

Besoksadress Parkgatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunledningsférvaltning E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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att redovisningen sker pé ett korrekt sitt, skyddar politiker och personal fran oberittigade
misstankar samt sdkerstéller att lagar, bestimmelser och dverenskommelser efterlevs.

Intern kontroll &r ett medel for att uppna effektivitet och sikerhet i en organisation.
Namnderna, var och en inom sitt omrade, ska sdkerstilla att verksamheten bedrivs 1
enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmiktige har beslutat men dven 1
overensstimmelse med de foreskrifter som géller for verksamheten. Ndmnderna ska ocksa
sdkerstdlla att den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstillande sétt.

I kommunallagen 6 kapitel §7 finns bland annat lagstiftat om ndmnders/styrelsers ansvar
for att se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pé ett i
ovrigt tillfredsstdllande sétt.

Det interna kontrollarbetet bedrivs utifrdn kommunens reglemente for intern kontroll,
antaget av kommunfullméktige 1999-03-22, §27. Under 2018 planeras for dversyn av
gillande reglemente.

Négra storre avvikelser har inte konstaterats 1 de genomforda kontrollerna och
kommunledningsforvaltningen konstaterar att Osby kommun har en god intern kontroll
2017.

Petra Gummeson Susanne Ronnefeldt Berg

Kommunchef Utvecklingsstrateg

Beslutet skickas till
Kommunchef Petra Gummeson

Utvecklingsstrateg Susanne Ronnefeldt Berg
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1 Osby kommun

1.1 Sammanfattning

Intern kontroll innebar att kommunens tillgangar tryggas och att risker minimeras, sékrar system och rutiner, samt sékerstéller att resurser
anvands i enlighet med antagna beslut. Sékrar att redovisningen sker pa ett korrekt satt, skyddar politiker och personal fran oberéattigade
misstankar samt sékerstéller att lagar, bestdmmelser och 6verenskommelser efterlevs.

Intern kontroll &r ett medel for att uppna effektivitet och sakerhet i en organisation. Namnderna, var och en inom sitt omrade, ska
sakerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har beslutat men &ven i
overensstammelse med de foreskrifter som galler for verksamheten. Namnderna ska ocksa sakerstélla att den interna kontrollen ar
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande sétt.

Planer for 2017 ars internkontrollarbete antogs av namnder/styrelse och bolag arsskiftet 2016/2017.

I enlighet med Osby kommuns reglemente for intern kontroll/"kvalitetssékring™ avrapporteras ndmnders, styrelse och bolagens arbete med
intern kontroll for ar 2017 till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll inom Osby kommun samt att ta stéllning
till den interna kontrollens kvalitet,

| samband avrapportering har inte nagra storre avvikelser rapporterats. Forbattringsatgarder har foreslagits inom en del omraden, géllande
bland annat Gversyn av rutiner, utbildningsinsatser mm . En del atgarder har genomforts fortlopande, for att forbattra sakerhet och kvalitet i
verksamheten.

Intern kontrollarbetet har under 2017 genomforts i hela Osby kommun, samt i kommunens helagda bolag, pa ett tillfredsstallande satt i
enlighet géllande reglemente.
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2 Kommunledningsfdrvaltning

2.1 Intern kontroll 2017, rapportering av atgarder fran foregéende ar

Plan
Rutin/system Kontrollmoment SEIRGI | s s R'Sk..' . Ansvarig Frekvens Metod Rapportenng Klar
et ns beddémning till
Forsakringar Kontrollera att vi har réatt 4 4 16 System- 1 ggr/ar Sékerstélla Ekonomichef
forsakringar, alla objekt och ekonom process
verksamheter omfattas.
Leverantors- Kontrollera att vi betalar ut till | 4 4 16 Redovisnings- | 1 ggr/ar Stickprov Ekonomichef
betalningar ratt leverantor. ekonom och
processen
Léneutbetalningar Kontrollera att 2 3 6 Budget- 1 ggr/ar Stickprov Ekonomichef
I6neassistenter ratt 16n. ekonom
Personalforsérjning Risk for allt for stor 4 4 16 HR-specialist 1 ggr/ar Personaleko | KF
personalomsattning samt nomiska
svart att rekrytera och behalla redovis-
personal inom bristyrken. ningen
Sjukfranvaro Risk for 6kad sjukfranvaro. 4 4 16 Loneansvarig | 2 ggr/ar Statistik fran | PD
Foljs upp pa och HR- HRM
verksamhetsniva. specialist
Férmaner/arvoden Kontrollera redovisningen av 3 3 9 Léneansvarig 1 ggr/ar Stickprov HR-chef
férmaner och arvoden.
Arbetsmiljo Risk for att systematiska 3 3 9 HR-specialist 1 ggr/ar Enkat till PD+KS
arbetsmiljdarbetet inte chefer och
fungerar. skydds-
ombud
Fysisk arbetsformaga | Kontrollera att arligt test av 1 4 4 Ré&ddnings- 1 ggr/ar Fullsténdig VO-chef
fysisk arbetsformaga enligt chef kontroll
AFS2007:7 (rullbandstest)
gors.
Arlig Kontrollera att arliga 1 4 4 R&addnings- 1 ggr/ar Fullstandig VO-chef
lakarundersokning halsoundersokningar gors. chef kontroll
och beddmning av
tjanstbarhet enligt
AFS2005:6
Arbets-EKG enligt Kontrollera att arliga arbets- 1 4 4 Ré&ddnings- Enligt Fullsténdig VO-chef
AFS2005:6 EKG-undersékningar gors. chef AFS2005:6 kontroll
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Rutin/system Kontrollmoment gtannolikh rlf;)nsekve I?(ieséiki)'-mning Ansvarig Frekvens Metod Elelipportering Klar
Besiktning fordon, Kontroll att fordon besiktigas i | 2 4 8 Brandférman Lépande Fullstandig R&addnings-
Raddningstjansten tid. kontroll chef
2.1.1 Kontrollrapport

Kontrollmoment: Kontrollera att vi har ratt forsékringar, alla objekt och verksamheter omfattas
Enhet: Ekonomi Kontroll av process
Process (rutin/system): Forsékringar Dokumenterad processbeskrivning finns Ja

Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja
Kontroll utférd (datum): 20171020 Processen fungerar utan processbeskrivning
Kontrollansvarig: Bjorn Svensson Processen behdver utvecklas Ja
Resultat:
Processen fungerar med bra resultat for att sékerstélla att kommunen har sina verksamheter och objekt ratt forsakrade.
Atgéarder:
Pagaende utveckling av underlag och rutiner for att underlatta inrapportering av uppgifter.
Kontrollmoment: Kontrollera att vi betalar ut till rétt leverantor
Enhet: Ekonomi Kontroll av process
Process (rutin/system): Leverantorsutbetalningar Dokumenterad processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Kontroll utférd (datum): 20180227 Processen fungerar utan processbeskrivning Ja
Kontrollansvarig: Anette Christersson Processen behoéver utvecklas Ja
Resultat:

Stickprov har gjorts av teckentolkade leverantorsfakturor. Totalt har 50 fakturor kontrollerats. Samtliga hade utbetalats till det av leverantéren angivit bankgiro.
Fullsténdig processbeskrivning saknas men rutinbeskrivningar finns 6ver delprocesserna.

Atgarder:

En processkartlaggning av leverantorsreskontran kommer att genomféras under 2018.
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Kontrollmoment: Kontrollera att Idneassistenter ratt 16n

Enhet: Ekonomi Kontroll av process
Process (rutin/system): Léneutbetalningar Dokumenterad processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): 20180201 Processen fungerar utan processbeskrivning
Kontrollansvarig: Anette Christersson Processen behover utvecklas
Resultat:

Kontroll och rimlighetsbedomning har gjorts av nettolonerna per manad. Stickprov har gjorts att bokférda nettoloner verensstammer med de belopp som finns p& utbetalningslistorna. En
rimlighetsbedémning har gjorts att de avdrag och tillagg som finns ar korrekta. Kontrollen visar pa att utbetalningarna har gjorts pa ett korrekt satt.

Atgarder:

Kontrollmoment: Kontrollera redovisningen av formaner och arvoden.

Enhet: Hr-enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Férmaner/arvoden Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): Processen fungerar utan processbeskrivning Ja

Kontrollansvarig: Léneansvarig Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Formaner: Kontrollen av formaner konstateras att det &r samma resultat som for 2017, att endast kostformaner har registrerats. Inga andra formaner har administrerats via
personalsystemet. Vid kontrollen av kostférméaner har resultatet varit att vid de tilifallen som en reserakning har skrivits, t ex i samband med att den anstéllde ska ersattas med
traktamente, har ocksa kostférmaner varit markerade i hog utstrackning. Anvandandet av reserakningsrutinen med registrering av maltider har okat fran 61,1% till 76,5% det har aret.
Totala antalet registrerade formansmaltider har okat fran 236 till 272.Det ar lattare att kontrollera ifyllnad av maltider i personalsystemet &n pa blanketten och lattare att “skicka tillbaka”
reserékningen till chef och anstélld, vilket ger bra forutsattningar for hogre kvalitet.

Arvoden: Vid kontroll av arvoden har inga séarskilda avvikelser noterats. Underlag for politikerarvoden kommer i stor utstrackning in i nartid efter forrattning/métestillfalle. Avseende arvode
till Gode mén har detta periodvis varit ett problem att underlag kommer sent.

Atgarder:

Férmaner: Fortsatt information via "HR-enheten informerar” och chefstraffar om att férmansbeskattning ska ske av fria maltider vid alla tillfallen dessa ges. Det ar ocksa lattare att
kontrollera ifyllnad av maltider i personalsystemet an pa blanketten och lattare att "skicka tillbaka” reserakningen till chef och anstalld.

Férmaner: Fortsatt uppfoljning via reserakningsrutinen.

Arvoden: Genomgang av arbetsprocessen och flodet frin Overformyndaren.
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Kontrollmoment: Risk for okad sjukfranvaro

Enhet: Hr-enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Sjukfranvaro Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): Processen fungerar utan processbeskrivning Ja

Kontrollansvarig: Hr-specialist Processen behover utvecklas Ja

Resultat:

Den totala sjukfranvaron har minskat fran 6,5% ar 2016 till 5,5 % ar 2017. Sjukfranvaron bland kvinnor &r 6,1 % och bland méan 3,2 %. Andel sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer har sjunkit
fran 47,1% till 41,2%.

Sjukfrédnvaron inom forvaltningarna:

Barn- och skolférvaltningen: Totala sjukfranvaron 2017 hamnade pa 5,4% jamfort med 5,6% 2016. Andel sjukfrdnvaro pa 60 dagar eller mer har okat fran 40,5% till 46,1%.

Foérvaltningen for Utbildning och arbete: Totala sjukfranvaron 2017 hamnade pa 4,8% jamfort med 5,8% 2016. Andel sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer har minskat frdn 60,6% till 38,9%.
Kommunledningsférvaltningen: Totala sjukfranvaron 2017 hamnade pa 1,7% jamfort med 4,3% 2016. Andel sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer har minskat fran 31,7% till att under 2017
inte innefatta ndgon medarbetare som &r sjukskriven pa 60 dagar eller mer.

Samhallsbyggnadsforvaltningen: Totala sjukfranvaron 2017 hamnade pa 3,8% jamfort med 4,3% 2016. Andel sjukfranvaro p& 60 dagar eller mer har minskat fran 38,1% till 25%.
Serviceforvaltningen: Totala sjukfranvaron 2017 hamnade pa 5,6% jamfort med 6,6% 2016. Andel sjukfranvaro p& 60 dagar eller mer har minskat fran 41,1% till 27,1%.

Vard- och omsorgsforvaltningen: Totala sjukfrdnvaron 2017 hamnade pa 6,7% jamfort med 8,4% 2016.Andel sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer har minskat fran 49,6% till 43,1%.

Atgarder:

Vidare arbete med att stétta chefer i rehabiliteringsarbetet. Fortsatta att ha ett nara samarbete med Foretagshalsovarden. Genomféra ESF-projektet "Bryta trenden” dar olika metoder for
halsoframjandearbete ska provas for att hitta metoder vilka kan anvandas i den dagliga verksamheten. Tillsammans med féretagshalsovarden anordna studiecirklar inom amnet
rehabilitering, svara samtal for forskolechefer.

Kontrollmoment: Risk for att systematiska arbetsmiljdarbetet inte fungerar.

Enhet: Hr-enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Arbetsmiljo Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): Processen fungerar utan processheskrivning Ja

Kontrollansvarig: Processen behoéver utvecklas Ja

Resultat:

Uppfélining av det systematiska arbetsmiljo arbetet har genomforts dar fraga genom enkét har stélls hur chefer och skyddsombud anser att det systematiska arbetsmiljparbetet fungerar.
82 % av cheferna svarar att det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar bra, 11% har svarat att det varken fungerar bra eller daligt och 5% att det fungerar mindre bra. 2% svarar vet ej
pa fragan vilket kan bero pa att personen &r ny i sin tjanst. 69% av skyddsombuden svarar att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar bra, 15% har svarat att det varken fungerar bra
eller daligt och 12% svarar att det fungerar mindre bra. 4% har svarat vet gj

Slutsatsen av resultatet &r att det systematiska arbetsmiljdarbetet fungerar bra.
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Kontrollmoment:

Risk for att systematiska arbetsmiljdarbetet inte fungerar.

Atgéarder:

Fortsatta att tillsammans med Ostra Géinge och Hassleholms kommun att genomféra arbetsmiljéutbildning dar bade chefer och skyddsombud har méjlighet att delta. Genomféra

tematraffar inom amnet for chefer.

Kontrollmoment:

Risk for allt for stor personalomsattning samt svart att rekrytera och behalla personal inom bristyrken

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utford (datum):

Kontrollansvarig:

Hr-enheten

Personalforsorjning

Hr-specialist

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Ja
Ja
Ja
Ja

Resultat:

Kontrollen innefattar risk for allt for stor personalomsattning samt svart att rekrytera och behalla personal inom bristyrken. Uppfoljning av personalomséttningen visar att omsattningen okat

succesivt sedan 2012 men avstannat mellan 2016 och 2017 dock &r nivan hog. (2012 - 6,1%, 2013 - 6,7%, 2014 — 8,2% 2015 — 9%, 2016 — 12,7% och 2017 — 12,7%). Av de 144

personer som slutat 2017 slutade 24 pa grund av pension, 105 egen uppségning och 3 pa grund av arbetsbrist. Av de yrkesgrupper som slutat pa egen begaran var den procentuellt
hogsta avgangen larare, forskollarare, socialsekreterare, sjukskéterskor och underskoterskor. En oroande faktor ar att det ar hela 7 enhetschefer som har valt att sluta.

Atgarder:

Avrbeta for att ta fram omraden pa& hur Osby kommun kan bli en &n mer attraktiv arbetsgivare. Arbete har paborjats med vara chefer.
Arbeta vidare med vikten av en god introduktion.
Slutféra framtagandet av kompetensforsorjningsplanen samt implementera denna.

Fortsatt arbete med att antal medarbetare per chef ska vara rimligt fér att ge mojlighet fér en god arbetsmiljo som ger forutsattning for delaktighet, bra kommunikation samt medarbetare

som upplever trivsel pa arbetsplatsen.

Kontrollmoment:

Kontrollera att arligt test av fysisk arbetsformaga enligt AFS2007:7 (rullbandstest) gors

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Réaddningstjanst

Fysisk arbetsformaga

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Resultat:

Atgarder:
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Kontrollmoment: Kontrollera att arliga halsoundersokningar gors

Enhet: Raddningstjanst

Process (rutin/system): Arlig lakarundersokning och bedémning av tjanstbarhet enligt

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns

AFS2005:6
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Kontroll utférd (datum): Processen fungerar utan processbeskrivning
Kontrollansvarig: Processen behdver utvecklas
Resultat:
Atgéarder:
Kontrollmoment: Kontrollera att &rliga arbets-EKG-undersokningar gors
Enhet: Raddningstjanst Kontroll av process
Process (rutin/system): Arbets-EKG enligt AFS2005:6 Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Kontroll utférd (datum): Processen fungerar utan processbeskrivning
Kontrollansvarig: Processen behdver utvecklas
Resultat:
Atgéarder:
Kontrollmoment: Kontrollera att fordon besiktigas i tid
Enhet: Raddningstjanst Kontroll av process
Process (rutin/system): Besiktning fordon, Raddningstjansten Dokumenterad processbeskrivning finns

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behéver utvecklas
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Kontrollmoment: Kontrollera att fordon besiktigas i tid

Resultat:

Atgarder:
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3 Serviceforvaltning

3.1 Intern kontroll 2017, rapportering av atgarder fran foregaende ar

Plan
Rutin/system Kontrollmoment SEIRGI | s s R'Sk..' . Ansvarig Frekvens Metod Rapportenng Klar
et ns beddémning till
Specialkost Sékerstalla att rutinen ar 2 4 8 Kostchef 2 ggr/ar Fraga till kok | Service-
kand och anvéands. och chefer forvaltnings-
chef
Kontanthantering Sakerstalla att insattningar 2 3 6 Kostchef 2 ggr/ar Fullsténdig Service-
sker tillrackligt ofta kontroll férvaltnings-
chef
Sjukskrivningar Sakerstalla uppfoljning av 2 3 6 Kostchef 1 gang/ar Kontakta Service-
sjukskrivningar i HRM/PA. personal for férvaltnings-
statistik chef
Uppfdljning Beslut i kommunfullméktige, 3 3 9 Kansliet Arligen Forfragan Kommun-
verkstallighet namnder och utskott fullméaktige
Datorkonto, hantering | Att sakerstéalla ratt niva av 4 3 12 System- 1 ggr/ar Stickprov IT-chef 2017-12-28
av dessa behérighet. tekniker
Brand i driftmiljo Fungerande 2 4 8 Driftansvarig 1 ggr/ar Stickprov IT-chef 2017-12-28
slackningsutrustning och
brandlarm
Virus och skadlig Kontroll att brandvagg och 2 3 6 System- 1 ggr/kvartal Stickprov IT-chef 2017-12-28
programkod signaturfiler ar uppdaterad. tekniker
Aterlasning av Sakerstalla att aterlasning 1 4 4 System- 1 ggr/kvartal Stickprov IT-chef 2017-12-28
sakerhetskopiering kan goras. tekniker
Stold av mobiltelefon Sparra atkomst for stulen 3 1 3 Telefoni- 1 ggr/ar Stickprov IT-chef 2017-12-27
mobiltelefon samt sparra ansvarig
abonnemang.
Stold av surfplatta Sparra atkomst for stulen 3 1 3 Telefoni- 1 ggr/ar Stickprov IT-chef 2017-12-27
surfplatta samt spérra ansvarig
abonnemang.

3.1.1 Kontrollrapport

Kontrollmoment:

Sakerstélla att rutinen kéand och anvands.
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Kontrollmoment: Sékerstélla att rutinen kénd och anvands.

Enhet: Kostenheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Specialkost Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): Processen fungerar utan processbeskrivning -

Kontrollansvarig: Processen behover utvecklas Ja

Resultat:

Stickprov har utforts av tidigare kostchef med ett gott resultat

Atgéarder:

Jag har ej fatt nagra siffror fran min foretradare

Kontrollmoment: Sakerstalla att insattningar sker tillrackligt ofta

Enhet: Kostenheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Kontanthantering Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): Processen fungerar utan processbeskrivning

Kontrollansvarig: Processen behdver utvecklas

Resultat:

Har blivit mycket battre pa att hantera kontanta medel, finns dock forbattringsmaojligheter

Atgarder:

Tétare uppfoljningar

Kontrollmoment: Séakerstalla uppfdljning av sjukskrivningar i HRM/PA.

Enhet: Kostenheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Sjukskrivningar Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen -

Kontroll utférd (datum): Processen fungerar utan processbeskrivning -

Kontrollansvarig: Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Det har endast gjorts uppfoljning avseende langtidsfrdnvaro men inte avseende upprepad korttidsfranvaro.

Intern kontroll 2017 - Rapportering 13(45)



Atgéarder:

Folja gallande rutiner

Kontrollmoment: Beslut i kommunfullméktige, namnder och utskott

Enhet: Kanslienheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Uppfdljning verkstallighet Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): Utfors I6pande under aret, med avstamning en gang per ar. Processen fungerar utan processbeskrivning -

Kontrollansvarig: Kommun- och ndmndsekreterare Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Avseende icke verkstéllda beslut redovisas skalet(-n) till detta och nar beslutet bedéms kunna verkstéallas.

Atgarder:

Kontrollmoment: Att sakerstalla rétt niva av behorighet

Enhet: IT-enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Datorkonto, hantering av dessa Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): 2017-12-28 Processen fungerar utan processbeskrivning

Kontrollansvarig: IT-Systemtekniker Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

stickprov genomfort

Atgarder:

Kontrollmoment: Fungerande sléckningsutrustning och brandlarm

Enhet: IT-enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Brand i driftmiljo Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja
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Kontroll utférd (datum): 2017-12-28 Processen fungerar utan processbeskrivning

Kontrollansvarig: IT-Systemtekniker Processen behover utvecklas Nej

Resultat:

kontroll genomfort

Atgarder:

Kontrollmoment: Kontroll att brandvagg och signaturfiler ar uppdaterad

Enhet: IT-enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Virus och skadlig programkod Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): 2017-12-28 Processen fungerar utan processbeskrivning

Kontrollansvarig: IT-Systemtekniker Processen behover utvecklas Nej

Resultat:

kontroll genomfért

Atgarder:

Kontrollmoment: Sakerstalla att aterlasning kan goras

Enhet: IT-enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Aterlasning av sékerhetskopiering Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): 2017-12-28 Processen fungerar utan processheskrivning

Kontrollansvarig: IT-Systemtekniker Processen behoéver utvecklas Nej

Resultat:

kontroll genomfort

Atgéarder:
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Kontrollmoment: Sparra atkomst for stulen mobiltelefon samt spérra abonnemang

Enhet: IT-enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Stold av mobiltelefon Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): 2017-12-27 Processen fungerar utan processbeskrivning

Kontrollansvarig: telefoniansvarig Processen behover utvecklas Nej

Resultat:

kontroll genomfért

Atgéarder:

Kontrollmoment: Sparra atkomst for stulen surfplatta samt sparra abonnemang

Enhet: IT-enheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Stold av surfplatta Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): 2017-12-27 Processen fungerar utan processbeskrivning

Kontrollansvarig: telefoniansvarig Processen behdver utvecklas Nej

Resultat:

kontroll genomfért

Atgarder:
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4 Utbildning och arbete

4.1 Intern kontroll 2017, rapportering av atgarder fran foregaende ar

Plan
Rutin/system Kontrollmoment SEIRGI | s s R'Sk..' . Ansvarig Frekvens Metod Rapportenng Klar
et ns beddémning till
Arbetsplaner Antal arbetsplaner kopplat till | 1 2 2 Enhetschef Fullstandig Forvaltnings-
forsorjningsstodsarenden Vuxenenheten kontroll chef
Overlamning/dokume | Korrekt dverlamning av elev 3 3 9 Rektor Fullstandig Forvaltnings-
ntation grundséarelev med giltig dokumentation Yrkesskolan kontroll chef
till gysar
Avvikelsehantering Hantering av inkomna 3 3 9 Chefer Riktlinjer, Forvaltnings-
synpunkter/klagomal samt rutiner och chef
rapporter enligt lex Sarah. systematik i
Sammanstéllining och analys uppféljning
av dessa
Hantering av 3 3 9
rapporterade
krankningar
4.1.1 Kontrollrapport
Kontrollmoment: Antal arbetsplaner kopplat till forsérjningsstodsarenden
Enhet: Utbildning och arbete Kontroll av process
Process (rutin/system): Arbetsplaner Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Kontroll utférd (datum): Processen fungerar utan processbeskrivning Nej
Kontrollansvarig: Enhetschef vuxenenheten Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Arbetet med arbetsplaner har pausats, beroende pa byte av enhetschef och att andra saker behovt prioriterats.

Atgarder:

Arbetet med att ta fram arbetsplaner och dokumentera processen kring detta kommer att &terupptas under 2018.
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Kontrollmoment:

Korrekt dverlamning av elev med giltig dokumentation

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Utbildning och arbete

Overlamning/dokumentation grundsarelev till gysar

Rektor Yrkesskolan

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Under aret har arbete med att ta fram en plan for hur 6verlamning av elever inom grundsarskolan till gymnasiesarskolan genomforts. Planen beslutades av forvaltningschef Roger

Johansson och forvaltningschef Mia Johansson i december 2017.

Atgarder:

Under 2018 géller det att sakerstalla att verlamningen sker enligt den beslutade rutinen.

Kontrollmoment:

Hantering av inkomna synpunkter/klagomal samt rapporter enligt lex Sarah. Sammanstallning och analys av dessa.

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Utbildning och arbete

Avvikelsehantering

Chefer Utbildning och arbete

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Under aret har rutinen for rapporter enligt lex Sarah uppdaterats. Arbetet har gjorts gemensamt av utbildning och arbete samt barn och skola. Det &r viktigt att rutinen &r gemensam for
hela IFO-sidan for att sékerstélla att alla synpunkter hanteras likvardigt i Osby kommun. Sammanstalining och analys gors i kvalitetsberattelsen.

Atgarder:

Under 2018 &r det viktigt att félja upp att den uppréattade rutinen efterféljs. Rutin fér inkomna synpunkter och klagomal kommer att arbetas fram en gemensam for hela Osby kommun.

Kontrollmoment:

Hantering av rapporterade krankningar

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Utbildning och arbete

Hantering av rapporterade krankningar

Kontroll av process
Dokumenterad processbeskrivning finns Nej
Processen fungerar enligt processbeskrivningen

Processen fungerar utan processbeskrivning Ja
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Kontrollmoment: Hantering av rapporterade krankningar

Kontrollansvarig: Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Sammanstalining av rapporterade krankningar ar presenterad for kommunstyrelsens utskott for utbildning och arbete i enlighet med det faststéllda arshjulet.

Atgéarder:

Processen har fungerat, men inte riktigt p& det satt som var tankt. Tanken var att férvaltningen skulle hamta krankningarna i &rendehanteringssystemet, LEX. Detta har inte fungerat och vi
kommer att géra en processbeskrivning for att sakerstalla att rapporteringen fungerar aven framover.

Kontrollmoment:

Enhet: Kontroll av process
Process (rutin/system): Dokumenterad processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt processbeskrivningen

Kontroll utférd (datum): Processen fungerar utan processbeskrivning
Kontrollansvarig: Processen behdver utvecklas

Resultat:

Atgarder:
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5 Samhallsbyggnad, exkl. VA-verksamheten

5.1 Intern kontroll 2017, rapportering av atgarder fran foregéende ar

Plan
Rutin/system Kontrollmoment SEIRGI | s s R'Sk..' . Ansvarig Frekvens Metod Rapportenng Klar
et ns beddémning till
Besiktning lekplatser Sakerstéalla att besiktning 3 4 12 Driftenhetens- | En gang Fullsténdig Forvaltnings- 2017-11-15
genomforts p& samtliga chef kontroll chef
lekplatser utifran framtagna
rutiner.
Funktionskontroll av Sékerstalla att 3 4 12 Driftenhetens- | En gang Fullstandig Forvaltnings- 2017-11-15
badplatser funktionskontroll genomforts chef kontroll chef
pa samtliga badplatser.
Ensamarbete Riskanalyser pa hela Kultur 4 3 12 Bibliotekschef, | En gang Rutiner Kultur- och 2017-11-15
och fritid Fritidsgards- fritidschef
chef, Sim- och
ishallschef
Kvélls-och helgarbete | Skyddsrond 3 2 6 Bibliotekschef, | En gang Kontroll Kultur- och 2017-11-15
Fritidsgards- fritidschef
chef, Sim- och
ishallschef
Hyresdebitering Kontroll av hyreskontrakt, att 3 4 12 Fastighets- En gang/ar Stickprov 5 Forvaltnings- 2017-11-15
uppségning skett vid ratt tid. chef avtal chef
Inképgéllande Att gallande inkdpsrutiner 3 4 12 Fastighets- En gang/ar Stickprov 5 Forvaltnings- 2017-11-15
fastighet foljs och att inképen foljer chef inkop chef
villkoren i ramavtalen.

5.1.1 Kontrollrapport

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behéver utvecklas
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Kontrollmoment:

Resultat:

Atgarder:
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6 Tillsyns- och tillstdndsnamnden

6.1 Intern kontroll 2017, rapportering av atgarder fran féregaende ar

Plan
Rutin/system Kontrollmoment SEIRGI | s s R'Sk..' . Ansvarig Frekvens Metod Rapportenng Klar
et ns beddémning till
Namndbeslut Uppfdljning av verkstallighet 2 3 6 Miljé-och En gang Kontroll av Tillsyns-och
byggchef pagaende tillstands-
arende. namnden
Delegationsanmélan Att delegationsordningen 2 3 6 Forvaltningss En gang Stickprov,10 Tillsyns-och
och rapportering foljs ekreterare/milj tillstands-
oarende namnden
Delegationsanmélan Att delegationsordningen 2 3 6 Forvaltningsa | En gang Stickprov Tillsyns-och
och rapportering foljs ssistent/byggéa tillstands-
rende namnden
Inkdp Att ramavtal/avtal foljs 2 3 6 Byggnadsinsp | En gang Stickprov Tillsyns-och
ektor tillstands-
namnden
Bisyssla Anmalan om bisyssla 3 3 9 Miljé-och En gang Forfragan till | Tillsyns-och
byggchef anstalld tillstands-
namnden
Inventarier Att inventarieférteckningen 3 1 3 Miljoinspektor | En gang Inventering Tillsyns-och
uppdateras tillstands-
namnden

6.1.1 Kontrollrapport

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Processen behoéver utvecklas

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen

Processen fungerar utan processbeskrivning

Resultat:
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Kontrollmoment:

Atgéarder:
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7 Barn- och skolnamnden

7.1 Intern kontroll 2017, rapportering av atgarder fran foregéende ar

Plan
Rutin/system Kontrollmoment SEIRGI | s s R'Sk..' . Ansvarig Frekvens Metod Rapportenng Klar
et ns beddémning till
Rapportering av Att sékerstélla att rutinerna 3 3 9 Handlaggare 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltnings- 1junioch 1
tillbud/skada/risk fér anmalan av Barn och kontroll chef december
tillbud/skada/risk foljs skola
Utredningstid barn Att sékerstélla att 4 4 16 Forste social- | 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltnings- 1junioch 1
och familj utredningstider inom barn sekreterare kontroll chef december
och familjs verksamhet foljer
gallande lagstiftning samt att
det finns fungerande rutiner
som sakerstaller detta
Orosanmalan Att sékerstélla att det finns 3 4 12 Chef for 2 ggr/ar Stickprov Forvaltnings- 1junioch 1
grundskola och val fungerande rutiner inom grundskolan/C chef december
forskola forskola, fritidshem och hef for
grundskola fér orosanmalan forskolan
enligt socialtjanstlagen 14
kap 18 samt att dessa foljs
Resor och skolskjuts Att sékerstélla att det finns 3 4 12 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltnings- 1junioch 1
for barn och elever véal dokumenterade rutiner vid Skolskjutshan kontroll chef december
skolskjuts och resor for barn dlaggare
och elever samt att dessa
foljs
Utredning Att sékerstélla att rutinen for 3 4 12 Verksamhets- 2 ggr/ar Stickprov Forvaltnings- 1junioch 1
diskriminering och utredning av diskriminering utvecklare chef december
kréankande behandling | och krankande behandling
foljs
Vikarieanskaffning Att sékerstélla att det finns 3 4 12 Vikarie- 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltnings- 1junioch 1
forskola och val fungerande rutiner for anskaffare kontroll, chef december
grundskola vikarieanskaffning inom intervjuer
férskola och grundskola, att
dessa foljs samt att det finns
en likvardig bedémning av
nar vikarie ska sattas in
Kompetensforsorjning | Att sékerstélla att personal i 4 4 16 Chef for 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltnings- 1 junioch 1
férskola och skola har ratt grundskola/ kontroll chef december
behdrighet for sitt uppdrag Chef for
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. Sannolikh | Konsekve | Risk- . Rapportering
Rutin/system Kontrollmoment ot ns bedsmning Ansvarig Frekvens Metod till Klar
forskolan
7.1.1 Kontrollrapport

Kontrollmoment: Att sakerstalla att rutinerna for anmalan av tillbud/skada/risk foljs

Enhet: Barn och skola Kontroll av process

Process (rutin/system): Rapportering av tillbud/skada/risk Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): 2017-12 Processen fungerar utan processbeskrivning

Kontrollansvarig: Handlaggare Barn och skola Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Fran och med arsskiftet 2017 &r ett nytt system for tillbud/skada/risk implementerat och under borjan av 2017 har samtliga verksamheter inom Barn- och skolférvaltningen fatt information
om detta. | samband med implementeringen besoktes alla verksamheter och fick en introduktion i det nya systemet, samt information om vad som ska rapporteras i systemet. Antalet
inrapporteringar har ocksa tkat i och med inférandet av det nya systemet.

Atgarder:

Rutinerna kring anmalan av tilloud/skada/risk &r kanda och val fungerande. Nasta steg &r att anvanda informationen i systemet pa ett systematiskt och forebyggande satt.

Att sékerstélla att utredningstider inom barn- och familjeenhetens verksamhet foljer géllande lagstiftning samt att det finns fungerande rutiner

Kontrollmoment: o .
som sakerstaller detta

Enhet: Barn- och familjeenheten Kontroll av process

Process (rutin/system): Utredningstid barn och familj Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Nej

Kontroll utférd (datum): 2017-12 Processen fungerar utan processbeskrivning -

Kontrollansvarig: Forste socialsekreterare Processen behover utvecklas Ja

Resultat:

Under perioden 2017-07-01 — 2017-12-31 har 112 utredningar varit pAgaende pa Barn- och familjeenheten. Utav dessa har 48 utredningar inte avslutats inom fyra manader. | tva av
dessa utredningar har det fattats beslut om att férlanga utredningstiden. Utredningstiderna har darmed overskridits i liknande omfattning som under arets forsta halvar. De atgarder som
togs fram vid féregaende rapportering var: - Fasta tider varannan vecka for samtliga socialsekreterare avseende uppféljning av pagéende arenden och utredningstider. - Utokad
arendehandledning for nyanstallda socialsekreterare. - Tydligare rutiner for utredningsplanering. - Tydligare rutiner for inlamning och genomlasning av sammanstallda utredningar. De tva
férstnamnda atgarderna har prioriterats och &r nu en del av verksamhetens och medarbetarnas planering. De tva sistnamnda atgarderna behdéver ytterligare utvecklas och detta kommer
prioriteras under varen 2018.

Atgarder:

De atgarder som togs fram vid féregdende rapportering var:
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Att sékerstélla att utredningstider inom barn- och familjeenhetens verksamhet foljer géllande lagstiftning samt att det finns fungerande rutiner

Kontrollmoment: - -
som sékerstaller detta

- Fasta tider varannan vecka for samtliga socialsekreterare avseende uppféljning av pagaende arenden och utredningstider.
- Utdkad arendehandledning for nyanstéllda socialsekreterare.

- Tydligare rutiner for utredningsplanering.

- Tydligare rutiner for inlamning och genomlasning av sammanstéllda utredningar.

De tva forstnamnda atgarderna har prioriterats och ar nu en del av verksamhetens och medarbetarnas planering. De tva sistnamnda atgarderna behover ytterligare utvecklas och detta
kommer prioriteras under varen 2018.

Att sékerstélla att det finns val fungerande rutiner inom forskola, fritidshem och grundskola fér orosanmélan enligt socialtjanstlagen 14 kap 18

Kontrolimoment: samt att dessa foljs.

Enhet: Forskola och grundskola Kontroll av process

Process (rutin/system): Orosanmalangrundskola och forskola Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): 2017-12 Processen fungerar utan processbeskrivning

Kontrollansvarig: Omradeschef grundskola/ Omradeschef férskola Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Det gors orosanmalningar i stérre omfattning inom forskola och grundskola samt personal upplever en stérre kunskap och sakerhet kring anméalningar. Dock behdvs fortsatt proaktivt
arbete.

Atgarder:

Sedan februari 2017 finns en ny organisation for barn- och elevhalsa. Den starker och fortydligar samverkan mellan férskola, grundskola och socialtjanst eftersom forste socialsekreterare
ingdr. Arbete pagar med att ta fram rutiner och riktlinjer for ett "Barnsékerhetssystem"”. Ett arbete har pabérjats som ska leda till att de flesta orosanmaélningarna gors ute pa forskola- och
skolenheterna.

Kontrollmoment: Att sékerstélla att det finns val dokumenterade rutiner vid skolskjuts och resor for barn och elever samt att dessa foljs

Enhet: Grundskola Kontroll av process

Process (rutin/system): Resor och skolskjuts for barn och elever Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Ovrigt: Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja
Kontroll utférd (datum): 2017-12 Processen fungerar utan processbeskrivning Nej
Kontrollansvarig: Skolskjutshandlaggare Processen behoéver utvecklas Nej
Resultat:

Upphandlingen &r klar och arbetet med de nya entreprendrerna ar i full gang. Det finns val fungerande rutiner for skolskjuts och det nya skolskjutsreglementet &r implementerat. Nya
rutiner och blanketter for skolskjutsen ar framtagna.
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Kontrollmoment:

Att sékerstélla att det finns val dokumenterade rutiner vid skolskjuts och resor for barn och elever samt att dessa foljs

Atgarder:

Inga i dagslaget

Kontrollmoment:

Att sdkerstalla att rutinen for utredning av diskriminering och krankande behandling foljs.

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Forskola, forskoleklass, grundskola och grundséarskola

Utredning diskriminering och krankande behandling

2017-12

Verksamhetsutvecklare

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Ja
Ja
Nej
Nej

Resultat:

Rutinen for utredning av diskriminering och krankande behandling finns beskriven i respektive enhets plan mot diskriminering och krankande behandling. Utredning sker enligt

rutinbeskrivningen.

Atgarder:

Inga i nulaget, eftersom gallande rutin féljs. Enheternas plan mot diskriminering och krankande behandling omarbetas arligen och vid behov revideras utredningsforfarandet.

Kontrollmoment:

Att sékerstélla att det finns val fungerande rutiner for vikarieanskaffning inom forskola och grundskola, att dessa foljs samt att det finns en

likvardig bedémning av nér vikarie ska sattas in

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Vikarieanskaffning forskola och grundskola

2017-12

Vikarieanskaffare

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Ja
Ja
Nej
Ja

Resultat:

Vikariebanken anvands for tillsattning av vikarier. Kontrollen med utdragen frén belastningsregistret & numer sakrad eftersom det skickas ut ett meddelande till vikarierna nar utdraget fran
belastningsregistret ska férnyas. De som inte inkommer med ett nytt utdrag blir automatiskt vilande och kan dar med inte bokas ute i verksamheterna.

Atgarder:

Féljande forbattringsatgarder kommer att prioriteras under 2018: Att utveckla rekryteringsprocessen och att genomfora en integration sa att timrapporterna implementeras i [6nesystemet.
For att f& information om hur vikarierna fungerar i verksamheterna sa finns det mojlighet att genomféra enkaéter i vikariebanken. Under 2018 kommer dven arbetet med att se 6ver
likvardigheten av nér en vikarie ska tillsattas att ses 6ver och det kommer darfor att finnas med som ett kontrollmoment &ven under 2018.
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Kontrollmoment:

Att sdkerstalla att personal i forskola och skola har ratt behdrighet for sitt uppdrag.

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kompetensfdrsorjning

2017-12

Omradeschef grundskola/ Omradeschef férskola

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns Nej
Processen fungerar enligt processbeskrivningen

Processen fungerar utan processbeskrivning Nej

Processen behoéver utvecklas Ja

Resultat:

Det ar fortsatt svart att rekrytera behorig personal inom forskola och grundskola. Det ar ett omrade som kraver fortsatt arbete.

Atgéarder:

Kommunens chefsgrupp haller pa att arbeta fram ett material som ska bidra till att vi behaller behorig personal samt géra oss till en attraktiv arbetsgivare. Vi forsoker i vara
rekryteringsannonser marknadsfora sadant vi upplever oss vara i framkant kring inom férskole- och skolutveckling. Det pagar aven ett arbete med ett flertal kommuner tillsammans med
SKL med fokus p& kompetensforsorjning i forskola. Vi kommer &ven att fortbilda barnskétare inom laroplansarbetet.
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8 Vard- och omsorgsnamnden

8.1 Intern kontroll 2017, rapportering av atgarder fran foregéende ar

Plan
Rutin/system Kontrollmoment SEIRGI | s s R'Sk..' . Ansvarig Frekvens Metod Rapportenng Klar
et ns beddmning till

Riktlinjer for hantering | Att rutiner féljs 2 4 8 EC 2 ggr/ar Stickprov var | VON 20171231

av privata medel i 10e

ordinart boende

Rutin for Att riskbedémning gors enligt | 2 4 8 EC 1 ggr/ar Stickprov var | VON 20171231

riskbeddmning i rutin 5:e

SABO

Nyckelhantering Foljs rutin for nyckelhantering | 2 4 8 EC 1 ggr/ar Stickprov VON 20171231
i ordinart boende

Matdistribution Foljs rutinen i ordinart 2 4 8 EC 1 ggr/kvartal Stickprov var | VON 20171231
boende 10:e

Brandskydd Foljs rutin pa sébo och LSS- 2 4 8 EC 1 ggr/ar Fullstandig VON 20171231
boende kontroll

8.1.1 Kontrollrapport

Kontrollmoment: Hantering av privata medel inom ordinart boende

Enhet: Hemtjansten Osby/Lonsboda samt LSS verksamheterna Kontroll av process

Process (rutin/system): Hantering av privata medel Dokumenterad processbeskrivning finns Ja

Processen fungerar enligt processbeskrivningen -

Kontroll utférd (datum): 20171231 Processen fungerar utan processbeskrivning -

Kontrollansvarig: Enhetschefer hemtjanst/ LSS Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Rutinerna har reviderats under varen 2017 och forankrats i grupperna under sommaren/hésten. Implementeringen pagar
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Kontrollmoment: Hantering av privata medel inom ordinart boende

Atgarder:

Egen kontroll 1aggs in som punkt i omradets arsplanering.

Kontrollmoment: Kontroll att rutin for nyckelhantering féljs inom ordinért boende

Enhet: Hemtjansten Osby/ Lénsboda Kontroll av process

Process (rutin/system): Hantering av nycklar som anvands vid besok hos vardtagarna Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): 20171231 Processen fungerar utan processbeskrivning -

Kontrollansvarig: Enhetscheferna hemtjanst Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Under 2017 uppdaterades befintliga nyckelsystem till en halvdigital [6sning. | samband med detta togs nya riktlinjerna ut". Riktlinjerna har férankrats och féljs ute i verksamheterna.

Atgéarder:

Eftersom forvaring och hantering av nycklar &r viktigt kommer den att féljas upp lépande.

Kontrollmoment: Kontroll att rutin foljs for matdistribution i ordinart boende

Enhet: Hemtjansten Osby/Lénsboda Kontroll av process

Process (rutin/system): Matdistribution till vardtagare i ordinart boende Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja

Kontroll utférd (datum): 20171231 Processen fungerar utan processbeskrivning -

Kontrollansvarig: Enhetscheferna hemtjansten Processen behdver utvecklas Ja

Resultat:

Rutinerna foljs. Vid matningen av matens temperatur vid leverans i ett omrade var varden lite Iagre men fortfarande 6ver gransen (60 grader).

Atgarder:

Hemtjanstpersonal tar éver packningen av vaskorna. Det innebar att kokspersonal kan pabérja packningen av matportionerna senare vilket ska bidra att maten blir varmare vid
hamtningen.

Kontrollmoment: Kontroll att rutin fér brandskyddsarbete f6ljs inom vard och omsorgsboende samt LSS-boende
Enhet: Enhet for funktionshindrade Kontroll av process
Process (rutin/system): Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
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Kontrollmoment: Kontroll att rutin fér brandskyddsarbete f6ljs inom vard och omsorgsboende samt LSS-boende
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja
Kontroll utférd (datum): 2017-04-27 Processen fungerar utan processbeskrivning -
Kontrollansvarig: Enhetschef Maria Svensson Processen behover utvecklas Nej
Resultat:
Rutinerna finns och foljs.
Atgarder:
Lépande utbildningar och tester.
Kontrollmoment: Kontroll av att rutin for riskbedémning gallande arbetsmiljé pa vardtagares rum inom VO-boende utférs vid inflytt och om situation férandras
Enhet: Vard och omsorgsboende Osby kommun Kontroll av process
Process (rutin/system): Enligt rutin/stickprov var 5:e vardtagare Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Ja
Kontroll utférd (datum): December 2017 Processen fungerar utan processbeskrivning
Kontrollansvarig: Enhetschefer VO-boende Processen behdver utvecklas Nej
Resultat:
Riskbedomningar utfors enligt rutin p& alla VO-boende.
Atgarder:
Kontrollmoment: Kontroll att rutin fér brandskyddsarbete foljs inom VO-boende
Enhet: Vard och omsorgsboende Kontroll av process
Process (rutin/system): Enligt rutin Dokumenterad processbeskrivning finns Ja
Processen fungerar enligt processbeskrivningen Nej
Kontroll utférd (datum): November-december Processen fungerar utan processheskrivning Nej
Kontrollansvarig: Enhetschefer VO-boende Processen behoéver utvecklas Ja
Resultat:
Under november december har raddningstjansten utfort kontroller pé alla vard och omsorgsboende. Pa Lindhem och Rénnebacken fungerar rutiner val. Brandskyddsrutin &r val kand i
verksamheterna. Verksamheterna har installerat spisvakter efter brandskyddskontrollerna. P& Bergfast och Soldalen fortgar arbetet med tata testlarm for att sakerstélla att rutin ar kand.
Larmlagring har avvecklats pa Bergfast och dven har ska installeras spisvakter.
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Kontrollmoment: Kontroll att rutin for brandskyddsarbete f6ljs inom VO-boende

Atgarder:

Pa bade Soldalen och Bergfast kommer fortsatta testlarm att utféras for att all persona ska ha god kannedom om rutin fér brandskyddsarbete. Verksamheterna tillsammans med
Osbybostéader kommer att utveckla en tydlig rutin for arbetet.
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9 Osbybostader AB

9.1 Intern kontroll 2017, rapportering av atgarder fran foregéende ar

Plan
Rutin/system Kontrollmoment SEIRGI | s s R'Sk..' . Ansvarig Frekvens Metod Rapportenng Klar
et ns beddémning till
Avrop mot ramavtal Inga inkdp utanfér ramavtal 3 2 6 VD 2 ggr/ar 5 st stickprov | Styrelse juni/dec
Avtal Att upphandlingar &r 2 4 8 Upphandlare 1 ggr/manad 2 st slump- Styrelsen Juni/dec
kontrollerade av 2 massiga
upphandlare innan urval av
tilldelningsbeslut ges utférda
upphand-
lingar
Faktura/attestkontroll | Att betalda inkop ar utférda 2 3 6 Ekonomi- 2 ggr/ar 5 st Styrelse Juni/dec
(produkt) utan avvikelse alt att assistent slumpmassig
produkten mottagen utan a urval av
anmarkning fakturor
Faktura/attestkontroll | Att fakturerade varor/tjanster 2 3 6 Chef 2 ggr/ar 5 st Styrelse Juni/dec
(pris) ar kontrollerade av affarsstod slumpmassig
attestansvarig mot avtal/order a urval av
fakturor
Styrelsebeslut Uppfdljning av styrelsebeslut | 2 3 6 Sekreterare 2 ggr/ar Redovisning | Styrelse Juni/dec
av
genomférda
styrelsebeslu
t
Delegationsordning Att beslutad 2 3 6 Presidiet 1 ggr/ar 5 st Styrelse December
delegationsordning foljs slumpmassig
a urval pa
beslut som
ror verksam-
heten
Arbetsmiljdarbetet Genomfdrs riskbedémningar 2 4 8 VD 1 ggr/ar Att Styrelse December
vid féréndringar i riskbeddmni
verksamheten ng ar
genom- vid
samtliga
forandringar i
verksamhet
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Rutin/system Kontrollmoment SR || OIS R'Sk..' . Ansvarig Frekvens Metod Rapportering Klar
et ns beddmning till
Arbetsmiljdarbetet Genomfors riskbeddmningar 2 4 8 VD 1 ggr/ar Stickprov av | Styrelse december
vid befintlig verksamhet olika delar av
verksam-
heten
Arbetsmiljdarbetet Genomfors skyddsronder 2 4 8 VD 1 ggr/ar Att skydds- Styrelse december
enligt rutin ronder
genomfors
enligt rutin

9.1.1 Kontrollrapport

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt processbeskrivningen

Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Atgarder:

Intern kontrollpunkt:

Enhet:
Process (rutin/system):
Ovrigt:
Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt processbeskrivningen

Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Atgarder:
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Intern kontrollpunkt:

Intern kontrollpunkt:

Enhet:
Process (rutin/system):
Ovrigt:
Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Atgéarder:

Intern kontrollpunkt:

Enhet:
Process (rutin/system):
Ovrigt:
Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Atgéarder:

Intern kontrollpunkt:

Enhet:
Process (rutin/system):

Ovrigt:

Kontroll av process
Dokumenterad processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt processbeskrivningen
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Intern kontrollpunkt:

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Resultat:

Atgéarder:

Intern kontrollpunkt:

Enhet:
Process (rutin/system):
Ovrigt:
Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Atgarder:

Intern kontrollpunkt:

Enhet:
Process (rutin/system):
Ovrigt:
Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Resultat:

Atgéarder:
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Intern kontrollpunkt:

Enhet:
Process (rutin/system):
Ovrigt:
Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Atgéarder:

Intern kontrollpunkt:

Enhet:
Process (rutin/system):
Ovrigt:
Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behéver utvecklas

Resultat:

Atgarder:
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10 Industrihus i Osby AB

10.1Intern kontroll 2017, rapportering av atgarder fran foregaende ar

Plan
Rutin/system Kontrollmoment SEIRGI | s s R'Sk..' . Ansvarig Frekvens Metod Rapportenng Klar
et ns beddémning till
Attestrutiner Attestlista inkl Majlig Tommy En gang/ar Kontroll vd 2017-11-30
namnteckningsprov Augustsson
Attester Kontroll att besluts- och Méjlig Tommy En gang/ar Urval vd 2017-11-30
granskningsatt skett av tva Augustsson stickprov 10
olka personer fakt
Upphandling Att regelverket for Méjlig Tommy En gang/ar Stickproven | Vvd 2017-11-30
upphandling féljts Augustsson upphandling
per person
ERséttningsrapporteri | Rimlighetsbedémning. Att ratt Méjlig Tommy En gang/ar Stickprov vd 2017-11-30
ng person attesterat. Augustsson
Inkop Att gallande inkopsrutiner Méjlig Tommy En gang/ar Stickprov 5 vd 2017-11-30
foljs och att inkdpen foljer Augustsson inkop
villkoren i ramavtalen
Styrelsebeslut Uppfdljning av styrelsebeslut Méjlig Tommy En gang/ar Stickprov vd 2017-11-30
Augustsson

10.1.1 Kontrollrapport

Kontrollmoment:

Attestlista inkl namnteckningsprov

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Industrihus i Osby AB

Attestrutiner

2017-11-30

Tommy Augustsson

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns

Processen fungerar enligt processbeskrivningen

Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:
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Kontrollmoment:

Attestlista inkl namnteckningsprov

ok

Atgéarder:

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behéver utvecklas

Resultat:

Atgarder:

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Resultat:

Atgéarder:

Kontrollmoment:

Enhet:

Kontroll av process
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Kontrollmoment:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Atgéarder:

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Resultat:

Atgarder:

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Resultat:

Atgarder:
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Kontrollmoment:
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11 Fjarrvarme i Osby AB

11.1Intern kontroll 2017, rapportering av atgarder fran foregaende ar

Plan
Rutin/system Kontrollmoment SEIRGI | s s R'Sk..' . Ansvarig Frekvens Metod Rapportenng Klar
et ns beddémning till
Attestrutiner Attestlista inkl Mojlig Erland Nilsson | En gang/ar Kontroll vd 2017-11-20
namnteckningsprov
Attester Kontroll att besluts- och Méjlig Erland Nilsson | En gang/ar Urval vd 2017-11-20
granskningsattest skett av tva stickprov 10
olika personer fakt
Upphandling Att regelverket for Méjlig Erland Nilsson | En gang/ar Stickproven | Vvd 2017-11-20
upphandling féljts upphand| per
person
Loénerapportering Rimlighetsbeddémning. Att rétt Méjlig Erland Nilsson | En gang/ar Stickprov vd 2017-11-20
person attesterat.
Inkop Att gallande inkldpsrutiner Méjlig Erland Nilsson | En gang/ar Stickprov 5 vd 2017-11-20
foljs och att inkdpen foljer inkop
villkoren i ramavtalen
Styrelsebeslut Uppfdljning av styrelsebeslut Méjlig Erland Nilsson | En gang/ar Stickprov vd 2017-11-20
IT-sékerhet IT-sékerhet vid arbetsplatsen Mojlig Erland Nilsson | En gang/ar Stickprov 2 vd 2017-11-20
arb.pl per
manad

11.1.1 Kontrollrapport

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behéver utvecklas
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Kontrollmoment:

Resultat:

Atgarder:

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Atgarder:

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processheskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Atgéarder:

Kontrollmoment:
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Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Atgéarder:

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behéver utvecklas

Resultat:

Atgarder:

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behover utvecklas

Resultat:
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Kontrollmoment:

Atgarder:

Kontrollmoment:

Enhet:

Process (rutin/system):

Kontroll utférd (datum):

Kontrollansvarig:

Kontroll av process

Dokumenterad processbeskrivning finns
Processen fungerar enligt processbeskrivningen
Processen fungerar utan processbeskrivning

Processen behoéver utvecklas

Resultat:

Atgéarder:
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\ Sammantradesdatum
KOMMUN 2018-04-25

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§23

Intern kontrollplan 2018
KS/2017:731 040

Beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta.

Intern kontrollplan fér kommunledningsforvaltningen, serviceforvaltningen,
forvaltningen for utbildning och arbete samt samhéllsbyggnadsforvaltningen
for ar 2018 antas.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har ett §vergripande ansvar att verka for att en god intern
kontroll fastliggs. Omfattningen av intern kontroll ska bedomas utifran risk
och visentlighet. Kommunstyrelsen ansvarar for utformningen av en dver-
gripande organisation for den interna kontrollen. Ndmnderna har yttersta
ansvaret for att utforma en god intern kontroll.

I enlighet med gillande reglemente for intern kontroll /"kvalitetssikring™ for
Osby kommun, ska varje nimnd anta en plan for uppfoljning av den interna
kontrollen.

Av bifogade handling framgar att utskotten for utbildning och arbete samt
for samhillsbyggnad har gjort prioriteringar i enlighet med forvaltningens
forslag. For kommunledningsforvaltningen och serviceforvaltningen redovi-
sas en bruttolista med forvaltningens forslag till kontrollmoment. Bilagan
justeras till en nettolista efter ledningsutskottets behandling av édrendet.

Beslutsunderlag
Intern kontroll - Utbildning och arbete 2018, daterad den 13 november
2017.

Intern kontrollplan 2018 Sambhéllsbyggnad, daterad den 29 januari 2018.
Intern kontrollplan 2018 Kommunledningsforvaltning.

Intern kontrollplan 2018 Serviceforvaltning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign \ Exp;dierat Utdrag;bostyrkande
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TJANSTESKRIVELSE Sida
OSBY 11

g KOMMUN 2018-03-02

deﬁhﬁunledningsférvaltning
Susanne Roénnefeldt Berg
0479528402
Susanne.berg@osby.se

o,

b

Intern kontrollplan 2018 kommunstyrelsen
Dnr KS/2017:731 040

Kommunledningsfoérvaltning forslag till kommunstyrelsens ledningsutskott
Kommunstyrelsen beslutar anta internkontrollplan fo6r 2018 enligt utskottens forslag.
Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har ett vergripande ansvar att verka for att en god intern kontroll
fastldggs. Omfattningen av intern kontroll ska bedomas utifrén risk och vésentlighet.
Kommunstyrelsen ansvarar for utformningen av en dvergripande organisation for den
interna kontrollen. Namnderna har yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll.

I enlighet med géllande reglemente for intern kontroll /kvalitetssdkring” for Osby
kommun, ska varje ndmnd anta en plan f6r uppféljning av den interna kontrollen.

Av bifogade handling framgar att utskotten for utbildning och arbete samt {for
samhéllsbyggnad har gjort prioriteringar i enlighet med forvaltningens forslag. For
kommunledningsforvaltningen och serviceforvaltningen redovisas en bruttolista med
forvaltningens forslag till kontrollmoment. Bilagan justeras till en nettolista efter
ledningsutskottets behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Utskottet for utbildning och arbetes forslag till internkontrollplan 2018.
Utskottet for samhéllsbyggnads forslag till internkontrollplan 2018.

Kommunledningsforvaltningens och serviceforvaltningens forslag till internkontrollplan
2018, redovisas som en bruttolista.

Petra Gummeson Susanne Ronnefeldt Berg
Kommunchef Utvecklingsstrateg

Beslutet skickas till
Kommunchef Petra Gummeson

Utvecklingsstrateg Susanne Ronnefeldt Berg

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
Kommunledningsférvaltning E-post kommun@osby.se

283 80 Osby
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Kommunledningsfdrvaltning

: Forslag q
Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet Konsekvens R'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
beddémning till
kontroll
HR
Social och Undersokning av hur | 3 4 12 Ja Hr-specialist 3-4 glar Enkéat Hr-chef 1 dec "Temperatur-
organisatorisk den social och matning"
arbetsmiljo organisatoriska
arbetsmiljon
fungerar med hjalp
av enkéat
Likabehandling | Undersdkning av att | 3 3 9 Ja Hr-specialist 1 glar Enkéat PD + KS 31 dec
aktiva atgarder enlig
framtagna riktlinjer
foljs
Sjukfranvaro Risk for okad 4 4 16 Hr-specialist 2 glar Statistik fran PD 31 dec
sjukfranvaro. Foljs HRM
upp pa forvaltnings-
niva
Ekonomi
Forsakringar Kontrollera att vi har | 4 4 16 Ja System- 1 ggr/ar Sékerstélla Ekonomichef 2018-12-31
ratt forsakringar, alla ekonom process
objekt och
verksamheter
omfattas
Leverantors- Kontrollera att vi 4 4 16 Ja Redovisnings- | 1 ggr/ar Stickprov och | Ekonomichef 2018-12-31
betalningar betalar ut till ratt ekonom processen
leverantor
Loneutbetal- Kontrollera att 2 3 6 Ja Ekonomi- 1 ggr/ar Stickprov Ekonomichef 2018-12-31
ningar I6neassistenter har administrator
ratt 16n
Bidragsutbetal- Kontrollera att 3 3 9 Nej
ningar betalningar via FRI-
féreningar systemet stammer
Anlaggnings- Kontrollera att 3 2 6 Nej
registret anlaggningsregistret

i redovisningen
stammer mot
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. Forslag .
Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens E'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
eddémning K till
ontroll
verkligheten
Moms Kontrollera att 4 2 8 Nej
momsrutiner
fungerar for leasing,
representation och
forskottsfakturor.
Felaktig Kontrollera rutiner 2 4 8 Nej
utbetalning och processer for att
motverka medveten
felaktig utbetalning
Rékenskapsinfo | Kontrollera att 4 2 8 Nej
rmation kassaregister,
rakenskapsinformati
on etc bevaras och
arkiveras korrekt
Moms Kontrollera att 3 2 6 Nej
atersokning av
moms gors korrekt
Raddningstjans
ten
Risk- och Risker inom Ja R&ddnings- 1 ggr/ar Forvaltnings- 2018-12-31 Enligt Osby
sarbarhets- kommunen chef chef kommuns
analys identifieras och handlingsprogram
uppdateras genom for skydd mot
arlig revidering av olyckor.
den kommunala risk-
och
sarbarhetsanalysen
Utbildning for Utbildningar och Ja Ré&ddnings- 1 ggr/ar Forvaltnings- 2018-12-31 Enligt Osby
kommunal ovningar planeras, chef chef kommuns
personal i HLR genomfors och foljs handlingsprogram
och brandskydd | upp enligt riktlinjer for skydd mot
olyckor.
Utbildning och Utbildningar och Ja Raddnings- 1 ggr/ar Forvaltnings- 2018-12-31 Enligt Osby
information till ovningar planeras, chef chef kommuns
skolelever i 8k genomfors och féljs handlingsprogram
2,5 o0ch 8. upp enligt riktlinjer for skydd mot
olyckor.
Utbildning och Utbildningar och Ja Raddnings- 1 ggr/ar Forvaltnings- 2018-12-31 Enligt Osby
6évning av ovningar planeras, chef chef kommuns
raddningstjanst | genomfdrs och foljs handlingsprogram
for skydd mot
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Forslag

Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens R'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
beddémning till
kontroll
ens personal upp enligt riktlinjer olyckor.
Kompetens- Kompetensfdrsdrjnin Ja Ré&ddnings- 1 ggr/ar Forvaltnings- 2018-12-31 Enligt Osby
forsorjning gsplan tas fram och chef chef kommuns
revideras |6pande handlingsprogram
for skydd mot
olyckor.
Samverkan och | Samverkan och Ja R&ddnings- 1 ggr/ar Forvaltnings- 2018-12-31 Enligt Osby
samarbete samarbete med chef chef kommuns
andra kommuner handlingsprogram
sker som en naturlig for skydd mot
del av arbetet olyckor.
Rutiner for Kommunen tar Ja Raddnings- 1 ggr/ar VO-chef 2018-12-31 Enligt Osby
tillvaratagande tillvara pa chef kommuns

av erfarenheter

erfarenheter fran
intraffade handelser
och aterfor dem till
sin egen
skadeavhjalpande
verksamhet.

handlingsprogram
for skydd mot
olyckor.
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Serviceforvaltning

: Forslag q
Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet Konsekvens R'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
beddémning till
kontroll
Kost
Specialkost Sékerstalla att 2 4 8 Ja Kost- och 2 ggr/ar Fraga till kok | Serviceforvalt | 2018-12-31
rutinen ar kand och lokalvardschef och chefer ningschef
anvands
Kontant- Sékerstalla att 2 3 6 Ja Kost- och 2 ggr/ar Fullstandig Service- 2018-12-31
hantering inséttningar sker lokalvardschef kontroll forvaltnings-
tillrackligt ofta chef
Sjukskrivningar | Sé&kerstalla 2 3 6 Ja Kost- och 1 ggr/ar Kontakta Service- 2018-12-31
uppféljning av lokalvardschef personal for forvaltnings-
sjukskrivningar i statistik chef
HRM/PA
Vikarieanskaff- Sékerstélla att 2 2 4 Ja Kost- och Stickprov Service- 2018-12-31
ning rutinen ar kand och lokalvardschef forvaltnings-
anvands chef
APT Sakerstalla att APT 2 2 4 Nej Kost- och Nej
genomfors tillrackligt lokalvardschef
ofta
Kansliet
Uppféljning Beslut i 3 3 9 Ja Kansliet Arligen Forfragan Kommunfullm | 2018-12-31
verkstallighet kommunfullmaktige, aktige
namnder och utskott
IT
Datorkonto, Att sékerstalla ratt 4 3 12 Ja System- 1 ggr/ar Stickprov IT-chef 2018-12-01
hantering av niva av behorighet tekniker
dessa
Virus och Kontroll att 2 3 6 Ja System- 1 ggr/kvartal Stickprov IT-chef 2018-12-01
skadlig brandvégg och tekniker
programkod signaturfiler ar
uppdaterad
Aterlasning av Séakerstélla att 1 4 4 Ja System- 1 ggr/kvartal Stickprov IT-chef 2018-12-01
sakerhets- aterlasning kan tekniker
kopiering goras
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Forslag

Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens R'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
beddémning till
kontroll
Telefonvéxel- Sakerstalla s& 2 4 8 Nej
system telefonvéaxel
fungerar
UPS Kontroll av arlig 2 4 8 Nej
service
Dataintrang Kontroll av 2 3 6 Nej
brandvaggsregler
Licenser Rétt antal och 2 2 4 Nej
tidslangd pa dessa
Passerkort och Kontroll att 4 1 4 Nej
tagg borttappade

passerkort och tagg
sparras
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Utbildning och arbete

: Forsla q
Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet Konsekvens E'Sk__ . till ’ Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
eddémning K till
ontroll

Overlamning Korrekt éverlamning | 3 4 12 Ja Rektor Fullstandig Omradeschef | 2018-12-31 De nya rutinerna

och med dokumentation yrkesskolan for var egen

dokumentation kommun innebér

grundskoleelev dels att var egen

till gysér grundsérskola ska
ha battre
framforhallning
och se till sa att
alla fyra diagnoser
finns aktuella
under hela
grundskoletiden.
Det kan forsékra
verksamheten att
eleven ar
inskriven inom rétt
gymnasieform.

Underlatta och Korrekt hantering av | 3 3 9 Ja Rektor Fullstandig Omradeschef | 2018-12-31 Sékerstélla att

fortydliga vad elevens synpunkter elevens

som galler vid och klagomal pa synpunkter pa

inlamning av undervisning undervisningen

synpunkter pa kommer till

undervisningen skolans

i skolan kéannedom och att
arendet kommer
under behandling.

Jamfora Sakerstalla korrekt 3 3 9 Ja Rektor/ Stickprov Omrédeschef | 2018-12-31 Sakerstalla att

fakturor pa forbrukning enhetschef drivmedel inte gar

drivmedel med
kérjournaler

till privat bruk.
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Samhallsbyggnad, exkl. VA-verksamheten

Rutin/system

Kontrollmoment

Sannolikhet

Konsekvens

Risk-
beddémning

Forslag
till
kontroll

Ansvarig

Frekvens

Metod

Rapportering
till

Klar

Motivering

Besiktning
lekplatser

Sékerstélla att
besiktning
genomforts pa
samtliga lekplatser
utifrdn framtagna
rutiner.

12

Ja

Driftenhetens
chef

En gang

Fullsténdig
kontroll

Forvaltningsc
hef

2018-11-15

Storskaderisk for
bestkare om
lekutrustningen &r
skadad.

Funktions-
kontroll av
badplatser

Sakerstalla att
funktionskontroll
genomforts pa
samtliga badplatser.

12

Ja

Driftenhetens
chef

En gang

Fullstandig
kontroll

Forvaltningsc
hef

2018-11-15

Stor skaderisk for
besodkare.

Ensamarbete

Riskanalyser pa
hela Kultur och fritid

12

Ja

Bibliotekschef
, Fritidsgards-
chef, Sim- och
ishallschef

En gang

Kontroll

Kultur och
fritidschef

2018-11-15

P& hela Kultur och
fritid férekommer
ensamarbete
under vissa
perioder. Detta
kan innebéra en
risk for besokare
och personal om
nagot hander. Det
ar viktigt att ha
nerskrivna rutiner
for hur t.ex.
olyckor eller andra
héndelser ska
hanteras vid
ensamarbete i
t.ex. simhallar,
bibliotek och
andra platser
samt att fa en
gemensam rutin i
enheten for
riskbeddmningar
vid schema-

laggning.

Ensamarbete

Kontrollera att
rutiner for
ensamarbete foljs i

12

Nej
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Forslag

Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens R'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
beddémning till
kontroll
Simhallar.
Kvélls- och Skyddsrond 3 2 6 Nej
helgarbete
Hyresdebitering | Kontroll av 3 4 12 Ja Fastighets- 1 gang/ar Stickprov 5 Forvaltnings- 2018-11-15
hyreskontrakt, att chef avtal chef
ratt hyra debiteras
Inkdp géallande Att gallande 3 4 12 Ja Fastighets- 1 gang/ar Stickprov 5 Forvaltnings- 2018-11-15
fastighet inkdpsrutiner foljs chef inkop chef
och att inkdpen foljer
villkoren i
ramavtalen.
Upphandling: - Genomgang av 3 4 12 Ja Fastighets- 1 gang/ar Stickprov 3 Forvaltnings- 2018-11-15
byggentre- under aret utférda chef upphandlinga | chef
prenad upphandlingar. r
Avrop mot Alla avrop mot 3 4 12 Ja Fastighets- 1 gang/ar Stickprov, 5 Forvaltnings- 2018-11-15
ramavtal ramavtalsentre- chef avrop chef
entreprenorer prendrer skall vara
gallande skriftliga och
fastighet. dokumenteras.
Fakturering VA- | Kontroll av 4 2 8 Nej
avgifter abonnentuppgifter i
databasen sa de &r
fullstandiga och
korrekta
Underlag/ Sakerstalla att 2 2 4 Nej
verifikation for rutinerna foljs.
utbetalning av
bidrag enskilda
vagar
Inventarier Sakerstalla att 1 2 2 Nej
inventarieforteckning
uppdateras.
Folja delegations- 1 2 2 Nej
Delegationsan ordningen
maélan och
rapportering
Besiktning Kontrollera att 2 4 8 Nej
fordon, fordon besiktigas i
Driftenheten tid.
Riskhantering Kontrollera att 3 4 12 Nej
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Forslag

Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens R'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
beddémning till
kontroll
stangningsrutiner
foljs.
Kassarutiner Kontrollera att 3 2 6 Nej
kassarutiner finns
och foljs
Anhoriglistor Kontrollera att 3 2 6 Nej

anhoriglistor &r
uppdaterade.
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Tillsyns- och tillstAndsnamnden

: Forslag q
Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet Konsekvens R'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
beddémning till
kontroll

Réttssakerhet Att beslut ar korrekta | 2 4 8 Ja Milj6- och En gang Stickprov TT-ndmnden

byggchef
Delegations- Att delegationsord- 2 3 6 Ja Forvaltnings- En gang Stickprov TT-ndmnden
anmalan och ningen foéljs, miljé sekreterare/
rapportering miljoarenden
Delegations- Att delegationsord- 2 3 6 Ja Forvaltnings- En gang Stickprov TT-ndmnden
anmalan och ningen foljs, bygg assistent,
rapportering byggéarenden
Antal Antal och utgang i 3 2 6 Ja Milj6- och En gang Stickprov TT-ndmnden
overklagade hégre instans byggchef
arenden, bygg
Ledtid Tid tills 2 3 6 Ja Milj6- och En gang Stickprov TT-ndmnden
bygglovs- handlaggning byggchef
arenden paborjas
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Barn- och skolnamnden

- Forslag n
Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet Konsekvens E'Sk__ . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
eddémning K till
ontroll
Rapportering av | Rapportering av 2 3 6 Nej Det finns val
tillbud/skada/ tillbud/skada/risk fungerande rutiner
risk som foljs
Utredningstid Att sékerstalla att 3 4 12 Ja Forste 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltnings- 1junioch 1 Utredningstiderna
barn och familj utredningstider inom socialsekre- kontroll chef december har i vissa fall
barn och familjs terare under 2017 varit
verksambhet foljer langre an fyra
géllande lagstiftning manader, bland
samt att det finns annat pa grund av
fungerande rutiner personalbrist. Nu
som sakerstaller ar personalen
detta fulltalig, men det
finns ett behov av
att sékerstalla
rutinen fungerar.
Orosanmalan Att sékerstalla att 3 4 12 Nej Det finns val
grundskola och | det finns val fungerade rutiner
forskola fungerande rutiner som foljs
inom férskola,
fritidshem och
grundskola for
orosanmalan enligt
socialtjanstlagen 14
kap 18 samt att
dessa foljs
Resor och Att sékerstélla att 2 3 6 Ja Skolskjuts- 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltnings- 1junioch 1 Ett nytt
skolskjuts for det finns val handlaggare kontroll chef december skolskjutsregleme
barn och elever | dokumenterade nte ar infort under
rutiner vid skolskjuts hdsten 2017 och
och resor for barn det finns behov av
och elever samt att att sékerstalla att
dessa foljs rutinen fungerar
Utdrag ur Att sakerstalla att 2 4 8 Nej | det nya system

belastningsregi
ster for
personal
anstalldgenom

personal som inte &r
tillsvidareanstalld
lamnar utdrag fran
belastningsregistret
&rligen och att det

som inférts finns
tydliga och val
fungerande rutiner
for inlamning av
utdrag ur
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Forslag

Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens E'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
eddémning K till
ontroll
vikariebanken finns val fungerande belastningsregiste
rutiner for detta r.
Utdrag ur Att sékerstélla att 3 4 12 Ja Omradeschef | 2 ggr/ar Stickprov Forvaltnings- 1junioch 1 For den gj
belastnings- personal som inte &r grundskolan/ chef december tillsvidareanstalld
register for ej tillsvidareanstalld omradeschef personal som
tillsvidare och inte ar anstalld forskolan anstallts genom
anstalld via vikariebanken vikariebanken s&
personal lamnar utdrag fran finns det val
belastningsregistret fungerade rutiner
arligen och att det for att lamna in
finns val fungerande utdrag fran
rutiner for detta belastnings-
registret. Det
behover
sakerstéllas att
det finns rutiner
aven for personal
som ej har
anstallts genom
Vikariebanken.
Utdrag ur Att sékerstalla att 3 4 12 Ja Enhetschef 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltnings- 1junioch 1 Det behover
belastnings- tillsvidareanstalld Barn och kontroll chef december upprattas rutiner
och misstanke- | personal inom Barn- familj for att sékerstalla
registret for och familjeenheten att
tillsvidare lamnar utdrag fran tillsvidareanstalld
anstalldpersona | belastnings- och personal
| inom Barn- misstankeregistret regelbundet
och regelbundet och att lamnar in utdrag
familjeenheten det finns val ur belastnings-
fungerande rutiner registret.
for detta
Anmaélan Att sakerstalla att 2 4 8 Nej Omrédeschef | 2 ggr/ar Stickprov Forvaltnings- 1 juni och 1 Rutinen att
diskriminering rutinen for anmaélan forskolan chef december anmala
och kréankande till huvudmannen vid diskriminering och
behandling diskriminering och krankande

inom forskolan

kréankande
behandling foljs
samt att det finns
likvardighet i
beddmningen av nér
en anméalan ska
goras

behandling ar val
kommunicerad
och antalet
anmalningar har
Okat inom
grundskolan.
Déaremot anmals
fortfarande fa
krankningar inom
forskolan. Darfor
finns ett behov av
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. Forslag .
Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens E'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
eddmning K till
ontroll
att sakerstalla att
rutinen foljs inom
forskolan.
Utredning Att sékerstélla att 2 4 8 Nej Det finns val
diskriminering rutinen for utredning fungerande rutiner
och kréankande av diskriminering som foljs.
behandling och kréankande
behandling foljs
Vikarieanskaff- | Att sékerstalla att 3 3 9 Ja Vikariean- 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltnings- 1junioch 1 Ett nytt system
ning forskola det finns en likvardig skaffare kontroll chef december har inforts och
och grundskola | beddmning av nar rutinen fungerar.
vikarie ska séttas in Dock behover det
sakerstallas att
det gors en
likvardig
bedémning av nar
en vikarie behdvs.
Arkivering/ Att sékerstalla att 3 3 9 Ja Administrativ 2 ggr/ar Stickprov Forvaltnings- 1junioch 1 Under 2017 har
gallring det finns val assistent chef december en ny dokument-
fungerande rutiner hanteringsplan
for arkivering och tagits fram och
gallring som foljer det behdver
gallande lagstiftning sakerstéllas att
samt att dessa denna foljs.
rutiner foljs
Anmalan enligt | Att sékerstélla att 1 4 4 Nej Det finns val
lex Sarah och det finns val fungerande rutiner
lex Maria fungerande rutiner som foljs.
kring anmaélan enligt
lex Sarah och lex
Maria samt att dessa
foljs
Skolplikt Att sékerstalla att 2 4 8 Nej Det finns val
det finns fungerande fungerande rutiner
rutiner for bevakning som foljs.
av skolplikt och att
dessa efterlevs
Introduktion av Att sakerstalla att 3 3 9 Nej Omradeschef | 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltnings- 1junioch 1 Mottagandet av
vikarier inom det rutiner for grundskola/ kontroll chef december vikarier ser olik ut
grundskola och | mottagande av omrédeschef pa olika enheter.
forskola vikarier pa forskola Det finns ett
respektive behov av att se
férskola/grundskola over rutinen for att
skapa
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Forslag

Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens E'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
eddémning K till
ontroll
gemensamma
riktlinjer som leder
till att vikarier
kanner sig val
mottagna i vara
verksamheter.
Ny organisation | Att sakerstalla att 3 4 12 Ja Omradeschef | 2 ggr/ar Stickprov Forvaltnings- 1junioch 1 En ny
inom rutinerna inom den grundskolan/ chef december organisation inom
elevhalsan nya organisationen omradeschef elevhalsan har
inom elevhalsan forskolan implementerats
fungerar enligt den under 2017. Det
plan som &ar finns ett behov av
upprattad att sakerstalla att
den fungerar som
planerat.
Rutin for Att sdkerstélla att 4 4 16 Ja Verksamhetsu | 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltnings- 1junioch 1 Antalet
barn/elever det finns rutiner for tvecklare kontroll chef december barn/elever med
med skyddad hantering av skyddad identitet
identitet uppgifter avseende Okar. Det finns ett
personer med behov av att
skyddad identitet utarbeta en rutin
som kan galla for
alla Barn och
skolas
verksamheter.
Tid for Att sakerstalla att 2 3 6 Ja Forste 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltnings- 1junioch 1 Det finns ett
forhandsbeddém | tiden for socialsekreter kontroll chef december behov av att
ningar férhandsbeddmning are utarbeta
ar inom Barn och fungerande rutiner
familjs verksamhet som sakerstaller
foljer géllande att tiden for
lagstiftning samt att férhandsbeddmni
det finns fungerade ng foljer gallande
rutiner som lagstiftning.
sékerstaller detta.
Hantering av Att sékerstalla att 4 4 16 Ja Administrativ 2 ggr/ar Stickprov Forvaltnings- 1junioch 1 | maj 2018 trader
personuppgifter | personuppgifter assistent chef december en ny
behandlas enligt dataskyddsforord
denna nya ning i kraft. Det
dataskydds- behdver

forordningen

sakerstéllas det
finns rutiner kring
personuppgiftsha
ntering som
sékerstéller att
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Forslag

Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens E'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
eddmning K till
ontroll
den nya
lagstiftningen
foljs.
Riktade Séakerstalla att det 3 3 9 Ja Verksamhetsu | 2 ggr/ar Fullstandig Forvaltningsc 1juniOch 1 Det finns
statshidrag finns rutiner for tvecklare, kontroll hef december fungerade rutiner
ansokning, verksamhets- och
rekvirering och controller statsbidragskalen

rapportering av
riktade statsbidrag

dern féljs, men
skriftliga rutiner
behdver
upprattas.
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Vard- och omsorgsnamnden

: Forsla q
Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet Konsekvens E'Sk__ . till ’ Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
eddmning K till
ontroll
Rapportering av | Rapportering av 2 3 6 Nej Det finns
tillbud och tillbud och skada valfungerande
skada gors enligt rutin rutiner och system
Uppfdljning av Séakerstalla att 3 3 9 Ja Omradeschef | 2 ggr/ar Stickprov Forvaltnings- 1junioch 1 Ny rutin ar
individuella mal | uppféljning av Hemtjanst 25% chef dec framtagen under
i hemtjansten individuella mal gors 2017 och det
enligt rutin behdver
sakerstallas att
rutinen foljs
Uppfdljning av Séakerstalla att 3 3 9 Ja Omradeschef | 2 ggr/ar Stickprov Forvaltnings- 1junioch 1 Det finns rutin
genomfdrandep | genomférande hemtjénst och chef dec men det behodver
laner i planer gors enligt boende sakerstéllas att
hemtjénst, rutin och att denna foljs
SABO och FN kvaliteten &r god
Utdrag ur Att sékerstélla att 2 4 8 Ja Omradeschef | 2 ggr/ar Stickprov Forvaltnings- 1junioch 1 Det behdver
belastningsregi | personal lamnar er chef dec upprattas rutiner
ster for utdrag fran for att sakerstalla
tillsvidareanstall | belastningsregistret att utdrag frén
d personal vid anstallning och belastningsregistr
att det finns val et lamnas vid
fungerande rutiner tillsvidareanstallni
for detta ng
Utdrag ur Att sékerstélla att 3 4 12 Ja Omradeschef | 2 ggr/ar stickprov Forvaltnings- 1junioch 1 Det behdver
belastnings- personal vid chef dec upprattas rutiner
register for ej anstallning lamnar in for att sakerstalla
tillsvidare- utdrag ur att utdrag fran
anstalld belastningsregistret belastnings-
personal vid anstéllning. registret lAmnas
vid visstids-
anstéllning
Arkivering och Att sékerstalla att 3 3 9 Ja Administrativ 2 ggr/ar Stickprov Forvaltnings- 1junioch 1 En ny dokument-
gallring det finns val assistent chef december hanteringsplan

fungeranderutiner
for arkivering och
gallring som foljer
gallande lagstiftning
samt att dessa

och
arkiveringsplan
har tagits fram
och det behdver
sakerstéllas att
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Forslag

Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens E'Sk..' . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
eddémning K till
ontroll
rutiner foljs denna foljs.
Anmaélan enligt Rutin finns 2 3 6 Nej Det finns
lex Sarah och valfungerande
lex Maria rutiner som foljs
Brandskydds- Sakerstalla att 3 4 8 Ja Omrades- 1 gang/ar Fullsténdig Forvaltnings- 1 december Det finns rutin
rutin brandskyddsrutiner chefer kontroll chef men det behdver
foljs pA SABO och sékerstallas att
LSS-boende dessa foljs
Riktade Sakerstalla att det 2 3 6 Nej Det finns
statsbidrag finns rutiner for valfungerande
ansokning, rutin
rekvirering och
rapportering av
riktade statsbidrag
Journallogg Séakerstalla att 2 3 6 Nej Det finns val
kontroll av fungerande rutin
journalloggar gors
enligt rutin
Kontering léner | Ta fram rutin for att 4 2 8 Ja Enhetschefer 2 ggr/ar fullstandig Forvaltnings- 1junioch 1 Felaktig kontering
sékerstalla korrekt kontroll chef december av loner ar ett
kontering av léner. problem vid
uppfdljning av
ekonomiskt utfall
pa enhetsniva. P&
samma sétt staller
felaktigheter till
problem vid
exempelvis
redovisning av
projekt.
Hantering av Att sakerstalla att 4 4 16 Ja Administrativ 2 ggr/ar Stickprov Forvaltnings- 1junioch 1 | maj 2018 trader
personuppgifter | personuppgifter assistent chef december en ny dataskydds-

behandlas enligt den
nya dataskydds-
férordningen

forordning ikraft.
Det behover
finnas rutiner som
sakerstaller att
den nya
lagstiftningen
foljs.
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Osbybostader AB

- Forslag n
Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet Konsekvens E'Sk__ . till Ansvarig Frekvens Metod Rapporterlng Klar Motivering
eddmning K till
ontroll
Avtal mot Inga inkdp utanfor 3 2 6 Ja VD 2 ggr/ar 5 st stickprov | Styrelse 2018-12-31
ramavtal ramavtal
Avtal Att upphandlingar ar | 2 4 8 Ja Upphandlare 1 gdng/méanad | 2 st slump- Styrelsen 2018-12-31
kontrollerade av tva massiga
upphandlare innan urval av
tilldelningsbeslut ges utforda
upphand-
lingar
Faktura/ Att betalda inkop ar 2 3 6 Ja Ekonomiassis | 2 ggr/ar 5 st slump- Styrelse 2018-12-31
attestkontroll utférda utan tent massiga
(produkt) avvikelse alt. att urval av
produkten &r fakturor
mottagen utan
anmarkning
Styrelsebeslut Uppféljning av 2 3 6 Ja Sekreterare 2 ggr/ar Redovisning Styrelse 2018-12-31
styrelsebeslut av
genomférda
styrelse-
beslut
Delegationsord | Att beslutad 2 3 6 Ja Presidiet 1 ggr/ar 5 st Styrelse 2018-12-31
ning delegationsordning slumpmassig
foljs a urval pa
beslut som
ror verksam-
heten
Arbetsmiljdarbe | Genomfors 2 4 8 Ja VD 1 ggr/ar Att Styrelse 2018-12-31
tet riskbedémningar vid riskbeddmnin
foréandringar i gar ar
verksamheten genomférda
vid samtliga
forandringar i
verksamhete
n
Arbetsmiljoarbe | Genomfors 2 4 8 Ja VD 1 ggr/ar Stickprov av Styrelse 2018-12-31

tet

riskbedémningar vid
befintlig verksamhet

olika delar av
verksam-
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Risk-

Forslag

Rapportering

Rutin/system Kontrollmoment Sannolikhet | Konsekvens R till Ansvarig Frekvens Metod . Klar Motivering
beddémning till
kontroll
heten
Arbetsmiljdarbe | Genomférs 2 4 8 Ja VD 1 ggr/ar Att Styrelse 2018-12-31
tet skyddsronder enligt skyddsronder
rutin genomfors
enligt rutin
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|%J O S B Y SAMMANTRADESPROTOKOLL (SS?S)

KOMMUN Sammantradesdatum

2018-04-25

Kommunstyrelsens ledningsutskott

§24

Aktualitetsprévning av oversiktsplan

KS/2017:742 212

Beslut

Kommunstyrelsen foreslis besluta foresla kommunfullmiiktige besluta.
Aktualitetsforklaring av dversiktsplanen f6r Osby kommun 2010 godkénns.

Sammanfattning av arendet

Enligt plan- och bygglagen (2010:900) ska varje kommun ha en aktuell
dversiktsplan som omfattar hela kommunen. Planen ska ange inriktningen
for den langsiktiga utvecklingen av den fysiska miljon i kommunen och hur
mark- och vattenomraden ska anviindas samt hur den byggda miljon ska
anvindas, utvecklas och bevaras. Enligt 3 kap. 27 § plan- och bygglagen
(PBL) ska kommunfullmiktige minst en gang under mandattiden prova
dversiktsplanens aktualitet i forhallande till kraven i PBL.

Fullmiiktiges stillningstagande begrinsas till att avgora huruvida planens
innehall fortfarande #r aktuellt. Planens innehéll éindras inte genom fullméak-
tiges beslut, och stiillningstagandet kring planens aktualitet innebér ingen
revidering av planen.

Sammantaget bedoms dversiktsplanen 2010 i huvudsak aktuell. Detta med
hénsyn till att Gvergripande intention och viljeinriktning ér generell och gér i
linje med kommunens aktuella utvecklingsinriktning. Da nya viktiga
forutsittningar har tillkommit bedéms dock delar i 6versiktsplanen som
inaktuell eller delvis inaktuell. Ett inledande arbete bor dérfor paborjas for
att revidera dversiktsplanen i de delar som inte &r aktuella.

Markanvindningskartan f6r Osby tétort bedéms i behov av en dversyn.
Stillningstaganden for Osby titort behover till viss del omprovas och upp-
dateras utifrn nya forutsittningar och utvecklas avseende hallbar mark- och
resursanvindning. Klimat- och energifrégor samt vattenperspektivet beho-
ver dven ses dver och utvecklas ytterligare. En revidering av dversiktsplanen
med fokus pé dessa delar bor dérfor paborjas.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse ”Aktualitetsforklaring Osby kommuns dversiktsplan”, date-
rad den 11 april 2018, fran forvaltningschef Mathias Karlsson och samhiills-
planerare Ebba Blomstrand.
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Aktualitetsprovning av oversiktsplan for Osby kommun
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Samhallsbyggnadsforvaltningen forslag till Kommunstyrelsens
ledningsutskott

Foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att godkénna
aktualitetsforklaring av Oversiktsplanen for Osby kommun 2010.

Sammanfattning av arendet

Enligt plan- och bygglagen (PBL 2010:900) ska varje kommun ha en aktuell 6versiktsplan
som omfattar hela kommunen. Planen ska ange inriktningen for den l&ngsiktiga
utvecklingen av den fysiska miljén i kommunen och hur mark- och vattenomriden ska
anvindas samt hur den byggda miljon ska anvédndas, utvecklas och bevaras. Enligt Plan-
och bygglagen (PBL) 3 kap. 27§ ska Kommunfullméktige minst en gang under
mandattiden prova Oversiktsplanens aktualitet i forhallande till kraven 1 PBL.

Fullméktiges stdllningstagande begrénsas till att avgdra huruvida planens innehéll
fortfarande ar aktuellt. Planens innehéll dndras inte genom fullméktiges beslut, och
stdllningstagandet kring planens aktualitet innebér ingen revidering av planen.

Sammantaget bedoms Oversiktsplanen 2010 i huvudsak aktuell. Detta med hinsyn till att
overgripande intention och viljeinriktning dr generell och gar i linje med kommunens
aktuella utvecklingsinriktning. Da nya viktiga forutsittningar har tillkommit bedoms dock
delar i 6versiktsplanen som inaktuell eller delvis inaktuell. Ett inledande arbete bor dérfor
paborjas for att revidera dversiktsplanen i de delar som inte dr aktuella.

Markanvandningskartan for Osby titort bedoms i behov av en dversyn.
Stillningstaganden for Osby titort behover till viss del omprdvas och uppdateras utifran
nya forutsittningar och utvecklas avseende héllbar mark- och resursanvéndning. Klimat-
och energifragor samt vattenperspektivet behover dven ses over och utvecklas ytterligare.
En revidering av 6versiktsplanen med fokus pa dessa delar bor dérfor paborjas.

Beslutsunderlag

Aktualitetsforklaring Osby kommuns 6versiktsplan
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Enligt plan- och bygglagen (PBL 2010:900)

ska varje kommun ha en aktuell 6versiktsplan
som omfattar hela kommunen. Planen ska ange
inriktningen for den langsiktiga utvecklingen
av den fysiska miljon i kommunen och hur
mark- och vattenomraden ska anvindas

samt hur den byggda miljon ska anvidndas,
utvecklas och bevaras. Kommunfullméktige
ska varje mandatperiod prova oversiktsplanens
aktualitet.

Osby kommuns géllande dversiktsplan antogs
2010. Sedan dess har tvé tematiska tilligg och
en fordjupning till 6versiktsplanen antagits,
dessa dr:
» Fordjupad o6versiktsplan for Killeberg och
Loshult, antagen 2016-02-08
» Landsbygdsutveckling i strandnéra ldgen,
antagen 2014-06-16
« Vindbruksplan, antagen 2014-04-28

Oversiktsplan f6r Osby kommun 2010 bedéms
i huvudsak aktuell. Detta med hénsyn till att
overgripande intention och viljeinriktning

ar generell och gar i linje med kommunens
aktuella utvecklingsinriktning. Oversiktsplanen
inriktning stimmer vl 6verens med
kommunens vision och intentioner som finns
for kommunens framtida utveckling. D& nya
viktiga forutsattningar har tillkommit bedoms
dock delar i 6versiktsplanen som inaktuell eller
delvis inaktuell. Ett inledande arbete bor darfor
pabdrjas for att revidera 6versiktsplanen i de
delar som inte dr aktuella.

Markanvindningskartan fér Osby

tatort bedoms i behov av en dversyn.
Stillningstaganden for Osby titort behover till
viss del omprévas och uppdateras utifran nya
forutsittningar och utvecklas avseende hallbar
mark- och resursanviandning. Klimat- och
energifragor samt vattenperspektivet behover
dven ses over och utvecklas ytterligare. En
revidering av oversiktsplanen med fokus pa
dessa delar bor déarfor paborjas.

_ Aktualitetsprévning 6versiktsplan Osby kommun
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Bakgrund

Enligt plan- och bygglagen (PBL 2010:900)

ska varje kommun ha en aktuell 6versiktsplan
som omfattar hela kommunen. Planen ska ange
inriktningen for den langsiktiga utvecklingen
av den fysiska miljon i kommunen och hur
mark- och vattenomrdden ska anvindas samt
hur den byggda miljon ska anvindas, utvecklas
och bevaras. Enligt Plan- och bygglagen

(PBL) 3 kap. 27§ ska Kommunfullmaktige
minst en gang under mandattiden prova
oversiktsplanens aktualitet i forhéllande till
kraven i PBL. Lansstyrelsen ska dven minst

en gang under mandatperioden redovisa

sina synpunkter i frigan om sadana statliga
och mellankommunala intressen som kan ha
betydelse for 6versiktsplanens aktualitet.

Fullmiktiges stdllningstagande begransas

till att avgora huruvida planens innehall
fortfarande dr aktuellt eller inte. Planens
innehéll dndras inte genom fullmaktiges beslut,
och stillningstagandet kring planens aktualitet
innebar ingen revidering av planen. Bedéms
hela eller storre delen av planen som foraldrad
och inaktuell maste den revideras i sin helhet.
Ar enbart vissa omraden inaktuella kan planen
dndras genom fordjupningar eller tilligg. Efter
fullméaktiges beslut paborjas eventuellt arbete
med en ny oversiktsplan eller fordjupningar och
tillagg for de inaktuella delarna.

Till OP 2010 har det antagits tva tematiska
tilligg och en férdjupning:
o Fordjupad o6versiktsplan for Killeberg och
Loshult, antagen 2016-02-08
« Landsbygdsutveckling i strandnéra ligen,
antagen 2014-06-16
« Vindbruksplan, antagen 2014-04-28

Syfte

Syftet dr att bedoma 6versiktsplanens aktualitet
for att faststélla om de rekommendationer
som finns i géllande oversiktsplan fortfarande
fungerar som végledning for anvdndning av
mark och vatten. Aktualitetsprévningen syftar
till:
« Faststdlla om och i sa fall vilka nya
forutsdttningar som tillkommit.
« Faststdlla i vilka avseende 6versiktsplanen ér
och inte dr aktuell.
» Ge forslag till inriktning vid en eventuell
revidering av planen.

Uppligg

Aspekter och nya forutsattningar som anses
relevanta for aktualiseringsbeslutet redovisas i
foljande kapitel. Det omfattar ny lagstiftning,
nya stillningstaganden pa kommunal, regional
eller nationell niva och aktuella fragor.

I bilaga 1 gors en genomgang av
oversiktsplanens olika delar. Mal och
stillningstagande for respektive del redovisas
kapitelvis foljt av bedomning om aktualitet
samt forslag till utveckling/inriktning vid

en revidering. Bedomning om aktualitet

har skett i dialog med tjanstepersoner med
specialkompetens inom respektive omrade.
Detta har legat till grund for stillningstagande
om oversiktsplanens aktualitet och
revideringsbehov.

Lansstyrelsen har i enlighet med lagstiftningen
lamnat en redogorelse med synpunkter
angdende de statliga intressena och hur de
forhaller sig till 6versiktsplanens aktualitet.
Hela redogoérelsen redovisas i bilaga 2.

Aktualitetsprovning oversiktsplan Osby kommun



I detta avsnitt redovisas vilka forutséttningar
som har fordndrats eller tillkommit sedan
gillande oversiktsplan for Osby kommun
antogs.

Nationellt

Agenda 2030 och de globala malen for hallbar
utveckling

I syfte att uppna social, ekonomisk och
miljomassig héllbar utveckling varlden 6ver
antogs Agenda 2030 i september 2015 av

FN:s generalforsamling. Agenda 2030 ar ett
overgripande strategidokument innehéllande
de Globala madlen for hallbar utveckling. De 17
globala mal har 169 delmal och 230 indikatorer
och antagits av 193 av vérldens lander,
déribland Sverige.

Plan- och bygglagen (PBL)

En nya plan- och bygglagstiftning tradde i

kraft 2011. Oversiktsplanen fick da en mer
strategisk betydelse med tydligare koppling till
nationella och regionala mal. I nya PBL har det
tillforts bestimmelser om hénsyn till miljo- och
klimataspekter, méjlighet till avfallshantering
och elektronisk kommunikation. Det ska enligt
nya PBL dven framga hur den redan bebyggda
miljon ska anvindas.

Lag om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar

Den 1 januari 2014 tradde en reviderad lag
om kommunernas bostadsforsorjningsansvar
i kraft. Férandringarna i lagen innebér
tydligare krav pa vad riktlinjerna minst

ska innehalla och vad uppgifterna sarskilt
ska grundas pa. Syftet med planeringen

ska vara att skapa forutsattningar for alla i
kommunen att leva i goda bostdder och for
att fraimja att andamalsenliga atgarder for
bostadsforsorjningen forbereds och genomfors.

Nya nationella mal for kulturarbete

Den 1 januari 2014 borjade de nya malen
for kulturmiljoarbete att gilla. Malen for
kulturmiljoarbetet har numera ett tydligare

Aktualitetsprévning oversiktsplan Osby kommun

fokus pa manniskors delaktighet vilket
forutsitter ett inkluderande arbetssétt dar
kulturmiljoerna bevaras, anvands och
utvecklas.

Jamstilldhetspolitiska delmal 2016

Det nationella jamstéalldhetspolitiska malet

ar att kvinnor och mén ska ha samma makt
att forma samhaéllet och sina egna liv. Vintern
2016 tillkom tva jamstélldhetspolitiska delmal,
om utbildning och hilsa, vilket numera giller
tillsammans med de tidigare fyra delmalen.

Nationell plan for transportsystemet

Pa uppdrag av regeringen upprittar Trafikverket
Nationell plan for transportsystemet. Planen
omfattar atgarder for att underhalla den statliga
infrastrukturen och utveckla landets statliga
vagar och jarnvag samt sjofart och luftfart. I
forslag till Nationell plan for transportsystemet
2018-2029 foreslas bland annat att den nya
hoghastighetsbanan Lund-Héssleholm

péaborjas under planperioden, upprustning

av spar mellan Almhult och Olofstrém samt
satsningar pa Skanebanan. I planen ndmns dven
elektrifiering och upprustning av Sydostlinken
etapp 1 Almhult-Olofstrom vid en utokad ram
med tio procent. Planen forvintas faststéllas
under varen 2018.

Bredbandsstrategi for Sverige

2016 presenterades regeringens nya
bredbandsstrategi med visionen ett helt
uppkopplat Sverige, vilket skapar férutsattningar
att bo och verka i hela ladet, driva tillvaxt och
innovativ produktion. Strategin har féljande
mal:

« Ar 2020 bor 95 procent av alla hushall och
foretag ha tillgang till bredband om minst
100 Mbit/s.

« Ar 2023 bér hela Sverige ha tillging till
stabila mobila tjanster av god kvalitet.

« Ar 2025 bér hela Sverige ha tillging till
snabbt bredband



Riksintresse

Klassificeringen av strackan Halmstad-
Karlshamn, Tvérleden, har dndrats till riksvig
15. Strickan dr av betydelse for regional och
interregional godstrafik. Tvarleden forbinder
vistra Blekinge med norra Skane, sydvistra
Smaland och Vistkusten.

Sedan 2010 har fyra nya naturreservat bildats.
Dessa dr Vako myr med Tyringemossen, Vyssle-
och Viastermyr, Boke myr och Nedraryd.

Regionalt

Skanska atgarder for miljomalen 2016-2020
Skédnska atgirder f6r miljomalen dr ett regionalt
atgardsprogram for att oka forutsattningarna
att na de nationella miljokvalitetsmalen i Skéne
lin. Atgirdsprogrammet bestir sammanlagt

av 77 atgérder, vilka bedoms som centrala for
att mota de skanska utmaningarna och oka
forutsattningarna att na miljokvalitetsmalen.

Regional utvecklingsstrategi Det ppna Skdne
2030
Region Skane ansvarar for att samordna
regionala utvecklingsfragor och tar fram den
regionala utvecklingsstrategin. Den regionala
utvecklingsstrategin, Det dppna Skdne, som
antogs 2014 innehaller fem prioriterade
stallningstagande:
« Skane ska erbjuda framtidstro och
livskvalitet.
« Skane ska bli en stark hallbar tillvixtmotor.
« Skane ska dra nytta av sin flerkdrniga
ortsstruktur.
« Skane ska utveckla morgondagens
valfardstjanster.
« Skane ska vara globalt attraktivt.

Strukturbild Skéane och Strategier for Det
flerkdiirniga Skdne

Strukturbild Skane startade som ett projekt
2005 men blev 2011 en del av Region Skéanes
ordinarie verksamhet. Syftet med Strukturbild
Skane dr att koppla samman det regionala
utvecklingsprogrammet for Skane med
kommunernas oversiktsplaner. Strategier for
Det flerkirniga Skdne utgdér gemensamma
strategier for hallbara fysiska strukturer i lanet.

Regional transportinfrastrukturplan for
Skédne

Region Skane har regeringens uppdrag att

varje mandatperiod uppritta en regional
transportinfrastrukturplan. Planen reglerar
satsningar i den statliga infrastrukturen i Skane.
I forslag till Regional transportinfrastrukturplan
for Skine 2018-2029 toreslas att genomforande
av namngivna objekt i gallande plan prioriteras.
Dérutover foreslds satsningar pa kollektivtrafik
och cykel genom 6kade potter. Utrymmet i
planen tdcker inte det behov som finns av ny
infrastruktur i lanet, vilket innebdr att inga

nya objekt prioriteras. Daremot finns det ett
antal utpekade brister i planen som foreslas

ska utredas och kan komma att prioriteras i
kommande plan, till exempel vig 15 Osby-
lansgriansen. Planen faststdlls var/sommar 2018.

Strategier for ett hallbart transportsystem i
Skéne 2050
Region Skane tog under 2016 fram Strategi
for ett hdllbart transportsystem i Skdne
2050. 1 strategin tydliggors vagval, mal och
prioriteringar for hur infrastruktursatsningar
ska kunna anvéindas for att nd Skanes
regionala utvecklingsmal. Den uppsatta
fardmedelfordelningen innebar att fler ska aka
kollektivt, cykla och gé samt att en storre andel
gods ska transporteras pa jarnvég och fartyg.
Innehallet i strategin har konkretiserats och
fordjupats ytterligare i f6ljande dokument:

« Bredbandsstrategi for Skine

o Cykelstrategi for Skane

« Mobilitetsplan

» Trafikforsorjningsprogram for Skane 2016

o Tagstrategiskt underlag

« Strategi for den hallbara gods- och

logistikregionen Skéane
« Handlingsplan for fossilfria drivmedel

Klimat- och energistrategi for ett
klimatneutralt och fossilfritt Skane

Under 2017 har Lansstyrelsen Skane

i samverkan med Region Skane och
Kommunforbundet Skane tagit fram ett
forslag till regional klimat- och energistrategi.
Strategin innehaller forslag till nya regionala
mal och atgédrder for klimat- och energiarbetet
i lanet fram till ar 2030. Strategin ska beslutas
sommaren 2018.

Aktualitetsprovning oversiktsplan Osby kommun



Kommunalt

Vision och mal
Kommunfullmiktige beslutade i juni 2016
om en ny vision f6r kommunen Pd spdret och
naturligt ndra. Kommunfullmaktige beslutade
samtidigt om nya kommunoévergripande mal:
o Attraktiv boendekommun
o Utveckling och tillvaxt
« Trygghet hela livet

Gronplan

Gronplanens syfte dr att utgora ett
tatortsomfattande underlag for framtida
planering, det vill sdga sikerstdlla att dagens
och framtidens medborgare kommer ha en god
och ndra tillgang till gronomraden utéver den
egna tradgarden/innergarden. Planen antogs
26 maj 2014. Under 2018 kommer gronplanen
revideras.

Bredbandsstrategi

Den 9 september 2013 antog kommunstyrelsen
Bredbandsstrategi for Osby kommun. I strategin
ar foljande overgripande mél upprittade:

« Ar 2016 bor alla forskolor, skolor och 6vriga
verksamheter i kommunen ha tillgang till
bredband med 100 Mbit/s.

« Ar 2020 bér 90 procent av kommunens
medborgare och ndringsliv ha méjlighet att
ansluta sig till bredband via optofiber med
en overforingshastighet pa 100 Mbit/s.

Riktlinjer f6r bostadsforsorjning

I oktober 2017 antog kommunfullmaktige
Riktlinjer for bostadsforsorjning. 1

riktlinjerna redovisas kommunens mal for
bostadsforsorjningen och planerade insatser
for att na malen. Det 6vergripande malet ar att
skapa en langsiktigt héllbar bostadsforsorjning
dédr medborgarna har mdéjlighet att vélja boende
utifran sina individuella behov och 6nskemal.
De specifika malen och riktlinjerna har
formulerats med utgangspunkt i kommunens
vision och kommunoévergripande mal.

VA-strategi for Osby - Det livsviktiga vattnet
2017 antogs VA-strategin Det livsviktiga vattnet.
Planen behandlar dricksvatten, avloppsvatten
och dagvattenhantering med syfte att ta ett
helhetsgrepp over hur VA-fragan ska losas
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langsiktigt. Malet dr att pa ett hallbart satt

sakra tillgangen pa dricksvatten och skapa
forutsattningar for att minska paverkan fran VA
i vara vattenforekomster.

Visionsdokument Ett levande centrum 2030
Arbetet med visionsdokumentet Ett

levande centrum 2030 har pagatt under fler

ar och forvantas faststillas under 2018.
Visionsdokumentet &r ett inriktningsdokument
for utvecklingen av Osby centrum och ér
saledes inget tillagg till oversiktsplanen.

Miljostrategi for Osby kommun

Det pagar ett arbete med att ta fram en ny
miljostrategi for Osby kommun. Strategin
forvantas vara klar under 2018.

Aktuellt sedan 2010

Efter flera ars negativ befolkningsutveckling har
Osby kommun de senaste aren haft en positiv
befolkningstillvixt. Kommunens befolkning
uppgick 2017 till 13 182, vilket dr en 6kning
med 458 personer fran 2010. Fodelsenettot
har under flera ar f6lt en negativ trend, dvs
befolkningsokningen beror pa inflyttning till
kommunen. Under 2017 flyttade 858 personer
till kommunen, varav 164 fran utlandet.
Enligt SCB:s befolkningsprognos fran juni
2017 kommer befolkningen fortsitta 6ka med
ungefdr 100 personer de ndrmaste atta aren.
Under 2017 var dock befolkningsokningen
lagre én tidigare ar samt jamfort med
prognosen. Precis som nir gillande plan

togs fram foljer kommunen trenden med en
aldrande befolkning, och andelen dldre ar i
nuldget nagot hogre dn riksgenomsnittet.

Bostadsbyggandet har inte foljt
befolkningsutvecklingen och det rader brist pa
bostider i kommunen. Mellan 2011 och 2016
har det byggts 76 nya bostader i kommunen,
varav 52 smahus. I genomsnitt dr det 14 nya
bostidder per ar. Bostadsbestandet bestar av

70 procent smahus. For att skapa en rorligare
bostadsmarknad som mojliggor flyttkedjor
behover bostadsbestandet kompletteras med
fler hyres- och bostadsritter samt bostdder som
ar anpassade efter dldres behov. Aldre personer
skulle kunna attraheras av att flytta fran en



villa till en tillganglig bostad, vilket skulle
kunna frigora billiga smahus i det befintliga
bostadsbestandet for barnfamiljer

Elevantalet har 6kat i kommunen de senaste
aren, bade skolor och férskolor har blivit
trangbodda. Tillsammans med bristande
lokaler har behovet av nya lokaler okat.
Nybyggnation av tva storférskolor ar bland
annat pa gang. Elevantalet pa gymnasiet
forvantas ocksa oka de narmaste fem aren.
2018 forvintas 27 fler elever avsluta arskurs nio
jamfort med 2017. Daremot har kommunen
beslutat att avveckla Naturbruksgymnasiet pa
grund av vikande elevantal. De sista eleverna
som kommunen ansvarar for slutar efter
terminen 2018/2019. Detta frigor ett stort
omrade med flera byggnader i Osby tétort.

Flera infrastruktursatsningar har genomforts

i kommunen sedan 6versiktsplanen antogs.
Tagstationen i Killeberg har 6ppnat, Tvérleden
strackan Markaryd - Osby/forbi Visseltofta
har byggts och en del cykelvigar framst i
Osby tdtort har byggts ut. Utbyggnaden av
industrisparet pagar och kommer vara klart
varen 2018. Fiberutbyggnaden har accelererat
och varen 2017 beviljades totalt ca 47 miljoner
kronor for utbyggnad av fiber pa landsbygden.

Aktualitetsprovning oversiktsplan Osby kommun



Overgripande mal och strategier,
Oversiktsplan 2010

Overgripande

Osby dr en aktiv kommun i det expansiva
omradet Skane Nordost. Hir mdts invanare
och besokare av det lugn som mindre
tatorter och landsbygd kan ge. Kommunen
erbjuder ett attraktivt och tryggt boende med
alla de livskvaliteter som sma orter kan ge.
Tradition, goda kommunikationer och ett bra
foretagsklimat skapar forutsdttningar for ett
aktivt néaringsliv och en bra arbetsmarknad.
Osby kommun vill framja dialogen mellan
invanare och beslutsfattare.

Boende

Osby kommun arbetar for att skapa
forutsattningar for ett 6kat bostadsbyggande
genom en god mark- och planberedskap

som erbjuder tomter i attraktiva ldgen.
Bostadsmarknaden ska vara i balans och det
bostadsbestand som erbjuds ska ge de enskilda
hushallen stor valfrihet.

Utbildning

I Osby kommun ér det livslanga larandet
prioriterat. Kunskap och larande miljoer satts
i centrum for barn, ungdomar och vuxna.
Verksamheten i kommunens forskolor och
skolor bygger pa samarbete och organiseras
utifran en helhetssyn pa barn och ungdomar.
I kommunen finns ett aktivt samarbete mellan
skola och naringsliv.

Kommunikationer

Osby kommun ska vara en tillgdnglig kommun
och latt att na med ett bra vdgnadt och goda
allménna kommunikationer. Effektiva, hallbara
och miljovénliga transporter ska prioriteras
med goda buss- och tagférbindelser som ger
mojlighet till arbetspendling och fritidsresor.
Ett funktionellt gang- och cykelvdgnit ska
successivt byggas ut.
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Niringsliv

Osby kommun erbjuder ett foretagsvanligt
klimat med en smidig kommunal férvaltning
som ger god service med hog kvalitet. Det

ska vara sd enkelt som majligt att starta,
etablera, driva och utveckla foretag och det ska
finnas en god mark- och planberedskap for
verksamhetsutveckling.

Marknadsforing

Osby kommun arbetar for att medvetandegéra
och marknadsféra kommunens attraktivitet och
tillgdngar. Vil informerade kommuninvanare ar
de basta ambassadorerna.

Lansstyrelsens stillningstagande

Enligt 3 kap. 28 § PBL ska Lansstyrelsen
minst en gang under mandatperioden
redovisa sina synpunkter om sddana statliga
och mellankommunala intressen som kan
ha betydelse f6r oversiktsplanens aktualitet.
Nedanfor redovisas sammantaget av
Lansstyrelsens stallningstagande.

Sammantaget anser Lansstyrelsen att
kommunen bor gora en versyn av
oversiktsplanen i flera avseenden utifran kraven
enligt 3 kap 4-5§ PBL.

Sérskilt anser Lansstyrelsen att det dr foljande
fragor som behdver utvecklas:

« Bedomningar och atgirder avseende
riskomraden fér 6versvimningar och
erosion.

« Lokalisering av utbyggnader i relation till
relevanta nationella och regionala mal,
planer och program rorande t.ex. spridd
bebyggelse, VA och hallbara transporter.

Lansstyrelsen vill i sammanhanget papeka

att en oversyn av oversiktsplanen inte

behover betyda ett helt nytt omtag av
oversiktsplanearbete. Forslagsvis utgar arbetet
fran den oversiktsplan som finns och att den
revideras. Antingen genom att lagga till och
gora nya stallningstaganden utifran nya fragor



eller att utbyggnadsforslag som inte lingre ar
lampliga utgar. Utgangspunkten ar lagkraven
och behoven av att fa en 6versiktsplan som kan
fungera tydligt vagledande infér kommande
provningar.

Linsstyrelsen ser att gillande Oversiktsplan
2010 for Osby kommun generellt innehaller
flera stallningstaganden som ger en god
vagledning infor kommande provningar,

lov och tillstand. Detta skulle med fordel
kunna utvecklas ytterligare i ett kommande
planarbete ddr en uppdatering gors utifran
forandringar i lagstiftning och dér tillhérande
nya planeringsunderlag.

Linsstyrelsen saknade i Oversiktsplan for
Osby kommun 2010 t.ex. hur kommunen
avsag att hantera MKN vatten och

oversvamningsrisker vid Drivean och Osbysjon.

Aven fragor kring hilsa och sikerhet avseende
utbyggnadsomraden i nirhet till verksamheter
och vdgar/jarnvéag behover belysas tydligare

i oversiktsplanen. Vidare saknades i
oversiktsplanen redovisning av planens
kopplingar till social hallbarhet avseende
jamstalldhet, social hallbarhet, hélsa- och
folkhilsa samt integration och mangfaldsfragor.

Bedomning om aktualitet

Syftet med en 6versiktsplan dr att ange
inriktningen for den ldngsiktiga utvecklingen i
en kommun. Oversiktsplanen ar ett strategiskt
viktigt verktyg. For att vara vagledande vid
detaljplanering och beslut om bygglov méste
oversiktsplanen vara aktuell. Forutsattningarna
i den 6versiktliga planeringen forandras dock
standigt varpa det dr orimligt att kréva att
oversiktsplanen ska vara fullt aktuell i alla

dess delar. Om 6versiktsplanens 6vergripande
inriktning, mal och strategier stimmer vil
overens med kommunens aktuella vilja bedoms
planen som fortsatt aktuell, trots att inte alla
delarna ar helt uppdaterade.

Sammantaget bedoms Oversiktsplanen

2010 tillsammans med foérdjupningar och
tematiska tillagg i huvudsak aktuell. Detta
med hénsyn till att 6vergripande intention och
viljeinriktning ar generell och gar i linje med

kommunens aktuella utvecklingsinriktning.
Oversiktsplanens inriktning stimmer

vél 6verens med kommunens vision och
intentioner for kommunens framtida
utveckling. Da nya forutséttningar har
tillkommit bedoms dock delar i 6versiktsplanen
som inaktuella eller delvis inaktuella. Ett
inledande arbete bor darfor paborjas for att
revidera oversiktsplanen i de delar som inte ér
aktuella.

Trots vissa brister dr Oversiktsplanen fér Osby
kommun 2010 fortsatt gillande och ska vara
vagledande fram till den reviderats.

Revideringsbehov

Markanvéindningskartan f6r Osby

tatort bedoms i behov av en 6versyn.
Stillningstaganden for Osby titort behover

till viss del omprovas och uppdateras utifran
nya forutsdttningar och utvecklas avseende
héllbar mark- och resursanviandning. Det finns
behov av att vidareutveckla stéllningstaganden
avseende fortiatning och gronstruktur.
Stallning behover tas till de utpekade
utbyggnadsomradena for bostader och industri
samt den langsiktiga utvecklingsriktningen.

Oversiktsplanen bedéms som bristande

nér det gdller klimat- och energifrégor,

bade avseende klimatpaverkan och
klimatanpassning. Klimat- och energifragors
koppling till bebyggelsestruktur, transport

och infrastruktur bor darfér utvecklas. Hur
kommunen genom den fysiska planeringen kan
minska klimatpaverkan samt anpassas till de
negativa forandringar som inte kan undvikas
madste belysas. Detta giller bland annat
oversvimningsrisker vid Drivean och Osbysjon.

Oversiktsplanen bedéms som bristfillig i
avseende till vattenfragan. For att sékerstalla
framtida vatten- och avloppsforsérjning
maste vattenperspektivet utvecklas. Mal

och stéllningstagande rorande ytvatten

och hur kommunen avser att folja
miljokvalitetsnormerna for vatten saknas.

Aktualitetsprovning oversiktsplan Osby kommun



Fragor att utveckla vid en
revidering

Trots att dversiktsplanen i huvudsak bedoms
som aktuell dr vissa delar delvis eller inte
aktuella. En revidering av 6versiktsplanen
bor darfor paborjas. Under arbetet med
aktualitetsprévningen har ett antal fradgor
diskuterats som vid en revidering bor belysas
och utvecklas ytterligare.

Befolkningsutveckling

Uppdatering av befolkningsstatistik

och prognos behévs med anledning av
befolkningsutvecklingen de senaste aren.

Fortitning

Behov, fordelar och utmaningar med fortitning
behover belysas ytterligare. Fortatning dr en
viktig frdga ur perspektivet hallbar mark- och
resursanvandning. Utbyggnad bor prioriteras

i omrdden med en redan god befintlig

service. Detta dr viktigt ur ett ekonomiskt
héllbarhetsperspektiv for att inte skapa framtida
ohallbara kostnader for service sasom VA,
torskolor och dldreomsorg. Hinsyn maste dock
tas till buller och gronstrukturplanen.

Klimat- och energifragor
Klimatférandringarna kommer innebira

ett mer oberdkneligt klimat med fler
extremhéndelser, till exempel 6kad nederbord
och skyfall. Klimat- och energifragor bor ges
storre utrymme, inklusive klimatanpassning.
Mal och stillningstagande avseende
klimatpaverkan behover fortydligas och
kopplas till bebyggelsestruktur, transporter
och infrastruktur samt energiproduktion och
-distribution.

Vatten

Vattenperspektivet maste utvecklas, precis som
hur kommunen ska arbeta for att sékerstalla
framtida vatten- och avloppsforsorjning.
Vattenkvalitén i kommunens sjoar och
vattendrag dr en viktig fraga som behover
belysas ytterligare. Mal och stéllningstaganden
rorande ytvatten och hur kommunen avser

att f6lja miljokvalitetsnormerna for vatten bor
arbetas fram.
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Landsbygdsutveckling

For att visa pa hela kommunens betydelse

for framtiden bor landsbygdsutveckling

ges storre utrymme. For en attraktiv och
levande landsbygd ar det viktigt att sakerstalla
mojligheten att bo och arbeta pa landsbygden.
Hur kan service, kommunikation och
bostadsmiljoer pa landsbygden utvecklas?
Viktigt dr ocksa att belysa samspelet mellan stad
och landsbygd.

Sociala aspekter

Den sociala dimensionen bor vara mer centralt
avseende fragor som jamstélldhet, folkhalsa,
mangfald och integration. Hur den fysiska
planeringen kan bidra till social héllbarhet bor
utvecklas och belysas.

Turism

Besoksniring dr en starkt vixande nédring

i Sverige och kommunen arbetar aktivt

med turism kopplat till naringsliv och
landsbygdsutveckling. Strukturen i géllande
plan bor darfor ses 6ver och tydligare koppla
turism till naringsliv och landsbygdsutveckling.

Regionalt perspektiv

Det regionala perspektivet kan utvecklas
ytterligare. Vad dr Osbys roll i regionen?

Hur paverkas Osbys utveckling av det som
hinder i regionen, till exempel med hansyn till
Skane Nordosts tillvixtmotorer Kristianstad-
Hassleholm, Malmé-Lund, Almhult samt
hoéghastighetsjarnvagen och Sydostlinken?

Digitalisering

Flera kommuner viljer idag att digitalisera
sina oversiktsplaner for att skapa en
interaktiv anvdndning och mer 6verskadliga
kartor. Mojligheten till digitalisering av
oversiktsplanen bor ses over.



Underlag till aktualitetsprévning av Oversiktsplan Osby kommun 2010

[ foreliggande underlag gors en genomgang av dversiktsplanens (OP) olika delar. Mal och stillningstagande for
respektive del redovisas kapitelvis och f6ljs av en bedémning om aktualitet och forslag till utveckling/inriktning vid
en revidering.

Overgripande mal och strategier

Overgripande

Osby ar en aktiv kommun i det expansiva omradet Skane Nordost. Hir mots invanare och besokare av det
lugn som mindre tétorter och landsbygd kan ge. Kommunen erbjuder ett attraktivt och tryggt boende med
alla de livskvaliteter som sma orter kan ge. Tradition, goda kommunikationer och ett bra foretagsklimat skapar
torutsattningar for ett aktivt ndringsliv och en bra arbetsmarknad. Osby kommun vill fraimja dialogen mellan
invanare och beslutsfattare.

Boende

Osby kommun arbetar for att skapa forutsattningar for ett 6kat bostadsbyggande genom en god mark- och
planberedskap som erbjuder tomter i attraktiva ligen. Bostadsmarknaden ska vara i balans och det bostadsbestand
som erbjuds ska ge de enskilda hushallen stor valfrihet.

Utbildning

I Osby kommun dr det livsldnga larandet prioriterat. Kunskap och lirande miljoer sdtts i centrum fér barn,
ungdomar och vuxna. Verksamheten i kommunens férskolor och skolor bygger pa samarbete och organiseras
utifran en helhetssyn pa barn och ungdomar. I kommunen finns ett aktivt samarbete mellan skola och naringsliv.

Kommunikationer

Osby kommun ska vara en tillganglig kommun och ldtt att nd med ett bra vignat och goda allmdnna
kommunikationer. Effektiva, héllbara och miljovénliga transporter ska prioriteras med goda buss- och
tagforbindelser som ger mojlighet till arbetspendling och fritidsresor. Ett funktionellt gang- och cykelvdgnit ska
successivt byggas ut.

Naringsliv

Osby kommun erbjuder ett foretagsvanligt klimat med en smidig kommunal férvaltning som ger god service med
hog kvalitet. Det ska vara si enkelt som mojligt att starta, etablera, driva och utveckla foretag och det ska finnas en
god mark- och planberedskap for verksamhetsutveckling.

Marknadsforing
Osby kommun arbetar for att medvetandegora och marknadsfora kommunens attraktivitet och tillgangar. Vil
informerade kommuninvanare ar de basta ambassadérerna.

Bedomning om aktualitet
De mal och stillningstagande som anges i oversiktsplan 2010 dr overgripande. De bedoms dirmed vara fortsatt
aktuella, men kan vid en revidering utvecklas ytterligare utifran kommunens vision och mal.

Befolkningsutveckling

Mal

Osby kommun ska ha en stabil och langsiktigt positiv befolkningsutveckling. Att utveckla en strategi for att paverka
befolkningsutvecklingen i en positiv riktning dr en av de viktigaste framtidsfragorna f6r Osby kommun

Stillningstagande om befolkningsutveckling
Oversiktsplanens utgéngspunkt ar den optimistiska bedomningen att kommunens folkméngd - idag ca 12
600 - kommer att 6ka till 13 500 ar 2025. Planen utformas dock sa att en betydligt kraftigare befolkningstillvaxt

_ Aktualitetsprovning oversiktsplan Osby kommun



mojliggors.

Planeringen av Osby tétort baseras pa den optimistiska bedomningen att titortens folkmangd - idag ca 7 100

- kommer att 6ka till 7 400 ar 2025. Planen utformas dock sé att en betydligt kraftigare tillvaxt majliggors. Mer
preciserade stillningstagande om befolkningsutvecklingen i 6vriga orter och kommundelar, gors i samband med
kommande fordjupning av planen.

Bedomning om aktualitet

Senaste daren har kommunens befolkning okat och uppgick 2017 till 13 182 invanare, vilket dr en 0kning med 458
invanare fran 2010. Fodelsenettot har under mdnga dr foljt en negativ trend medan inflyttningen till kommunen har
varit storre dn utflyttningen. Befolkningsokningen beror sdledes pa inflyttning till kommunen.

Enligt SCB:s befolkningsprognos fran juni 2017 beriknas en fortsatt okning med over 100 personer per dr de ndrmaste
datta dren. Stammer det kommer befolkningen dka mer dn bedomningen i gillande plan. Befolkningen i Osby tdtort
uppgick till 7 660 dar 2016, vilket dr hogre dn den optimistiska bedomningen i gillande plan.

Befolkningsutveckling- och prognos samt stillningstagande behover uppdateras.

Landskap och natur

Mal

I Osby kommun ska de naturgivna forutsattningarna vara sjilvklara utgangspunkter i allt planeringsarbete.
Virdefulla naturomraden ska skyddas och befintliga vatmarker med hoga naturvirden ska vdrnas och nyskapande
av vatmarker uppmuntras.

Stallningstaganden om naturvard

Alla de omraden som utgér riksintresse, Natura 2000 eller som ingar i kommunens Naturvardsplan har forts
in i Oversiktsplanen. Inom dessa omréden bor sirskilda hinsyn tas vid avvigningen mot landskaps- och
naturforandrande atgarder (nybyggnad, takter mm.).

For tre omréden &r naturvardsintressena sa starka att bildande av nya naturreservat dr motiverade - se foljande ruta
om redovisning pa kartan.

Kommunen har inte resurser for att sikerstélla naturvardsintressen (utéver vad som sker pa parkmark och i vissa
mycket titortsndra rekreationsomraden). Reservatsbildning sker genom Lansstyrelsens forsorg.

De viktigaste naturvardshénsynen ar de som fastighetségarna tar av eget intresse.

Bedomning om aktualitet

Avsnittet bedoms som aktuellt utifran att det fortsatt dr viktigt att hdansyn tas till de naturgivna forutsdttningarna.
Dock utgor Naturvardsplanen fran 2001 en viktig grund och det finns behov av en o6versyn av den. Omrdadena behiover
ses over da de dr pa privat mark och kan vara fordndrade, vilket innebdr att bade dndring av klassning och borttagning
kan vara aktuellt.

I oversiktsplanen omndmns tre omraden med starkt naturvdrdsintresse som dr motiverade till bildande av nya
naturreservat. Tva av dessa har blivit naturreservat, Vako myr med Tyringemossen (2013) och Vyssle- och Vistermyr
(2016). Hogaholmsmossen dr kvar. Ytterligare tva naturreservat har bildats, Boke myr (2016) och Nedraryd (2017).
2017 tillkom dven Vistra Malshult som Natura 2000-omrdde. Utover det saknas ett antal omrdden av riksintresse for
naturvdrd/ Natura 2000-omrdden. Dessa dr Niset, Osby skansar, Skeingesjon och Vistermyr.

Vid en kommande revidering av oversiktsplanen bor de nya omrddena av riksintresse for naturvdrd/ Natura
2000-omraden foras in.
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Kulturmiljovard

Mal

Osby kommuns kulturmiljoer ska virnas och bevaras. De bidrar till att levandegora kulturarvet, frimja den lokala
identiteten och 6ka medvetenheten om historiska sammanhang och estetiska varden.

Stallningstaganden om kulturmiljovarden
Oversiktsplanen baseras pa Liansstyrelsens urval av sérskilt virdefulla kulturmiljéer. Dessa omradens kulturvéirden
beaktas nar ny bebyggelse eller andra atgirder planeras inom omradena eller deras néarhet.

De viktigaste hdnsynen till kulturmiljon dr de som fastighetsdgarna tar av egen insikt och eget intresse.
For Ornanis krivs storre métt av hansynstagande, eftersom omréadet utgér formellt kulturreservat.
En sdrskild kulturmiljéinventering behover goras for Osby tétort.

Bedomning om aktualitet

Avsnittet bedoms som aktuellt utifran att det fortsatt dr viktigt att virna och bevara kulturmiljéer, men kan vid

en kommande revidering utvecklas ytterligare med utgdangspunkt i de nya nationella mdlen for kulturmiljéarbete.

De nya malen har ett tydligare fokus pa mdnniskors delaktighet vilket forutsdtter ett inkluderande arbetssdtt dir
kulturmiljoerna bevaras, anvinds och utvecklas. Genom delaktighet dr det mojligt att tillgingliggora kulturmiljoer for
alla grupper.

Det har inte gjorts ndagon évergripande kulturmiljoinventering sedan oversiktsplanen antogs. Diremot har en
inventering av lovingsrester i norddstra Skane gjorts av Naturskyddsforeningen Skdne.

Jord- och skogsbruk. Landsbygdsutveckling

Mal

Osby kommun ska aktivt arbeta for utveckling av kommunens landsbygd med fokus pa landsbygdens
attraktionskraft, goda forutsittningar for boende, arbete och besokande. Landsbygdens basniringar, jord- och
skogsbruk ska ges goda utvecklingsmojligheter.

God hushallning med mark f6r jord- och skogsbruk efterstravas.

Stillningstaganden om landsbygdsutveckling och lantbruk
Jord- och skogsbruket ges hog prioritet i avvdgningen mot andra intressen.

Vid lokalisering av nya bostdder, nya anlaggningar och andra verksambheter, tas stor hdnsyn till jord- och
skogsbruket. Atgirder som riskerar att inskrinka driftmojligheterna for befintliga gardar bor inte medges.

Jord- och skogsbruket kan dnda undantagsvis behova vija for viktiga utvecklingsprojekt, t.ex. titortsutbyggnad eller
storre vagar.

Jord- och skogsbruket har stor och positiv roll i arbetet med att varda landskapet.
Kommunen ser positivt pa boséttning péa landet, &ven pa nybyggnad av bostdder.
Osby kommun arbetar aktivt for att stimulera och ge stod at landsbygdsutveckling.

Bedomning om aktualitet

Det dr fortsatt aktuellt for kommunen att arbeta aktivt med landsbygdsutveckling, till exempel genom stod vid
etablering, utveckling av verksamhet samt genom att formedla och stimulera stod for landsbygdsutveckling.
Fiberutbyggnaden har stor betydelse for landsbygdsutvecklingen. Statliga och kommunala insatser har genomforts for
att stimulera utbyggnaden av fiber pa landsbygden. Under 2013 och 2014 beviljade kommunen medfinansiering till
fiberforeningar pa landsbygden. 2017 beviljades IP Only tillsammans med kommunens fiberforeningar statligt stod for
bredbandsutbyggnad pa landsbygden, totalt ca 47 miljoner kronor.
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Sedan oversiktsplanen antogs 2010 har kommunen tagit fram en plan for landsbygdsutveckling i strandndira ldge
(LIS-plan). LIS-planen antogs 2014 och dr ett tematiskt tilligg till oversiktsplanen. Syftet med planen dr att bidra till
utveckling av landsbygden genom att peka ut limpliga omraden for byggnation, verksamheter eller friluftsliv. Vid en
revidering bor LIS-planen ses over och de delar som fortsatt ir aktuella bor arbetas in.

Sammantaget bedéms OP 2010 som aktuell med hinsyn till malsittningen, men kan vid en revidering utvecklas
ytterligare. Hur skapas en levande landsbygd med god service, kommunikation och bostadsmiljoer? Vid en revidering

dr det ocksd viktigt att belysa den digitala infrastrukturens roll for landsbygdsutveckling.

Turism, rekreation och kultur

Mal

Kommunen har en viktig roll nir det géller att erbjuda kommuninvanare och besokare av bada kénen och
varierande aldrar majlighet till positiva natur- och fritidsaktiviteter. Turism som néringsgren ska uppmuntras. Det
finns goda utvecklingsméjligheter inom néringen i Osby kommun sirskilt inom upplevelse- och naturturism.

Vid planering av bl.a. rekreationsverksamhet, kultursatsningar och informationsupplagg ska alltid majligheterna till
turismutveckling beaktas.

Stillningstaganden om fritidsanldggningar
Nagra nya stora offentligt finansierade idrotts- eller fritidsanldggningar planeras ej.
Det mellankommunala samarbetet betriffande anldggandet av storre idrotts- och fritidsanlaggningar bor oka.

Stillningstaganden om friluftsliv

Ett varierat, vackert och hdlsosamt landskap med sjoar, skogar och odlingsbygder dr kommunens viktigaste resurs
ndr det géller rekreation och turism. Har finns goda utvecklingsmojligheter sarskilt nér det géller upplevelseturism
och naturturism.

De tre befintliga sjobaden ska vidareutvecklas och méjligheterna att anldgga en allmén badplats pa Prastingen ska
provas.

I kommunen finns flera vackra naturbad som det ar viktigt att sla vakt om.

Samarbetet med Almhults kommun fortsitter nir det giller kanotleden i Helge & mellan Virestadssjén och
Osbysjon.

Utveckling av sportfiskemajligheter ar viktig for kommuninvénare och besokare.

De stora bullerfria omréden som finns i kommunen ar virdefulla for rekreation och turism. Nya stérande
anldggningar bor placeras i redan bullerpaverkade omraden.

Fler strovomraden och vandringsmojligheter (rundslingor, i vissa fall kopplade till Skianeleden) bor skapas i
kommunens olika delar ddr om méjligt olika naturmiljéer och teman anvands. Vandringsslingan runt Osbysjon ska
prioriteras.

Stillningstagande om besoksmal och korttidsboende

Kommunen ser positivt p4 etablering av nya turistmal, hotell, camping mm. Oversiktsplanen pekar dock inte
ut nagra lampliga lagen for sadana etableringar. Det gér inte att forutse vilka typer av verksamheter som kan bli
aktuella.

Stillningstaganden om fritidsbebyggelse
Kommunen ser positivt pa att det byggs fler fritidshus i kommunen.
Planen anvisar tre lagen for ny samlad fritidshusbebyggelse.

Bedomning om aktualitet
1 OP kopplas turismen samman med de lokala fritidsaktiviteterna vilket, fran ett perspektiv dr det naturligt dd
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personer ur dessa bada malgrupper kan nyttja samma anliggningar och omrdden. Ur ett annat hinseende blir
tonvikten pa dessa gemensamma utgangspunkter dock en risk for att turismen i forsta hand ses som en lokal service.
Besoksndring dr en starkt vixande ndring i Sverige och kommunen arbetar aktivt med turism kopplat till néringsliv
och landsbygdsutveckling. Turismens roll som en néiringsgren kan fortydligas och framhdvas ytterligare.

Kultur och fritidsliv dr starkt kopplat till social hallbarhet. Ett rikt kultur- och fritidsliv skapar motesplatser, framjar
integration och social gemenskap samt kan bidra till forbittrad folkhdlsa. Det dr dven ett viktigt medel for att 6ka
delaktigheten i samhidillet. Detta bor utvecklas vid en revidering av planen.

Stillningstagandet om att inte ndgra nya stora offentligt finansierade idrotts- eller fritidsanliggningar planeras gdller
inte. Diskussion kring ishallen i Osby har pagatt under en ldngre tid. Beslut ska fattas om den befintliga ishallen

ska renoveras eller om en helt ny ska byggas. Finns dven behov av en ny sporthall i Osby och bada simhallarna i
kommunen har ndtt sin tekniska livslingd.

Niir det giller turism har en del gjorts sedan gillande OP antogs, till exempel har flera rundslingor for vandring
skapats och tillginglighetsanpassats. Gang- och cykelvig runt Osbysjon dr fortsatt aktuell och bér prioriteras. Atgdrden
skulle bidra till att knyta ihop centrum med Ndste och Klinten. Immelns betydelse for besoksndringen, med ungefir 100
000 besokare drligen, bor lyftas fram ytterligare.

I LIS-planen pekas tolv omrdden ut som lampliga for frilufts-, rekreations- och turismanliggningar. Vid en revidering
bor dessa ses over och om de fortsatt dr aktuella bor de arbetas in.

Sammanfattningsvis bedoms avsnittet som delvis inaktuellt med hinsyn till malformuleringen och att synen pd turism
som en del av basndringen inte framhdvs. Vid en revidering bor strukturen ses 6ver och turismens roll for néiringsliv
och landsbygdsutveckling bor framhdvas ytterligare. Sociala aspekter bor lyftas fram och integreras, sdrskilt i delen som
ror kultur och fritidsliv.

Grus, sten och torv
Mal
Kommunen efterstravar god hushallning med dndliga naturresurser som grus, sten och torv.

Stillningstagande om torvbrytning

Torv ir ett fossilt bransle och ska inte anvindas for energiandamal.

Pagaende tiktverksamhet (torv for jordforbattringsandamal) forutsitts fortsatta och utvecklas pa tre myrar inom
kommunen. Torvbrytning pd myrar dér sadan inte redan pagar ska undvikas.

Stillningstaganden om grus och grustikter
Pagaende grusbrytning forutsatts fortsatta och utvecklas i befintliga tékter.

Nya omraden for grustékt bor inte dppnas. Planen anvisar ddrfor inga nya omraden, lampliga for grustakt.

Naturgrus bor ersittas med krossad sten. Bergkrossanldggningar kan bli aktuella pa de platser dér stenbrytning
forekommer idag — se nedan under rubriken Sten.

Stillningstaganden om stenbrytning
Stenbrytning forutsatts kunna fortsdtta och utvecklas inom befintliga takter.
Inga nya omraden for stenbrytning bor Oppnas. Bergkrossanldggningar samordnas med befintliga stenbrott.

Bedomning om aktualitet

Det bor framga tydligare i oversiktsplanen hur kommunen stdller sig till brytning av torv, grus och sten i forhallande
till miljiomalen och till miljokvalitetsnormer for vatten. En planering for brytning pa lang och kort sikt bor upprittas.
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Vatten

Mal

I Osby kommun ska alla invanare tillférsakras tillgang pa dricksvatten av god kvalitet.

Osby kommun ska agera och verka for att grundvattentillgangarna i kommunen skyddas och att vattentillgangen &r
langsiktig och hallbar.

Avloppsvatten och regnvatten ska tas om hand och hanteras pa ett sadant sitt att det inte férorenar grundvattnet.

Stillningstaganden om vattenforsorjning

Dricksvattnet i kommunen &r av god kvalitet och vattenforsorjningen ér vél dimensionerad i forhallande till
planerad expansion i kommunens tatorter - med undantag for Lonsboda och Killeberg, dédr nya brunnsalternativ
kommer att utredas.

Stréket fran Osbysjoén och upp till Almhult med goda tillgdngar av grundvatten i marklager fredas frén atgirder
som kan hota framtida vattenuttag.

I samband med etablering av nya verksambheter eller bebyggelse som inte forsorjs av kommunalt vatten ska fragan
om vattenforsorjning utredas.

Stallningstaganden om avlopps- och dagvatten
Dagvattenhanteringen i Osby kommer att utvecklas med utjamningsmagasin och reningsdammar.

I samband med nya detaljplaner ska det framgéa hur lokalt omhandertagande av dagvatten loses.

Systemen fOr transport och rening av avloppsvatten ar idag dimensionerade sé att tatorterna har goda
expansionsmdjligheter.

Pa sikt maste de buller- och luktproblem som da och da forekommer i anslutning Osbys reningsverk losas.

Stillningstagande om atgarder mot forsurning
Kalkning i enlighet med beskrivningen ovan ska fortga till dess att miljokvalitetsmélet "Bara naturlig férsurning”
har uppnatts.

Stillningstagande om klimatforiandringar och 6versvimningsrisker
Ny bebyggelse bor inte placeras inom omraden som riskerar att drabbas av 6versvimningar.

Bedomning om aktualitet

Oversiktsplanen dr bristfillig avseende vatten. 2017 antogs en vatten- och avloppsstrategi for Osby kommun, Det
livsavgorande vattnet. Som komplement till strategin har en handlings-/investeringsplan arbetats fram. VA-fragorna
behover utvecklas i oversiktsplanen for att sikerstilla framtida vatten- och avloppsforsorjning.

Planen behiver utvecklas gillande ytvatten, med beskrivning, mdl och stillningstagande. Det bor framga i
oversiktsplanen hur kommunen ska nd EU:s krav pd god status i vattendrag och sjoar samt avser att folja
miljokvalitetsnormerna for vatten. Ytvatten anvinds for att producera dricksvatten i kommunen och vattenkvaliteten
paverkar produktionen, till exempel har brunifiering orsakat att reningen har behovt forfinas.

2012 genomfirdes en éversvimningsanalys av Osbysjon och Drivedn. Oversvimningskartan visar bland annat
att pumpstationer for avloppsvatten och reningsverk skulle paverkas negativt. Storre hdansyn mdste tas till
oversvimningsrisker och utvecklas i oversiktsplanen.

Med radande klimatforindringar och riskerna med skyfall dr lokalt omhdéndertagande av dagvatten fordelaktigt ur ett
hallbarhetsperspektiv. Genom till exempel infiltration dr det majligt att skapa ekologiska och sociala virden samtidigt
som det dr ekonomiskt hallbart. Detta da avloppsanliggningar inte belastats och dagvattnet renas. I nuldget rinner i
princip allt dagvatten orenat ut i Osbysjon. Planen bor kompletteras ytterligare med detta resonemang och under mal
fortydliga att det dven giller sjoar och vattendrag, inte enbart grundvattnet.
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Dirutover finns det nya vattenforeskrifter for Killeberg och Hokon. En ny borr i Killeberg tas i bruk var/sommaren
2018. Borren i Lonsboda som stingdes 2007 har dterigen tagits i bruk.

Avsnittet bedoms som delvis inaktuellt med hénsyn till bristande mal och stillningstagande. Vid en revidering av
oversiktsplanen bor storre utrymme ges till miljoaspekter kopplat till vatten och avlopp. Kommunen behover arbeta
mer aktivt med vatten- och klimatperspektivet for att sikerstdlla vattenforsoriningen samt ta storre héinsyn till
oversvamningsrisker.

Energi

Mal

Osby kommun skall medverka till att ge invanare och foretag en energiforsorjning som innebar leveranstrygghet,
god milj6 och rimliga kostnader. Detta sker genom planeringsinsatser, atgarder inom den egna verksamheten samt
utbyggnad av fjarrvirme och narvirme.

Den nuvarande energianvandningsnivan inom kommun koncernen skall minska med 5 procent fram till 2011.
Aven pa lang sikt skall energianvindningen inom kommunen minskas. (Klimatstrategi 2008).

Energianvandningen skall styras bort fran olja och el till alternativa energikallor, i forsta hand fornyelsebara.
(Klimatstrategi 2008).

Anvéindningen av lokala férnyelsebara energikallor skall uppmuntras.

Stillningstaganden om energianvindning
Ur energisynpunkt bor kommunens tétorter hellre hallas ssmman och fértdtas dn spridas och glesas ut.
o Detta underldttar utbyggnad av effektiva och miljopositiva energidistributionssystem (inte minst fjarrvirme).
o Dessutom blir forutsdttningarna battre for att utveckla kollektivtrafiken.
« Planering som innebar lokalisering av ny bebyggelse, bor ske i samspel med planeringen av utbyggnad av
fjarrvarme.

Nér kommunen har moéjlighet (vid tomtforsdljning och vid bygglovshantering) bor krav stéllas pa tekniska system
som bidrar till energihushallning och —effektivisering.

o Krav stills pa installation av vattenburet system for distribution av varme.

« Byggnadsteknisk utformning som minskar behovet av energi f6r uppvirmning/varmvatten framjas.

Stillningstagande om eldistribution
Befintliga och planerade elledningar bor forlaggas i mark for att minska sarbarheten.

Stillningstaganden om vindkraft
Osby kommun stéller sig positiv till vindkraftsutbyggnad, och vill medverka i att utreda limpliga lokaliseringar.
Arbetet med en vindbruksplan pagar.

De stora bullerfria omrdden som finns i kommunen ar véardefulla for rekreation och turism.

Under 2010 pabdrjas en tematisk revidering av denna 6versiktsplan utifran vindbruksplanen.
Stillningstaganden om lokala energikéllor

Kommunen stéller sig tveksam till om det dr lampligt eller ens mojligt att bygga ut vattenkraften ytterligare i
kommunens vattendrag.

Anvéndningen av virmepumpar for att nyttiggora jordvirme mm. kan vara lampligt pa manga hall. Inom stora
delar av Osby samt centrala delar av Lonsboda bor dock gemensamma 19sningar efterstréavas (fjarrvirme,

narvarme).

Kommunen ser ingen anledning till att det inom &verskédlig framtid skall paborjas torvbrytning for
energiandamal.
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Bedomning om aktualitet

Energimalen behover uppdateras rérande kommunens energieffektivisering, egenproduktion och utfasning av fossila
brinslen. Kommunen har till exempel antagit Klimatsamverkan Skdnes utmaning 100 procent fossilbranslefritt Skane
2020” som ett stravansmdl. Det pagar ett arbete med att uppdatera kommunens miljostrategi och miljomal. I den
kommer uppdaterade mal om kommunens energieffektivisering, egenproduktion och utfasning av fossila brinslen att
faststills.

Forutsdttningarna for fornyelsebar energiproduktion kan utvecklas, till exempel omnimns inte solenergi. 2014 antogs
en kommunomfattande Vindbruksplan som utgor ett tematiskt tilligg till oversiktsplanen. I kommande oversiktsplan
bor den arbetas in.

Kommunen arbetar med fortitning inom befintlig bebyggelse si att redan gjorda investeringar kan nyttjas mer
effektivt, till exempel tekniska forsorjningssystem. Kopplingen mellan energi och bebyggelsestruktur kan utvecklas
ytterligare i kommande plan.

Sammantaget bedoms oversiktsplanen avseende energifragor som delvis aktuell med hénsyn till att den overgripande

madlformuleringen fortsatt dr aktuell, men i kommande revidering bor ett storre fokus ligga pd energiaspekten. Vid en

revidering bor energiperspektivet kopplas tydligare till bebyggelsestruktur och Vindbruksplanen bor arbetas in. De nya
energimdlen for kommunen som faststdlls i miljostrategin mdste dven arbetas in.

Resor, transport och infrastruktur

Mal

Osby kommun ska vara en tillganglig kommun som det ér litt att nd med ett bra vignit och goda kommunaktioner
som tillgodoser medborgarnas och naringslivets behov. Kommunen ska medverka till effektiva, hallbara och
miljévanliga transporter.

Stillningstaganden om jirnvig
Befintliga jarnvagar bor ges utokad trafik.

Vid planering av nya bostidder ska lagen undvikas néra befintliga jarnvégar, for att inte ytterligare spa pa buller-,
vibrations- och sakerhetskonflikter. Samtidigt forutsatter kommunen att Trafikverket och tagoperatorer beaktar

befintlig bebyggelse i sin planering.

Maojligheterna till arbetspendling per tag till/frén Héssleholm/Lund/Malmé respektive Almhult/ Vixjo behéver
forstarkas ytterligare.

Mojligheten for fler parkeringsplatser for pendlare i ndra anslutning till jarnvéagsstationen maste ses over.

Kommunen deltar aktivt i arbetet for Pagatag i Skane Nordost med Héssleholm som nav och planerar for framtida
pagatagstopp i bade Osby och Killeberg.

Nordostra industriomradet byggs ut med industrispar.

Stillningstaganden om gator och vigar

Utbyggnad av Tvérleden ar mycket angeldgen. Kommunen har gjort f6ljande prioritering av Tvérledens delar: 1.
Forbi Visseltofta (paborjad) 2. Forbi Lonsboda 3. Forbi Osby.

Planering av ny bebyggelse i berorda titorter kommer att anpassas till en framtida Tvérled.

Viktiga landsbygdsvégar fér pendlare maste ges en genomgaende hastighetsstandard pa 90 km/tim. Detta kraver
forbattringsatgarder langs delar av vigarna.

Stillningstaganden om busstrafik
Sla vakt om nértrafiken och befintliga busslinjer och verka for 6kad turtathet.
Befintliga busshallplatser far ej dras in.
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Nya bostadsomraden och verksamhetsomraden ska lokaliseras sé att de stoder utvecklingen av ytterligare
kollektivtrafik.

Kommande bebyggelseplaneringen i Osby tétort ska underldtta for en eventuell framtida titortstrafik med buss.

Bedomning om aktualitet

Sedan oversiktsplanen antogs har en hel del hint avseende resor, trafik och infrastruktur. Tagstation i Killeberg

har oppnat, bade Osby och Killeberg trafikeras numera av Krosatigen. Pendlarparkeringen vid Osby station har
utokats. Utbyggnad av industrispdret pagar och kommer vara klart varen 2018. Tvirleden, Markaryd — Osby /forbi
Visseltofta, har byggts ut samt en del cykelvigar, framforallt i Osby titort. Det dr viktigt att kommunen drar nytta av
infrastruktursatsningarna som gjorts, till exempel genom att marknadsfora och bygga ut nordostra industriomrddet.

Den mest prioriterade fragan for kommunen vad giller den vigburna trafiken dr Tvirleden och trafiksituationen i
Lonsboda. Objektet dr utpekat som brist i forslag till Regional transportinfrastrukturplan 2018-2029 och kommunen
verkar for att utredningen ska paborjas snarast. Tvdrleden dr numera klassificerad som riksvig (riksvig 15).

Arbetet med Sydostlinken fortskrider och i forslag till Nationell plan for transportsystemet 2018-2029 finns
upprustning av spdr mellan Almhult och Olofstrom med. I planen nimns dven elektrifiering och upprustning av
Sydostlinken etapp 1 Almhult-Olofstrom vid en utikad ram med tio procent. Sydostlinken dr en viktig friga for
kommunens och regionens utveckling och i arbetet med att flytta over godstransport pa vig till jarnvag. Paborjan av
utbyggnad av hoghastighetsjdrnvigen med station i Hissleholm finns dven med i forslaget.

Niir det giller cykeltrafiken har en del gjorts som behover uppdateras, sirskilt i Osby tditort. Malsdttningen dr att skapa
ett sammanhallet cykelvignit i titorten samt en gang- och cykelvig runt Osbysjon. Planering for broar over till Niset
pagar. Framtida malsdittning dr dven att binda samman kommunens orter med varandra.

Kollektivtrafiken pa landsbygden har forsimrats med indragna busslinjer. Kommunen verkar stindigt for att forbdttra
kollektivtrafiken. Dock dir det Region Skdne via Skdnetrafiken som ansvarar for kollektivtrafiken.

Inom samarbetsorganet Skane Nordost pagar ett aktivt samarbete kring infrastrukturfragor. Under 2018 ska en
trafikstrategi arbetas fram.

Sedan OP:n antogs har bredband utvecklats som dir av stark betydelse for samhiillsutvecklingen. De nya
forutsdttningarna samt mal och riktlinjer i bredbandsarbetet bor lyftas in i planen.

Sammantaget bedoms intentionerna i gillande plan som aktuella, men kan utvecklas mer ur klimatsynpunkt med ett
utvecklat forhallningssdtt till hallbara transporter. Hur kommunen ska arbeta med att uppna klimat- och miljomal bor
utvecklas vid en revidering samt bredbandets betydelse. Kommunen behover ta ett helhetsgrepp och arbeta fram en
trafikplan/strategi innehdllande strategier for att 6ka andelen hdllbara transporter. Strategin bor dven innehdlla mjuka
atgdrder som mobility management.

Niringsliv och foretagande

Mal

Osby kommun ska erbjuda ett foretagsvanligt klimat med en smidig kommunal férvaltning som ger god service
med hog kvalitet. Det ska vara sa enkelt som mojligt att starta, etablera, driva och utveckla foretag i Osby kommun.

Stillningstaganden om verksamhetsomraden

For Osby téitort bor det alltid finnas en planreserv (omraden utpekade i 6versiktsplanen) pa minst 500 000 m* (50
ha) mark. Det bér alltid finnas minst en tomt pa ca 20 000 m?, och fyra pa ca 10 000 m? (i alternativa lagen), klara
till forséljning.

For Lonsboda bor det alltid finnas en planreserv pa minst 100 000 m? (10 ha) mark. Det bor alltid finnas minst en
tomt pé ca 10 000 m? Kklar till forsiljning.
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For Killeberg bor det alltid finnas en planreserv pa minst 50 000 m?* (5 ha) mark. Det bér alltid finnas minst en tomt
pa ca 10 000 m?, klar till forséljning.

For Visseltofta bor det alltid finnas en planreserv pa minst 10 000 m* mark.

Bedomning om aktualitet

Avsnittet bedoms som aktuellt med anledning av att malsdttningen fortfarande giller. Mojligheten att starta, etablera,
driva och utveckla foretag i kommunen ska uppmuntras och stimuleras. I nuldget finns planer pa att utoka Netto-
omrddet i Osby och det fors diskussioner kring Lars Dufwa. Kommunen bor dven dra nytta av utbyggnaden av
industrisparet, da det mojliggor for kommunen att kunna erbjuda attraktiva tomter for verksamheter.

Tillvixtmajligheten for mindre foretag ser god ut och kommunen bor satsa pad att utveckla dessa majligheter. Forutom
tillgang till mark Gr dven lokaler, kompetensutveckling och mojligheten att rekrytera personer med rdtt kompetens
viktigt, vilket bland annat stdller krav pd goda kommunikationer.

Flera samarbetsprojekt pagar for att utveckla samverkan mellan kommunen och néringslivet.
Vid en revidering bor perspektivet breddas, till exempel lyfta in besoksndring (se under turism, rekreation och kultur)
och landsbygdsutveckling. Dessutom bor statistiken ses 6ver och resonemanget kring arbetspendling kan utvecklas.

Bostadsforsorjning
Mal
Kommunen skall
o Utveckla ett bostadsbestand som ger det enskilda hushallet stor frihet i valet av bostad, bade nir det giller ldge,
upplatelseform och storlek.
« Skapa nya bostader i attraktiva lagen som stimulerar inflyttning till kommunen.
« Verka for balans pa bostadsmarknaden genom ny- och ombyggnader dir efterfrdgan ar stor och genom att
avveckla bostader dér det rader ett patagligt overskott pa bostdder. (Ur kommunens bostadsforsérjningsprogram
2004)

Bostadsomraden skall planeras sa att de ger en god boendemiljo med betryggande avstand till buller- och andra
utslappskallor, och med nirhet till gronomréden och rekreationsytor. De ska férbindas med centrum via gang- och
cykelbanor. (Ur Kommunens miljomal God bebyggd miljo.).

Oversiktsplanen skall anvisa tillrickliga méjligheter for byggande av nya bostider, motsvarande optimistiska
bedomningar av kommunens framtida befolkningsutveckling.

Stillningstaganden om bostider
Oversiktsplanen ska forbereda fér minst 1000 nya bostédder fram till 2025, varav minst 500 i Osby tétort.

Mer preciserade stillningstagande om bostadsbyggnadsbehovet i 6vriga orter, gors i samband med kommande
fordjupning av dversiktsplanen for dessa.

Kommunens tre titorter (Osby, Lonsboda, Killeberg/Loshult) planeras for att méjliggora fortsatt byggande av bade
smahus och flerbostadshus. I Visseltofta och Hokén finns géllande planer f6r nya smahus.

Kommunen ser positivt pad 6kad bosittning pa landsbygden, dir detta kan ske utan att stora areella ndringar och
andra intressen. Om mojligt bor bostdderna placeras hogst 2,5 km fran busshallplats eller jarnvégsstation.

Nya bostdder placeras och utformas sé att de kan beskrivas som attraktiva. Med dagens véirderingar behover da
minst en av f6ljande egenskap vara uppfylld.

« Trafiksdkert och barnvénligt

« Nira sjo eller vattendrag

« Centralt i titort med stort serviceutbud inom néra rackhall

« Narhet till god kollektivtrafik

« Vacker landsbygd
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 Mojlighet till hasthallning

Bedomning om aktualitet

1 januari 2014 skdrptes lagen om bostadsforsorjning och kommunen antog 2017 Riktlinjer for bostadsforsorjning. I
riktlinjerna redovisas kommunens mal for bostadsforsorjningen, planerade insatser for att nd malen samt hur hinsyn
har tagits till relevanta nationella och regionala madl, planer och program. Det overgripande mdlet dr att skapa en
langsiktigt hallbar bostadsforsorjning dir medborgarna har mdjlighet att vilja boende utifran sina individuella behov
och onskemadl. Riktlinjerna bor integreras i oversiktsplanen.

Bostadsbyggandet har inte foljt befolkningsutvecklingen de senaste dren och det rader bostadsbrist i hela kommunen.
Mellan 2011 och 2016 har det byggts 76 bostider i kommunen, varav 24 i flerbostadshus och 52 i smahus. I nuldget
finns dirav inte ndagot behov av en avveckling av bostdder. Det centrala dr att fi igidng bostadsbyggande i kommunen,
vilket kriver god planberedskap som mdjliggor byggnation i attraktiva ldgen. Med attraktiva ligen avses till exempel
ndra sjo, kollektivtrafik och/eller service.

Bostadsforsorjningen mdste anpassas efter den demografiska utvecklingen, med en storre andel dldre, vilket kréiver
fler bostider som dr anpassade efter dldres behov. Exempel pa det dr trygghetsbostider och centrala bostider med hog
tillginglighet ndra service och kollektivtrafik.

Sammantaget bedoms kommunens bostadsforsorjning ga i linje med madlen i gillande plan men vid en revidering
maste riktlinjerna arbetas in.

Barn och utbildning

Mal

I Osby kommun ar det livslanga larandet hogt prioriterat. Kunskap och lirande miljoer stts i centrum f6r barn,
ungdomar och vuxna. Verksamheten i kommunens férskolor och skolor bygger pa samarbete och organiseras
utifran en helhetssyn pa barn och ungdomar. I kommunen finns ett aktivt samarbete mellan skola och naringsliv.
Kultur- och fritidsomradet och skolan har ocksa ett nara samarbete.

Stillningstaganden om barn och utbildning
Vid planering av nya bostéder, stravar kommunen efter att placera dessa i ndrheten av befintliga skolor.

Kommunens befintliga skolor bedoms téicka lokalbehovet dven pa lang sikt.

Bedomning om aktualitet

De senaste dren har elevantalet okat pd grundskolorna i kommunen. Tillsammans med bristande lokaler har behovet
av nya forskolor okat. En ny storforskola i Osby tditort forvintas sta klar 2021. En ny forskola planeras dven i Lonsboda
norr om Orkendeskolan. Aven forskolan och skolan i Killeberg stdr infor okat barn- och elevantal samtidigt som
lokalerna dr tranga och inte dndamadlsenliga. Beslut om att forldgga all forskole- och skolverksamhet samlat har fattats.
Ett koncept for forskolor har arbetats fram med mojlighet att ta bort/ldgga till avdelningar, vilket skapar flexibilitet och
dr ekonomiskt fordelaktigt.

Pa grund av vikande elevantal beslutade kommunen i december 2016 att avveckla Naturbruksgymnasiet. De sista
eleverna som Osby kommun ansvarar for slutar sommaren 2019.

Pa Ekbackeskolan finns gymnasium, yrkeshogskola och yrkesskolan. Yrkesskolan dr gymnasiesirskola som flyttat

fran Naturbruk till Ekbackesskolan. Senaste dren har forstahandssokningar okat till Ekbackeskolan, vilket delvis kan
forklaras av att gymnasieskolan i Ostra Gdinge lades ner. Dessutom lockas unga av utbudet pé skolan med till exempel
Skdnes storsta teknikprogram.

Sammantaget bedoms delen som delvis inaktuellt med anledning av utvecklingen och lokalbehoven sedan OP:n antogs.
Arbete pagar med att l6sa lokalbehoven, till exempel genom nybyggnation av forskolor. Det dr fortfarande aktuellt med
att bostdder planeras i nirheten av befintliga skolor. Barnperspektivet mdste stirkas vid en revidering. Alla beslut och
datgdrder som ror barn mdste ske enligt FN:s konvention om barnens rdttigheter.
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Tatorter och samlad bebyggelse

Mal

Kommunens tdtorter ska ges goda utbyggnadsforutsittningar. Detta sker inte minst genom god framférhallning nér
det giller fysisk planering och markférvirv.

Stillningstaganden om tétorternas utvecklingsmojligheter
Osby ar kommunens sjalvklara centralort, dir service som dr gemensam for hela kommunen utvecklas.

Lonsboda dr en viktig serviceort i 6stra kommundelen.
Utbyggnad i titorter ska foregas av detaljplaneldggning.

Eftersom planeringsbehovet f.n. dr storst i Osby tatort, gors i denna 6versiktsplan en férdjupning for Osby, for att
gora avvagning mellan konkurrerande markbehov.
For Lonsboda och Killeberg/Loshult kommer separata férdjupningar av oversiktsplanen att paborjas tidigast 2011.

Bedomning om aktualitet

Befolkningstillvixten har bidragit till att det finns ett stort behov av bostdder, friamst i Osby titort. Ny bebyggelse

bor tillkomma genom fortitning for att kommunen ska kunna vixa hdllbart. Behovet och fordelarna med fortditning
behover belysas. Detta dr en viktig fraga ur perspektivet hallbar mark- och resursanvindning. Utbyggnad bor
prioriteras i omrdden med en redan god befintlig service, vilket dr viktigt ur ett ekonomiskt hallbarhetsperspektiv for
att inte skapa framtida ohdllbara kostnader for service sasom VA, skolor och dldreomsorg. Ett aktivt arbete har ddrfor
pagatt med att detaljplaneligga mark i centrumndra ligen.

2014 antog kommunfullmdktige en gronplan for Osby titort. Denna kommer under 2018 revideras for att dven
omfatta Lonsboda och en skotselplan. Gronplanen behiover integreras i oversiktsplanen och utifran den faststdlla
stdllningstagande angdende gronomrdden inom tdtorter.

Arbetet med visionsdokumentet Ett levande centrum har pagatt under flera dr och forvintas faststillas under 2018.
Visionsdokumentet dr ett inriktningsdokument for utvecklingen av Osby centrum. Det dr sdledes inget tilldgg till
oversiktsplanen, men det dr viktigt att oversiktsplanen och visionsdokumentet synkroniseras.

En fordjupad oversiktsplan (FOP) for Killeberg och Loshult har arbetats fram och antogs 2016. FOP:en anses
fortfarande vara aktuell och bér arbetas in vid en revidering av OP:n. Dock har trycket pd tomter 6kat i Loshult under
det senaste dret vilket det bor tas hansyn till vid en revidering.

Ndgon fordjupad oversiktsplan for Lonsboda har inte pabérjats. Nytt stillningstagande avseende en FOP for Lonsboda
tas i kommande arbete med en ny dversiktsplan.

Sammanfattningsvis bedoms intentionerna i denna del som aktuella, men behiover utvecklas ytterligare avseende
hallbar mark- och resursanvindning.

Osby titort

Mal

Osby dr centralorten i kommunen och skall vixa och utvecklas. En stark och valrustad centralort r en
forutsattning for en levande landsbygd och for livskraftiga tatorter och byar i omlandet.

Stillningstaganden om Osby tiétort
Kopplingen mellan tatorten och Norra Osbysjon stirks. En gangvég runt Norra Osbysjon bor forverkligas. Planen
ger ett forslag till strackning. S6dra Osbysjon behaller karaktdren av sjo i naturlandskap.

Planen anvisar omraden for ca 725 nya bostader i titorten, inrdknat giallande planer och fortatningsmojligheter.

Atta utbyggnadsomraden for bostider foreslas. De tre med hogst prioritet dr: Hasslarod syd (20 bostider),
Industrigatan (10 bostdder), Krakeskogen (50 bostader).
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De stora langsiktiga utbyggnadsmojligheterna av bostader finns i riktning sydvast (Hasslarod).

Utbyggnad av verksamhetsomraden sker i 6stra delen av titorten, m.h.t. narhet till Rv 19/23, till S6dra stambanan
samt till forharskande vindriktning.

Planen anvisar nya verksamhetsomraden pa ca 200 ha. Hogst prioritet har tva utbyggnadsriktningar av
Inustriomrade NO, samt ett nytt omrade 6ster om Rv 19/23 i hojd med Lars Dufva.

Klintenomradet ar fortsatt ett viktigt rekreationsomrade.

Fem omraden behéver utredas ytterligare, innan beslut fattas om deras anvindning: Kalledal, Vistra Gamleby,
Omrade kring Naturbruksgymnasiet, Omrade 6ster om Gransgatan (inom vilket bl.a. en f.d. avfallsanliggning
finns) samt Ebbarp sodra.

Planen redovisar en lamplig strickning av Tvirleden forbi Osby (norr om sambhillet).

Nitet av gang- och cykelvigar byggs ut for att skapa sdkrare skolvéagar, knyta samman bostads- och
verksamhetsomréaden sant béttre kopplingar till jarnvagsstationen.

Bedomning om aktualitet

Det dir fortfarande viktigt att stirka kopplingen mellan titorten och Norra Osbysjon. Till exempel pagar arbete med
att forverkliga en gang- och cykelvig runt Norra Osbysjon. I sydostra delen av Osbysjon har ett LIS-omrdde pekats ut.
Norr om Osbysjon har eventuell bebyggelse diskuterats, det vill siga grusytan vid pumpstationen och hundrastgdrden.

Planen anvisar omrdden for ca 725 nya bostdder i titorten, inrdknat gillande planer och fortitningsmojligheter.

Ett aktivt arbete har pagatt med att detaljplaneligga mark i centrumnira ligen. Det innebdr att det finns flera
detaljplaner som vunnit laga kraft som mdojliggor byggnation av bostdder. Det har dock enbart byggts 76 nya bostider

i hela kommunen mellan 2011 och 2016. Av de dtta utpekade utbyggnadsomrddena for bostider har detaljplanen for
Hasslarod Syd vunnit laga kraft. Ovriga utbyggnadsomrdden for bostéider dr i dagsliget inte aktuella att planligga. Vid
en revidering bor det tas ny stillning till deras aktualitet och prioriteringsordning.

Lars Dufwa dr fortsatt aktuellt for verksamhetsindamadl och det arbetas i nuliget med att uppritta en detaljplan.
Arbete med att utveckla Netto-omrddet pagdr dven genom att uppritta en detaljplan. Ovriga utbyggnadsomrdiden for
industri dr i dagsldget inte aktuella att planligga. Vid en revidering bor ny stillning tas till deras aktualitet.

Klintenomradet dr fortsatt ett viktigt rekreationsomrdde. I kommande plan bor gronstrukturen ges storre utrymme, i
enlighet med gronstrukturplanen.

De senaste dren har Naturbruksgymnasiet drabbats av vikande elevantal och kommunen beslutade ddrfor att avveckla
skolan. Hosten 2017 paborjades en utredning for att faststdilla hur omrddet kan anvindas och utvecklas efter att skolan
avvecklas, vilket bor fortskrida. Planarbete for Ebbarp sodra paborjades, men avbrots pd grund av att omrddet dr
oversvimningsdrabbat och dr dirav inte ldngre aktuellt. Inga ytterligare utredningar har gjorts.

En granskning och utbyggnad av gang- och cykelndtet har paborjats, men behover ges hogre prioritet och kopplas
tydligare till klimatmalen.

Sammantaget bedoms FOP:en for Osby titort som delvis inaktuell. Markanvindningskartan behéver ses 6ver och
uppdateras. Ny stillning till de utpekade utbyggnadsomrdidena for bostider och industri behover tas. Stillningstagande
avseende fortitning behover fortydligas och gronstrukturplanen behover inkluderas.

Ovriga orter och omraden

Lonsboda industrimark

I OP 2010 foreslés foljande omraden limpliga for industridindamal:
« Vister Nolato.
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o Oster Nytebodavigen. Omréadet ér tidigare planlagt, men planen behdver éndras, bl.a. med hinsyn till den
planerade forbifarten av Lonsboda. Ca 3,6 ha.
o Norr Olofstromsvagen.

Killeberg och Loshult

En fordjupning av oversiktsplanen for Killebergs titort och Loshults kyrkby kommer att paborjas, preliminart
under 2011. Samplanering med Almhults kommun ér dé viktig eftersom sydspetsen av Almhults tétort ligger bara
3 km fran Loshults by. Utredningsomradets avgransning framgér av den kommuntdckande plankartan. I avvaktan
pé fordjupning tas i OP 2010 upp tre viktiga fragor:

« Nya bostader Killeberg
Det finns f.n. flera lediga tomter att tillga fér den som vill bygga i Killeberg och Loshult. Vid den kommande
fordjupningen av oversiktsplanen, kommer dnda en 6versyn av méjligt bostadsbyggande att bli en viktig del, bl.a.
dérfor att forvintat framtida tdgstopp skapar en mer positiv efterfrdgesituation. OP 2010 pekar ut tvé omraden for
framtida bostadsbyggande. Av omradena ér Klinten hogst prioriterat.

1. Omrade kring Klinten.
Omradet ligger delvis inom skyddsomradet for Killebergs vattentékt. I den fortsatta planeringen av omradet, maste
avvagningen mot vattenférsorjningen goras med stor omsorg.

2. Omréde vid idrottsplatsen.
Omradet ligger vaster om idrottsplatsen och vaster om idrottsplatsen och véster om befintlig bostadsbebyggelse.

« Utredningsomrade
Det finns bade ledig industrimark och lediga lokaler att tillga i Killeberg. Kommunen vill dock 6ka attraktiviteten
och har 6vervigt att planera for mark dster om jarnvégen, i nira anslutning till Rv 23/19 och infarten till samhallet.
A andra sidan kan (delar av) omradet vara intressant att bebygga med bostider med tanke pa nirheten till
pagatagstationen. Omradet betecknas dérfor som utredningsomréde.

« Tagstopp
Kommunen har medverkat i ett intensivt lobbyarbete for att fa igdng Pagatagstrafik i norddstra Skane.

Ovrig landsbygd

Kommunen har en positiv installning till bebyggelseutveckling pa landsbygden. Detta giller savil bostadshus,
fritidshus som annan bebyggelse. Narhet till kollektivtrafik ska efterstravas, men &r inget krav. Jordbrukets
utveckling far ej forsvaras. Motstaende intressen sasom sakerhetszoner kring befintliga kraftledningar, vagar,
jarnvagar m.m. ska beaktas, likasa planerade nya vigar m.m. Omréden av sirskild betydelse for natur- och
kulturmiljovard fredas eller kan bebyggas i den omfattning och pa det sitt respektive omrade kréaver. Halsorisker
beaktas vid placering och utformning av byggnader - t.ex. risk for stralning fran markradon. Nya bostider eller
industribyggnader mm. Bor inte placeras i storre sammanhangande, ofta tysta omraden som inte tidigare ar

bebyggda.

Bedomning om aktualitet

De utpekade omrdadena for industriindamadl i Lonsboda har inte exploaterats. Omrdde A och B dr fortsatt aktuella,
men inte C. Vid en revidering av oversiktsplanen kan delen rorande Lonsboda utvecklas med limpliga omraden for
bostadsbyggande.

2016 antogs en fordjupad oversiktsplan for Killeberg och Loshult. Denna anses fortfarande vara aktuell och bor arbetas
in vid en revidering av OP:n. Trycket pd tomter i Lonsboda har dock dkat det senaste dret, vilket bor beaktas vid en
revidering.

Niir det giller ovrig landsbygd har ett tematiskt tilligg till oversiktsplanen arbetats fram, Landsbygdsutveckling i

strandndra ldgen (LIS-plan). LIS-planen antogs 2014 och i den redovisas lampliga omrdden for landsbygdsutveckling i
strandndra ldgen. I kommande plan bor LIS-planen inkluderas in i de delar som fortsatt giller.
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Riksintressen m.m.

Stillningstaganden om mellankommunala fragor

Samarbetet inom Skane Nordost ska fortsatta och vidareutvecklas, inte minst nér det galler
markanvindningsplanering och kommunikationer.

Samverkan med Almhults kommun fortsitter nar det giller verksamheter (t.ex. skola) och utvecklas nar det giller
tysisk planering och resurshushallning (vattenforsorjning, utveckling av Killeberg och Loshult).

Osby kommun soker samarbetspartners dar det fi nns gemensamma fragor att 16sa och dar samarbetet okar
forutsattningen for en framgéngsrik 16sning.

Stillningstaganden om riksintressen
Lansstyrelsen ansvarar for tillsyn av riksintressen. Omradena dr redovisade i denna plan.

Stillningstaganden om hilsa och sikerhet
Kommunen kommer att i samverkan med Trafikverket finna former for att minska buller och andra stérningar fran
jarnvdgarna i kommunen.

Kommunen undviker att planera nya bostader alltfor nira befintliga jarnvégar, och andra stoérningskillor.
I 6vrigt hanvisas till kommunens miljévardsprogram och riskanalys.

Stillningstagande om strandskydd

Kommunen avser att under 2011 pabdrja en tematisk revidering av 6versiktsplanen nar det géller
strandskyddsomréden. Syftet dr att - som den nya lagen 6ppnar for - méjliggora landsbygdsutveckling genom
strandnéra byggande i vissa utpekade omradden. Oversynen ska ocksé avse utvidgade strandskydd, t.ex. befintliga
som kanske kan minskas ner till generella 100 meter.

Bedomning om aktualitet
Samarbetet inom Skane Nordost fortskrider och i nuldget dr en gemensam strukturbild och trafikstrategi i fird med att
tas fram. Samverkan med Almhult sker i relevanta fragor.

Nya omrdden for riksintresse har tillkommit, till exempel riksvig 15 och flera naturreservat har bildats, vilket bor
beaktas vid en revidering.

Bullret fran jdrnvdgen dr ett problem vid fortitning, men hur det ska hanteras kriver ytterligare utredningar. Sedan
géllande OP antogs har det dven tillkommit nya grinsvirden for buller, hur det paverkar kommunen bor ses éver
ytterligare.

Sedan oversiktsplanen antogs har kommunen tagit fram en plan for landsbygdsutveckling i strandndra lige (LIS-
plan) med anledning av de nya bestdmmelserna om strandskyddet som tridde i kraft den 1 juli 2009. Fordndringarna
i lagstiftningen okade det lokala och regionala inflytandet over strandskyddet. LIS-planen antogs 2014 och dr ett
tematiskt tillagg till oversiktsplanen. Vid en revidering av oversiktsplanen dr det lampligt att se over LIS-omrddena.
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YTTRANDE 1(3)

£
Lansstyrelsen
Skane 2017-11-15 Dinr 401-29527-2017

Eontaktperson
Enheten for smhiﬂjp]merjng DSb':r' komamun
Hanne Romanns kommum(@oshy. se

010-22 41 352
skane(@ lansstyrelzen se

Komplettering av sammanfattande redogorelse lamnad
2014-10-21

Redogdrelse for arendet

Osby kommun har begirt en uppdaterad sammanfattande redog@relse infor kommunens beslut
om &versiktsplanens aktualitet enligt 3 kap. 5§ Plan-och bygglagen (PBL).

Kommunfullmiktige ska minst en ging under mandatperioden préva om 6versiktsplanen ar
aktuell i férhillande till kraven i 3 kap. 5 § Plan- och bygglagen (PBL). Linsstyrelsen ska enligt 3
kap 28 § PBL minst en gang under mandatperioden redovisa sina synpunkter om sidana statliga
och mellankommunala intressen som kan ha betydelse fér oversiktsplanens aktualitet.
Synpunkterna ska redovisas i en sammanfattande redogérelse till kommunen. Av redogérelsen
ska det framga hur synpunkterna forhaller sig till Gversiktsplanen. Osbys nu gillande
oversiktsplan, Orersiktsplan for Osby kommun, antogs den 29 november 2010.

Lansstyrelsens stallningstagande

Linsstyrelsen stallmngstagande limnade 1 sammanfattande redogorelse daterad den 21
oktober 2014 Ievarstar (dor 401-25117-14). Sammantaget anser Lansstyrelsen att kommunen
bér gbra en dversyn av Gversiktsplanen 1 flera avseenden utifran kraven enligt 3 kap. 4-5 §
PBL.

Lansstyrelsens radgivning

Hir lamnas synpunkter och rad som komplettering och uppdatering till den sammanfattande
redogorelsen som limnades 2014,

Jamstalldhet

Linsstyrelsen uppmirksammar kommunen om att det vintern 2016 kom tva nya
jamstilldhetspolitiska delmal, om utbildning och hilsa. De galler numera tllsammans med de
tidigare fyra delmilen. Linsstyrelsen har nyligen tagit fram en folder som heter Vdgledning for
jémstilld fysisk planering. Den innehiller bland annat en processuppdelad checklista som

Postadress BesBksadress Telefon Tekfax PhusgircyBankgine E-post W
205 15 Malmd Eungsgatan 13 010-224 10 00w 010-224 1100 &BB11-9 skanz@llansstyrelzen.zs warw lanzstyrelsen.se/skans

29186 Kristianstad O Boulevarden 62 A 010-224 10 00wx  010-224 1100 5050-373%
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YTTRANDE 2(3)
Lansstyrelsen
Skane 2017-11-15 Dur 401-29527-2017

forhoppningsvis kan vara till hjalp i kommunens arbete med jimstilldhet i den fysiska
planeringen.

Linsstyrelsen menar att en forutsitining fér att ha mojlighet att ta hinsyn till
jamstilldhetsperspektivet ar att anvinda kénsuppdelad statistik och forma och analysera
planférslaget utifrin detta. Den fysiska planeringen behéver uppmarksamma att kvinnor och
min generellt har olika livs- och férflyttningsménster och att kon har betydelse for hur
manniskor anvinder sin tid. Statistik visar exempelvis att man har hogre inkomster, ligre
utbildningsniva, tar ut firre forildradagar och ir aktiva i andra fritidsaktiviteter in kvinnor. Min
gor firre resor per dag in kvinnor, men resorna ir oftast lingre samt gors oftare med bil an nar
kvinnor reser. Linsstyrelsen menar att delmalet kring makt och inflytande berdrs varje gang
kommumen fattar beslut, samlar in underlag, tar kontakter och hiller samrad. Detta delmal ar
dirfor viktigt att beakta tidigt i ett Gversiktsplanearbete, innan dialoger med mera har kommit
iging. Delmalet om ett delat ansvar fér hem och barn berérs i all planering nar bostader,
arbetsplatser, skolor, barnomsorg och annan service lokaliseras i farhillande till varandra, allts3 i
all fysisk planering.

Hallbara transporter och infrastruktur

Linsstyrelsen memar att det dr viktigt att kommunen arbetar med komplettering och utbvgenad
av bostider och verksamheter i ligen som redan har service, telmisk infrastruktur och
kollektivtrafik. Detta fér att minska bilberoendet samt frimja ékad gﬁng-, cykel- och
kollektivirafik. Kommande éversiktsplan bér tydligt redovisa vad kommunen ser som goda
kollektivtrafikligen eller dir ytterligare utbyvggnad inmebir forstirkming av befintliga strukturer.
Trafikférsirjningsprogram 2016 mnehdller langsiktiga planer fram till 2025 och pekar ut
fardriktningen och ambitionerna for utbudet av kollektivirafik i regionen. Det revideras arligen
och dr tillsammans med budgeten det viktigaste dokumentet fér regionfullmiktiges styrning av
den regicnala kollektivtrafiken i Skine. Det ar dirfér ett viktigt underlag fér kemmunens
planering i goda kollektivirafikligen.

Oversvamning, klimatférandringar samt miljgkvalitetsnormer far vatten

Linsstyrelsen ser gima att kommumnerna arbetar aktivt med vatten- och klimatplanering inom en
gversiktsplan. Detta kan till exempel inmebira att viva in VA- och klimatplaner for att sikerstilla
oversvimningsytor, skydd, identifiera direkt olampliga platser for byggnation med mera. Dessa
aspekter nderlattar sedan for att bland annat sikerstilla markens limplighet vid ett fortsatt
detaljplanearbete. Mojlizheten att strategiskt hantera VA, oversvinming, klimatférindringar och
MEN vatten kan framférallt ske pa en dvergripande nivd, da dessa ofta dr svira att 13sa lokalt.

Sedan 2012 har Linsstyrelsen tagit fram underlag som rér bland annat Himatforindringar och
skyfallskartering. Linsstyrelsen har tagit fram ett planeringsunderlag i form av en
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YTTRANDE 3(3)

Lansstyrelsen
Skéne 2017-11-15 Dinr 401-29327-2017

Iigpmlktskm-eﬂng som beh&ver beaktas nir markens limplighet for bebyggzelse ska avgoras. For
mformation om ligpunktskarteringen och andra kartunderlag om &versvinming hanvisar v till
karttjinsten "Vatten och klimat” samt fill den anvindarguide som linsstyrelsen tagit fram.

Har finns karttjansten Vatten och Klimat:

http: / /ext-webbgis lansstyrelsen. se / Skane /Dilmingsforetag/

Liz anvindarguiden som hor till karttjansten har:
http: /S wowrw lansstvrelsen. se skane /5v/publikationer/ 2017/ Sidor / anvandarsuide- till-
karttjansten-vatten-klimat aspx

Klimat och energi

Enligt det regionala atgirdsprogrammet for miljékvalitetsmalen Skinska dtgirderna for
mﬂjﬁmﬂ]m 2016—2020 ska forutsitiningarna for etablering av fomvelsebar energiprodultion
framga av kommmernas éversiktsplaner och energiplaner.

Miljakonsekvensbeskrivaing

Gillande &versiktsplan har inte en miljékenzelvensbeskrivning som uppfiller laaven

enligt 6 kap. miljibalken, eftersom det kommit fill ny kunskap, nya férutsitiningar och nva
nationella och regionala mil som inte har vagts in i konselovensbeskrivningen. Det ir angeliget
att konsslovensbeskrivningen och miljokonselvensbesloivningen redovisar gjorda avvigningar
och val pa ertsniva. Det galler fir all exploatering. Detta ir angeliget for att lamna se var
motstiende intressen finns.

Beslutande

Detta ytirande har beslutats av Iinséverdirektdr Ola Melin. [ den slutliga handliggningen har
enhetschef Kajsa Palo deltagit. Planhandlizgare Hanne Romanus har varit foredragande.

Derta beslut har bekrdftats digitalt och har dirfér ingen namnunderskrift.

Ola Melin
Hamne REomanus
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Sammanfattande redogorelse infor Osby kommuns
prévning av versiktsplanens aktualitet

Kommunfullmiktige ska minst en ging under mandattiden priva om
dversiktsplanen ar aktuell i farhallande till kraven i 3 kap 5§ plan- och bygglagen
(PBL). Lansstyrelsen ska enligt 3 kap 28§ minst en ging under den mandatperioden
vedovisa sina synpunkter i friga om sidana statliga och mellankommunala intressen
som kan ha betydelse for iversiktsplanens aktualitet, Synpunkterna ska redovisas i
en sammanfattande redogérelse till kommunen. Ay redogbrelsen ska det framgi hur
synpunkterna forhiller sig till oversiktsplanen.

Osbys nu gillande dversikisplan (Oversikisplan fir Osby kommun) antogs den 29
november 2010, Sedan Oversiktsplan for Osby antogs har foljande fordjupningar
(FOP) och tilligg tillkommit:
&  Plan fir Landsbygdsutveckling i strandnira ligen (LIS)- tematiskt tillagy uill
aversiktsplan, antagen 2014,
o Vindbruksplan for Osby kommun- tematiskt tillagg till oversiktsplan,
antagen 2014,
o Fardjupning av Gversiktsplanen Killeberg och Loshult samrid 2013, e
antagen.
Lansstyrelsen konstaterar att sedan OP2010 antops har det tillkommit fGljande:
® Ny lagstiftning t ex nya PBL den 2 maj 2011 med nya krav pa
iversikisplanens innehall, ny banlag och vaglag,
Ny lag om kommunernas bostadsiorsorjningsansvar {1 jan 2014},
Regional transportinfrastrukturplan for Skane 2014 — 2025
Nationella mil for kulturmiljoarbete (1 januari 2014,
Nya kunskapsunderlag avseende t ex klimatanpassning, encrgieflektivisering

och vattenfGrvaltning, samt
e Utveckling av de nationella och regionala malen,

Postadress Besksadres Telelon Telefax Bankgio E-post waw
205 15 Kalma Kungsgatan 13 DO0-224 160 0w 010-224 11 00 102-2847  skane®arsstyrelsan se www |ansstyrelsen sejskane
291 86 Kristanstad O Boulevarden 62 A
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¢ Sedan pillande OP antogs har naturreservaten Tyringemossen och Vaké myr
bildats i Osby kommun, Reservatsbesluten finns pd Linsstyrelsens hemsida.

* Gallande oversiktsplan anger att inga nya tikter fir anliggas i kommunen,
Dt pﬁgﬁr tva MPD-drenden som behandlar tillstind for tikter inom
kommunen, Det ena av dessa berdr en utvidgning av befintlig blockstenstikt
dar ny mark tas i ansprik for en utvidgning. Det andra &r under samrad och
berdr en n:,'anlﬁggning av en torvtikt i Blackatorpsmossen. Kommunen
behiver koppla sina stillninpstapanden till de i PBLs 2 kap. allmanna
intressen,

Lansstyrelsens stallnmgstagande

o

Sarskilt anser Linsstyrelsen att det ar foljande f'ragor' som behover utvecklas:
L Bedmnmng_ar och 5tg_al der avseende ris Or Gversvamning:

.; .iun
® Lokalisering av utbyggnader i relation till relevanta nationella och regionala

mil, planer och program rérande t ex spridd be ryggelse, VA och hillbara
lransporter

Linsstyrelsen vill i sammanhanget papeka att en Gversyn av Sversikisplanen inte
behéver betyda ett helt nytt omtag av éversiktsplanearbete. Forslagsvis utgir arbetet
frin den Gversiktsplan som finns och att den revideras, Antingen genom att lagga till
och gira nya stallningstaganden utifrin nya [rigor eller att ulb}fggnadsiﬁrsllg som
inte |éingre ar limpliga utgdr. Utgangpunkten dr lapkraven och behoven av att fi en
tversiktsplan som kan fungera tydligt vagledande infor kommande prévningar.

Linsstyrelsen ser att gallande (._'Jv&rsiktsp]an 2010 for Osby kommun generellt
innehiller flera stillningstaganden som ger en god vigledning infor kommande
provningar, lov och tillstind. Detta skulle med firdel kunna utvecklas ytterligare i
ett kommande planarbete dar en uppdatering gors utifrdn forandringar i lagstiftning
och dir tillhérande nya phlleriligwnd!:{lag.

Lansstyrelsen saknade i Oversiktsplan for Osby kommun 2010 t ex hur kommunen
avsig att hantera MKN vatten och dversy dmningsrisker vid Drivedn och Oﬁh}r':]cm
Aven frigor kring hilsa och sikerhet avseende utbyggnadsomriden i narhet till
verksamheter och vigar/jarnvig behivde belysas tydligare i dversiktsplanen. Vidare
saknades i oversiktsplanen redovisning av planens kopplingar till social hillbarhet
avseende jimstilldhet, social hillbarhet, hilsa- ach folkhilsa samt integration och
mangfaldsfragor.

Aktualitetsprévning oversiktsplan Osby kommun _
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Behov av éversyn av Oversiktsplan for Osby kommun

Parallellt med OP2010 giller tvi tematiska férdjupningar till éversiktsplanen, en
som behandlar landsbygdsutveckling i strandnira ligen (L1S) ach en som hanterar
vidkraft. Dessa tvi fardjupningar ar antagna efter den kommunomfattande
oversiktsplanens antagande.

Lansstyrelsen konstaterar i sitt granskningsyttrande till Plan for
Landsbygdsutveckling i strandnara ligen att LIS-omraden kan tas fram successivt
efterhand som LIS-omriden tas { ansprik och det finns undcr]ag for nya LIS-
omraden. De omraden som Linsstyrelsen godtagit enligt 7 kap 18 e § miljobalken ér
de amriden som ir aktuella att arbeta in { en ny kommunomfattande éversiktsplan,
Ovriga av kommunen utpekade LIS-omraden ska utga.

Aven kommunens fordjupning av sin syn pi lltk‘tck]il‘lg'l'_‘n av vindkraft i
an.:]]:ruksplan far Osh}' i kormmunen bér arbetas in 1 nista plan i den mén de
stallningstaganden som gjorts ar fortsatt relevanta.

Den férdjupade dversiktsplanen fér Killeberg ach Loshult som varit pi samréd
under 2013 kan med fardel arbetas in i en kommande revidering av befintlig
oversiktsplan,

Linsstyrelsens synpunkter frin granskningsyttrandena kvarstar generellt i den mén
foreslagen markanvindning inte redan dr genomfard eller dir antagandehandlingar
justerats jamfort med utstillningshandlingen

Hansynskraven enligt PBL och Miljébalken kapplat till hallbar markanvéndning
Av bide plan- och hygg]agcn 2 kap och miljébalken 3 kap 1§ framgir att hinsyn
miiste tas till féreliggande behov nar mark- och vattenomréden planliggs. Mark- och
vattenomriden skall anvindas fér det eller de indamal for vilka omridena dr mest
limpade med hinsyn till beskaffenhet och lige samt fireliggande behov. Féretrdde
ska ges sidan anvindning som medfér en god hushélining frin allmin synpunkt, samt
att omraden som utpekats som riksintressen ska skyddas frin ﬁtg."irdcr sorm kan skada

dessa.

Osby kommun uppskattar en trolig befolkningstkning i kommunen med ca 1000
invinare mellan 2010 och 2025. Samtidigt gors stillningstagandet att planen
utformas sa att den m{'}j]iggér en hctyd]igt storre befolkningsokning &n den
realistiskt uppskattade.

Enligt Bostadsforsorjningslagen (SFS 2000:1382 samt 2013:866) ska kommunen
anta riktlinjer fiir bostadsfrsérjningen minst en ging varje mandatperiod.
Kommunen ska med riktlinjerna planera fér bostadsfirsérjningen i kommunen.
Syftet med planeringen &r att skapa forutsittningar tor alla i kommunen att leva i
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goda bostader samt att framja att andamilsenliga dtgérder for bostadsforssrjningen
forbereds och genomfars.

Kommunens riktlinjer for bostadsfarsirjningen ska vara vigledande vid
tillimpningen av 2 kap 3 § p.5 plan och bygglagen (BFL 4 §). Enligt PBL 2 kap 3 §
p.5 ska planliggning enligt denna lag frimja bostadsbyggande och utveckling av
hostadshestindet. Kommunen ar skyldig att i den kommunala versiktsplanen
redovisa hur kommunen avser att tillpodose det ]ﬁllgsikliga behovet av bostider
(PBL 3 kap 5 § p.5).

Forindringar i |ageu om bostadsférsorjning tridde i kralt den 1 januari 2014,
Forandringarna innebir bland annat L}'{l]igarc krav pa vad riktlinjerna minst ska
innehilla. Av riktlinjerna ska bland annat kommunens mil for bostadsbyggande och
utveckling av bostadshestindet framgi, liksom planerade insatser for att nd malen
och hur man tagit héms}'n till relevanta nationella och 1'Egioua]a mal, planer ach
program som fr av betydelse for bostadsforsorjningen, Uppgifterna ska sarskilt
grundas pi en analys av den demografiska utvecklingen, av efterfrigan pa bostader,
bostadshehovet for sirskilda grupper och marknadsforutsittningar,

Fragor kring omfattning och lokalisering av lllb:.rggrladsum raden for bide bostader
och verksamheter dr starkt kopplade till en hallbar markanvindning dir
rt‘sut‘ﬁamﬁndningcn behiver optimeras och kopplas till det fakeiska behover.
Lansstyrelsens anser att ny bebyggelse i forsta hand bor tillkomma genom fﬁrl;ﬂning
av befintlig bebyggelse i goda kollektivtrafikligen dar kollektivtrafiken ar
konkurrenskraftig gentemot bilresande. Detta ir en dvergripande och viktig friga ur
perspektivet hillbar markanvindning och ett hillbart resursutnyttjande och dirfor
biir uthbyggnad pricriteras i omriden med en god befintlig service, Det ar dven
viktigt ur ett ekonorniskt hillbart perspektiv for att inte genom kortsiktiga beslut
skapa en framtida ohdllbar kostnad far service (VA, kollektivirafik, skolor,
ildreomsorg mm) for kemmunen,

Strandskydd

Nya bestimmelser om strandskydd tradde i kraft den 1 juli 2009, Rikedagens beshut
innebar lagandringar i bide miljobalken och plan- och bygglagen samt en okad

sarm f:nrdning mellan |agarna. Fi:'-réindringaﬂla i lagstiftningen syltar till att Gka det
Inkala och regionala inflytandet Gver strandskyddet. De nya reglerna_ for
strandskyddet innebir bl.a att kommunerna har fatt huvodansvaret for att privva
frigor om upphivande av och dispens frin strandskyddet.

Lagindringen innebir &ven art strandskydd intrader nar
- en detaljplan eller omridesbestimmelse upphor att gilla eller ersitts med en
ny l]tlaljpla.n,

Aktualitetsprévning oversiktsplan Osby kommun _
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- nir en faststalld generalplan, stadsplan eller byggnadsplan upphavs eller
ersatts av en ny detaljplan enligt PBL, samt
- nir en detaljplan for et omride som tidigare har omfattats av en faststilld
generalplan, stadsplan eller byggnadsplan upphivs eller ersitts av en ny
detaljplan.
Strandskyddsfrigan kan siledes aktualiseras vid detaljplanering éven om
strandomridet for narvarande & undantaget frin strandskyddet.

Mytillkomna underlag

For Osby kommun finns det ett flertal nya relevanta underlag som tagits fram efter
den gillande Gversiktsplanens anlaganrle. Aven vissa farandringar i lagstiftning har
betydelse for dversiktsplanens innehall.

Regionalt miljomdlsprogram 2012-2046 — Skinska degarder for miljomdlen
Lansstyrelsen tog i oktober 2012 beslut om regionalt dtgirdsprogram for
miljskvalitetsmalen 201 2-2016. [ programmet redovisas Pl'im'jl.trade atgirder far
att mota de gemensamma utmaningarna for en hdllbar utveckling i lanet. Flera av
dessa omfattar dtgirder och salfrigor som har direkt koppling tll hinsyns- och
1'ednvimingskra\'cn for den versiktliga planeringen enligt PBL.

Regtonal pransportinfrastrukeurplan for Skine 2014 — 2025

Osby har i gillande versiktsplan pekat ut strackning av Viig 15, Tvirleden Osby —
Linsboda — Blekinge Jansgrins. Detta projekt finns med i Region Skines
finansieringsplan, utpckat som objekt for vilket det dr aktuellt att genomfira
dtpirdsvalsstudier (dvs). Avsikten ar att utreda satsningar som ligger utantér
planramen, men som till ndsta plan kan ha ett annat lage. Dessa dtgirdsvalstudier ger
ocksd mojlighet att analysera relevanta steg 1, 2 och 3-dtgarder, { avvaktan pd en
eventuell stdrre satsning, Resultatet fidin en eventuell dvs bor anvindas som
underlag i kommande oversiktsplan.

Trafikforsirjningsprogram for Skine 2015

Repion Skine har tagit fram Trafikforsorjningsprogram far Skine 2015, I detta
program girs det regionala stallningstagandet att de bifintliga starka och medelstarka
siriken dr strukturbildande och at nya bostads- och verksamhetsomriden bir
tillkomma i dessa lagen. Generellt anser Lansstyrelsen att kommunen kan peka wt
reservat fiir framtida ny infrastruktur, till exempel Tvirleden, men ny bebyggelse
som [Breslds mista vara mﬁjlig ach lamplig med den infrastruktur som redan finns.
Linsstyrelsen rekommenderar darfor att en éversyn av iversiktplanen tydligt
relaterar nya utbyggnadsomriden till de hefintliga starka och medelstarka
kollektivirafikstriken i kommunen,

_ Aktualitetsprévning 6versiktsplan Osby kommun
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Regional handlingsplan for klimatanpassning fir Skdne 201 4- Insatser fiir aut stiirka Skénes
vélg mot ett robust sambdlle

I dversiktsplanen fir Osby kommun 2010 gors stillningstagandet att ingen ny
hch_yggelse bir placeras inom omriden som riskerar att drabbas av oversvimningar.
Sedan dversiktsplanen antogs har frigan kring MKN vatten och riskhantering vid
extrema viderhindelser biivit an mer aktuell. Linsstyrelsen har tagit fram Regional
handlingsplnn for H:imatanpas.ming for Skine 201 4- Insatser for att stirka Skines vig
mot ett robust samhiile, Underlaget hanterar principfrigor och ger vigledning kring
hur bide ny och befintlig bebyggelse ska hanteras.

Linsstyrelsen vill i detta sammanhang framhilla vikten av att VA-hwvudmannen tar
ansvar for dagvattnnhanlcringen i de flesta fall dir samlad bebyggelse far
verksamheter och bostader planeras. Méjligheten au reglera dagvattenhanteringen i
detaljplaneprocessen dr oftast begrinsad varfor frigan behsver belysas i
tiversiktsplanen,

Linsstyrelsen har genomfirt VA-planeringsméten inom uppdrag 55 i Linsstyrelsens
regleringsbrev samt dricksvattenforsérjning och punkterna 33, 36 och 371
vattenforvaltningens atgirdsprogram. Lansstyrelsen vill i sammanhanget hansvisa till
det dialogméte som hélls med Osby kommun 2014-04-09 inom ramen far LAV-
projektet.

Nya nattonella mal for kulturmilicarbeter
De nya nationella malen for kulturmiljoarbetet bérjade gilla den 1 januari 2014, De
har formulerats enligt foljande (regeringens proposition 20112/ 13:%6, sid 35);
Det statliga kulturmiljgarbetet ska frimja
- ett hillbart samhalle med en méanglald av kulturmiljoer som hevaras, anvinds
och utvecklas,
- minniskors delaktighet i kulturmiljoarbetet och mijlighet att forstd och ta
ansvar fér kulturmiljon,
- ettinkluderande samhille med kulturmiljén som gemensam killa til]
kunskap, bildning och upplevelser,
- enhelhetssyn pd férvaliningen av landskapet som innebir att kulturmiljon tas
till vara i samhallsutvecklingen.

Milen ska styra de statliga insatserna pd kulturmiljsomridet. De ska dven kunna
inspirera och vigleda politiken i kommuner och landsting.

Av bversiktsplanen framgir det att Osby kommuns kulturmiljéer ska virmas ach
bevaras, Die hidrar till att I-:randegﬁra kulturarvet, frimjar den lokala identiteten
och dkar medvetenheten om historiska sammanhang och estetiska virden,

De nya nationella milen fér kulturmiljarbetet tar sin utgingspunkt i de nationclla
kl.l]turpnlltis]ca malen. Det & genom den kommunala planeringspmrcsstn som det
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stora antalet kulturmiljer hanteras och siledes ocksi har som mélen har stor
betydelse. En {Grutsattning for att lyckas i arbetet med att virna och bevara
kulturmiljoerna ir att dessa ocksd utvecklas sa att de far en hillbar anvandning. De
nya mélen for kulturmiljbarbetet preciserar ett sidant farhallningssitt.

Milen for kulturmiljdarbetet har ett tydligt fokus pd minniskors delaktighet vilket
forutsitter ett inkluderande arbetssitt dir kulturmiljoerna dels bevaras och anvinds,
men ocksi utvecklas, De stillningstaganden som gors i den aktuella Gversiktsplanen
4 bra men kan i kommande versiktsplaner med férdel vigledas av de nya milen.
P sd sitt starks kommunens mojligheter att i den fysiska planeringen arbeta utifrin
principer som till exempel delaktighet och inkludering dir kulturmiljberna ges en
hillbar anvandning.

Friluftspolitiska mal
| propesitionen om framtidens friluftsliv (2009/10:238) har regeringen redogjort
for politikens inriktning i frilufislivsfrigan, Malet for friluftslivspolitiken ar att sténdja
minniskors mojligheter att vistas ute i naturen och utéva frilufisliv dar
allemansritten ir en grand for friluftslivet. Alla minniskor ska ha méjlighet att £
naturupplevelser, vilbefinnande, social gemenskap och Gkad kunskap om natur och
miljé, Friluftsliv kan utévas pa egen hand eller i organiserad form, grundbiggande ar
att mingfalden ger utrymme for ett personligt val. Milet specificeras i tio punkter;

® Naturen ska vara tillgiinglig for alla.

*  Personligt och ideellt engagemang ska sti i centrum,

¢ Allemansriatten ska varnas,

® Den hillbara anvindningen av naturen planeras med hiinsyn till friluftslivets

behav,

e  Kommunerna ska ha ett stort ansvar for naturen nira titorterna,

Friluftslivet ska bidra till landsbygdsutveekling och regional tillvixt.
Skyddade omriden ska vara en tiliging for frilufisliver.

Friluftslivet ska ha en given roll i skolans arbete.

Fysisk aktivitet och avkoppling ska stirka folkhalsan.

. " * @®

Beslut om friluftsliv ska fattas med god kunskap.

[ oversiktsplanen ska l'rilul'l.slh'.sfrigan hanteras utifrin markanvindning, eventuella
mellankommunala frigor och aktuella kollektivtrafikfragor. En analys av friluftslivets
karaktir och eventuella scenarior som foljer pa friluftslivets ansprak méste beskrivas.
Forutom att geografisk ange omradet som anvinds for friluftsliv bor kommunen
uppge vilken typ av aktiviteter som utivas pa platsen. Typen av aktiviteter dr lika
viktigt fér att kunna géra en limplig planering. Den dversiktliga planeringen hér
lyfta eventuella konflikter inom befintliga rekreationsomridena. Sarskilt viktigt ar
det att dversiktsplanen fokuserar pi att tillgodose den titortsnira rekreationen.
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Lasanvisning och generella planeringsunderlag

Fokus i den sammanfattande redogirelsen ligger pd de kommunspecifika
[irhillandena, relationen till nu gallande oversikisplan samt kommunspecifika frigor
av statligt intresse samt mellankommunala frigor som tillkommit sedan
f}vcm[k!ﬁplan 2010 Osby kommun antogs, P4 Linsstyrelsens hemsida redovisas
ytterligare beskriviingar och planeringunderlag som ir kopplade till den
sammanfattande redogérelsen, Dessa ar inte kummunspeciﬁka men redovisar viktiga
frigor ach aspekter som generellt kommunen har att farhalla sig till infér beslut om

5\'1:rsikt:a]}|mmns aktualitet .

Detta yttrande har beslutats av lanséverdirektor Carl ﬂlﬁfﬂg_ I handliggningen av
drendet har dven deltagit lansarkitekt Elisabet Weber, antikvarie Olof Martinsson,
naturvirdshandliggare Linda Gustafsson, vattenstrateg Pir Persson,
infrastrukturstrateg Camilla Burén samt planhandliggare Hanna Elgaker,
f"l_"hl'edragﬂnde,

~ "
it 1 7 ———
Carl ﬁ.llﬁg

Hanna Elg;‘-’gke]—
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Kommunstyrelsens ledningsutskott
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Budgetuppféljning 31 mars 2018
KS/2018:230 042

Beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta.

1. Uppfdljning mars 2018 Osby kommun, daterad den 20 april 2018,
godkénns.

2. Samtliga nimnder/styrelse/verksamheter uppmanas att bedriva 2018 ars
verksamhet inom de av kommunfullméktige beslutade budgetramarna.

Sammanfattning av drendet

Ekonomiavdelningen har frin samtliga verksamhetsomraden/nimnder be-
girt in budgetuppfoljning per den 31 mars, inklusive helarsprognos 2018, i
enlighet med faststéllda anvisningar fér budgetuppfdljningsprocessen.
Kommunfullmiktige har faststillt 6vergripande ekonomistyrningsregler for
budgetar 2018. Budgetuppféljningen &r en viktig del av verksamhets- och
ekonomistyrningen i Osby kommun. Uppf6ljning ska léimnas till kommun-
fullmiktige per april, augusti och vid helar. Dessutom ska uppféljning lim-
nas vid kommunstyrelsens samtliga sammantréden under éret fran och med
mars och framat.

Beslutsunderlag

Uppf6ljning mars 2018 Osby kommun, daterad den 20 april 2018.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
9(9)
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deﬁfﬁunledningsférvaltningen
Johanna Lindhe

0479528246
johanna.lindhe@osby.se

Budgetuppfoljning mars 2018
Dnr KS/2018:230 042

Kommunledningsforvaltningen forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att:

- godkénna budgetuppfoljningen per 31 mars 2018

Sida

1(1)

- uppmana samtliga nimnder/styrelse/verksamheter att bedriva 2017 ars verksamhet

inom de av fullméktige beslutade budgetramarna.

Sammanfattning av arendet

Ekonomiavdelningen har fran samtliga verksamhetsomraden/ndmnder begért in
budgetuppfoljning per den 31 mars, inklusive helérsprognos 2018, 1 enlighet med

faststillda anvisningar for budgetuppfoljningsprocessen.

Kommunfullmiktige har faststillt 6vergripande ekonomistyrningsregler for budgetér
2018. Budgetuppfoljningen ar en viktig del av verksamhets- och ekonomistyrningen i
Osby kommun. Uppf6ljning ska ldmnas till kommunfullmédktige per april, augusti och vid
heldr. Dessutom ska uppfoljning 1dmnas vid kommunstyrelsens samtliga sammantraden

under aret fran och med mars och framat.
Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning mars 2018, Osby kommun

Petra Gummeson Johanna Lindhe

Kommunchef Osby kommun T.f. ekonomichef
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Inledning

Namnderna/utskotten har 6verlamnat uppf6ljning per mars manad 2018.
Budgeterat resultat: 6,1 mnkr

Prognostiserat resultat: -21,4 mnkr

Néamnderna prognostiserar en negativ budgetavvikelse pa -35,9 mnkr.
Finansforvaltningen redovisar en positiv budgetavvikelse pa 8,5 mnkr.
Balanskravsavstimning

Enligt kommunallagen ska kommunen uppfylla det sa kallade balanskravet. Detta innebér att intdkterna ska vara
storre dn kostnaderna. Balanskravet dr en miniminiva for att sidkerstélla en god ekonomisk hushéllning. Uppkommer
underskott ska detta regleras inom en trearsperiod. Vid berékning av detta resultat ska realisationsvinster rdknas
bort. Helarsresultatet prognostiseras till 21,4 mnkr och kommunen uppfyller inte balanskravet.

Finansforvaltningen

Finansforvaltningen prognostiserar ett dverskott pa 8,5 mnkr i forhallande till budget. Overskottet beror pa att
investeringar inte genomfordes enligt budget 2017 och inte kommer att genomforas enligt budget 2018. Det har i sin
tur lett till att behovet av upplaning varit mindre och dérmed blir rintekostnaderna ligre in budgeterat. Aven
kostnaden for avskrivningar minskar.

Investeringar

Arets investeringsbudget uppgar till 232,9 mnkr och av dessa kommer 142,0 mnkr att forbrukas under 2018 enligt
ndmndernas prognoser.

Sammanfattning

Ett av kommunfullméktiges mal &r ett resultat pd minst 2% av skatter och bidrag. Den nu redovisade prognosen
innebér att malet inte uppfylls.

Enligt prognosen uppfylls inte heller kommunfullméktiges méal om 100% skattefinansieringsgrad av investeringar.

Resultatrakning
Belopp i mnkr Budget helar Uppfolining t o Prognos helar
m aktuell manad
Verksamhetens intakter 262,8 52,3 294,0
Verksamhetens kostnader -960,9 -209,1 -1 032,1
Avskrivningar -563,2 -10,4 -47,0
Jamforelsestérande poster 0 0 0
Verksamhetens nettokostnader -751,3 -167,2 -785,1
Skatteintakter 565,4 142,0 563,9
Generella statsbidrag och utjdmning 202,8 50,5 204,3
Finansiella intakter 1,5 0 1,5
Finansiella kostnader -12,3 -2,0 -6,0
Resultat efter skatteintékter och finansnetto 6,1 23,3 -21,4
Extraordinara kostnader 0 0 0
Forandring av eget kapital 6,1 23,3 -21,4
Arets resultat 6,1 23,3 21,4
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Balansrakning

. IB vid arets | Uppfdljningtom
Belopp i mnkr boérjan aktuell manad Prognos
Tillgangar
Anlaggningstillgangar 665,4 654,8 760,4
Omsattningstillgangar 199,3 153,4 1751
Pagaende arbeten 92,0 96,3 74,4
Summa tillgangar 956,7 904,5 1009,9
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 536,5 559,7 515,2
darav arets resultat 32,4 23,3 21,3
Avséttningar 6,8 6,8 6,8
Langfristiga skulder 261,3 261,3 377,7
Kortfristiga skulder 152,1 76,7 110,2
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 956,7 904,5 1009,9
Kassaflodesanalys
Uppfoljning t o
Belopp i mnkr Budget helar m aktuell Prognos
manad
Den I6pande verksamheten
Resultat 6 23 -21
Justering for ej rorelsepaverkande poster 53 10 47
Medel fran verksamheten fore forandring av rérelsekapital 59 33 26
Okning/minskning kortfristiga fordringar 0 21 24
Okning/minskning pensionsmedel 0 0 0
Okning/minskning férrad och varulager 0 0 0
Okning/minskning kortfristiga skulder 0 -75 -49
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 59 -21 1
Investeringsverksamheten
Investering i anlaggningstillgangar -234 -4 -142
Forsaljning av anlaggningstillgangar 0 0 0
Investeringsnetto -234 -4 -142
Finansieringsverksamheten
Okning/minskning langfristiga fordringar 0 0 0
Okning/minskning l&ngfristiga lan 176 0 116
Finansieringsnetto 176 0 116
BIDRAG TILL STATLIG INFRASTRUKTUR 0 0 0
Arets kassaflode 1 -25 -25
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Likvida medel vid arets boérjan 105 105 105
Likvida medel vid periodens slut 106 80 80
Namndernas resultat
Driftredovisning
Uppfoljning t .

Belopp i mnkr Bokslut 2017 | Budget 2018 o m aktuell Utfall % Prognos Avvikelse

A helar prog/budg

manad

Kommunstyrelse
Kommunledningsforva 44 1 43,1 9,8 22,7 43,1 0,0
Itn
- Serviceforvaltning 66,5 59,6 15,2 25,5 62,2 -2,6
- Utbildning och arbete 105,7 97,6 25,6 26,2 113,1 -15,5
- Samhallsbyggnad 64,7 54,0 11,0 20,4 62,9 -8,9
- VA-verksamhet 0 0 -6,5 #DIVISION/O! 0 0
Tillsyns- och 2,9 2,9 0,5 17,2 2,9 0,0
tillstdndsndmnden
Revision 0,7 0,7 0 0 0,7 0,0
Valnamnd 0 0,3 0 0 0,3 0,0
Barn- och skolndmnd 2451 248,6 61,2 24,6 257,7 -9,1
Vard- och. 207,1 214,1 54,8 25,6 2139 02
omsorgsnamnd
Overférmyndare 2,6 3,5 0,8 22,9 3,5 0,0
Delsumma 739,4 724.,4 172,4 23,8 760,3 -35,9
Finansforvaltning -771,8 -730,4 -195,8 26,8 -738,9 8,5
Totalt -32,4 -6,0 -23,4 390,0 21,4 -27,4

Kommentarer till driftredovisning

Namnderna redovisar en negativ avvikelse pa -35,9 mnkr.

Kommunstyrelsen redovisar en negativ avvikelse pa -27,4 mnkr fordelat pa utskotten enligt foljande:

Kommunledningsforvaltningen och VA-verksamheten redovisar ingen avvikelse frén budget.
Serviceforvaltningen redovisar en negativ avvikelse pa -2,6 mnkr varav

e [T-avdelningen -0,4 mnkr
e  Kostenheten -1,6 mnkr
e Lokalvarden -0,7 mnkr

Utskottet for utbildning och arbete redovisar en negativ avvikelse pa -15,5 mnkr varav

Forsorjninsstod -6 mnkr

Interkommunal erséttning gymnaseieskolan -3,2 mnkr
Ej realiserat besparingsuppdrag -2,0 mnkr

Placeringar missbruk och vald i nira relationer -2,4 tkr

Samhillsbyggnadsutskottet redovisar en negativ avvikelse pa -8,9 mnkr varav:

e  Ejrealiserat besparingsuppdrag 2,5 mnkr
e Bostadsanpassningsbidrag 0,6 mnkr
e  Fastighet 5,8 mnkr

Barn- och skolnimnden redovisar en negativ avvikelse pé -9,1 mnkr varav
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e Forskola -1,2 mnkr
e  Grundskola, (interkommunal ersittning, elevassistenter), -4,2 mnkr
e Barn- och familjeenheten, placeringar, -3,5 mnkr

Vard och omsorgsnimnden redovisar en positiv avvikelse pa 0,2 mnkr.

Investeringsbudget
Uppféljning t .

Belopp | mnkr Bokslut 2017 | Budget2018 | o m aktuell Utfall % Prognos Avvikelse

. helar prog/budg

manad

Kommunstyrelse
Kommunledningsforvalt 0,9 17,2 0,5 2,9 17,2 0,0
n
- Serviceférvaltning 8,2 51 0 0 5,1 0,0
- Utbildning och arbete 2,5 0,8 0 0 0,8 0,0
- Samhallsbyggnad 57,3 177,3 29 1,6 89,7 87,6
- VA-verksamhet 14,4 25,2 0,8 3,2 25,2 0,0
Tillsyns- och #DIVISION/
tillstindsnamnden 0 0 0 o! 0 0
Barn- och skolnamnd 0,4 4,5 0 0 1,5 3,0
Vard- och. 2,8 2,8 0 0 25 03
omsorgsnamnd
Totalt 86,5 232,9 4,2 1,8 142,0 90,9

Kommentarer till investeringsredovisning

Enligt prognosen kommer 61% av investeringsbudgeten forbrukas under 2018. En stor del av avvikelsen
finns inom fastighet da byggnation av grundskola i Orkened och forskola/skola i Killeberg inte kommer
att genomforas enligt budget. Aven den nya forskolan i Osby kommer att paborjas senare dn budgeterat.

VA-verksamheten

Resultatrakning
Belopp i mnkr Budget helar Uppfblining t o Prognos helar

m aktuell manad

Verksamhetens intakter 28,7 10,1 28,7
Verksamhetens kostnader -21.1 -1,9 -21.1
Avskrivningar -5,5 -1,3 -5,5
Verksamhetens nettokostnader 21 6,9 21
Finansiella kostnader 21 -0,4 2.1
Resultat efter finansnetto 0,0 6,5 0,0
FORANDRING AV EGET KAPITAL 0,0 6,5 0,0

Balansrakning
Belopp i mnkr IB vid arets borjan UppfSljning t o m ak}uell

manad

Tillgangar

Osby kommun, Uppféljning mars 2018, Osby kommun 7(39)




Uppféljning t o m aktuell

Belopp i mnkr IB vid arets borjan ménad
Mark- och byggnader 91,5 90,1
Maskiner och inventarier 0,9 0,8
Pagaende arbeten 17,4 17,4
Summa tillgangar 109,8 108,3
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 0,0 0,0
darav periodens resultat 0,0 0,0
Avsattningar 0,0 0,0
Langfristiga skulder 109,8 108,3
Kortfristiga skulder 0,0 0,0
Summa eget kapital, avséattningar och skulder 109,8 108,3
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Kommunledningsforvaltning

UPPFOLJNING
DRIFTREDOVISNING
. Budget Utfall Differens Differens

Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intakter 660 865 -205 2631 2542 89
Personalkostnader 7 806 6015 1791 31627 31638 -1
Lokalkostnader 295 298 -3 1191 1186 5
Ovriga kostnader 2906 4 058 -1152 11578 11 483 95
Summa kostnader 11 007 10 371 636 44 396 44 307 89
Resultat exkl. 10 347 9,506 841 41765 41765 0
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 335 335 0 1312 1312 0
Resultat inkl 10 682 9 841 841 43077 43077 0
kapitalkostnader

Kommentarer till helarsavvikelser

Kommunledningsforvaltningen redovisar inga avvikelser i budgetuppfdljningen per den 31 mars.

Uppfdljning personalkostnader
Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad
arbetskraft 1738 2870 2288 2313 2272 2642 2778 2742 2 457 2292 2416 4 364
2017
Kostnad
arbetskraft 728 | 2774 2511
2018
varav
kostnad for 22 6 4 11 3 5 0 0 2 12 26 20
sjuklon 2017
varav
kostnad for 11 10 34
sjuklon 2018

Tidplan for namndens behandling

Kommunstyrelsens ledningsutskott 2018-04-25

Kommunstyrelsen 2018-05-08

INVESTERINGSREDOVISNING

Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn L
nr jamfort med
budget

0004 HR-system 54 1500 1500 0
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Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr jamfort med
budget

0007 Nytt intranat och hemsida 83 279 279 0
0040 Slackbil 109 3422 3422 0
0050 Div inventarier raddningstjansten 38 570 570 0
0051 Fordon réaddningstjanst 236 3929 3929 0
0055 Héjdfordon 0 6 000 6 000 0
0008 Ekonomisystem 0 1500 1500 0

Totalt 520 17 200 17 200 0
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Servicefdrvaltning

UPPFOLJNING
DRIFTREDOVISNING
. Budget Utfall Differens Differens

Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intakter 14958 990,8 505,0 5 986,6 4 570,0 1416,6
Personalkostnader 10 657,7 11157,4 -499,7 42624,7 44633 -2008,3
Lokalkostnader 147 1 194,5 474 586,8 627 -40,2
Ovriga kostnader 5075,0 4313,8 761,2 20 306,0 19 484 822,0
Summa kostnader 15 879,8 15 665,7 214,1 63517,5 64 744 -1226,5
Resultat exkl. 14 384,0 14 674,9 -290,9 57 530,9 60 174,0 -2643,1
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 513,9 513,9 0,0 2042,7 2042,7 0,0
Resultat inkl 14 897,9 15 188,8 -290,9 59573,6 62 216,7 -2643,1
kapitalkostnader

Kommentarer till helarsavvikelser

Serviceforvaltningens prognostiserade underskott vid arets slut uppgar till ca: 2.643.000 kronor.

IT-avdelningen

IT -avdelningens prognostiserade underskott vid arets slut uppgar till ca: 361.000 kronor.

Avdelningen har, personalresursméssigt, varit hart pressad under forsta kvartalet av aret och prognosen é&r att detta
kommer att fortsitta under resterande del av innevarande ér. En foljdeffekt av detta ar att hanteringstiden for

inkomna drenden drastiskt 6kat jamfort med tidigare ar. Det finns ingen tid for avdelningens medarbetare att jobba
proaktivt, vilket dr avdelningens stravan. Sannolikheten for att avdelningen kommer att tvingas hyra in
personalresurser som hjélp med avlastning av den 6kande drendeméngden &r tdmligen stor. Projektet med den nya
IT-miljon drar dven det ut pé tiden pa grund av att den begrénsade personalstyrkan inte racker till som planerat nir
projektet startades upp i borjan av foregaende ar. Utrullning av Windows 10 och 0365 till alla anvindare kvarstar,

endast den testgrupp som etablerades har tillgéng till den nya miljon.

Kost-och lokalvardsenheten

Kostenhetens och lokalvardsenhetens prognostiserade underskott vid arets slut uppgar till ca: 1.572.000 respektive

696.000 kronor.

2018 har préglats av stora forandringar inom kost-och lokalvarden, en tillfdllig sammanhéllen organisation skapades
nér en (1) av tva (2) kostchefer slutade samtidigt som den andre kostchefen var och ér fordldraledig. I samband med
att &ven den fordldraledige kostchefen sagt upp sig kommer den tillfélliga sammanhallna organisationen att
permanentas fran och med den 1 april.

299

Inom lokalvarden har inférandet av ”Basniva
som ute i1 verksamheterna.

paborjats vilket skapar en del utmaningar savil intern inom enheten

Den samordningsdversyn som inleddes hosten 2017 borjar ge effekt. Enheten har personal som dr verksamma inom
savil kost som lokalvard och har &ven varit behjilpliga i samband med Sppningar av forskolor nér pedagogisk
personal varit sjuka eller frinvarande av annan orsak. Lokalvarden har “’tagit tillbaka™ ansvaret for golvvarden i alla
matsalar, dir det for vissa matsalar tidigare hanterats av kokspersonalen. Anledningen till detta ar att belastningen pa
matsalsgolven &r stora och det beh6vs goda kunskaper i golvvard for att dessa ska hélla over tid.

I anledning av att féorekommit en del synpunkter pa menyerna har den s.k. menygruppen fatt direktiv i syfte att 6ka
nojdheten hos vara géster/kunder. Restaurangen pa Ronnebacken har ater 6ppet helger och rdda dagar, vilket inte
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beddms vara kostnadsdrivande eftersom de dkade kostnaderna kommer att véigas upp av att arbetsfordelningen
avseende hemtjénstens matdistribution dndrats.

Flytten till kommunhuset har inneburit en hel del merarbete for bade lokalvard och kosten, stdrst fordndring ar det
for cafeteriapersonalen dér ett helt nytt arbetssitt méste implementeras.

Personalen har visat stor forstaelse for sina olika utmaningar och har pa ett bra sétt bidragit med synpunkter, lojalitet
och flexibilitet.

Basnivé har inforts, vilket innebar att lokalvarden har en "pa papperet" tillfallig dvertalighet motsvarande ca: tvé (2)
heltidstjénster, som placerats i en resursgrupp. Resursgruppen &r planerad att under 2018 tacka upp vid franvaro,
utfora storstddningar, hoghdjdsstddningar och hdja nivan pa slitna ytor. Utdkade behov i form av fortsatt verksamhet
pa Briohuset, Ekelund och nédringslivscenter samt krav/6nskemal om utdkad niva utéver basniva fran verksamheten
innebdr att resursgruppen i praktiken inte haft ndgon dvertalighet.

Prognosen for kostorganisationen visar pa en markant forbattring i forhallande till 2017 &rs underskott med

ca: 2.000.000 kronor. Ett av de tyngst vigande skélen till de senaste arens underskott ar det forhéllandet att de arliga
budgeterna inte innefattat nagra kostnader for vikarie inom vardboendens kok dir verksamhetens omfattning kraver
vikarier foretrddesvis under kvillar, helger och roda dagar.

Kanslienheten

Kanslienhetens prognostiserade underskott vid arets slut uppgér till ca: 14.000 kronor.

Forslag pa atgirder till avvikelser

Atgirder som vidtagits for att komma tillriitta med det prognostiserade underskottet for serviceforvaltningen r
bland annat.

e  Ekonomisk uppfoljning med varje enskild kok méanadsvis, dir de stora” koken prioriteras.

e All vikarietillséttning beslutas av funktionsansvariga inom kostorganisationen som i sin tur redovisar
veckovis till kost-och lokalvardschefen.

e Tre (3) personer inom kostorganisationen har aviserat att de avser att "gé i pension" under éret och de
funktionsansvariga kommer da att se 6ver eventuella samordningsméjligheter for att eventuellt kunna
vakantsétta tjénsterna.

e [ samrdd med omradesansvariga inom skolan/forskolan skall regelverket for pedagogiska méltider ses dver.

e Justering av maltidspriserna i restaurangkoken/skolkdken kommer att ske fran den 1 juli 2018, i syfte att
priset ska vara enhetligt inom alla verksamheter i kommunen.

e Den gemensamma kost-och lokalvardsorganisationen permanentas fran och med den 1 maj 2018, vilket
bedoms att ge en positiv ekonomisk effekt.

e En oversyn och revidering av den av kommunfullmiktige faststdlla maltidspolicyn, som beddéms vara
kostnadsdrivande, kommer att foreslds under varen 2018.

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Kostnad
arbetskraft 3407 3479 3475
2017

Kostnad
arbetskraft 3920 3 582 3650
2018

varav
kostnad for 17 52 93
sjuklon 2017

varav
kostnad for 44 59 75
sjuklon 2018

INVESTERINGSREDOVISNING

Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr jamfort med
budget
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Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt Namn perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
nr jamfort med
budget
0003 IT-samverkan 0 387 387 0 | december
0203 Samlokalisering serverrum 0 91 91 0 | december
0501 IT-investeringar 38 192 192 0 | december
0503 Outlook 0 500 500 0 | december
0505 Utbygg./uppg. av tradl nat 0 500 500 0 | december
0506 Kortinlogg. m smarta kort 0 100 100 0 | december
0507 Pullprint 0 100 100 0 | december
0508 Ipad t. rev. s. barb. dat 0 50 50 0 | december
0509 Nytt intranat 0 250 250 0 | december
0510 Videokonfutr. Rntjst. 0 50 50 0 | december
0511 Bes. o processys. Kcenter 0 250 250 0 | december
0512 Utbyte laspl. forsk/skola 0 950 950 0 | december
0513 Utokn. dat. o laspl. BoS 0 400 400 0 | december
0514 AV utr. o int.akt t. BoS 0 500 500 0 | december
0515 Tek. for Skoldatatek 0 390 390 0 | december
0516 Wind.bas. platt. musiksk. 0 100 100 0 | december
0517 Utb. multifunk.skrivare 0 100 100 0 | december
0518 Impl.kostn. HR,EK, besl.sys 0 200 200 0 | december
Totalt 38 5110 5110 0
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Utbildning och arbete

UPPFOLJNING
DRIFTREDOVISNING
. Budget Utfall Differens Differens

Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intakter 26 810 23 759 3051 107 170 101 172 5998
Personalkostnader 22 096 21 581 515 87 676 86 126 1 550
Lokalkostnader 3534 5142 -1608 14 128 14 857 729
Ovriga kostnader 24 737 21 567 3170 98 863 109 199 -10 336
Summa kostnader 50 367 48 290 2077 200 667 210 182 9515
Resultat exkl. 23 557 24 531 974 93 497 109 010 -15513
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 1034 1034 0 4115 4115 0
Resultat ink| 24 591 25 565 -974 97 612 113 125 15513
kapitalkostnader

Kommentarer till helarsavvikelser

Total avvikelse for utbildning och arbete ar 15 514 tkr.

Den storsta orsaken dr underskott inom IFO-verksamheten inom utbildning och arbete pa ca 8,7 mkr. Det dr framfor
allt utvecklingen av utbetalt forsorjningsstod, 6 mkr 6ver budget, som ligger bakom dessa siffror. Kostnaderna for
interkommunala erséttningar for gymnasieelever ér 3,2 mkr hogre dn budgeterat.

Utbildning och arbete centralt

Utbildning och arbete centralt ligger i prognosen 5 883 tkr Gver budget. Detta beror pa att 5 000 tkr lades som ett
allmént besparingsuppdrag. Besparingsuppdraget dr sedan utfordelat till olika verksamheter med ett uppdrag att visa
ett overskott. Av dessa dr knappt 3 000 tkr avklarade genom extra bidrag for extratjénster, p g a hog maluppfyllelse,
780 tkr, Yrkesskolan prognostiserar ett dverskott pa ca 1 400 tkr och Naturbruksgymnasiet ett overskott i
forhallande till budget pa 856 tkr.

Utover detta prognostiseras hogre kostnader (cirka 3 000 tkr) for interkommunal ersittning for gymnasieskolan
(kostnaderna berdknas bli ungefir lika hga som foregdende ar) och dven nagot hdgre kostnader for interkommunal
ersittning for gymnasiesirskolan

Ekbackeskolans gymnasium

Ekbackeskolan prognostiserar i nuldget ett underskott pé 840 tkr. Detta beror frimst p& hogre kostnader for
internatet, som &r kopplat till Calcio. Det handlar om retroaktiva hyreskorrigeringar som egentligen hér hemma pé
tidigare ar. Ekbackeskolan har ett mycket bra preliminért ansokningsliage. Det innebér att intdkterna forvantas bli
hogre, men maste kopplas till undervisningsresurser innan vi vagar dndra i prognosen.

Yrkesskolan

Yrkesskolan visar en postiv avvikelse om 1 400 tkr jamfort med budget. Detta beror pa ldgre kostnader for
undervisning, ldgre utnyttjande av vaktmastare och nagot hogre intdkter for interkommunala erséttningar (IKE).
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Introduktionsprogrammet

Negativ avvikelse cirka 400 tkr fran budget, detta beror pa hdgre personalkostnader fér undervisning. Utslaget per
elev dr undervisningskostnaden betydligt ldgre &n i den ursprungliga budgeten. Det beror pa fler ungdomar gér pa
introduktionsprogrammet.

Naturbruksgymnasiet

Positiv avvikelse cirka 800 tkr, vilket beror pa hogre intdkter pga programpriset dr hogre dn budgeterat. Dessutom
har verksamheten arbetat noga med att hélla nere alla kostnader som gar att paverka.

Vuxenutbildningen

Negativ avvikelse ca 100 tkr:
-Hogre kostnader for SFI pga ett hogre antal sokande
-Hogre lokalkostnader dn budgeterat

-Lagre kostnader for Yrkesvux pga statsbidrag.

Boende ensamkommande

Verksamheten prognostiserar en negativ avvikelse om 294 tkr. Anpassningar av personal har gjorts I6pande inom
verksamheten i takt med att antalet ungdomar minskat. Dock star 6kade personalkostnader for den negativa
avvikelse som verksamheten prognostiserar och det beror pa dkade kostnader for sjuklon och vikarier i samband
med sjukdom bland ordinarie personal.

I dagslaget bor det 9 ungdomar pa Marklunda och 4 ungdomar i stddboendet pa Skeingevédgen. Hyreskontraktet med
Malmo stad pa Marklundagéarden &r uppsagt och 16per ut den 31 december 2018 och ungdomar kommer att
omplaceras efter hand.

Hyreskontraktet med Malmo stad ar uppsagt och processen med varsel av personal dr i det ndrmaste avklarad. HR-
avdelningen har inlett arbete med omplaceringsutredningar.

Arbetsmarknadsenheten

Verksamheten prognostiserar en negativ avvikelse om ca 307 tkr. Verksamheten har hogre personalkostnader
avseende personal i ESF-projekt Végen in. Projektet fick avslutas i fortid och ddrmed tar det tid innan alla
personalkostnader kopplade till projektet upphdr. ESF kommer att gora en avstdmning efter slutredovisningen och
det kan leda till en ndgot bittre prognos.

Gillande 6vriga personalkostnader, bade i ordnarie verksamhet och i ESF-projekt Samverkan for Fler i arbete
prognostiserar verksamheten ett positivt resultat.

Vuxenenheten

Verksamheten prognostiserar en negativ avvikelse pa ca 8 700 tkr

Budgeten for ekonomiskt bistand ligger pa 9 000 tkr. De prognoser som gjorts i borjan av dret visar pa att den
budgeten ej kommer att héllas. Prognosen i mars landar pa 15 000 tkr.

Verksamheten har dven hogre kostnader for missbruksplaceringar.med 2200 tkr och for placeringar vid véld i nira
relationer med 200 tkr.

Verksamheten prognostiserar en positiv avvikelse inom 6vrig vuxenvéard som avser kostnader for lagenheter, jour
samt Ovriga som hyrs ut i andrahand.

Pa grund av personalomséttningen har enheten vid upprepade tillfdllen tvingats ta in konsulter vilket &r betydligt
dyrare 4n att ha ordinarie personal pé plats.

Flyktingsamordning

Verksamheten prognostiserar en positiv avvikelse jamfort med budget pa 302 tkr.

Verksamheten har idag ingen placering pa externt HVB-hem, tva placeringar i konsulentstott familjehem dér

dygnspriserna ligger pa 1350 kronor vilket motsvarar den intdkt Osby kommun far frdin Migrationsverket. Det ena
familjehemmet kommer att 6verga till att bli vart egna sa fort deras avtal med konsultbolaget tillater. 15 ungdomar
ar placerade i egna familjehem. Tva ungdomar &r placerade i trdningsldgenhet via Crawford Care. Kostnaderna for
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dessa placeringar ligger i niva med intdkten fran Migrationsverket. Planering finns for att bida ungdomarna kommer
att flyttas till andra boendeformer i samband med att de fyller 18 &r. 10 ungdomar bor idag i utsluss och fyra bor pa
Villa Eken. Pa vart HVB-hem Marklundagéarden bor nio barn/ungdomar. Utredningar inleds efterhand for var och en
av dessa och omplaceringar kommer att ske.

Forslag pa atgirder till avvikelser

Utbildning och arbete har arbetat sedan i budgeten beslutades med att férsoka dra ner pa kostnader och hoja intékter
dér det dr mojligt. Vi ser 6ver bemanningen och ett antal beslut om personalminskningar ar fattade.
Uppségningstider gor att dessa dtgirder fir en mindre effekt i &r, men betydligt mer kommande é&r.

Ett annat omréde dér utbildning och arbete jobbar aktivt dr att anpassa verksamheter efter volymforéndringar.
Tyvirr blir det ofta en efterslapning om fordndringarna sker snabbt, beroende pa den process det innebér att minska
personalen.

Stor forsiktighet iakttas nér det géller alla utgifter som gar att paverka.

Ett viktigt samarbete inleddes under hosten 2017 mellan arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistand.
Samarbetet ska leda till att fler personer hamnar i arbete och inte behdver ekonomiskt bistand. Ett sétt att arbeta
kring detta har varit extratjansterna.

Ekbackeskolan jobbar med tjansteférdelningen just nu och nér det arbetet &r klart kommer de troligen att 1&mna en
bittre prognos dn man gor i nuléget.

Tidplan for atgirdsprogram

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Kostnad
arbetskraft 7 828 7 805 7 404
2017

Kostnad
arbetskraft 7 390 7 338 6 853
2018

varav
kostnad for 89 98 131
sjuklon 2017

varav
kostnad for 58 89 106
sjuklon 2018

Forsorjningsstod och introduktionsersattning

Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Antal hushall
2017

Antal hushall
2018

130 124 132 138 152 144 151 156 147 143 140 147

Utbetalt/hus
hall 2017

Utbetalt/hus
hall 2018

8146 | 6403 | 7060 | 6652 | 7441 7257 | 7430 | 7006 | 7279 | 7678 | 7457 | 8224

Placeringsdygn vuxna

;’;ancerlngsd jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
\2’5‘;‘;‘3 Sol. 186 168 186 180 212 214 248 279 270 125 209
Vuxna SoL

2018 162 169 183
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;’;ancerlngsd jan feb mars maj juni juli aug sep okt nov dec
Vuxna LVM
2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vuxna LVM
2018 21 12 0
INVESTERINGSREDOVISNING
Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn L
nr jamfort med
budget
0605 Kontorsmdbler Ekbackeskolan 73 81 81 0 201806
0607 Svetsrobot 0 700 700 0 201806
Totalt 73 781 781 0
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Samhallsbyggnad, exkl. VA-verksamheten

UPPFOLJNING

Den forsta driftredovisningen avser samhillsbyggnad totalt.

DRIFTREDOVISNING
. Budget Utfall Differens . . Differens

Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intakter 19 991 14 811 5180 79 966 75450 4516
Personalkostnader 6 989 7 209 -220 28 197 28 197 0
Lokalkostnader 16 888 8 604 8284 67 550 68 028 -478
Ovriga kostnader 5880 6 449 -569 23973 27 839 -3 866
Summa kostnader 29 757 22 262 7 495 119720 124 064 -4 344
Resultat exkl. 9766 7 451 2315 39 754 48614 -8 860
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 3590 3590 0 14 257 14 257 0
Resultat inkl 13 356 11041 2315 54 011 62 871 -8 860
kapitalkostnader

Kommentarer till helarsavvikelser

Ett underskott pa 8 860 tkr prognosticeras for 2018 baserat pa att atgérderna 1 handlingsplanen inte hunnit fa effekt.

3 050 tkr hérror fran samhéllsbyggnad Gvergripande och 5 810 tkr frén fastighetsenheten.

Forslag pa atgarder till avvikelser

Atgirder tas upp i handlingsplanen som samhillsbyggnadsutskottet beslutar om den 24 april.

Tidplan for atgiardsprogram

Framgar av handlingsplanen.

Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad
arbetskraft 2772 2683 2146 2 096 2210 2 301 2 301 2382 2249 2 267 2274 2 326
2017
Kostnad
arbetskraft 2494 | 2348 | 2368
2018
varav
kostnad for 12 27 24 36 33 14 6 9 10 11 11 17
sjuklén 2017
varav - 29 24 37
kostnad for
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Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
sjuklon 2018
Tidplan for nAmndens behandling
Samhillsbyggnadsutskott 24 april.
INVESTERINGSREDOVISNING
Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr jamfort med
budget
Investeringarna redovisas per
enhet langre ner i denna
uppféljningsrapport.
Totalt
UPPFOLJNING SB-OVERGRIPANDE VERKSAMHETER
DRIFTREDOVISNING SB-OVERGRIPANDE VERKSAMHETER
. Budget Utfall Differens . . Differens
Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intakter 725 -45 770 2900 2900 0
Personalkostnader 1465 1427 38 5858 5858 0
Lokalkostnader 700 368 332 2799 2799 0
Ovriga kostnader 1215 962 253 4 853 7903 -3 050
Summa kostnader 3380 2757 623 13 510 16 560 -3 050
Resultat exkl. 2655 2802 147 10 610 13 660 -3 050
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 625 625 0 2492 2492 0
Resultat ink| 3280 3427 147 13102 16 152 -3 050
kapitalkostnader
Kommentarer till helarsavvikelser
Avvikelsen beror pa besparingskrav pa 2 450 tkr (hanteras i handlingsplanen) och ett prognosticerat underskott pa
600 tkr for bostadsanpassingsbidrag.
INVESTERINGSREDOVISNING SB-OVERGRIPANDE VERKSAMHETER
Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn ..
nr jamfort med
budget
0254 Tunnel RV 15 Hallarydsvagen 0 2528 3128 -600 ju”z’g;‘g
0255 | Statsbidrag Tunnel RV 15 0 1400 -1400 0 ‘“"z/g‘i‘g
0080 Industrispar NO 22 20 424 20 424 0 juni 2018
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0801 Fastighetsbildning 0 150 150 0 dec 2018
0802 Nya planomraden 0 793 793 0 dec 2018
0803 Centrumatgarder 95 10 000 10 000
0804 Gatubelysning 0 3500 3500 0 dec 2018
0810 Trafiksak.framj. atg. 0 200 200 0 dec 2018
0811 Exploater, Hasslaréd Syd 0 3000 500 2500 2019/203
0812 Utveckling naringsverksam 0 10 000 10 000
0813 | Trafiksik.atg, Rv 15 0 1800 0 1800 | ©akluetlt
0814 | Trafiksak.atg, Rv 15, int 0 -900 0 900 | Flakuelt
0815 Utveckl. Naturbruksomrade 0 5000 5000
0834 Byggn. stamnat landsbygd 0 4 570 4 570

Totalt 117 59 665 27 295 32370

Kommentarer till budgetavvikelser

0254/0255 Tunnel riksvédg 15: 600 tkr hogre utgifter pa grund av oforutsedda atgérder i samband med byggnationen.
Bidrag pa 50 % av utgiften kommer att sokas av Trafikverrket.

0803 Centrumatgirder: Atgirder gors forst dd kommunfullmiktige tagit beslut om visionsdokumentet for centrum.

0811 Hassarod syd: 500 tkr avses att anvandas till exploteringsatgarder i ar. Exploatering av hela omradet bedéms
kosta 3 miljoner mer &n budgeterat, vilket innebér att budgeten projektet behdver utokas i flerarsplanen for
investeringar.

0812 Utveckling niringsverksamhet: Investeringen kommer troligen inte att genomf6ras under 2018

0815 Utveckling Naturbruksomrade: Beslut ska tas i kommunstyrelsen om vad omradet ska planeras for, troligen
anvinds endast en mindre del av investeringsutrymmet.

0834 Byggnation stamnét landsbygd: Investeringen kommer troligen inte att ske da inget uppdrag finns for
nérvarande.

UPPFOLJNING DRIFTENHETEN

DRIFTREDOVISNING DRIFTENHETEN

. Budget Utfall Differens . . Differens

Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intakter 2663 1383 1280 10 654 10 654 0
Personalkostnader 1786 2 050 -264 7142 7142 0
Lokalkostnader 468 386 82 1872 1872 0
Ovriga kostnader 2170 1479 691 8 683 8 683 0
Summa kostnader 4424 3915 509 17 697 17 697 0
Resultat exkl. 1761 2532 771 7043 7043 0
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 1398 1398 0 5540 5540 0
Resultat inkl 3159 3930 771 12 583 12583 0
kapitalkostnader
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INVESTERINGSREDOVISNING DRIFTENHETEN

Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn LoD
nr jamfort med
budget

0702 Gatukostnadsersattning -76 0 -76 76
0831 Lekplatser 43 467 167 300 maj 2018
0832 Julbelysning 0 250 250 0 dec 2018
0833 Fordon driftenhet 16 2000 2000 0 dec 2018
0835 Asfalt 275 4500 4 500 0 dec 2018
0838 Vattenspel Osbysjon 170 200 200 0 | april 2018

Totalt 428 7417 7041 376

Kommentarer till budgetavvikelser

0831 Lekplatser: Prognosen avser utgifter for leveransforsenad lekutrustning bestélld 2017 samt montering av dessa

under 2018.

UPPFOLJNING KULTUR OCH FRITID

DRIFTREDOVISNING KULTUR OCH FRITID

. Budget Utfall Differens . . Differens
Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intékter 835 1833 -998 3343 4081 -738
Personalkostnader 3136 3334 -198 12 796 12796 0
Lokalkostnader 2092 2 206 -114 8 368 8 368 0
Ovriga kostnader 2108 2719 -611 8 891 9629 -738
Summa kostnader 7 336 8 259 -923 30 055 30793 -738
Resultat exk. 6 501 6426 75 26712 26 712 0
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 1200 1200 0 4764 4764 0
Resultat inkl 7 701 7626 75 31476 31476 0
kapitalkostnader
Kommentarer till helarsavvikelser
Kultur och fritid har under 2018 fatt utdkat bidrag fran Socialstyrelsen till lovverksamhet (sportlov, pasklov samt
hdostlov) och for att genomfora gratis simskola till forskoleklasser, ddrav dr bade intdkterna och kostnaderna hogre
an budgeterat.
INVESTERINGSREDOVISNING KULTUR OCH FRITID
Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr jamfort med
budget
0262 Osby simhall, kassa och 0 375 375 0 2018
passersystem
0874 Belysn. konsthallen 0 60 60 0 2018
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0875 Kantfras, ishallen 125 100 125 -25 mars
2018
0876 Traktor, verktygsbarare 0 300 300 0 2018
0877 Offentlig konst, kommunhu 0 215 215 0 2018
Nar
0878 | Offentlig konst, fsk o sk 0 475 0 475 | forskolor
och skolor
ar klara
Totalt 125 1525 1075 450
UPPFOLJNING FASTIGHET
DRIFTREDOVISNING FASTIGHET
. Budget Utfall Differens . . Differens
Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intakter 15768 11639 4129 63 069 57 815 5254
Personalkostnader 600 399 201 2402 2402 0
Lokalkostnader 13629 5550 8 079 54 512 54 990 -478
Ovriga kostnader 387 1257 -870 1546 1624 -78
Summa kostnader 14 616 7 206 7410 58 460 59 016 -556
Resultat exk! 1152 4433 3 281 -4.609 1201 5810
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 367 367 0 1462 1462 0
Resultat inkl
kapitalkostnader -785 -4 066 3281 -3 147 2663 -5 810

Kommentarer till helarsavvikelser

Felaktiga ingangsvirden géllande internhyror. Internhyrorna ticker inte de l6pande driftkostnaderna sdsom
energikostnader, vattenforbrukning, sophdmtning eller akut underhall. Detta innebir att planerat underhéllsarbete
inte ryms i den beslutade budgeten.

Lokalbanken okar allt eftersom verksamheterna siager upp lokaler, d& minskar internhyran medans driftkostnaderna
finns kvar.

Utover ovanstdende tog kommunfullméktige i november beslut om ett besparingskrav pa 2 800 tkr.
Besparingskravet ar inte hanterat.

INVESTERINGSREDOVISNING FASTIGHET

Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr jamfort med
budget
0202 AV-tekn, natv, omdr.fiber 340 2500 2500 0 2018
0204 Brand & passage kommunhus 370 370 850 -480 2018
0205 Nytt golv, befintligt arkiv 0 300 300 0 2018
0207 Utredning Killebergskolan 0 100 0 100 Ej aktuell
0209 Inredning Kommunhus 255 9 649 9649 0 2018
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0210 Orkenedskolan 0 25000 0 25000 2019/20
1303 Proj. energisparatgarder 201 500 500 0 2018
1305 Sak.proj. larm 0 475 475 0 2018
1306 Simhall Lonsboda 0 420 420 0 2018
1307 Utbyte storkdksutrustning 0 500 500 0
1308 Hjartasjotorpet 125 1124 1124 0 2018
1309 Utemiljé Barn och skola 0 710 710 0
1310 Div. vht.férandr BoS 0 100 100 0
1312 | Planerat underhall 0 3800 3800 0 2018
(komp.redovisning)
1603 Markberedning férskola paviljonger 0 1250 1250 0 2018
Killeberg
1612 Orkened férskola 300 23 107 23107 0 2018
1626 Sakerhetsproj riskinven 0 150 150 0 2018
1627 Séakerhetsproj elsékerhet 0 150 150 0 2018
1630 Utredning ishall 59 86 86 0 2018
1632 Samlokalisering olika verksamheter 0 100 0 100 Ej aktuell
1641 Hokonsskola, omlaggn golv 0 200 200 0 2018
1642 Killeberg, gsk o fsk 0 10 000 0 10 000 2019
1667 Ny férskola Osby tatort 0 21 661 2 000 19 661 2019/20
1701 Genomférande, energiproje 0 2 000 2000 0
1720 Kommunkontor ombygg 608 4 490 4 490 0 2018
Totalt 2 258 108 742 54 361 54 381
Kommentarer till budgetavvikelser
0204 Brand & passage kommunhus: Passage, ndtverk & larm i kommunhusets medborgardel.
0210 Orkenedsskolan: Invintar politiska beslut
1642 Killeberg gsk o fsk: Invintar politiska beslut
1667 Ny forskola Osby tdtort: Projektering 2018 med byggstart 2019
Samhallsbyggnad, VA-verksamheten
UPPFOLJNING
DRIFTREDOVISNING
. Budget Utfall Differens . . Differens
Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intakter 7185 10 135 -2 950 28 740 28 740 0
Personalkostnader 0 0 0 0 0 0
Lokalkostnader 300 163 137 1200 1200 0
Ovriga kostnader 4 963 1778 3185 19 850 19 850 0
Summa kostnader 5263 1941 3322 21 050 21 050 0
Resultat exkl. -1922 -8 194 6 272 -7 690 -7 690 0
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. Budget Utfall Differens . . Differens
Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 1922 1718 204 7 690 7 690 0
Resultat inkl
kapitalkostnader 0 -6476 6476 0 0 0
INVESTERINGSREDOVISNING
Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr jamfort med
budget
0903 Overvak.sys, styr o regl 0 446 446 0 2018
0904 Bredbandsutbyggnad 0 540 540 0 2018
0905 Atgérder ledningsnét 277 10 450 10 450 0 2018
0907 ARV, VV, pumpstationer 510 5000 5000 0 2018
0908 Ostra Genastorp-Ostana 0 500 500 0 2018
0909 Hasslarod 0 3000 3000 0 2018
0910 Sarskilda dagvattensatsningar, 0 1500 1500 0 2018
dammar etc
0911 ngrvak_ningssystem/PLC, alla 0 2550 2550 0 2018
anlaggningar
0912 Vattenmatare 0 700 700 0 2018
0913 Mindre nyanlaggningar 0 500 500 0 2018
Totalt 787 25 186 25186 0
Tidplan for nimndens behandling
Samhéllsbyggnadsutskott 24 april.
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Tillsyns- och tillstindsnamnden

UPPFOLJNING
DRIFTREDOVISNING
. Budget Utfall Differens Differens

Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intakter 843 1126 -283 3372 3372 0
Personalkostnader 1387 1501 -114 5555 5555 0
Lokalkostnader 48 29 19 190 190 0
Ovriga kostnader 124 84 40 494 494 0
Summa kostnader 1559 1614 -55 6 239 6 239 0
Resultat exkl. 716 488 228 2 867 2867 0
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 3 3 0 14 14 0
Resultat inkl 719 491 228 2 881 2 881 0
kapitalkostnader

Kommentarer till helarsavvikelser

Inga avvikelser foreligger.

Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader
Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad
arbetskraft 440 404 386 422 419 375 373 415 406 444 447 439
2017
Kostnad
arbetskraft 477 521 483
2018
varav
kostnad for 4 0 3 2 5 2 0 0 0 0 0 1
sjuklén 2017
varav
kostnad for 0 0 2
sjuklon 2018

Tidplan for naAmndens behandling

Uppfdljningen jan-mars behandlas 1 tillsyns- och tillstindsndmnden den 12 april.
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Revisionen

UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Budget Utfall Differens
perioden perioden period

Differens

Belopp i tkr helar

Budget helar Prognos helar

Intékter 8 0 8 30 30 0

Personalkostnader 50 41 9 191 191

Lokalkostnader 4 7 -3 14 14
Ovriga kostnader 135 0 135 539 539
Summa kostnader 189 48 141 744 744

o|o|o | o

Resultat exkl.

kapitalkostnad 181 48 133 714 714 0

Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0

Resultat inkl

kapitalkostnader 181 48 133 714 714 0

Kommentarer till helarsavvikelser

Revisionen redovisar ingen avvikelse fran budget.

Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec

Kostnad
arbetskraft 20 9 12 21 12 12 12 6 9 11 10 29
2017

Kostnad
arbetskraft 19 8 7
2018

varav
kostnad for 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sjuklén 2017

varav
kostnad for 0 0 0
sjuklon 2018

Valnamnden

UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Differens
helar

Budget Utfall Differens

Belopp i tkr perioden perioden period

Budget helar Prognos helar
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. Budget Utfall Differens . . Differens

Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intékter 0 0 0 0 0 0
Personalkostnader 62,6 23,2 39,4 250 250 0
Lokalkostnader 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader 12,5 53 7,2 50 50 0
Summa kostnader 75,1 28,5 46,6 300 300 0
Resultat exk. 75,1 28,5 46,6 300 300 0
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 0 0 0 0 0 0
Resultat inkl 75,1 28,5 46,6 300 300 0
kapitalkostnader

Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader
Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad
arbetskraft 0 0 0
2017
Kostnad
arbetskraft 0 16 7
2018
varav
kostnad for 0 0 0

sjuklon 2017

varav
kostnad for 0 0 0
sjukion 2018

Osby kommun, Uppféljning mars 2018, Osby kommun 27(39)



Barn- och skolnamnden

UPPFOLJNING
DRIFTREDOVISNING
. Budget Utfall Differens Differens

Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intakter 8762 10215 -1453 35013 37 249 2236
Personalkostnader 51811 54 097 2286 209 278 213 741 -4 463
Lokalkostnader 4120 4118 2 16 993 16 508 485
Ovriga kostnader 10011 9528 483 42 766 50 180 -7 414
Summa kostnader 65 942 67 743 -1 801 269 037 280 429 -11 392
Resultat exkl. 57 180 57 528 -348 234 024 243180 -9 156
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 3658 3658 14 537 14 537 0
Resultat ink| 60 838 61186 248 561 257 717 -9 156
kapitalkostnader

Kommentarer till helarsavvikelser

I prognosen 2018-03-31 redovisar Barn- och skolndmnden ett underskott pé cirka 9 000 tkr. Underskottet beror
bland annat pa dkade kostnader for elevassistenter och resurspersoner till barn inom forskolan. De budgeterade
kostnaderna for elevassistenter d4r minskade 1 2018 ars budget och verksamhetrna har inte kunnat anpassa sig fullt ut

till de fordndrande forutsdttningarna.

Kostnaden for interkommunal erséttning till frimst grundskola och grundsirskolan berdknad bli hdgre dn
budgeterat. Jamfort med samma period foregaende ar finns det nu 17 fler elever i grundskola i annan kommun.

Aven kostnaden for placeringar inom Barn- och familjeenheten beriknas bli hogre &n budgeterat. Under slutet av
2017 gjordes ett antal HVB-placeringar som berdknas pagéa under hela 2018, vilket gor att den budget som finns inte

ar tillracklig.

Forvaltningsovergripande ledning och administration

Budget Redov Takt Prognos Avvikelse
Barn- och skolndmnd 795 179 0,23 790 5
Administration 4542 1609 0,35 4 822 -280
Total 5337 1788 0,34 5612 -275

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Forvaltningsovergripande administration redovisar en negativ avvikelse mot budget pa 275 tkr. Detta beror pa
utbetalningar av sparade semesterdagar.

Forskola
Budget Redov Takt Prognos Avvikelse
6 501 Omradeschef forskola 10 093 996 0,10 10 356 -263
6 502 Toftagarden 2 067 538 0,26 2 067 0
6 503 Hemgarden 4518 1314 0,29 4582 -64
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Budget Redov Takt Prognos Avvikelse
6 504 Klockarskogsgarden 5763 1497 0,26 5763 0
6 505 Gamlebygarden 3095 828 0,27 3095 0
6 506 Lonnegarden 12 308 3134 0,25 12 886 -578
6 507 Hasselgarden 5941 1548 0,26 5941 0
6 508 Trulsagarden 4912 1452 0,30 4912 0
6 510 Angsgarden 4 605 1215 0,26 4605 0
6 511 Solklinten 7783 2185 0,28 8108 -325
6 512 Uteforskolan 1213 304 0,25 1213 0
6 513 Nya Klintgarden 2931 851 0,29 2931 0
Total 65 229 15 862 0,24 66 459 -1 230

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Omrédeschef forskolan redovisar en negativ avvikelse pa 263 tkr. Avvikelse beror pa att kostnaderna for

resurspoolen (personal for barn i behov av sérskilt stod) beréknas bli hogre dn budgeterat. Daremot ser intékterna for

interkommunal erséttning for forskolan att bli hogre dn budgeterat.

De flesta forskoleenheterna har gjort en prognos utan avvikelse frdn budget. Undantaget dr Lonnegérdens forskola

dér en utékning av personal behdver goras tillfalligt under véren.

For pedagogisk omsorg, som har har minskats med tva tjanster i budget 2018, berdknas kostnaden bli cirka 700 tkr
hogre dn budgeterat. Det beror pé att antalet tjanster inte har kunnat anpassas i enlighet med budget.

Grundskola
Budget Redov Takt Prognos Avvikelse
6 701 Omradeschef grundskola 27 426 5839 0,21 29 523 -2 097
6 112 Skolenhet Hasslaréd F-6 20499 5215 0,25 20 589 -90
6 113 Skolenhet Hasslarod 7-9 16 472 4 251 0,26 16 883 -411
6 114 Skolenhet
Klockarskogsskolan F-3 14 283 3778 0,26 14 646 -363
6 202 Skolenhet Parkskolan F-3 15764 4 458 0,28 16 537 -773
6 203 Skolenhet Parkskolan 4-9 13 228 3492 0,26 13 805 -577
6 204 Skolenhet
Visseltoftaskolan F-6 1294 257 020 1269 25
6 206 Skolenhet
Killebergsskolan F-6 6778 1432 0,21 6781 -3
6 214 Skolenhet Visslan 6-9 38 148 3,89 -176 214
2_1;08 Skolenhet Orkenedskolan 23 622 5 469 0,23 23 401 221
6 702 Skolskjuts 8 796 2127 0,24 9097 -301
Total 148 200 36 466 0,25 152 355 -4 155

Kommentarer till senaste budgetuppfoljning

Grundskolan redovisar en negativ avvikelse pa 4 155 tkr. Avvikelsen beror bland annat p& 6kade kostnader for
interkommunal ersittning. Under senare delen av 2017 6kade antalet elever i annan kommun. Jimfort med samma

period forra éret finns det néstan 20 fler elever i grundskolan i annan kommun.

Skolenheternas underskott forklaras till storsta del av hogre kostnader for elevassistenter dn budgeterat. I budget
2018 gjordes en minskning av antalet tjanster for elevassistenter som skolenheterna inte har kunnat anpassa sig till

fullt ut.
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Musikskola

Budget Redov Takt Prognos Avvikelse
6 621 Musikskola 3608 867 0,24 3608 0
Total 3608 867 0,24 3608 0
Musikskolan redovisar ingen avvikelse fran budget.
Barn- och familjeenheten
Ansvar 6901 Budget Redov Takt Prognos Avvikelse
Placeringar 10626 2874 0,27 14926 -4300
Oppenvard 5389 1070 0,20 4475 914
Handlaggning 5309 903 0,17 5062 247
barn och unga
Familjeratt 661 240 0,36 994 -333
Ovrigt 1544 353 0,23 1537 7
Totalt 23529 5440 0,23 26994 -3465

Kommentarer till senaste budgetuppfoljningen

Barn- och familjeenheten redovisar en negativ avvikelse pd 3 465 tkr. Avvikelsen beror frimst pd hogre kostnader
for placeringar d4n budgeterat. Manga av de placeringar som pagér just nu beréknas bli langvariga. I prognosen for
placeringar finns medréknat okdnda placeringar motsvarande kostnader pé cirka 1 300 tkr. Bdde inom handldggning
och Familjejhuset finns vakanta tjanster som inte kommer att tillsédttas under 2018, vilket leder till en lagre kostnad
for personal under 2018.

Forslag pa atgiirder till avvikelser

Barn- och skolforvaltningen arbetar med ett antal olika &tgarder for att minska den negativa avvikelsen:

-Anpassning av antalet elevassistenter infor hosten 2018.

-Minskning av anvéndadet av vikarier.

-Vissa vakanta tjanster tillsétts ej.

-Oka den ekonomiska medvetenheten i verksamheterna.

-Se over vilka bidrag som kan sokas frén olika myndigheter.

-Se over behovet av forskoleplatser infor hosten 2018.

Tidplan for atgirdsprogram

Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad
arbetskraft 16 32 16 52 16 42
2017
Kostnad
arbetskraft 7 93 18 3; 7 72
2018
varav
kostnad for 188 230 238
sjuklon 2017
varav 228 269 305
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Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
kostnad for
sjuklon 2018
Antal inskrivna barn i forskolan
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Genomsnitt
Antal 573 580 589 581
inskrivna
barn
forskola
Antal 34 34 34 34
inskrivna
barn
pedagogisk
omsorg
Barn inskrivna pd Prdstgardens forskola riknas inte med.
Antal elever i grundskolan
Jan Feb Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Genomsnitt
Hasslarddsskolan 527 527 527 527
F-9
Klockarskogsskolan | 133 133 133 133
F-3
Parkskolan F-9 285 285 285 285
Visseltoftaskolan F- | 11 11 11 11
6
Killebergsskolan F- | 76 76 76 76
6
Visslan 6-9 11 11 11 11
Orkenedskolan F-9 | 274 274 274 274
Total 1317 | 1317 | 1317 1317
Antal elever i forskoleklass
Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Genomsnitt
Hasslar6dsskolan 23 23 23 23
F-9
Klockarskogsskolan | 57 57 57 57
F-3
Parkskolan F-9 42 42 42 42
Visseltoftaskolan F- | 0 0 0 0
6
Killebergsskolan F- | 16 16 16 16
6
Orkenedskolan F-9 | 32 32 32 32
Total 170 | 170 | 170 170
Antal elever pa fritidshem
Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Genomsnitt
Hasslarddsskolan 99 90 89 93
F-9
Klockarskogsskolan | 145 142 143 143
F-3
Osby kommun, Uppféljning mars 2018, Osby kommun 31(39)



Jan

Feb

Mar

Apr

Maj

Jun | Jul

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Genomsnitt

Parkskolan F-9

106

101

100

102

Visseltoftaskolan F-
6

14

14

14

14

Killebergsskolan F-
6

17

17

16

17

Orkenedskolan F-9

87

80

81

83

Total

468

444

443

452

Barn i fristaend

e verksamhet och annan kommun

Jan

Feb

Mar

Apr

Maj

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Genomsnitt

Antal barni | 38
fristdende
forskola

38

38

38

Antal barni | 20
férskolan
annan

kommun

20

19

20

Antal barn 6
enskild
pedagogisk
omsorg

Antal barn 3
pedagogisk
omsorg i
annan
kommun

Total 67

67

66

67

Elever i fristaende skolor och annan kommun

Jan

Feb

Mar

Apr

Maj

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Genomsnitt

Elever 38
fristdende
grundskola

38

38

38

Eleveri 58
grundskola i
annan
kommun

58

58

58

Eleveri 1
fristaende
forskoleklass

Eleveri 8
forskoleklass
annan
kommun

Total 105

105

105

105

Eleveri 15
fristdende
fritidshem

15

15

15

Elever 28
fritidshem i
annan
kommun

28

28

28

Total 43

43

43

43
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Placeringar Barn- och familjeenheten

Ja |Fe [ Ma | Ap | Ma | Ju Au | Se | Ok | No | De | Genom
. Jul A
n b r r j n g p t v c snitt
HVB-placeringar Antal 5 5 5 5
placeringar
Antal 15 [ 12 | 15 145
placeringsd | 5 6 5
ygn
Antal placeringar Antal 3 5 5 4
placeringar
konsulent- stédda Antal 92 16 18 149
familjehem placeringsd 8 6
ygn
Antal placeringar famhem 8 9 9 9
Antal vardnads-dverflyttade barn/ 6 6 6 6
ungdomar
Tidplan for nimndens behandling
Barn- och skolndmnden 2018-04-17.
INVESTERINGSREDOVISNING
Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn -
nr jamfort med
budget
1601 AV-utrustning alla skolor 0 450 0 450
1604 Inventarier ny forskola Lénsboda 0 2000 0 2 000
1605 Vht-system, skola och férskola 0 | 1500 1500 0| 3112
1607 Info-skarmar grundskola 0 | 500 0 500
Totalt 0 4 450 1500 2950

Kommentarer till budgetavvikelser

Projekt 1601 &r overflyttat till IT-enheten.

Projekt 1604 berdknas inte genomforas forrédn under 2019.

Projekt 1605 kommer eventuellt att genomforas under senare delen av 2018.

Projekt 1607 kommer inte att genomforas under 2018.
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Vard- och omsorgsnamnden

UPPFOLJNING
DRIFTREDOVISNING
. Budget Utfall Differens Differens

Belopp i tkr perioden perioden period Budget helar Prognos helar helar
Intakter 6 904 12 937 6033 35175 75 246 -40 071
Personalkostnader 46 774 46 763 11 192 062 194 934 2872
Lokalkostnader 4652 4 858 -206 18 609 17 889 720
Ovriga kostnader 8 315 13 925 -5610 29 806 67 641 -37 835
Summa kostnader 59 741 65 546 -5 805 240 477 280 464 -39 987
Resultat exkl. 52 837 52 609 228 205 302 205 218 84
kapitalkostnad
Kapitalkostnader 2225 2225 0 8 822 8822 0
Resultat ink| 55 062 54 834 228 214 124 214 040 84
kapitalkostnader

Kommentarer till helarsavvikelser

Avvikelsen fran budget ar totalt av den storleksordningen att den far anses ligga inom marginalen for felrdkning. I
dagsléget ser det ut som om det finns goda mojligheter att astadkomma ett utfall for 2018, som héller sig inom den
tilldelade ramen. De medel som kommer fran staten i form av bidrag for 6kad bemanning &r inte inne i systemet vid
prognostillfallet. Forvaltningen har preliminért bokat upp delar av bidraget for att ticka det som hittills anvénts for
detta andamal. Bokningen har skett centralt i avvaktan pa fordelning.

Nimnd, ledning och administration vird och omsorg

Kostnadsredovisning namnd/ledning

Verksamhet Budget helar PR Utfall perioden Prognos helar Avvikelse
prognos

Namnd/ledning 9733 3446 7222 2511

Fardtjanst 1845 921,5 1845 0

Némnd och ledning prognostiserar ett 6verskott. Kostnaden for ndmndens verksamhet forvintas bli lagre &n
budgeterat pa grund av ndimndens sammansittning. Franvaro inom ledningsorganisationen planeras erséttas med
intern omororganisation vilket bidrager till det positiva reultatet. Delar av det positiva rsultatet beror pa att intakter
fran dldresatsningen till en del prelimindrbokats hédr. Detr verkliga 6verskottet hamnar sannolikt runt 400 tkr nar
dessa fordelats ut. Detta kommer att vara gjort till nista uppfoljning.

Aldreomsorg

Kostnadsredovisning dldreomsorg

Verksamhet Budget helar FEEREIE Utfall perioden Prognos helar Avvikelse
prognos

Gemensamt 16 248 4178 16 802 -554

Ordinart boende 59 635 15 220 61176 -1 541
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Verksamhet

Budget helar

Foregaende
prognos

Utfall perioden

Prognos helar

Avvikelse

Sarskilt boende

87 689

22 683

89 628

-1939

Summa

163 572

42 081

167 606

-4 034

Gemensamma kostnader

Ordinart boende

Korttidsvéarden har varit 6verbelagd under aret, undantaget enstaka veckor. Det gor att extrapersonal kravts och
kostnaderna &dr nadgot hogre dn budget. Osdkerhet finns kring vilken beldggning som kommer att krdvas framover.
De atgirder som genomfores ar att prioritera korttidsvarden pa Spangen och endast vid oundgéngligt behov beldgga
Bergfast korttid. Prioritering sker dven till Trygg hemgéng.

Hemtjénsten prognostiseras ha ett litet dverskott. Par stora drenden har avslutats badde inom egen hemtjénst och
externa utforare.

Muntlig redogdrelse om 6vrig underskott inom ordinért boende 1&dmnas vid nimnds sammantrade.
Sarskilt boende

Uppfoljningen for mars méanad inom sérksilt boende visar att omrddet kommer att kunna hélla budget. Omradet
kommer &ven att se dver att korta arbetsturer vid sjukdom och semester for att redan nu gora neddragningar. Under
de forsta manaderna ser vi ett 6kat antal sjukskrivningar pa grund av att flera i personalen drabbats av arets
influensa. Detta syns i alla verksamheter. Omrédet har dven pa flera enheter drabbats av magsjuka dér extrepersonal
varit insatt for att minska risken for smittspridning. Vi har genom é&ldresatsningen kunnat klara att hantera och hélla
var budget.

Ny version av system for uppfoljning har forsvérat for enhetscheferna att utfora prognoserna och viss osikerhet
rader fortfarande. Erséttning for dldresatsningen har inte heller inkommit vilket gor att det pa vissa konton ser ut
som att enheterna inte haller budget. Dessa kommer att fordelas infor nésta prognos.

Enheten for funktionsnedsatta

Kostnadsredovisning LSS

Verksamhet

Budget helar

Foregaende
prognos

Utfall perioden

Prognos helar

Avvikelse

LSS

38 975

9128

37 213

1762

Enhet for funktionsnedsatta visar ett dverskott med 1 762 tkr. Overskottet finns inom verksamhet kontaktperson
samt handliggare LSS. Overskottet i verksamheten handliggning LSS anviinds for att finansiera tjéinsten
enhetschef/handldggare. Tjdnsten tillsattes pga stor belastning pa dvriga chefer inom LSS och finansieras inom

budgetramen.

Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr | jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Kostnad 1526 | 1485 | 1429 | 1422 | 1527 | 1577 | 1652 | 1823 | 1667 | 1503 | 1522 | 1522
arbetskraft
6 9 7 9 9 6 0 1 3 5 8 8
2017
Kostnad
arbetskraft 16 32 15 42 14 92
2018
varav
kostnad for 238 279 288 253 163 148 117 101 222 262 228 190
sjuklon 2017
varav
kostnad for 209 331 405
sjukién 2018
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Sarskilt boende

jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
g‘gﬁa;' aktella |\ 445 | 145 | 145 | 144 | 145| 146 | 146 | 146 | 146 | 146 | 147 | 149
Antal aktuella
2018 147 147
Lediga rum
2017 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lediga rum
2018 0 0
Vantelista
2017 5 4 9 6 9 12 14 12 16 18 21 17
Vantelista
2018 10 7
varav i
ordinart 6 5
boende
varav i
korttidsboend 4 2
e
Betalningsan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
svar 2017
Betalningsan
svar 2018 0 0
Antal pa
korttid 16 16

Hemtjanst antal timmar

jan feb mars | april maj juni juli aug sep okt nov dec

Budgeterat 2017 7277 | 6573 | 7277 | 7042 | 7277 | 7042 | 7277 | 7277 | 7042 | 7277 | 7042 | 7277
Utfort 2017 7193 | 6747 | 7434 | 6657 | 6841 | 6450 | 6437 | 6696 | 6491 | 6569 | 6780 | 6852
Differens 2017 -84 174 157 | -385 | -436 | -592 | -840 | -581 -551 -708 | -262 | -425
Budgeterat 2018 7408 | 6692 | 7408 | 7170 | 7408 | 7170 | 7408 | 7408 | 7170 | 7408 | 7170 | 7 408
Utfért 2018 7220 | 6718

Differens 2018 188 | 26 | ,of | 176 | ac8| 170 | ao8| 40w | 170| 40w | 170 | aom
Nyttjandegrad 2018 67,0 68,1

LSS och LASS

::;issot::ig jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Antal 2017 24 24 24 24 23 23 23 23 23 24 24 23
Varav LSS 8 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 7
Antal 2018 23 23

Varav LSS 7 7

:i";fdn::fzow 1129 | 1132 | 1305 | 1015| 963 | 875| 603| 965| 883 | 48| 915
imoar20tg | 940 | 850

Boende

Antal 2017 27 27 27 27 27 27 28 27 27 27 27 26
Antal 2018 27 27
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Personlig
assistans

jan

feb

mars

april

maj

juni

juli

aug sep

okt

nov

dec

Varav i
annan
kommun

Delegationsbeslut

aldreomsorg

Aldreomsorg
2016

Kvartal
1

Kvartal
1

Kvartal
2

Kvartal
2

Kvartal
3

Kvartal
3

Kvartal
4

Kvartal
4

Totalt

Totalt

Arende

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Hemtjanst
sevice

41

2

41

2

Hemtjanst pers
omv

51

51

Matdistribution

26

26

Trygghetslarm

44

44

Avldsning i
hemmet

0

Trygg hemgang

27

27

Vo
omsorgsboende

13

13

Hemtjanst i sdbo

Beslut 4 kap 1
&SolL

Korttidsvistelse
SolL

Plats i
dagverksamhet

Kontaktperson

1

Summa

229

229

Delegationsbeslut LSS

LSS 2016

Kvartal
1

Kvartal
1

Kvartal
2

Kvartal
2

Kvartal
3

Kvartal
3

Kvartal
4

Kvartal
4

Totalt

Totalt

Arende

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bifall

Avslag

Bitrade pers ass

1

3

1

3

Ledsagarservice

2

0

2

0

Kontaktperson

3

0

3

0

Avlbsarservice i
hemmet

Korttidsvistelse
utanfér hemmet

Korttidstillsyn
skolungdom
Over 12 ar

Boende med
sarskild service
barn o ungdom

Boende med
sarskild service
eller anpassad
bostad fér vuxna

Daglig
verksamhet
inom kommunen
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Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal | Kvartal
LSS 2016 1 1 2 2 3 3 4 4 Totalt Totalt
Daglig
verksamhet
utanfor
kommunen 0 0 0 0
Summa 16 8 16 8
Tidplan for nimndens behandling
Uppf6ljningen behandlas av Vard och omsorgsndmnden 2018-04-19
INVESTERINGSREDOVISNING
Utfall Budget Prognos Avvikelse, tkr, | Klart
Projekt N perioden, tkr | helar, tkr helar, tkr prognos (tidpunkt)
amn L
nr jamfort med
budget
1702 Inventarier barnkorttid 0 300 300 0 201806
1792 Verksamhetssystem VoO 0 2000 2 000 0 201812
1796 Videokonferensutrustning 0 75 75 0 201809
1797 Inventarier gruppbostad LSS 0 250 0 250
1799 Mobelinkdép Rénnebacken 0 140 140 0 201806
Totalt 0 2765 2515 250

Kommentarer till budgetavvikelser

Forvaltningen raknar med att genomfora samtliga projekt utom 1797 "Inventarier gruppbostad LSS" under andra
halvan av 2108. Projekt 1797 kommer med stor sannolikhet att behdva flyttas till 2019 da byggnationen inte kan
forvéntas vara klar under 2018.

Nir det giller projekt 1792 "Verksamhetssysten VoO" pagér arbete med kravspecifikation tillsammans med Ostra
Goinge kommun. Forhoppningen ér att detta ska vara klart och upphandlat under 2018. Kan dock vara sa att &ven
detta projekt drar 6ver &rsskiftet 2018-2019.
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Overférmyndaren

UPPFOLJNING

DRIFTREDOVISNING

Belopp i tkr

Budget
perioden

Utfall
perioden

Differens
period

Budget helar

Prognos helar

Differens
helar

Intakter

192,9

122,4

70,5

775

775

Personalkostnader

658,4

840,7

-182,3

2637

2637

Lokalkostnader

11,4

11,2

0,2

45

45

Ovriga kostnader

386,3

44,1

342,2

1545

1545

Summa kostnader

1056,1

896,0

160,1

4227

4227

o|o|o | o

Resultat exkl.
kapitalkostnad

863,2

773,6

89,6

3452

3452

Kapitalkostnader

Resultat inkl
kapitalkostnader

863,2

773,6

89,6

3452

3452

Nyckeltal

Uppfdljning personalkostnader

Belopp i tkr | jan

feb

mars

april maj

juni

juli aug

sep okt

nov dec

Kostnad
arbetskraft
2017

246

290

172

Kostnad
arbetskraft
2018

262

194

385

varav
kostnad for
sjuklén 2017

11

varav
kostnad for
sjuklon 2018
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Kommunstyrelsen

§77
Budgetuppféljning per den 31 mars 2018
KS/2018:230

Beslut

1. Kommunchefen far i uppdrag att foresla atgirder for att fa budget 2018
i balans genom att presentera forslag till minskning av kommunens to-
tala personalkostnader med minst tre (3) procent och andra dtgérder, i
detta arbete ska kommunens personal involveras.

2. Konsekvenserna av dessa forslag, utifran ekonomin 2018 och framat,
politiskt beslutade mél, medarbetare och medborgare, ska redovisas.

3. En sa kallad tillsdttsprévning, innebérande att alla
tillsvidareanstillningar inom Osby kommun ska beslutas i samrad
mellan kommunchef och HR-chef och kontinuerligt rapporteras till
kommunstyrelsen, infors.

4. Alla investeringar, exklusive VA-verksamheten, ska beslutas av
respektive ndmnd innan genomf6rande.

5. Stor restriktivitet ska gilla vid alla typer av inkop.
6. Alla ink6p Gver ett prisbasbelopp ska redovisas for respektive nimnd.

7. Osby kommuns samtliga férvaltningar och ndmnder uppmanas till en
generell aterhallsamhet avseende kostnader.

8. Uppfoljning av ekonomin med atgirdsplan for 2018 for samtliga
forvaltningar och ndmnder, ska redovisas vid varje kommunstyrelse
sammantrdde under 2018.

9. Aterkommande och regelbundna presidietréiffar mellan samtliga
ndmnder ska genomftras under 2018.

10. I slutet av april/bérjan av maj kommer kommunstyrelsen att fatta beslut
om ytterligare effektiviseringar under 2018.

Justerandes sign | . N Emdiera( Utdragsbestyrkande

A7 | [T |
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Kommunstyrelsens personaldelegation

§13

Personalekonomisk redovisning
KS/2018:265 020

Beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

Personalekonomisk redovisning 2017, daterad den 17 april 2018, liggs med
godkénnande till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

For att f5lja upp hur kommunen strategiskt arbetar med att ta tillvara pé sin
personella kraft upprittar HR-enheten arligen en personalekonomisk redo-
visning. I redovisningen gors bland annat personella berdkningar som hjil-
per kommunen att skapa ett héllbart arbetsliv for sina medarbetare.

Beslutsunderlag
Personalekonomisk redovisning 2017, daterad den 17 april 2018.

/

Justerandes sign

/.

r/_) Expedierat Utdragsbestyrkande



O S BY TJANSTESKRIVEEILEE

) KOMMUN 2018-04-17

3

I‘\‘».._ e
Kommunledningskontoret
Anna Olsson

0479-52 8173

anna.olsson@osby.se

Personalekonomisk redovisning
Dnr KS/2018:265 020
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Kommunledningsforvaltningens forslag till Kommunstyrelsens beslut

Den ldamnade informationen laggs till handlingarna

Sammanfattning av arendet

For att folja upp hur vi strategiskt arbetar med att ta tillvara pd Osby kommuns personella
kraft s tar vi drligen fram den personalekonomiska redovisningen. I redovisningen tar vi
fram personella berdkningar som hjilper oss att vidare skapa ett héllbart arbetsliv.

Beslutsunderlag

Personalekonomisk redovisning daterad 2017-04-17

Petra Gummeson Anna Olsson

Kommunchef HR-chef

Beslutet skickas till

Hr-chef
Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se
Postadress Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902
Kommunledningskontoret E-post kommun@osby.se

283 80 Osby

PlusGiro 11 16 61-5
Bankgiro 281-6809


http://www.osby.se/
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Handlaggare

Anna Olsson

Kommunledningsfdrvaltningen
0479-52 82 13
anna.olsson@osby.se
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1 Inledning

Vara medarbetare gor skillnad varje dag! Alla invanare i kommunen kommer
pa ett eller annat satt i kontakt med vara medarbetare dagligen. Det kan till
exempel vara i skolbanken, stod och omvardnad om man ar éldre, genom att
vistas i vara fina utemiljoer, pa fritiden med kultur- och idrottsaktiviteter, nar
man ska bygga sitt dromhus eller nér det ar tufft i livet och man behdver stod
av olika slag. Hur vore livet for invanarna om inte medarbetarna i
kommunen gjorde ett gott jobb? Med andra ord sa & medarbetarna den
viktigaste resursen vi har.

For att folja upp hur vi strategiskt arbetar med att ta tillvara pa denna
personella kraft sa tar vi arligen fram den personalekonomiska
redovisningen. | redovisningen tar vi fram personella berdkningar som
hjélper oss att vidare skapa ett hallbart arbetsliv.

1.1 Handelser under 2017

Skillnader i medellén mellan kvinnor och méan har minskat, vilket innebér att
arbetet med lénekartlaggning och lénedversyner gett resultat.

Sjukfranvaron har minskat vilket ger kvitto pa att Osby kommun har ett val
fungerande systematiska arbetsmiljoarbete.

Personalomsattningen ligger pa samma niva som 2016. Under 2017 startade
arbete upp med att ta fram faktorer att arbeta vidare med for att bli en
attraktiv arbetsgivare. Arbetet fortsétter under varen 2018.

1.2 Handelser de narmaste aren

Kompetensforsdrjning ar en utmaning framover. Vi behover arbeta aktivt
med att attrahera, rekrytera och framforallt att behalla medarbetare.

Vi ska fortsatta att arbeta proaktivt for att fa friska medarbetare. Detta
genom kompetensutveckling for chefer, ett nara samarbete med
foretagshalsovard och den enskilde individen samt genom en tydlig
rehabiliteringsprocess.

1.3 Metod

Statistiken till denna personalekonomiska redovisning &r hamtad fran
personalsystemet HRM, KIA samt Actiway. Den statistik och de
bearbetningar som redovisas vad galler anstéllda i kommunen avser i
samtliga fall det férhallande som gallde vid mattillfallet den 31 december
2017.

Redovisningen har konsuppdelad statistik for att pa detta satt synliggora
eventuella skillnader mellan kvinnor och man bland annat nar det géller 16n
och sysselsattningsgrad.

Materialet ar, om inte annat anges, avgransat till de anstallda som &r
manadsavlénade, det vill séga de som arbetar bade heltid och deltid med
anstéllningsform tillsvidare samt for visstid. Med visstid innebér att en
person ar anstalld pa vikariat eller pa allméan visstidsanstallning, AVA, dar
individen ar manadsavlénad. Det sker oftast om den tidsbegransade
anstallningen &r tre manader eller langre. Observera att
avrundningsprincipen anvands vid framréknade av procenttal samt vid till
exempel arsarbetstid. Det medfor att differensen inte alltid blir noll eller 100



Osby kommun

Datum Referens

2018-04-17 DNR: KS/2018:265
020

procent vid addering. En medarbetare kan ha flera anstallningar. | dessa fall
kommer antalet anstallningar att raknas istéllet for personer.

2 Personalstruktur

Avsnittet redogor for antalet tillsvidareanstallda samt tidsbegrénsade
anstéllningar under 2017.

2.1 Tillsvidareanstallda arsarbetare per forvaltning

Den 31 december 2017 har Osby kommun 1037,7 tillsvidareanstéllda
arsarbetare, en 6kning med 91,8 arsarbetare. Antal tillsvidareanstallda vid
mattillfallet var 1 132 anstallda exkl. deltidsbrandmén och brandvérnsman.
Det motsvarar en 6kning med 78 personer jamfort med foregaende ar.

Okningen kan forklaras av att lokalvarden, 62,5 arsarbetare togs Gver i
kommunens regi fran och med 1 januari 2017. Barn- och skolforvaltningen
har 6kat med 27,9 arsarbetare vilket kan forklaras med en utokning pa
skolledarsidan, behov av mer personal pa grund av volymokning gallande
fler grundskoleklasser samt forskoleklasser, vakanser har tillsatt samt har det
tillkommit tva nya tjanster. Behov av elevassistenter ar ocksa en del av
forklaringen. Inom Vard och omsorgsforvaltningen har en 6kning skett med
13,4 arsarbete, 6kningen kan forklaras av att de har 6nskad
sysselséttningsgrad. Vilket medfor en minskning av tidsbegransat anstallda.

Arsarbetare/férvaltning

®@Barn och Skola

# Kommunledningsférvaltningen
® Samhallsbyggnad

u Servicefdrvaltningen

i Utbildning och Arbete

1 Vard och Omsorg

Diagram 1. Arsarbetare fordelat i %/férvaltning

Jamfort med tidigare ar har antal medarbetare minskat inom
Kommunledningsforvaltningen, Samhallsbyggnadsforvaltningen och inom
forvaltningen for Utbildning och arbete. Under 2017 skapades en ny
forvaltning, Serviceforvaltning, i vilken delar av
Kommunledningsforvaltningen hamnade.

Sida
6(25)

Ars- Ars-
Ars-

Forvaltning Arsarbetare |arbetare arbetare | Antal personer

arbetare
%

2017

2017

2016

2015

2017

2016

2015

Barn och skola

386,8

37,3%

358,9

352,7

404

385

375

Kommunledningsférvaltningen

32,4

3,1%

76,7

69,8

33

84

76

Samhaéllsbyggnad

56,7

5,4%

57,1

59,4

60

60

62

Servicefdrvaltningen

98,3

9,5%

106

Utbildning och arbete

138,6

13,4%

141,7

124,2

145

152

134
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Vaérd och omsorg 3249 313% 311,5 304,4| 384| 373| 364
Summa 1037,7 100% 945,9 910,5| 1132 1054|1011
Tabell 1. Arsarbetare/forvaltning
2.1.1 Fordelning kvinnor och mén per forvaltning
) . Totalt : x| %0 Totalt ] . %
Forvaltning 2017 Kvinnor [ Man kvinnor | 2016 Kvinnor | Man Kvinnor
Barn och skola 404 344 60 85% 385 316 69 82%
Kommunlednings- 33 24| 9| 73% 84 66| 18| 79%
forvaltningen
Samhéllsbyggnad 60 25 35 42% 60 32 28 53%
Serviceforvaltningen 106 93 13 88%
Utbildning och
arbete 145 81 64 56% 152 85 67 56%
Vard och omsorg 384 363 21 95% 373 353 20 95%
Summa 1132 930 202 1054 852 202
Tabell 2. Kénsfordelning/forvaltning
Fordelning mén/kvinnor
202; 18%
m Kvinnor & Man
Diagram 2. Tillsvidareanstallda fordelat pA mén och kvinnor
Maénnens procentandel har sedan méatningarna borjade ar 1998 varierat
mellan 18 och 19 % och har under 2017 minskat till 18 % jamfort med
19,2% 2016.
2.1.2 Genomsnittlig alder kvinnor och man
2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Genomsnittlig lder for 464 46,6 47 475 473 472 476
kvinnor ' ' ' ' ' '
Genomsnittlig lder for 457 456 46,1 47,9 4738 489 496
man ’ ’ ! ! ’ ) ’
Genomsnittlig alder for
kvinnor och mén 46,3 46,3 46,9 475 47,4 47,6 48
Tabell.3 Genomsnittlig alder
2.1.3 Tillsvidareanstallda per aldersgrupp
Alder 20-29 30-39 40-49 50-59 60-67
Artal [kv [m |Tot. [kv [m [Tot. |kv |m [Tot. |kv |[m |Tot. [kv [m [Tot.
2017| 7,6 3110,6(16,3|] 3,1]|194]|223| 41]264| 25 5| 30]109| 2,6] 135
2016| 75| 29(10,4]138] 3,8(17,6| 24,2 45| 28,7| 243 54|29,7|11,1| 25| 13,6
2015| 6,8] 24| 9,2]|12,7| 29| 156]26,8]| 49|31,7]|236| 6,2]|298]116]| 2,1] 13,7
2014| 56| 11| 6,7|123]| 3,4 157 272| 51323244 6,1]|305( 118 31148
2013 56| 1,71 7,3|125 3]1155]26,7| 51]318|244 6]1304(114] 46| 15

Tabell.4 Tillsvidareanstallda/aldersgrupp
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Storst 6kning av tillsvidareanstallda har skett i aldersgruppen 30-39 ar.

Aldersférdelning
35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%
-
0,0%

20-29 30-39 40-49 50-59 60-67
Diagram 3. Aldersfordelning

Utifran diagrammet ovan kan vi utldsa att hélften av alla tillsvidareanstéllda
har en alder mellan 40-59 ar.

2.2 Tidsbegransade anstallningar

Utover de tillsvidareanstallda har kommunen timavlonad personal och
tidsbegransade anstallningar med manadslon. Den kommunala verksamheten
maste fungera aven nar ordinarie personal har semester &r sjuka eller
foraldralediga.

Summa 234110 [ 235841 | 235509 118,21138,7(138.5 29901 [ 28763 | 28347

Tabell 5. Anstallda med timlén

En minskning har skett av antal arsarbetare men kostnaden har okat vilket
beror pa 6kade timléner samt att fler timmar anvands till allméan
visstidsanstallning.

AVA 31078 15,7 27390 16,1 26264 151
Vikariat 143689 72,5 149984 88,2 143687 84,5
PAN 23103 11,7 23098 13,6 22413 13,2
Timlon 6vriga 36239 18,3 35369 20,8 43145 25,4

Tabell 6. Antal timmar och antal arsarbetare fordelat pa anstallningsform.
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Timanstéallda/férvaltning

#Barn och skola

1 Kommunledningsforvaltning

0,2%
204 I Samhallsbyggnad

2%
| Servicesforvaltning

i Utbildning o arbete

® Vard och omsorg

Diagram 4. Timanstallda/férvaltning.

Vard och omsorg &r den forvaltning som har flest timanstallda men det ar
ocksa en forvaltning som ar kraver bemanning dygnet runt. Barn och skola
och Utbildning och arbete ar ocksa forvaltningar dar det kravs ersattare vid
sjukdom eller andra ledigheter.

2.2.1 Tidsbegransat anstallda med manadslon

Tidsbegransat anstallda med manadslon ar de som har en anstallning som
omfattar minst tre manader och en sysselsattningsgrad pa minst 40%.

Summa 77,1 109 92 129

Tabell 7. Tidsbegransat manadsanstallda

Utifran diagrammet ovan kan vi utlasa att det ar farre tidsbegransade
manadsanstallda an ar 2016.

Diagrammet nedan visar vilken anstallningsform de tidsbegransade
manadsanstallda har.

AVA 31 46,3
Vikariat 24,7 37,1
Tidsbegrénsad anst enl. skollag 15 18,4
Arbetstagare som fyllt 67 ar 2.4 2,4
Viss bestdmd arbetsuppgift 4 4,8

Tabell 8. Tidshegransat manadsanstallda/anstallningsform

Barn och Skola 41 60
Utbildning och Arbete 21 25
Kommunledningskontoret 1 3
Samhaéllsbyggnad 8 10
Serviceforvaltningen 2

Vard och omsorg 18 31

Tabell 9. Antal tidsbegransat manadsanstallda/forvaltning
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2.2.2 Feriepraktik
Kommunen ser det som vardefullt att arligen ge ungdomar en inblick i vad
arbete inom de olika kommunala verksamheterna innebér. Det ar ocksa ett
sétt att mota det framtida rekryteringsbehovet.
Under 2017 anordnades feriepraktik for 120 ungdomar fodda 2000 och 2001.
(2016:129, 2015:135, 2014:129, 2013:90, 2012:94, 2011:120).
Praktikperioden omfattade en period om 2 veckor och 8 timmar/dag
alternativt 3 veckor och 5 timmar/dag. Fordelning av platserna skedde
genom lottning. Till dessa sdkte 160 ungdomar, 79 ungdomar fédda 2000
och 70 ungdomar fédda 2001, 6vriga var ej aktuella (2016:170, 2015:173,
2014:186, 2013:174, 2012:166, 2011:143).
2.2.3 Anstéllning i arbetsmarknadsatgéard

2017 2016 2015 2014 2013 2012
Lonebidrag 8 7 6 7 7 23
Offentligt skyddad anstéllning 1 2
Fas 3 3 3 3 1
Trygghetsanstallning 19 14 15 15 15 5
Nystartsjobb 4 5 4 7 3
Utvecklingsanstéllning 10 11 14 9 3
Jobbgaranti, utvecklingsgaranti 6 11 6 5 2
Bitradesersattning 7 18 8 2
Sarskilt forstarkt anstéllningsstod 23 4
Anordnadsbidrag 11
Projektstod 1
Totalt 79 65 51 67 55 41
Tabell 10. Anstéllning i arbetsmarknadsatgard
3 Personalomsattning

3.1 Antal tillsvidareanstéallda som slutat

Orsak 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Pensionsavgang 24 29 27 28 26 29
e o L I T | I
,C;Ar;t;titsbrlst och annan s 7 5 13 8 3
Totalt 144 134 91 80 65 62

Tabell 11. Antal tillsvidareanstallda som slutat

Den totala personalomséttningen under 2017 motsvarar 12,8 % (2016-12,7%
, 2015 - 9%, 2014 - 8,2 %, 2013 - 6,7 %). Uppsagning pa grund av
arbetsbrist har skett inom HVB-hem, vuxenutbildning.

Av de 12,8 % personalomsattning avser 9,3 % (2016-9,3%, 2015 — 5,8%,
2014- 4 %, 2013 - 3,2 %) egen uppsagning.
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Av de yrkesgrupper som slutat pa egen begéaran var den procentuellt hogsta
avgangen socialsekreterare, sjukskoterskor, forskollarare, larare,
underskoterskor och chefer.

3.2 Prognos - Pensionsavgangar

Pensionsavgangar
50
45
40

35
3
2
2
1
11

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

o o1 O o1 O U1 O

Diagram 5. Pensionsavgangar 2018-2025

Prognosen bygger pa att pensionering sker vid 65-ars alder. De som arbetar
kvar efter 65 ar ingar i prognosen.

Exempel pa grupper som i prognosen 2017-2024 har stor procentuell andel
av pensionsavgangarna och samtidigt utgors av manga individer i gruppen
ar: Barnskotare, vardbitraden, underskoterskor, larare, lokalvardare,
maltidspersonal.

Under 2017 var pensionsavgangen totalt 24 personer darav 2 personer - 62
ar, 5 personer - 63 ar, 3 personer - 64 ar, 9 personer - 65 ar, 1 personer - 66
ar och 4 personer - 67 ar.

Snittalder vid pensionering blir da 64,9 ar, vilket & samma snittalder som
2016.

3.3 Annonsering och rekrytering

Totalt har kommunen under 2017 haft 265 annonser omfattande 297
befattningar. Antal annonser tidigare ar: (2016: 264, 2015: 216, 2014:184,
2013:112, 2012:152). Annonsering har gallt bade tillsvidareanstallningar och

vikariat.

Forvaltning 2017 2016 2015 2014 2013
Total kostnad exkl. 115,2 276,8 207,8 200,8 235,0
moms

Tabell 12. Vad kostar annonsering? Uppgifter har hamtats fran ekonomisystemet.
| redovisningen syns enbart annonskostnaden och ev kostnad for
rekryteringsforetag.

De osynliga kostnaderna framgar inte pa samma sétt utan dar far berakningar
ske for den tid som atgar for alla deltagande i processen. Det kan vara tid for
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forberedelser av intervju, eventuell upphandling av rekryteringsforetag,
urvalsprocessen, deltagande i intervju, referenstagning, MBL-férhandling,
introduktion.

Osby kommuns hemsida &r en viktig kélla for att ge sokande en bra och

aktuell information om olika intresseomraden samt ge den s6kande en

positiv bild av kommunen som arbetsplats.

4 Resursanvandning
Under denna rubrik redovisas arbetstid, franvaro och frisknarvaro.

4.1 Tillsvidareanstallda per heltid/deltid

Den genomsnittliga kontrakterade sysselsattningsgraden for samtliga

tillsvidareanstéliningar ar 92%, vilket innebér att sysselsattningsgraden
fortsatt 6kar (2016 — 90,9%, 2015 — 90,1%, 2014 — 89,1%, 2013 - 88,2%).

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden for kvinnor &r 90,4 % och for mén

95,4% (2016 — 89,8% for kvinnor och 95,4% for mén, 2015 — 88,9% for
kvinnor och 95,3% for man, 2014 for kvinnor 87,5 % och fér man 95,6 %).

Antal heltidsanstallda motsvarar 64 % av samtliga tillsvidareanstéllda (2016
- 62%, 2015 — 60%, 2014 — 57,2%, 2013 — 55,9 %). Av de som var anstallda

31 december 2016 hade 86,7 % tjanstgoringsgrad hogre an 75 % (2016 —

79,3%, 2015 — 75,6%, 2014 — 71,1 %, 2013 — 68,2 %).

4.2 Antal tillsvidareanstallda kvinnor/man fordelat pa

tjanstgoringsgrad

, 2017 2016 i 2015 i 2014 i 2013 i
Mén 2017 % 2016 % 2015 % 2014 % 2013 %
100% 167| 83% 168| 83%| 157 84 154 84 154 81
Z/?-gg 18 9% 18 9% | 13 7 13 7 13 7
51-
750 12 6% 10 5% 11 6 12 7 15 8
0-50 % 5 2% 6 3% 6 3 4 2 7 4
Summa 202 | 100% 202| 100% | 187 | 100% | 183 | 100% | 189 | 100%
Tabell 13. Antal man fordelat pé tjanstgéringsgrad
. 2017 i 2016 i 2015 2014 i 2013
Kvinnor | 2017 % 2016 % 2015 % 2014 % 2013 %
100% 5541 60% 486| 57%| 450 55 406 51 392 50
76-99 % 1741 18,5% 164 19%| 144 17 122 15 105 13
51-75% 1741 18,5% 182 21%| 209 25 245 31 267 34
0-50 % 28 3% 20 2% 21 3 22 3 24 3
Summa 930 | 100% 852 100% | 824 | 100% | 795 | 100% | 788 [ 100%

Tabell 14. Antal kvinnor fordelat pa tjanstgoringsgrad

Enligt kollektivavtalet Allmanna Bestammelser (AB) géller att efterstrava en
arbetstid som uppgar till i genomsnitt minst 20 timmar i veckan. Fyra

personer har lagre tjanstgoringsgrad an 50 %. Orsak ar beviljad
sjukersattning eller deltid infor pension.
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4.3 Yrkesgrupper fordelat pa heltid och deltid

2017 2016
Befattningstyp * Totalt Helt(iﬁ Heltid | Deltid Totalt Heltli)/; Heltid | Deltid
Ledningspersonal
Forvaltningschef,/Omréadeschef/Avdelningschef 16 100 16 0 8 100 8
Enhetschef 38 100 38 0 42 95 41 1
Arbetstagare med begrénsat ledningsansvar 11 73 8 3 10 70 7 3
Delsumma 65 95 62 3 60 93 56 4
Ovriga yrkesgrupper:
Socialsekr./kurator/handledare, ame 52 90 47 5 53 91 48 5
Boende ensamkommande barn 7 100 7 0 11 91 10
Skaéterska, inkl. skolskéterska 45 29 13 32 44 27 121 32
Forskollarare/fritidspedagog 96 84 81 15 96 82 79 17
Fritidsledare 11 73 8 3 13 69 9 4
Barnskotare 75 79 59 16 65 78 51| 14
Pedagogisk omsorg 8 100 8 0 6 100 6 0
Elevassistent, l4rarassistent 33 67 22 11 34 56 19 15
Personlig assistent 0 0 0 0 1 0 0 1
Vardare, boendestdd 29 14 4 25 24 17 4 20
Underskoterska 241 22 541 187 242 21 511 191
Vardbitréde 29 28 8 21 26 23 6| 20
Larare inkl. musiklarare 200 90| 180 20 194 88| 171 23
Ek.bitr/Skolméltidsbitr, kokerska 41 46 19 22 36 31 11| 25
Badmiastare, instruktor 12 67 8 4 14 79 11
Lokalvardare 43 49 21 22 2 0 0
Ingenjor, tekniker 13 85 11 2 14 93 13
Handlaggare, specialist. * 61 85 52 9 59 92 54 5
Assistent, administrator 50 68 34 16 40 63 25| 15
Kommunalarb./park/fastighetsskétare 21 90 19 2 20 90 18 2
Totalt 1132| 63,3| 717| 415 1054 | 62,0 654 400

Tabell 15. Heltid och deltid fordelat/yrkesgrupp

Uppdelningen &r fortsatt mycket kénsbunden. De mansdominerade yrkena
har i hogre grad heltidsanstéllningar. Deltidsanstallda finns framférallt inom
forvaltningen Vard och omsorg, kostenheten samt lokalvard.

Utifran resultat kan vi utlasa att en procentuell 6kning av heltidsanstallda har
skett inom flera yrkesgrupper men storst inom gruppen vardbitrade,
Ekonomibitraden/kock/kokerska, elevassistent/lararassistent, boende
ensamkommande.
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4.4 Arbetad tid och franvaro
4.4.1 Franvaro och arbetad tid i procent av 6verenskommen arbetstid
Fordelning av 6verenskommen arbetstid
58 = Semester/ferie/uppehall
3,3
/ 3.5 = Sjukdom
= Vard av sjukt barn
77,5
Foraldraledighet och 6vrig
ledighet *
Nettoarbetstid
Diagram 6. Fordelning av 6verenskommen arbetstid
Orsak 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Semester/ferie/uppehall 9,9 9,5 10 10 10 10
Sjukdom 58 7,5 6 5 5 4
Vérd av sjukt barn 3,3 4 3,5 2
Foraldraledighet och
dvrig ledighet * 3.5 3.5 3.5 2 3 3
Summa franvarotid 22,5 24,5 23 19 20 19
Nettoarbetstid 77,5 75,5 77 81 80 81
Tabell 16. Franvaroorsak i procent
* | gvrig ledighet ingar bl a lagstadgad foraldraledighet samt foraldraledighet utdver den
lagstadgade ratten. Kommunens tjanstledighetspolicy medger partiell ledighet tills barnet
fyllt 12 &r. | ledighet ingér dven studielediga.
Jamfort med 2016 har nettoarbetstiden 6kat men ar fortfarande inte uppe pa
samma niva som under aren 2012-2014. Resultaten visar en minskning i
grupperna sjukdom och vard av barn.
4.5 Sjukfranvaro
Nyckeltal 2017 2016 2015 2014 2013 2012
Sjukfranvaro, totalt * 55 6,5 5,6 5,2 5 39
ﬁztrjel sjukfranvaro 60 dagar eller 412 a71| 404 38,6 334 217
Sjukfranvaro for kvinnor 6,1 7,2 6,1 6 5,6 4,3
Sjukfranvaro for man 3,2 4.4 3,8 2,7 2,9 2,4
Sjukfranvaro i aldrarna 29 ar eller 45 55 37 21 5 25
yngre
Sjukfranvaro i &ldrarna 30-49 ar 4.8 6,3 5.2 4.6 4.6 4
iljcl;;franvaro i aldrarna 50 ar eller 6.7 73 6.8 7 6.5 4

Tabell 17, Nyckeltal sjukfranvaro

* Den totala sjukfranvaron anges i procent av de anstalldas sammanlagda ordinarie arbetstid.

Overtid och fyllnadstid ingar inte i ordinarie arbetstid. Semester och kompledighet ingér i

arbetstiden.
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Sjukfranvaron har minskat i forhallande till 2016. Minskning har skett inom

samtliga grupper.

4.5.1 Sjukfranvaro inom respektive forvaltning

Total Total Lang Lang
Forvaltning sjukfranvaro | sjukfranvaro | sjukfranvaro | sjukfranvaro
% 2017 % 2016 2017 2016
Barn och skola 54 5,6 46,1 40,3
Kommunlednings-
forvaltningen 1,7 21 0.0 37,5
Samhallsbyggnad 3,2 3,8 25,0 38,1
Serviceforvaltningen 5,6 27,1
Utbildning och
arbete 4,8 5,8 38,9 60,6
Vard och omsorg 6,7 8,5 43,1 49,1

Tabell 18, Sjukfranvaro/forvaltning

Den totala sjukfranvaron har minskat inom samtliga forvaltningar. Den langa
sjukfranvaron har minskat inom alla forvaltningar utom inom Barn och
skola. Okningen inom Barn-och skolférvaltningen beror pa att den langa
sjukfranvaron har 6kat inom forskolan fran 41% 2016 till 57,5% 2017.

4.5.2 Sjukfranvaro i forhallande till kommuner i Skane Nordost.

En jamforelse for sjukfranvaron under 2017 har gjorts med kommuner i
Skéane Nordost. | férhallande till de andra kommunerna utmarker inte Osby
kommun sig med hog sjukfranvaro. Gallande den langa sjukfranvaron &r det
tre kommuner som ligger lagre &n Osby kommun. Tre kommuner har fatt en
okning av den langa sjukfranvaron jamfort med 2016.

Total sjukfranvaro % Lang sjukfranvaro
Kommun
2017 2016 2017 2016

Bromélla 6,1 7,3 32,3 37,2
Horby 55 6,4 26,1 41,0
HOor 7,3 5,8 41,2 26,5
Hassleholm 6,4 6,8 42,4 40,8
Kristianstad 7,3 7,2 57,0 57,0
Osby 5,5 6,5 41,2 471
Perstorp 4.8 47 30,8 46,6
Ostra Goinge 5,9 5,1 48,5 39,3
Tabell 19. Sammanstallning sjukfranvaro Skane Nordost
4.5.3 Sjukfranvarons kostnad

2017 2016 2015 2014 2013 2012
m‘?’”;,ag 8355 8326 7535 6210 6024|  6.003

Tabell 20. Kostnad for sjukfranvaro

Sida
15(25)
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Vid sjukfranvaro betalar arbetsgivaren sjuklon, semesterersattning,
arbetsgivaravgifter och eventuella kostnader for vikarie och
Overtidsersattning. Dessa kostnader &r synliga.

Det finns ocksa s k osynliga kostnader som sjukadministration, forlorad
arbetsinsats och eventuellt en kvalitetsforsamring.

Deltidsfranvaro kostar lika mycket som heltidsfranvaro, eftersom semester
och personal-omkostnader berdknas som om den anstéllde varit i arbete pa
heltid.

4.6 Frisktal

Frisktalet kan definieras som andelen tillsvidareanstéllda i procent som varit
sjuka hogst fem kalenderdagar under aret. Totalt antal tillsvidareanstallda
under 2017 var 1132 och av dem hade 341 hogst 5 kalenderdagars sjuk-
franvaro. Frisktalet utifran denna definition var 64,3 % (2016: 66,4%, 2015:
61,5%). Denna definition av frisktal utgar ifran att det kan férekomma
forkylningar och annan kortvarig sjukfranvaro som ar svar att komma bort
helt ifran.

Definieras frisktalet som andelen tillsvidareanstéllda, vilka inte haft nagon
sjukfranvaro alls &r det 394 tillsvidareanstallda under aret (2016: 285, 2015:
373 anst) och frisktalet 33,8 % (2016: 27%, 2015: 33,5%).

5 Arbetsmilj6

5.1 God arbetsmilj6

En god och saker arbetsmiljo &r en viktig strategisk fraga for Osby kommun.

Med ett arbetsklimat som genomsyras av 6ppenhet bidrar kommunen till att
alla kdanner engagemang, delaktighet och trivsel pa sin arbetsplats. For att
medarbetarna ska prestera bra pa sin arbetsplats &r det en forutsattning att de
mar bra och trivs. Att skapa en god arbetsmiljo staller stora krav pa saval
verksamheten som den enskilde. Arbetsmiljon ar allas gemensamma
angelagenhet. Den skall bedrivas i samverkan dér alla har ansvaret att
medverka.

5.1.1 Systematiskt arbetsmiljdarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebdr att arbetsgivaren ska undersoka,
riskbedoma, atgarda och kontrollera arbetsforhallandena pa arbetsplatsen.
Utifran detta kan olyckor forebyggas och arbetsgivaren far en helhetsbild
éver verksamheten. Undersokningen géller bade den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon.

Enligt 38 i AFS 2001:1 skall det systematiska arbetsmiljoarbetet inga som en
naturlig del i den dagliga verksamheten. Det kan vara genom skyddsronder,
arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal etcetera. Chef, medarbetare och
skyddsombud ska tillsammans driva och utveckla arbetsmiljoarbetet framat.
Chefen har ansvaret for arbetsmiljon och ar den som initierar, dokumenterar
och utvérderar det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp genom en enkét som besvaras
av bade chefer och skyddsombud. Fragorna i enkaten ar framtagna utifran de
krav som stalls i foreskriften AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete.
Fragorna i enkaten var blandat med bade ja och nej fragor samt
instimmandefragor. Vet ej fanns som svarsalternativ pa flertal av fragorna.

Det skickades ut 58 enkater till chefer varav 45 valde att besvara, vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa 78 % jamfort med 93 % ar 2016. 42 enkater
skickades ut till skyddsombuden varav 26 valde att svara. Det motsvarar en
svarsfrekvens pa 62 % vilket ar battre &n 2016 da 54 % svarade. Den totala
svarsfrekvensen hamnade pa 71 % vilket ses som ett tillforlitligt resultat.

5.1.2 Arbetsskador

Under 2016 implementerade Osby kommun ett nytt system for anmalan av
arbetsskador och tillbud, KIA (Kommuners Informationssystem for
Arbetsmiljd). Detta system medger att medarbetaren sjalva anmaler sjélva
handelsen, vidare ar det chefens ansvar att utreda och atgarda handelsen.
Statistiken for arbetsskador och tillbud har tagits fran KIA.

Under 2017 anmaldes 102 arbetsskador fordelat pa olycksfall, fardolycksfall
och sjukdom vilket ar en 6kning jamfort med 2016 da 77 arbetsskador
anmaldes. 86 av de rapporterade arbetsskadorna ar olycksfall jamfért med 68
olycksfall 2016. 14 arbetsskador & anmélda som fardolycksfall, 2016 var det
7 anmalda fardolycksfall, samt tva ar anméalda som sjukdom som direkt har
orsakats av arbetet.

2 ..
Anmalda arbetsskador 2017
14
= Olycksfall
Fardolycksfall
Sjukdom
Diagram 7. Anmalda arbetsskador 2017
Anmalda arbetsskador 2016
7 2
= Olycksfall
Fardolycksfall
Sjukdom

Diagram 8. Anmaélda arbetsskador 2016

5.1.3 Tillbud

Under 2017 inkom det 112 anmalningar jamfort med 83 anmalningar 2016.
Anmalningarna ar gjorda i systemet KIA, ett system som medger att
medarbetaren sjalv 1agger in anmalan.
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Flest tilloudsanmalningar har gjorts inom Vard och omsorg, 63 stycken
jamfort med 45 stycken ar 2016. 30 anmélningar om tillbud har gjorts inom
Barn och skola jamfort med 18 anmélningar 2016. 14 anmalningar har gjorts
inom Utbildning och arbete jamfort med 15 ar 2016. Inom Samhallsbyggnad
har en tillbudsanmalning gjorts jamfort med fem ar 2016. Inom
serviceforvaltningen har tva anmalningar gjorts och inom
Kommunledningsforvaltningen har tva anmalningar gjorts.

5.2 Foretagshalsovard

Osby kommun har avtal med HELSA som &r en av Sveriges storsta
privatagda foretagshalsovard.

Foretagshalsovarden ar en viktig resurs i arbetsmiljoarbetet. Detta bade ur ett
forebyggande och dtgardande perspektiv. Foretagshalsovarden ar en viktig
del i rehabiliteringsprocessen eftersom medarbetare kan fa professionellt
stdd och hjalp i form av kontakt med sjukskoterska, lakare och
beteendevetare.

Foretagshalsovarden anlitas ocksa for ergonomiska genomgangar samt som
organisationsstod vid olika typer av problemstallningar pa arbetsplatser.

Foretagsskoterskan genomfor ca 300 halsoanalyser arligen for
tillsvidareanstalld personal, vilket innebar att de anstéllda far en indikation
om sitt halsotillstdnd. | samband med hélsoanalysen far medarbetarna fylla i
ett formul&r om hur de uppfattar sin arbetsmiljo. Dessa uppgifter
sammanstalls av foretagshalsovarden och aterkopplas till respektive chef och
till HR-enheten. Sammanstallningen ar avidentifierad och avsikten ar att den
ska anvandas i arbetsmiljoarbetet pa respektive arbetsplats. | takt med att
antalet anstallda har 6kat kommer varje enskild anstalld inte att fa en
halsoanalys vart tredje ar, vilket tidigare varit fallet.

5.3 Friskvard

Osby kommun erbjuder sina anstallda, tillsvidare samt anstallda med en
sammanhangande anstéllning pa sex manader eller langre, en
friskvardsforman pa 750 kr/ar.

Totalt under 2017 har 1320 medarbetare fatt tilldelat friskvardsformanen
varav 768 medarbetare har nyttjat formanen. Detta motsvarar en
nyttjandegrad pa 58 %.

Under 2016 nyttjade 551 av 1230 medarbetare friskvardsformanen vilket
motsvarar en nyttjandegrad pa 61 %. Det innebér att en minskning av
nyttjandet av friskvardsférmanen har skett 2017, i jamforelse med 2016.

Friskvardsaktiviteter 2017

8%
° = Styrke- och
konditionstraning
= Massage och

behandlingar
= Vattensporter

Diagram 9. Friskvardsaktiviteter
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6 LOne-och arvodeskostnader
6.1 Personal- och pensionskostnader

2017 2016 2015 2014 2013
Arvoden, sammantradesers. 3,9 41 45 37 36
fortroendevalda
Ovrig personal 467,8 426,3 4774 380,6 365,6
Kostnad exKkl. arbetsgivaravgift 471,7 430,5 481,9 384,3 369,2
Arbetsgivaravgifter 143,3 129,3 137,2 110,8 104,8
Total personalkostnad 615 559,8 619,2| 495,11 474

Tabell 21. Personal- och pensionskostnadernas utveckling (Mnkr)

Kostnaden har okat sedan 2016, och detta beror dels pa lararlénesatsningar

och pa ordinarie I6nedversyn.

6.1.1 Total personalkostnad

Personalkostnaderna motsvarar 65,3 % av verksamhetens totala kostnad for
2017 (2016: 62,5% 2015: 67%, 2014: 64,0 %, 2013:64,1 %).

2017 2016 2015 2014 2013
Arvode till fértroendevalda 3905,5 4128,6 4490,8 3 684,30 3575,10
Loner till arbetstagare 353634,9| 323897,9( 300435,7|285 340,10 | 275 451,40
Z%fgﬁf;ﬁ;gg;fgar dor 4801,4| 36865 4580,9| 5697,00| 4539,60
PAN och anhérigvardare 3097 2938,9 2188 1849,60| 1685,40
Deltidsanstallda brandman 46749 5002,1 3805,2 3 868,40 3 464,20
Uppdragstagare 8197,7 8613,8 6823,6( 5713,80| 4879,80
Semesterldn 45109,6  40598,5( 39029,7( 36347,10| 36 215,50
Upplupen semesterlén 2000,3 2457 379,4 181,1 522,9
Sjukloéner 6357,3 6019,2 5441,7|1 4485,60| 4 350,40
Traktamente 63,6 60,2 51,9 60 57,9
Bilersattning 855,8 835,6 702,1 655,7 647,9
Arbetsgivaravgifter 143318,6 | 129331,2| 137254,5|110 777,30 | 104 840,70
Ovrig.a personalkostnader_ _
gﬁiﬁf‘/';r(‘j ‘;r:r'fg’rf;”i;fngézgg\?;”g 39008,8| 32231,4| 114014,1| 36493,00| 33832,50
mm)
Ig:fr:;g)élsl avsKIIvNINGS- | o105 4| 550 800,9| 619 197,6 | 495 153,00 | 474 063,30

Tabell 22. Total personalkostnad (Tkr)

6.1.2 Antal Ioneutbetalningar/manad i genomsnitt inkl fortroendevalda

2017 2016 2015

2014

2013

2012

1706 1629 1544

1504

1485

1472

Tabell 23. Antal I6neutbetalningar per manad i genomsnitt.
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6.2 Total fyllnadstid/overtid for tillsvidareanstallda och
visstidsanstéallda

Under 2017 har den totala fylInadstiden minskat i férhallande till 2016, men

andelen dvertid ligger pa samma niva, men med skillnaden att det &r mer
enkel Overtid och mindre kvalificerad Gvertid.

Orsak Timmar Arsarbetare

2017 2016 2015 2014 2017 2016 2015 2014
Fyllnadstidsarbete 14369 15298| 15909| 17085 8,5 9 94 10
Overtidsarbete enkel 2779 2159 2440 1919 1,6 1,3 1,4 11
E\)’;:}:‘ggi&?ete 3880| 4422| 3608 4321 23 26 21 25
Totalt 21037 21879 | 21957 23325 12,4 12,9 12,9 13,6

Tabell 24. Total fyllnadstid/dvertid for tillsvidareanstallda och visstidsanstéllda.
For omrakning av antal timmar till &rsarbetare har arsarbetstid 1700 timmar anvants. Se

definitioner.

6.2.1 Fylinadstidsarbetet férdelar sig pa olika orsaker

FylInadstidsarbete per Timmar | Timmar | Timmar | Timmar
orsak 2017 2016 2015 2014
Fyllnadstidsarbete, extra 8679 9837 8019 9669
personalbehov

F_yllnads_tldsarbete for 1526 962 1975 1762
tjanstlediga

Fyllngdstldsarbete vid 4164 4499 5915 5654
vikariat

Tabell 25. Fyllnadstidsarbete fordelat per orsak

Fyllnadstidsarbete har minskat under 2017, men troligtvis ligger fortfarande

en del timmar som borde registrerats som vikariat under orsaken extra

personalbehov.

6.2.2 Fyllnads och dvertidsarbete/ per forvaltning

Fyllnads- och 6vertidsarbete | Timmar | Timmar | Timmar | Timmar
per forvaltning 2017 2016 2015 2014
Barn och skola 7250 7295 7675 7640
Kommunledningsforvaltning 458 1954 1681 151
Samhallsbyggnad 1513 1676 1273 1820
Utbildning och arbete 1636 1982 2067 2498
Vard och omsorg 7718 8972 9261 11215
Serviceforvaltning 2462

Totalt 21037 21879 21957 23324

Tabell 26. Total fyllnadstid/overtid for fordelat per forvaltning.

Fyllnadstid- och Overtidsarbetet har generellt sett minskat.
Servicefdrvaltningen tillkom januari 2017 och har darfor ingen historik.
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6.2.3 Ej uttagen kompledighet pga overtid/fyllnadstid i timmar
Komp 2017| 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Summa timmar 6318 7166 7205 7418 8010 8415 8539
Tabell 27. Ej uttagen kompledighet pga évertid/fyllnadstid
Skulden for ej uttagen kompledighet uppgar till 1,34 Mnkr.
6.3 Semesterdagar som ersatts i pengar
Syftet med semestern &r att fa vila och rekreation. Minst 20 semesterdagar
ska tas ut under innevarande ar. Personalen har enligt avtal mellan 25 och 32
semesterdagar beroende pa alder. Majlighet finns att spara upp till 30
semesterdagar. For 2018-2021 finns 6vergangsbestammelser fran tidigare
kollektivavtal som tillat 40 sparade dagar, vilket gor att endast dagar Over de
40 sparade utbetalas med automatik, men det har utbetalats dagar for de som
Okat sina dagar mellan 30-40 dagar.
Utbetalning skedde 2017 for sparade dagar 6verstigande 40/6kande 6ver 30
med 176 dagar (2016: 151 dagar, 2015: 161 dagar, 2014:122 dagar,
2013:122 dagar).
6.3.1 Byte semesterdagstillagg
Lokalt avtal har traffats med flertalet fackliga organisationer. Avtalet ger
mojlighet for personal att byta ut semesterdagstillagg mot ledig tid. 136
personer har anvént sig av denna mojlighet under 2017 (2016: 105, 2015:
109, 2014:78, 2013:53 personer).
6.4 Kostnad for facklig verksamhet
Facklig organisation 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Kommunal 847| 1067 905 850 784 848 940
Vision 25 72 88 73 100 86 61
Lararforbund 181 159 196 188 223 214 190
Vardforbund 8 7 10 18 4 12 17
LR 44 79 58 50 58 57 66
Ovriga fack 5 5 27 21 39 53 29
Gemensamma kostnader * 214 198 187 189 192 219 229
Totalt 1324| 1587| 1471| 1389| 1400| 1492| 1532
Tabell 28. Facklig verksamhet kostnad i tkr inkl personalomkostnad
*I gemensamma kostnader for hela ’fackens hus” ingér hyra och bevakning, telefon samt
IT-kostnader.
Kostnaderna for den fackliga verksamheten &r beroende pa vad som hander i
kommunen. Ar det stora omorganisationer, deltagande vid intervjuer av
chefer m.m. paverkar det antal anvanda timmar. For de inre fackliga
verksamheterna avsétts 4 timmar per medlem enligt centralt avtal fran 1976.
Fordelning per orsak i tkr
o ] e 2017| 2016 2015| 2014| 2013| 2012( 2011
Facklig manadsion 393| 359 365| 361| 378 99| 363
(Kommunal)
Facklig verksamhet (inre 270|  s63| s01| s89| s24| 754|597
fackligt arbete)
Facklig fortroendeman 143|222 150 107 164| 179|146
(kallad av arbetsgivaren)
Fackligt skyddsarbete 61 108 32 47 44 131 71
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Facklig utbildning 185 137 146 96 98 110 126
Fackens hus 272 198 187 189 192 219 229
Tabell 29. Facklig verksamhet fordelat per orsak i tkr.
6.5 Antal kérda km, kdrning med egen bil
2017 2016 2015 2014 2013 2012
Forvaltning 200 397 181782 164819 177883| 172573| 181188
Fortroendevalda 23933 28592 29650 25474 22626( 25840
Summa 224 330 210374 | 194 469| 203357 195199 207 028

Tabell 30. Antal kérda km

Det totala antalet kérda km med egen bil har 6kat kraftigt fran ar 2016 for
forvaltningarna. For fortroendevalda har en stor minskning skett.

Kostnaderna for bilersattning under 2017 var 847 tkr (2016: 820, 2015:702,
2014: 658 tkr, 2013:648 tkr). (inklusive ersattning till gode man dar
korersattning ersatts i belopp).

Kommunen har tre bilar i bilpool for att minska resandet med egen bil och ge
mojlighet for bl.a den personal som pendlar att lana bil for att kunna utféra
sina uppgifter. Malet &r att bilpoolen ska vara sjélvfinansierad.

Totalt hade 15 personer bilavtal (2016:15, 2015:17, 2014:23, 2013:25,
2012:27). Bilavtal innebér att den anstallde forbundit sig att ha egen bil och
kdra med den i tj&nsten.

7 Lonepolitik och lénedversyn

7.1 Lonepolitik och Lénedversyn

Lonepolitiken ska motivera, engagera, utveckla och stimulera medarbetarna
till goda arbetsinsatser, sa att malen for verksamheten uppnas och individens
utveckling framjas. Ett av malen for kommunens lonepolitik ar att jamna ut
I6neskillnader mellan kvinnor och méan for lika och likvérdigt arbete.
Lonepolitiken ska ocksa leda till att kompetenta medarbetare kan rekryteras
och behallas i Osby kommun. Bedémningar som gors infor lénedversynerna
ska resultera i en ansvarsfull och langsiktig utveckling med fokus pa
verksambhet, kvalitet och resultat.

Syftet med individuell och differentierad 16n &r att uppmuntra till goda
arbetsprestationer med hog kvalitet. Lonen bor 6ka med medarbetarens
stigande ansvar, prestation och resultat. Bra prestationer som leder till hdg
maluppfyllelse och att verksamheten utvecklas ska belonas.

Prioriterad grupp under 2017 var enhetschefer, omradeschefer och
forvaltningschefer.

7.2 Medellobn och medianlon for tillsvidareanstallda

Totalt Kvinnor Man Sk"'”"g‘/d
(0]
Medellon
2017 29610 29023 32332 11,4
2016 28886 28420 30846 8,6
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2015 27847 27289 30306 111
2014 27090 26400 30092 14
2013 26360 25730 29000 12,7
Medianldn
2017 27150 26550 31400
2016 26750 26200 29800
2015 25850 25200 29400
2014 25000 24500 29550
2013 24400 23900 28500

Tabell 31. Medellén och medianlon for tillsvidareanstallda.
7.3 Anstéallningar per lonekategori
Loneintervaller

45000-- gm 1£4

40000-44499 g™ #°

35000-39999 35 97
30000-34999 pmmmm 51 183
25000-29999 " 60 351
0-24999 s 30 252
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Kvinna ®Man

Diagram 10 Anstéllningar per I6nekategori for tillsvidareanstallda.

Inom intervallet upp till 24 999 manadslon heltid finns 24,9 procent av
samtliga tillsvidareanstallda och det &r framforallt i grupper som
lokalvardare, ekonomibitrade, underskoterska, vardbitrade, kokerska,
elevassistent, badmastare, fritidsledare, dagbarnvardare, barnskotare,
boendeassistent och handledare pa boende for ensamkommande barn.
Utokas intervallet till att omfatta upp till 29 999 kr omfattas 61 procent av
de totalt 1132 tillsvidareanstéllda per den 31 december 2017.

I gruppen som har 16n > 45 000 finns kommunchef, forvaltningschefer,
omradeschefer och nagra enhetschefer. 64,9 % av gruppen &r kvinnor.

Av de som &r anstallda som chefer med fullt ledningsansvar ar 69,6 %
kvinnor och av samtliga chefer &r 72,5 % kvinnor.
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AID

Anstallning,visstid

Anstallning

Konvertering

Kontrakterad-
sysselsattningsgrad

Medianlon

PO- palagg

Arsarbetare
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Arbetsidentifikation kommuner och landsting
(AID) ér ett system for gruppering av
arbetsuppgifter. AID ar avsedd for att kunna
analysera lonebildningen pa central och lokal
niva samt att ge underlag for viss planering.
Dérutover ger statistiken allmén information om
I6nestrukturer, 16neldgen, 16neutveckling och
sysselséttning.

Visstidsanstallningar &r ett samlingsbegrepp for
tidsbegransade anstéallningsformer dér den
anstallde anstalls for en begransad period.

Det kan vara vikariat for nagon som &r
franvarande eller allman visstidsanstallning (
AVA) som anvands vid tillfalliga arbetstoppar,
sérskilda arbetsuppgifter eller vid projektarbeten.

En fysisk person kan ha flera befattningar, d.v.s.
anstallningar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har
varit anstélld hos arbetsgivaren antingen i allmén
visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar,
eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar,
overgar anstéllningen till en tillsvidareanstallning.
For den som haft anstéllning bade som allmén
visstidsanstallning och vikariat kravs tre ars
anstallning under en femarsperiod for
konvertering till tillsvidareanstallning.

Den sysselséttningsgrad som personen ar
tillsvidareanstalld pa. Personen kan sedan ha
tillfalliga utdkningar alternativt vara tjanstledig
pa viss del. Begreppet kontrakterad
sysselsattningsgrad anvands i personalsystemet fr
o0 m 2009.

Den mittersta 16nen”. Innebér att 50 % av
individerna i gruppen har l&gre eller samma I6n
som medianlonen. Medianldnen &r inte lika
kénslig for extremvarden som t ex den aritmetiska
medellonen.

Palagg for personalomkostnader, d.v.s.
lagstadgad arbetsgivaravgift och arbetsgivaravgift
enligt avtal.

Enligt Sveriges Kommuner och Landstings
rekommendation beraknas arsarbeten efter

Sida
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Overtid/Fyllnadstid
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narvarotimmar. Ett arsarbete motsvarar 1700
timmar. Mattet utgar fran 44 arbetsveckor med
38,5 timmar per vecka. 44 mojliga arbetsveckor
erhalls genom att det totala antalet veckor (52)
minskas i form av sex veckors semester och tva
veckor med helgdagar. Berakningen bygger pa
schablonantagandet utslaget over flera kalenderar.
En arsarbetare definieras som en heltidsanstalld.
Tva 50 %-iga anstallningar blir en arsarbetare.

Arbetstid som fullgjorts utdver ordinarie
arbetstidsmatt for heltidsanstallning. Fyllnadstid
ar arbetstid utdver arbetstidsmatt for
deltidsanstélld.
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benny.nilsson@osby.se
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Behorighets-/befogenhetsforandringar i anledning av

personalforandringar
Dnr KS/2018:282 002

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar.
1. Kommunstyrelsens beslut 2017-10-25, § 180 och 2018-01-17, § 10, upphévs.

2. Kommunstyrelsens ordférande Marika Bjerstedt Hansen (S) och ekonomichef Gunnar
Elvingsson, med kommunstyrelsens vice ordférande Niklas Larsson (C) respektive
kommunchef Petra Gummeson som ersittare, utses att, tva (2) i forening, for Osby
kommun underteckna handlingar avseende kommunens kapitalforvaltning.

3. Kommunstyrelsens ordférande Marika Bjerstedt Hansen (S), kommunstyrelsens vice
ordforande Niklas Larsson (C), kommunchef Petra Gummeson, ekonomichef Gunnar
Elvingsson, stf. kommunchef Benny Nilsson och utses, tva (2) i forening, till firma-
tecknare for Osby kommun.

4. Kommunchef Petra Gummeson, ekonomichef Gunnar Elvingsson, controller Johanna
Lindhe, ekonom Anette Christersson, ekonom Bjorn Svensson, verksamhetscontroller
Kenneth Lindhe, verksamhetscontroller Cindy Balte, ekonomiadministrator Ulla-Karin
Nilsson och ekonomiadministratér Anna Adolfsson utses, tva (2) 1 forening att teckna
Osby kommuns samt de av kommunen forvaltade stiftelsernas firma hos banker,
PlusGirot och Bankgirot.

5. Kommunchef Petra Gummeson, ekonomichef Gunnar Elvingsson, controller Johanna
Lindhe, ekonom Anette Christersson, ekonom Bjorn Svensson, verksamhetscontroller
Kenneth Lindhe, verksamhetscontroller Cindy Balte, ekonomiadministrator Ulla-Karin
Nilsson och ekonomiadministratér Anna Adolfsson fér, tva (2) i forening, behorighet
att foretrdda Osby kommun vid ansokan om betalningsforeldggande hos Kronofogden
och stimning vid tingsrétt.

6. Detta beslut far av ovan angivna personer aberopas som fullmakt att féreta ovan
angivna réttshandlingar.

Besoksadress Briogatan 1 Telefon 0479-52 80 00 vx Hemsida www.osby.se PlusGiro 11 16 61-5
Postadress Serviceforvaltningen Fax 0479-52 82 97 Organisationsnr 212000-0902  Bankgiro 281-6809
283 80 Osby E-post kommun@osby.se


http://www.osby.se/
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Sammanfattning av arendet

I anledning av personalforandringar inom kommunledningsforvaltningens ekonomienhet
behover géllande beslut om firmatecknare, firmateck-ning, fullmakt samt behorighet att
underteckna handlingar avseende kapitalforvaltning dndras.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut 2017-10-25, § 180 respektive 2018-01-17, § 10.

Petra Gummeson Benny Nilsson

Kommunchef Forvaltningschef serviceférvaltningen
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KO M M U N Sammantradesdatum

2018-01-17

Kommunstyrelsen

§10

Firmatecknare, firmateckning, fullmakt samt behdrighet att
underteckna handlingar avseende kapitalférvaltning

KS/2017:664 002
Beslut

1. Kommunstyrelsens beslut 2017-10-25, § 180, punkterna 4 och 5 upp-
hévs.

2. Kommunchef Petra Gummeson, tf. ekonomichef Johanna Lindhe, eko-
nom Anette Christersson, ekonom Bjérn Svensson, verksamhetsekonom
Jeanette Karlsson, verksamhetscontroller Kenneth Lindhe, verksamhets-
controller Cindy Balte, ekonomiadministratér Ulla-Karin Nilsson och
ekonomiadministratér Anna Adolfsson utses, tva (2) i forening att teckna
Osby kommuns samt de av kommunen forvaltade stiftelsernas firma hos
banker, PlusGirot och Bankgirot.

3. Kommunchef Petra Gummeson, tf. ekonomichef Johanna Lindhe, eko-
nom Anette Christersson, ekonom Bjérn Svensson, verksamhetsekonom
Jeanette Karlsson, verksamhetscontroller Kenneth Lindhe, verksamhets-
controller Cindy Balte, ekonomiadministrator Ulla-Karin Nilsson och
ekonomiadministratér Anna Adolfsson fér, tva (2) i forening, behdrighet
att foretrida Osby kommun vid ansékan om betalningsforeldggande hos
Kronofogden och stimning vid tingsritt.

4. Detta beslut far av ovan angivna personer aberopas som fullmakt att fo-
reta ovan angivna réttshandlingar.

Sammanfattning av drendet

I anledning av personalf6rindringar inom kommunledningsforvaltningens
ekonomienhet och samhillsbyggnadsforvaltningen behdver gillande beslut
om firmatecknare, firmateckning, fullmakt samt behérighet att underteckna
handlingar avseende kapitalforvaltning éndras.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut 2015-10-25, § 180.

Beslutet skickas till

Kommunchef Petra Gummeson

tf. Ekonomichef Johanna Lindhe
Ekonom Anette Christersson

Ekonom Bjérn Svensson
Verksamhetsekonom Jeanette Karlsson
Verksamhetscontroller Kenneth Lindhe
Verksamhetscontroller Cindy Balte

\

Justerandes sign
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Expedierat Utdragsbestyrkande




w O S BY SAMMANTRADESPROTOKOLL iiga(|21)

M Sammantradesdatum
e KOMMUN 2018-01-17

Kommunstyrelsen

Ekonomiadministratér Ulla-Karin Nilsson
Ekonomiadministratér Anna Adolfsson
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KOM M U N Sammantradesdatum

2017-10-25

Kommunstyrelsen

§ 180

Firmatecknare, firmateckning, fullmakt samt behérighet att
underteckna handlingar avseende kapitalférvaltning

KS/2017:664 002
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar.

1.

Kommunstyrelsens beslut 2015-10-07, § 260, 2016-06-22, § 113, 2017-
01-25, §§ 16-17, upphévs.

Kommunstyrelsens ordférande Marika Bjerstedt Hansen (S) och tf.
ckonomichef Johanna Lindhe, med kommunstyrelsens vice ordférande
Niklas Larsson (C) re-spektive kommunchef Petra Gummeson som er-
séttare. utses att, tva (2) i forening, for Osby kommun underteckna
handlingar avseende kommunens Kapitalférvaltning.

Kommunstyrelsens ordf$rande Marika Bjerstedt Hansen (S), kommun-
styrelsens vice ordforande Niklas Larsson (C), kommunchef Petra
Gummeson, tf. ekonomi-chef Johanna Lindhe, stf. kommunchef Benny
Nilsson och utses, tvé (2) i forening, till firmatecknare for Osby
kommun.

Kommunchef Petra Gummeson., tf. ekonomichef Johanna Lindhe, eko-
nom Anette Christersson, ekonom Bjorn Svensson, forvaltningsassistent
Camilla Rosén och ekonomiadministratér Ulla-Karin Nilsson utses, tva
(2) i forening att teckna Osby kommuns samt de av kommunen for-
valtade stiftelsernas firma hos banker, PlusGirot och Bankgirot.

Kommunchef Petra Gummeson, tf. ekonomichef Johanna Lindhe, eko-
nom Anette Christersson, ekonom Bjérn Svensson och ekonomiadmi-
nistratér Ulla-Karin Nilsson far, tvé (2) i forening, behorighet att fore-
triida Osby kommun vid ansikan om betalningsforeliggande hos
Kronofogden och stimning vid tingsriitt.

Detta beslut far av ovan angivna personer aberopas som fullmakt att fo-
reta ovan angivna réttshandlingar.

\

?;Justemndes siEn

|

Expedieral Utdragsbestyrkande
C/J ‘ i ,/ﬁ ZOlE 40 -T /



r% OSBY SAMMANTRADESPROTOKOLL 33(33)

Sammantradesdatum
KOMMUN 2017-10-25

Kommunstyrelsen

Beslut forts.
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiiktige besluta.

1. Kommunfullmiktiges beslut 2015-10-26, § 119, upphévs.

2. Kommunstyrelsens ordférande Marika Bjerstedt Hansen (S) och tf.
ekonomichef Johanna Lindhe, med kommunstyrelsens vice ordforande
Niklas Larsson (C) respektive kommunchef Petra Gummeson som er-
sdttare, utses att, tva (2) i forening, for Osby kommun underteckna
skuldebrev och borgensataganden som iir beslutade av kommun-
fullmiiktige, kommunstyrelsen eller med stid av delegering fran
nagon av dessa.

3. Detta beslut fir av ovan angivna personer aberopas som fullmakt att fo-
reta ovan angivna rittshandlingar.

Sammanfattning av drendet

| anledning av personalféréindringar inom kommunledningsforvaltningens
ekonomienhet och samhillsbyggnadsforvaltningen behver géllande beslut
om firmatecknare, firmateck-ning, fullmakt samt behorighet att underteckna
handlingar avseende kapitalférvaltning dndras.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut 2015-10-07, § 260, 2016-06-22, § 113, 2017-01-
25, §§ 16-17.

Kommunfullmiktiges beslut 2015-10-26, § 119.
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KOM MUN Datum Referens
2018-04-19 2018-000059
. " . . . Ert datum Er referens
Kommunledningsférvaltningen, Raddningstjansten KS/2018:271

Oscar Karlsson, 0479 528 196
oscar.karlsson@osby.se

Kommunstyrelsen

Forslag till beslut om inkdp av Rakel-forstarkare till
brandstationen i Lonsboda

Réddningstjinstens forslag

Réaddningstjansten foreslar kommunstyrelsen att besluta om inkop av Rakel-
forstarkare till brandstationen i Lonsboda for cirka 50 000 kr.

Bakgrund

Rakel dr ett kommunikationssystem for trygg och séker kommunikation
inom och mellan samhéllsviktiga verksamheter. Rakelnétet tacker 95 % av
Sveriges yta undantaget fjallomradena.

Rakelnédtet anvinds bland annat for samverkan mellan SOS, rdddningstjénst,
polis och ambulans. Nir rdddningstjansten behover rycka ut skickar SOS ett
larm som innehéller information om typ av hdndelse och position via Rakel
till riddningstjansten. Kommunikation under en pagaende rdddningsinsats
sker ocksd via Rakelnitet.

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) ansvarar for
Rakelnitet.

Sammanfattning av drendet

Rakeltdckningen 1 Lonsboda-omradet &r pa flera hall dalig. Normalt dr den
dock tillrickligt bra for att kommunikationen ska fungera.

P& brandstationen ar ddremot tdckningen sa pass dalig att kommunikations-
utrustningen i rdddningsfordonen ibland har problem med att ta emot larmen.
Detta beror pa den déliga tdckningen i omradet 1 kombination med
byggnadens utformning.

Réaddningstjansten har haft en kontakt med Rakel-Skanes representant Conny
Ingvarsson for att diskutera 16sningar pé problemet. Han rekommenderade
att installera en forstérkare pa stationen.

Réddningstjansten har en dialog med Rakel-Skane for att fa till forbattringar
av tdckningen i omradet som helhet. Att vinta pa att MSB forbattrar
tackningen sa pass mycket att problemen pé stationen forsvinner tar dock
sannolikt flera ar om det 6ver huvud taget blir av.

Besoksadress Norra Infartsgatan 23 Telefon 0479-52 80 00 vx  Hemsida www.osby.se Organisationsnr 212000-0902
Postadress Kommunledningsforbaltningen  Fax 0479-52 83 15 E-post raddningstjansten@osby.se Bankgiro 281-6809
Raddningstjansten, 283 80 Osby
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Finansiering

Finansiering foreslas goras genom investeringsprojekt 0050 ”Diverse
inventarier Raddningstjénsten”.

Beslutsunderlag

Denna tjénsteskrivelse.

Beslut skickas till:
Réaddningschef
Akten

Jimmie Ask Oscar Karlsson
Réddningschef Brandingenjor



